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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
วาดวย  การลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2544 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
พ.ศ. 2544 ขอ 79(8) และขอ 107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ครั้งที่ 11/2544 วันที่       
27 กันยายน 2544 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2544  ไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด      
วาดวยการลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการลา
สําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2538  และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
ระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบน้ี  ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบน้ีทั้งสิ้น  ใหใชระเบียบน้ีแทน 

การลาปวย 
ขอ 4. เจาหนาที่และลูกจางจะลาปวยตามธรรมดาเพื่อรักษาตัวไดไมเกิน 60 วัน  ในปหน่ึงๆ  โดยได

เงินเดือนหรือคาจางเต็ม 
 เจาหนาที่และลูกจาง  ซึ่งปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงานในหนาที่  จะลาปวยโดยไดรับ
เงินเดือน หรือคาจางเต็มไดตลอดเวลาที่ตองรักษาตัวแตไมเกิน 120 วัน 
 การลาปวยตอเน่ืองกันเกิน 5 วัน  ตองย่ืนใบตรวจรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงพรอมกับใบลา 

การลาคลอดบุตร 
ขอ 5. เจาหนาที่และลูกจาง  จะลาคลอดบุตรไดตามความจําเปน  โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็ม

ไมเกิน 45 วัน  ทั้งน้ี ใหย่ืนใบตรวจรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงพรอมกับใบลา 

การลากิจสวนตัวและพักผอน 
ขอ 6. เจาหนาที่และลูกจาง  

(1) เจาหนาทีแ่ละลูกจาง จะลากิจสวนตัวไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มปหน่ึงๆไมเกิน 45 
วัน แตในปที่เริ่มเขาทํางานถาไดรับการบรรจุไมเต็มป  วันลาที่กลาวไวใหลดลงตามจํานวนเดือนๆ ละ 4 วันแต
เมื่อรวมทั้งปแลว จะตองไมเกิน 45 วัน 

(2) เจาหนาที่และลูกจาง จะลาพักผอนไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางปหน่ึง  ๆไมเกิน 10 วัน 

การลาอุปสมบท 
ขอ 7. เจาหนาที่และลูกจาง ซึ่งยังไมเคยอุปสมบทและไดทํางานประจําในสหกรณมาแลวไมนอยกวาสองป  

จะลาเพื่ออุปสมบทไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไมเกิน 120 วัน 
 ในกรณีที่ลาสิกขาบทกอนครบกําหนดวันลา  ผูน้ันจะตองเขาทํางานภายใน 7 วันนับแตวันลาสิกขาบท 
และถือวาวันลาอุปสมบทเปนอันสิ้นสุด 
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การลาเขาระดมราชการทหาร 
ขอ 8. เจาหนาที่และลูกจางที่ถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร  ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน     

48 ช่ัวโมง  นับแตเวลารับหมายระดมเปนตนไป  และไปเขาระดมตามวันเวลาในหมายระดมน้ัน  เวลาที่เขา
ระดมราชการทหารน้ี  ใหไดรับเงินเดือนเต็ม  

การลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ขอ 9. เจาหนาที่และลูกจาง  ซึ่งนับถือศาสนาอิสลามผูใดยังไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย         

ณ เมืองเมกกะ  จะลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ตองย่ืนใบลาตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันเดินทางไมนอยกวา 30 วัน  เพื่อเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการเมื่อไดรับ
อนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพื่อไปประกอบพิธีดังกลาวได  โดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกิน 120 วัน 

การขออนุญาตลา 
ขอ 10. ผูขออนุญาตตองเสนอใบลาตามแบบของสหกรณตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตการลาโดยเร็ว 

 ขอ 11. ผูขออนุญาตลาปวยหรือลาคลอดบุตร  ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันเริ่มลา  
เวนแตอาการปวยทําใหไมสามารถเสนอใบลาในวันดังกลาว  จึงใหเสนอใบลาในโอกาสแรกที่สามารถกระทําได  
พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลดวย 
 ขอ 12. ผูขออนุญาตลากิจสวนตัวหรือลาพักผอน  ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันที่เริ่มลา
ตามสมควร  และตองไดรับอนุญาตกอนแลวจึงหยุดงานเพื่อกิจสวนตัวหรือพักผอนได  แตในกรณีลากิจสวนตัว
ที่มีเหตุจําเปนอันไมอาจรอรับอนุญาตได  จะเสนอใบลาพรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลจําเปนตอผูบังคับบัญชา  แลว
หยุดงานเพื่อกิจสวนตัวน้ันก็ได  

ขอ 13. ผูขออนุญาตลาอุปสมบทตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนากอนวันอปุสมบทไมนอยกวา 
30  วัน  เมื่อไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการแลว  จึงหยุดงานเพื่ออุปสมบทได     

ขอ 14. เจาหนาที่และลูกจาง  ซึ่งถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร  เมื่อไดรับรายงานและเสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาแลว ใหไปเขาระดมตามที่กําหนดในหมายเรียกเขาระดมน้ันไดโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา 
 ขอ 15. ผูมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาที่และลูกจางในครั้งหน่ึงๆ  ไดไมเกิน  ดังตอไปน้ี 
                                  กําหนดวันอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน 
ผูมีอํานาจอนุญาต ผูลา  ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน 
ประธานกรรมการหรือกรรมการ                              
ดําเนินการที่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการดําเนินการ ทุกตําแหนง ตามเห็นสมควร ตามเห็นสมควร ตามเห็นสมควร 
ผูจัดการ 1. รองผูจัดการ 15   5 5 
 2. เจาหนาที่อื่น 
 หรือลูกจาง 15 5 5 

ขอ 16. คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาที่และลูกจางไดทุกกรณีตามระเบียบน้ี 
ขอ 17. เจาหนาที่และลูกจางซึ่งลาปวย  ลาคลอดบุตร  หรือลากิจสวนตัว  โดยไดรับเงินเดือนหรือ

คาจางครบกําหนดตามระเบียบแลว  ถาขอลาตอโดยประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเห็นวามีเหตุผลพิเศษ  ก็อาจอนุญาตใหลาตอไดตามที่เห็นสมควร  แตการลาตอ
ดังกลาวน้ีไมใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางและใหผูอนุญาตการลาเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการครั้งตอไปน้ี 
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การนับวันลา 
ขอ 18. ถามีการมอบหนาที่การงาน  ใหนับวันลาเริ่มตนต้ังแตวันมอบเปนตนไป  ถามอบภายหลังเที่ยง

ใหนับเริ่มตนต้ังแตวันรุงข้ึน 
วันลาเปนอันสุดสิ้นในวันกอนวันรับมอบภายหลังเที่ยงใหถือวาสุดสิ้นในวันรับมอบ 
ขอ 19. ถาวันหยุดทํางานของสหกรณอยูในระหวางลาประเภทเดียวกัน  ใหนับวันหยุดทํางานดังกลาว

เปนวันลาดวย  ซึ่งผูขออนุญาตลาตองระบุรวมไวในใบลา 
ขอ 20. ถาผูไดรับอนุญาตใหลาถูกเรียกกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดการลาตามความใน ขอ21 ให

ถือวาวันลาสุดสิ้นในวันกอนวันกลับเขาทํางาน  หรือในวันกอนวันเดินทางกลับแลวแตกรณี 
ขอเบ็ดเตล็ด 

ขอ 21. ถาสหกรณเห็นวามีความจําเปนแกกิจการของสหกรณ  จะเรียกใหผูไดรับอนุญาตใหลา  กลับ
เขาทํางานกอนครบกําหนดการลาก็ได 
 ขอ 22. การหยุดงานโดยไมเสนอใบลาตามระเบียบน้ี  หรือการหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตใหถูกตาม
ระเบียบน้ี เวนแตเกิดจากเหตุสุดวิสัยใหถือเปนการขาดงานและใหหักเงินเดือนหรือคาจางตามสวนเฉลี่ยรายวัน
ตลอดเวลาขาดงาน  นอกจากน้ันใหพิจารณาการลงโทษทางวินัยสําหรับผูขาดงานตามควรแกกรณี 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2544 
 
 

           ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
( นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสม ี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


