
 

ประกาศ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนง เจาหนาที่นิติกร 

…………………………………………………………………. 

ดวยสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพื่อจัดจางเปนเจาหนาที่นิติกร จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูมีสิทธิสมัครเขาคัดเลือก 

  1.1 มีสัญชาติไทยและมีศรทัธาในหลักการและอุดมการณของสหกรณ 

  1.2 ชายหรือหญิง มีอายุไมต่ํากวา 23  ป และไมเกิน 35 ป  โดยเพศชาย ตองผานการเกณฑ

ทหาร หรือ จบการศกึษา นศท.ชั้นปที่ 3  

  1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรฐัธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 

1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน     

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

1.6 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักงาน หรือถูกสั่งใหออก ปลดออกหรือไลออกจากสหกรณ 

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือ

ตามกฎหมายอื่น และไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบขาราชการ 

  1.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษ

สําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ  

  1.8 ไมเปนผูติดการพนัน ติดยาเสพติด หรือมีหนี้สินลนพนตัว หรือบกพรองในศลีธรรมอันดี 

1.9  สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัด หรือตามที่สหกรณกําหนดได 

2. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  2.1  ผูสมัครตองสําเรจ็การศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร  

  2.2  ไดรบัใบอนุญาตวาความ 

3. ความรูความสามารถที่ตองการ 

3.1  มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3.2  มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่

3.3  มีความรู  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และ

โปรแกรมอื่น ๆ ที่เก่ียวกับงานเอกสารไดดี 

3.4  มีทักษะดานการติดตอประสานงาน มีความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบ และสามารถ

ทํางานนอกเวลาได 

3.5  มีทัศนคติเชิงบวกและมนุษยสัมพันธดี มีความใฝรู กระตือรือรนที่จะเรียนรูและพัฒนา

ตนเอง สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดดี 



 4. เงนิเดือนและสวัสดิการ 

4.1  อัตราเงินเดือน 15,060 บาท โดยมีระยะเวลาการทดลองงาน  6 เดือน 

4.2  สวัสดิการคารักษาพยาบาล (เบิกจากกองทุนประกันสังคมตามกฎหมายประกันสังคม) 

4.3  สวัสดิการและคาตอบแทนอื่น ๆ วันหยุด วันลา  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครรับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด เลขที่  6/99-100  ถนนพัฒนาการคูขวาง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง            

จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวันที่  27 พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2567 ในวันและเวลาราชการ และสามารถ 

Download  ใบสมัครไดที่ www.nhpcoop.com หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ไดที่โทรศัพทหมายเลข 

075-774672-3   

 6. คาธรรมเนียมการสมัคร 

 ผูสมัครคัดเลือกตองชําระคาธรรมเนียม จํานวน  100 บาท (คาธรรมเนียมการสมัครสหกรณฯ จะไม

คืนใหไมวากรณีใดๆ) 

 7. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร  

7.1  ใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด 

7.2  สําเนาวุฒิการศึกษา เชน  ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ หรือใบประกาศอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

7.3  สําเนาแสดงผลการเรียน (Transcript)  

7.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  1 ฉบับ 

7.5  สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

7.6  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

7.7  สําเนาหลักฐานแสดงการผานการเกณฑทหาร 1 ฉบับ (เพศชาย) 

7.8  ใบประกอบวิชาชีพทนายความ  

7.9  ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

8. วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด และทาง www.nhpcoop.com รายละเอียด 

ตางๆ ดังนี้ 

8.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกวันที่ 20 มิถุนายน 2567   

8.2 สอบขอเขียนและทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับสหกรณ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันที่ 25 มิถุนายน 2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป 

8.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ วันที่ 26 มิถุนายน 2567  

8.4 สอบสัมภาษณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ต้ังแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป 

8.5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันที่ 27 มิถุนายน 2567 ตั้งแตเวลา 15.00 น. เปนตนไป 

 



9. เกณฑการตัดสิน 

9.1 ผูสมัครคัดเลือกตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมไมนอย

กวารอยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด จึงจะถือวาเปนผูสอบได 

9.2 สอบสัมภาษณ สําหรับผูไดรับการประกาศการผานการสอบท่ีไดคะแนนรวมไมนอยกวา    

รอยละ 60 เพ่ือคัดเลือกผูมีความเหมาะสม 

 10. การทําสัญญาจางและการปฏิบัติงาน 

 ผูที่มีรายชื่อตามประกาศผลการคัดเลือกเจาหนาท่ีสหกรณตองทําสัญญาจาง ในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 

และปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567    

 11. หลักประกันการทํางาน 

หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ตองไมเกิน 60 เทา         

ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับ  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  27 พฤษภาคม  2567 

 

 

ลงชื่อ 

( นายสุรพร  นนทแกว ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 





ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อสถานศึกษา วุฒิ สาขาวชิา เกรด

เฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

 

ประถมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
ปวช. 

ปวส. / ปวท. 

ปรญิญาตร ี
ปรญิญาโท 

อื่นๆ 
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กิจกรรมที่เคยท าระหวา่งศกึษา………………………………………………………………. 

ความรู้ความสามารถอื่นๆ 

ภาษาองักฤษ (ระบ ุดี / พอใช ้/ ไม่ได)้       พดู…………….   เขียน……………   อ่าน…………….. 

ภาษาอื่นๆ(ระบ)ุ..............................         พดู…………….   เขียน……………  อ่าน…………….. 

คอมพิวเตอร ์ระบโุปรแกรม…………………………………………………………………… 

พิมพด์ีดไทย…………………….ค า / นาที    พิมพด์ีดองักฤษ………………………….ค า / นาท ี

ขบัรถยนต ์                 ถา้หากขบัไดม้ีใบขบัขี่ หรือ / ไม่มี ……………… 

ขบัรถจกัรยานยนต ์    ถา้หากขบัไดม้ีใบขบัขี่ หรือ / ไม่มี  ……………… 

 

ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................................. 
ประวัติการท างาน / ฝึกงาน (เรียงจากปัจจุบนัไปหาอดตี) 

ชื่อสถานทีท่ างาน ระยะเวลา ต าแหน่งสุดท้าย เงนิเดือนสุดท้าย ปีทีล่าออก สาเหตุทีอ่อก 

……………..... 

………………. 
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…………….. 

…………….. 

………… 
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…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้ความทัง้หมดที่ไดใ้หไ้วข้า้งตน้นีถ้กูตอ้ง และเป็นความจรงิทกุประการ หากปรากฎ
ภายหลงัวา่ขอ้ความที่ขา้พเจา้แจง้ไวไ้ม่ตรงกบัความเป็นจรงิ สหกรณฯ์ มีสิทธิจะยกเลิกการจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที โดย
ไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ 

 

ลงชื่อ…………………………….ผูส้มคัรงาน 

      (.........................................................) 
 

  ยื่นใบสมคัรวนัท่ี…….เดือน…….………..พ.ศ.……...…. 

               

                         

 

 


