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สหกรณ์ชั�นนําระดับชาติ มคีวามมั�นคง 
สมาชกิมคีณุภาพชวีติดีภายใต้การบรหิารจดัการทันสมยั

1. ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์
อย่างมืออาชีพ

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที�ทันสมัยและ 

มีความปลอดภัย

4. ปรับปรุงการบริหารจัดการสหกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
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สหกรณ�จังหวัด
นครศรีธรรมราช
นายศิวกร ศรภีกัดี

สารจาก..

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

 	 ในนามของสำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช ข้าพเจ้ารู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้เห็น         

การเจริญเติบโตและความก้าวหน้า ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด              

ซ่ึงได้ดำ�เนินกิจการด้วยความเข้มแข็ง โปร่งใส ยึดม่ันในอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์อย่างต่อเน่ือง

ตลอดปีที่ผ่านมา

 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ได้จัดตั้งและดำ�เนินกิจการ มาเป็น  

ปีที่ 44 ถือเป็นแบบอย่างที่ดีของสหกรณ์ในพื้นที่ ที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริม

การออม การให้สินเชื่อเพื่อช่วยเหลือสมาชิกอย่างเป็นธรรม รวมถึงมีการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่สมาชิกและครอบครัวได้อย่างยั่งยืนและขอชื่นชม

คณะกรรมการดำ�เนนิการ ฝา่ยจดัการ และสมาชกิทกุทา่นทีไ่ดร้ว่มแรงรว่มใจกนัดำ�เนนิงานตามเจตนารมณ์

ของสหกรณ์อย่างเขม้แขง็ จนทำ�ให้สหกรณส์ามารถพฒันาและเตบิโตอยา่งม่ันคง สอดคลอ้งกบันโยบายของ

กรมส่งเสริมสหกรณ์ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการสหกรณ์ไทย

 	 ในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณ

พระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายท่ีท่านเคารพนับถือ โปรดจงดลบันดาลให้คณะกรรมการดำ�เนินการ

ฝ่ายจัดการ และสมาชิกทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ และความสำ�เร็จในทุกด้าน เพื่อให้สหกรณ์

เจริญรุ่งเรืองมั่นคงสืบไป

(นายศิวกร ศรีภักดี)

สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด เป็นสหกรณ์ของพี่น้องสมาชิก

ชาวสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รวมพลังพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง

สร้างประโยชน์ สร้างความสุขและมาตรฐานในการบริการท่ีดี ให้เกิดกับชาวสาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช

อีกทั้งยังให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมการออม การบริการให้กู้เงินบนฐานของการสร้างความมั่นคง          

การจัดสวัสดิการให้ตามศักยภาพที่มีอยู่ให้แก่สมาชิกและยังมีการประชุมพบปะเพื่อนสมาชิกเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นเพื่อนำ�มาพัฒนากิจกรรมของสหกรณ์

	 อย่างไรก็ตาม ผลการดำ�เนินงานท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

ก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ มาได้เป็นอย่างดีมีผลประกอบการที่อยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่พึ่งของสมาชิกได้

	 ผมขออวยพรให ้สหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำ�กดั มคีวามเจริญกา้วหนา้     

และขอให้คณะกรรมการ สมาชิกและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน มีความสุข สุขภาพแข็งแรง มีความก้าวหน้าใน    

ทุกๆด้านและมีความมั่นคงทางการเงิน

(นายแพทย์สุทธิพจน์ ชยณัฐพงศ์)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด
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เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ทุกท่าน

	 ในรายงานประจำ�ปี 2568 เล่มนี้ ผมขอสื่อสารกับทุกท่านในหัวข้อที่กำ�ลังมีความสำ�คัญอย่างยิ่ง

ต่อการดำ�รงชีวิตและการบริหารจัดการการเงินของเรา นั่นคือการก้าวเข้าสู่ “เศรษฐกิจดิจิทัล” (Digital 

Economy) อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นทั้งความท้าทายและโอกาสสำ�คัญที่สหกรณ์ของเราจะพลาดไม่ได้

ปรับตัวเพื่อความมั่นคงในโลกยุคใหม่

	 ในยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุกมิติสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

ไดว้างรากฐานการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัเศรษฐกจิดจิทิลั โดยมุง่เนน้การนำ�ระบบอเิลก็ทรอนกิสม์าเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริการ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน / ระบบสอบถามข้อมูลออนไลน์ 

/การเบิกถอนเงินผ่านระบบอัตโนมัติ เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้ทุกที่ ทุกเวลา         

ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน และเพิ่มความรวดเร็วในการทำ�ธุรกรรม

ความปลอดภัยและความโปร่งใสคือหัวใจสำ�คัญ

	 การเข้าสู่ยุคดิจิทัลไม่ใช่เพียงเรื่องของความสะดวกสบายเท่านั้น แต่คือเรื่องของ “ความปลอดภัย” 

เราได้ลงทุนในระบบป้องกันข้อมูลที่มีมาตรฐานและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และ

รักษาผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคนอย่างเข้มงวด ความโปร่งใสในโลกดิจิทัลจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น

ให้เกิดขึ้นในหมู่สมาชิกว่า สหกรณ์ของเราคือองค์กรที่ทันสมัยและพึ่งพาได้เสมอ

การสร้างโอกาสและคุณค่าร่วมกัน

	 ในอนาคตอันใกล้ เรามีแผนที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ให้กับสมาชิก 

เพือ่ใหท้กุทา่นสามารถใชเ้ครือ่งมือเหลา่นีใ้นการสรา้งรายได ้หรอืบรหิารจัดการหนีส้นิและเงนิออมไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพราะเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีแท้จริงคือการท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเงินได้อย่างเท่าเทียม

	 สุดท้ายนี้ ผมขอให้ความมั่นใจกับสมาชิกทุกท่านว่า แม้เราจะนำ�เทคโนโลยีมาใช้มากเพียงใด 

แต่ “หวัใจของการบรกิาร” และ “มติรภาพของชาวสหกรณ”์ จะยงัคงเปน็สิง่ทีพ่วกเรายดึมัน่ไมเ่ปลีย่นแปลง 

เราจะก้าวไปสู่โลกยุคใหม่ด้วยความมั่นคงและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

	 ขออาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัและสิง่ศักดิสิ์ทธิท์ัง้หลาย โปรดดลบันดาลให้สมาชกิและครอบครวั

มีความสุข สุขภาพแข็งแรง และมีความมั่นคงในทุกย่างก้าวของชีวิตครับ

(นายสุุรพร นนทแก้ว)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด
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นายวิรุณ  คงศรีชาย
ประธาน���ตรวจสอบกิจการ

นายมานะ  พรหมราช
���ตรวจสอบกิจการ

นางเครือมาศ เชาวภาษี
���ตรวจสอบกิจการ

นางสาวสุวิมล อักษร
���ตรวจสอบกิจการ

นางสาวรุ�งอรุณ เหลืองอุ�มพล
���อาํนวยการกลุ�มส�งเสริมสหกรณ� 1

นางกมลวรรณ ไหมนวล
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ

นายนิว หาญภักดี
���สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด8
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ประธาน���ตรวจสอบกิจการ

นายมานะ  พรหมราช
���ตรวจสอบกิจการ

นางเครือมาศ เชาวภาษี
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รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

9

9

รองผู้จัดการ

นางสาวสิริพร  ผลจันทร์
ผู้จัดการ นางสาวจิรา วารี

นางสาวจูฑาลักษณ์  เชียรศรี
หัวหน้า��ายอํานวยการ

นางสาววรรณภา  ดําทอง
เจ้าหน้า���นิติกร

นายเอกมล  จันทรักษ์
เจ้าหน้า���สวัสดิการ

นางสาวรัติกานธ์ วงศ์วาสนา
เจ้าหน้า���บริการ���วไป

นางสาวสุธาทิพย์ ลักษณะวิมล
หัวหน้า��ายการเงนิ

นางสาวโสรยา  ��ดชิด
เจ้าหน้า���การเงิน

นางสาวนันท์นภัส เผ่าชวด
เจ้าหน้า�ี�บญัชี

นายชลัมธร  บัวสว่าง
หัวหน้า��ายพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

นางสาวอนัญญา ยอดพิจิตร
เจ้าหน้า���สมาคมฌาปนกิจฯ

นางทิฆัมพร วรรณปทุมจินดา
หัวหน้า��ายสินเ���อ

นางสาวสลิลทิพย์ ศักดิ�เกิด
เจ้าหน้า���สินเ���อ เจ้าหน้า���สินเ���อ

นายชุติพงศ์ แนบฉิมพลี

ฝ�ายจัดการฝ�ายจดัการ

ฝ�ายอํานวยการฝ�ายอาํนวยการ

ฝ�ายการเงินฝ�ายการเงนิ
ฝ�ายบัญชีฝ�ายบญัชี

ฝ�ายส

ิ

นเช��อฝ�ายสนิเชือ่

ฝ�ายพฒันาเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

ฝ�ายพฒันาเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห�

สมาชิกสหกรณ�สาธารณส�ข

จังหวัดนครศรีธรรมราช

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห�
สมาชิกสหกรณ�สาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช



  1.นายแพทย์ยุทธนา  ศิลปรัสมี  
  2.นายสุกร ี          ด่านสุวรรณ ์ 
  3.นายสมเกียรติ     ลอยวิรัตน์
  4.นายจรูญ          ไทยปาล  
  5.นายสมใจ          ธิติประเสริฐ 

6.นายจํานงค์     สวัสดิสาร  
7.นายจรัญ       ประเดิมวงศ์
8.นายอําไพ       แก้วภู่        
9.นางศรีนวล     ณ นคร
10.นางเสงี�ยม    วงศ์สวัสดิ�

10

	 สหกรณ์จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525                

เลขทะเบียนสหกรณ์ที่ กพธ 67/2525 ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ขณะจดทะเบียนมีสมาชิก 

จำ�นวน 102 คนมีทุนเรือนหุ้น 145,800 บาท โดยมีนายแพทย์ยุทธนา ศิลปรัสมี ตำ�แหน่ง

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช ซึง่ขณะนัน้ดำ�รงตำ�แหนง่ สว.บส. เปน็ผูเ้ริม่กอ่ต้ัง 

โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อการประกอบธุรกิจในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งเป็นข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ�สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยวิธีการสะสมเงิน

ไดร้ายเดอืน เพือ่การสะสมหุน้ เงนิฝากและการใหกู้ย้มืดอกเบีย้ต่ำ� เพือ่ใหข้า้ราชการและลกูจา้ง

ได้หลุดพ้นจากภาวะหนี้สินภายนอกซ่ึงเป็นภาระหนัก โดยสหกรณ์ได้นำ�เงินสะสมดังกล่าวมา

เพื่อบริหารและจัดการ พร้อมจัดสวัสดิการต่าง ๆ  ให้ตามสมควร เพื่อเป็นการส่งเสริมฐานะทาง

เศรษฐกิจของสมาชิกให้มั่นคงเป็นที่พึ่งของสมาชิกได้ตลอดไป
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6.นายจํานงค์     สวัสดิสาร  
7.นายจรัญ       ประเดิมวงศ์
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บัรางวลัดเีด�นทีส่หกร��ได�รบั

รางวัลสหกรณ์ดีเด่น
ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับจังหวัด

ป� 2568,2567,2559,2557,2551,2548

รางวัลนักสหกรณ์ดีเด่น ระดับประเทศสาขานักบริหาร จาก ชสอ.
(นายประชนม์ อาวุธเพชร) ตําแหน่งประธานกรรมการ

ป� 2566

ผ่านมาตรฐานสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ฯ
สหกรณ์ระดับ A และ สหกรณ์ชั�น 1 

ป� 2554 - 2568

รางวัลสหกรณ์สีขาว
ดว้ยหลักธรรมาภิบาล

ป� 2561
ป� 2557,2551

รางวัลผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
ดีเด่นระดับจังหวัด

(นางสาวชุติธร โยธารักษ์)ป� 2555
รางวัลชมเชยลําดับที� 1 

ด้านรายงานกิจการ
สหกรณ์ประเภทสหกรณ์

นอกภาคเกษตรระดับประเทศ

ป� 2549

ป� 2555,2550
รางวัลนักสหกรณ์ดีเด่น

ระดับจังหวัด
(นายกิตติศักดิ� เชียรศรี)
ตําแหน่งประธานกรรมการ

ป� 2544
รางวัลสหกรณ์

นอกภาคการเกษตรเชื�อมโยง
ธุรกิจดีเด่น ระดับจังหวัดป� 2543

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์
มีผลงานดีเด่นระดับภาคใต้

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 11



ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2568
    	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด มีทุนดำ�เนินงาน 6,661,737,927.86 บาท 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 494,367,501.05 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.02  มีกำ�ไรสุทธิ 248,126,332.41 บาท เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน 18,951,904.87 บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.64 โดยสหกรณ์ฯ ได้ยึดหลักการทำ�งานเป็นสำ�คัญ ดังนี้

ด้านการบริหาร
	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ดำ�เนินโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์          

ประจำ�ปี 2567-2571 พร้อมจัดทำ�แผนปฏิบัติการ ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม และจัดทำ�แผนปฏิบัติการ

ประจำ�ปี 2569 วันที่ 20-21 ธันวาคม 2568 เพื่อกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

สร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่สมาชิก

ด้านสมาชิก
	 ณ วันสิ้นปี มีจำ�นวน 6,530 คน สมาชิก 6,262 คน และสมาชิกสมทบ 268 คน ในปี 2568 สหกรณ์

มุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าในเบื้องต้นให้กับผู้ที่ประสงค์ต้องการเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยต้องทำ�แบบทดสอบ                        

(Online Testing) และนำ�ผลการทดสอบแนบกับใบสมัครสมาชิกเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์ให้

กับสมาชิกใหม่

1212

ภาพกิจกรรม โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจำ�ปี 2567-2571 

และจัดทำ�แผนการปฏิบัติการ ประจำ�ปี 2568

ภาพกิจกรรม โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

จัดทำ�แผนการปฏิบัติการ ประจำ�ปี 2569



	 และปีนี ้น ับเป็นก้าวสำ�คัญแห่งการเปลี ่ยนแปลงและการเริ ่มต้นใหม่ เพื ่อขับเคลื ่อนการดำ�เนินงาน 

โดยนายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการดำ�เนินการชุดที ่ 44 ร่วมแสดงความยินดีแด่

นายแพทย์สุทธิพจน์ ชยณัฐพงศ์ ในโอกาสเข้ารับตำ�แหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช และร่วมแสดง

ความยนิดกีบั นางสาวสริพิร ผลจนัทร์ ในโอกาสไดรั้บการคดัเลือกใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูจั้ดการสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสขุ

จังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

13

ภาพกิจกรรม ร่วมแสดงความยินดีแด่                                      

นายแพทย์สุทธิพจน์ ชยณัฐพงศ์

ภาพกิจกรรม โครงการ “รากแก้วสีเขียว”ภาพกิจกรรม โครงการ “คลองสวยด้วยมือเรา  Green Clean-up”

	 สหกรณ์มคีวามมุง่มัน่ในการดำ�เนนิงานทีย่ัง่ยนื โดยตระหนกัถึงบทบาทความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม ไดมี้การ

จดักจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีอ่ำ�เภอทุ่งสง จังหวดันครศรีธรรมราช ผ่าน 2 โครงการสำ�คญั ได้แก่ โครงการ 

“คลองสวยด้วยมือเรา Green Clean-up” ณ คลองท่าแพ และโครงการ “รากแก้วสีเขียว” ณ วัดไตรวิทยาราม 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อฟื้นฟูทัศนียภาพแหล่งน้ำ�และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชน มุ่งเน้นการปลูกจิตสำ�นึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความสามัคคี และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน

ภาพกิจกรรม แสดงความยินดีแด่                                     

นางสาวสิริพร ผลจันทร์

	 ในกิจกรรม “วันสหกรณ์แห่งชาติ” ประจำ�ปี 2568 ประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้ตรวจ

สอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีร่วมงานเพ่ือแสดงพลังสามัคคีและสานสัมพันธ์เครือข่ายสหกรณ์ภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช

ให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน พร้อมเดินหน้าสานต่อความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือความม่ันคงทางการเงินของสหกรณ์

ภาพกิจกรรม ร่วมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำ�ปี 2568
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	 รวมทั้งการสร้างภาคีเครือข่ายโดยการดำ�เนินโครงการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสหกรณ์พันธมิตร

ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด, สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จำ�กัด, สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�กัด และสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสงขลา จำ�กัด มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาด้านการ

บริหารจัดการสวัสดิการสมาชิกที่ครอบคลุม การนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการ รวมถึงการออกแบบและบริหารจัดการอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการใช้งาน โดยคณะกรรมการได้นำ�

องค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการและกำ�หนดทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจ

สูงสุดแก่สมาชิก

ภาพกิจกรรม ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัดภาพกิจกรรม ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานีี จำ�กัด

ภาพกิจกรรม ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�กัด ภาพกิจกรรม ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสงขลา จำ�กัด

การให้สวัสดิการต่าง ๆ
   สหกรณ์ฯ ให้สวัสดิการต่างๆ แก่สมาชิกและบุคคลในครอบครัว ดังนี้

1. จ่ายทุนสวัสดิการ เป็นเงิน 6,184,960 บาท

    1.1 จ่ายสมาชิกเสียชีวิต จำ�นวน 12 คน 						     เป็นเงิน 	1,170,000  บาท 

    1.2 จ่ายสมาชิกอายุครบ 70 ปี จำ�นวน 33 คน 					     เป็นเงิน 2,850,000  บาท

    1.3 จ่ายสมาชิกอายุครบ 71 - 83 ปี จำ�นวน 78 คน 				    เป็นเงิน   582,000  บาท

    1.4 จ่ายคู่สมรสสมาชิกเสียชีวิต จำ�นวน 13 คน 					     เป็นเงิน   300,000  บาท

    1.5 จ่ายค่าพวงหรีด 								        เป็นเงิน     19,960  บาท

    1.6 จ่ายสมาชิกทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง จำ�นวน 2 คน 				    เป็นเงิน     48,000  บาท

    1.7 จ่ายสวัสดิการคนโสดหรือไม่มีบุตร จำ�นวน 3 คน 				    เป็นเงิน       6,000  บาท

    1.8 จ่ายสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ จำ�นวน 148 คน 	 เป็นเงิน   684,000  บาท

    1.9 จ่ายสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกประสบภัยพิบัติ จำ�นวน 2 คน	 		  เป็นเงิน     25,000  บาท

    1.10 จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกัน จำ�นวน 7 คน 				    เป็นเงิน   500,000  บาท



2. จ่ายทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เป็นเงิน 500,000 บาท จัดสรรทั้งหมด 252 ทุน

    2.1 ระดับประถมศึกษา ผู้ขอทุน 158 คน 	 จัดสรร 82 ทุน 	 ทุนละ 1,500 บาท เป็นเงิน 123,000 บาท

    2.2 ระดับมัธยมศึกษา   ผู้ขอทุน 187 คน 	 จัดสรร 96 ทุน 	 ทุนละ 2,000 บาท เป็นเงิน 192,000 บาท

    2.3 ระดับอุดมศึกษา 	   ผู้ขอทุน 143 คน 	 จัดสรร 74 ทุน 	 ทุนละ 2,500 บาท เป็นเงิน 185,000 บาท

3. จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ เป็นเงิน 582,172 บาท

    3.1 กิจกรรมเพื่อสมาชิก สวัสดิการเพื่อสมาชิก เป็นเงิน 492,620 บาท

        - จ่ายสงเคราะห์บำ�เพ็ญกุศลศพญาติสมาชิกเสียชีวิต จำ�นวน 168 คน 	 เป็นเงิน 436,000 บาท

        - จ่ายค่าพวงหรีด 							       เป็นเงิน  26,620 บาท

        - จ่ายสงเคราะห์สมาชิกประสบภัยพิบัติ จำ�นวน 2 คน			   เป็นเงิน  30,000 บาท

     3.2 กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม เป็นเงิน 89,552 บาท

	 กิจกรรมทางสังคม

        - สนับสนุนกับชมรมวิ่งหัวหลางในกิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศล เพื่อศูนย์อนามัยที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช

          เป็นเงิน 1,500 บาท

        - ร่วมสนับสนุนโครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 11 กับสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด

          นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 3,000 บาท

        - ร่วมสนับสนุนกิจกรรม “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียนประจำ�ปี 2568” กับสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 ณ กองกำ�กับการตำ�รวจตระเวนชายแดนที่ 42 (ค่ายศรีนครินทรา) จ.นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 2,000 บาท

          กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา/วัฒนธรรม

        - ร่วมสนับสนุนงานมัสยิด “สานสัมพันธ์ ปันน้ำ�ใจ สู่มัสยิดกามาลุดดีน บ้านไสเจริญ” ณ มัสยิดกามาลุดดิน

	 จ.นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 1,000 บาท

        - ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี กับชมรมผู้ปกครองเด็กพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อสมทบทุนสร้างอาคาร

          ศูนย์ฟื้นฟูเด็กพิการ ณ วัดบุญนารอบ จ.นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 1,000 บาท

        - ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�กัด ณ วัดคลองเปล จ.สงขลา

          เป็นเงิน 500 บาท

        - ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับขบวนการสหกรณ์ ณ วัดเทพรักษ์ จ.นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 1,000 บาท

        - ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทานกับสำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ วัดธรรมบูชา จ.สุราษฎร์ธานี 

           เป็นเงิน 1,000 บาท

           กิจกรรมด้านอื่นๆ

        - ร่วมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติประจำ�ปี 2568 เป็นเงิน 36,966 บาท

        - สนับสนุนกิจกรรมงานเล้ียงส่งและต้อนรับผู้บริหารในการรับตำ�แหน่งใหม่จัดโดย สสจ.นศ. ณ โรงแรมปุระนคร             

          จ.นครศรีธรรมราช เป็นเงิน 5,000 บาท

        - สนับสนุนกิจกรรมจัดงานแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2568 จัดโดย สสจ.นศ. 

          ณ โรงแรมชฎา แอท นครศร ีเป็นเงิน 18,000 บาท

        - ค่าอุปกรณ์จัดสถานที่และตั้งโต๊ะหมู่บูชาถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

          พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เป็นเงิน 6,956 บาท

        - สนับสนุนรางวัลงานเลี้ยงปีใหม่ชมรมข้าราชการบำ�เหน็จบำ�นาญสาธารณสุข เป็นเงิน 2,000 บาท

        - มอบกระเช้าของขวัญปีใหม่แด่ผู้ก่อตั้งสหกรณ์ ประจำ�ปี 2569 เป็นเงิน 9,100 บาท

        - มอบของที่ระลึกเพื่อแสดงความยินดีแด่ นายแพทย์สุทธิพจน์ ชยณัฐพงศ์ ในโอกาสเข้ารับตำ�แหน่ง

          นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นเงิน 500 บาท 15
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บันทึกรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

วันเสาร์ ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568

ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ โรงแรมทวินโลตัส อำ�เภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

			   สมาชิกทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2567	 จำ�นวน	6,303  คน

			   ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด			   จำ�นวน	  368  คน

			   ผู้แทนสมาชิกเข้าประชุม			  จำ�นวน	  361  คน

			   ผู้แทนสมาชิกไม่เข้าประชุม		  จำ�นวน	     7  คน

			   ผู้เข้าร่วมประชุม				   จำ�นวน	    44  คน

เปิดประชุมเวลา 09.10 น.

	 เมื่อครบองค์ประชุม นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี  กรรมการปฏิบัติหน้าที่พิธีกรในการประชุม ขอเชิญ                         

นายสุรพร  นนทแก้ว ประธานกรรมการ , นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ , นางสาวสิริพร  ผลจันทร์ หัวหน้า

ฝ่ายสินเชื่อ รักษาการแทนผู้จัดการ และ นางสาวจิรา  วารี เจ้าหน้าที่บัญชี  ขึ้นเวทีเพื่อเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำ�

ปี 2567 และดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ เปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

	 1. เรือ่งการสง่ข้อมลูเข้าประกวดสหกรณดี์เด่นระดับประเทศ ในปนีีเ้ราผา่นระดับจังหวดั แต่ไมผ่า่นในระดบัภาค 

เพราะยังขาดคะแนนในเรื่องการทำ�ประโยชน์ต่อสังคมในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ การจัดโครงการต่างๆ ฝ่ายจัดการก็

คงตอ้งเหนือ่ยหนอ่ย ถามวา่ทำ�ไมเราตอ้งไดร้างวลัสหกรณ์ระดับชาติ เพราะเราเปน็สถาบนัการเงนิ เมือ่ไหรท่ีเ่ราไดร้างวลั

การันตี การทำ�ธุรกรรมต่างๆเราจะมีประโยชน์ ดอกเบี้ยไม่ว่าที่เราไปฝากหรือไปกู้เราจะมีประโยชน์มากเพราะธุรกิจเขา

จะแบ่งออกเป็นชั้น ของเราระดับ A นี่ติดต่อกันมานาน เช่นถ้าเราขาดเงินวันนี้ เราไปกู้ ธ.ออมสิน เราก็จะไปต่อรองได้

ในแบบที่ถูกลง

	 2. ปีนี้เราได้ต้อนรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ เข้าศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่ง

ประเทศไทย จำ�กัด ซึ่งเค้าเลือกสหกรณ์ในภาคใต้เพื่อเข้าศึกษาการทำ�งาน และเชิญสหกรณ์เราไปดูงานที่เขาด้วย เพราะ

ในช่วงวิกฤตตรงนี้ทำ�ไมสหกรณ์ของเรายังผ่านไปได้

	 3. วันนี้เราได้รับนโยบายจากทางรัฐบาลว่าสหกรณ์ต้องปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลงให้อยู่ที่ 4.75 เราได้รับคำ�

แนะนำ�จากนายทะเบยีน วา่ควรจะควบคมุกำ�กบัในการปรับอตัราดอกเบีย้เงินฝากใหไ้มเ่กนิ 3.50 เมือ่ไหรทีเ่ราถกูควบคมุ 

เราจะมีศักยภาพไมต่า่งจากสถาบนัการเงนิอืน่ๆ แตส่หกรณเ์รายงัจำ�เปน็ทีต่อ้งปลอ่ยดอกเบ้ียในอตัราทีส่งูกวา่ 4.75 เพราะ

แต่ละสหกรณ์มีต้นทุนการบริหารที่ต่างกัน ที่สำ�คัญคือเรามีเงินเฉลี่ยคืน คิดว่าในปีนี้สมาชิกน่าจะพอใจในระดับหนึ่ง ใน

ขณะที่ผมเป็นประธานผมก็พอใจในระดับหนึ่ง ในอนาคตอยากให้มากกว่านี้ 

	 4. ในการประชุมใหญ่วันนี้สมาชิกอาจะมีความกังวลใจ ว่าผู้จัดการไปไหน ขอแจ้งว่า เรามีระเบียบในเรื่องของ

การประเมนิตำ�แหน่งของผูจ้ดัการ โดยประเมนิจากกรรมการสหกรณท์กุทา่น ประเมนิการตอ่สญัญาในเดอืนมกราคมของ

ทุกปี ซ่ึงจะแตกต่างจากการประเมินข้ึนเงินเดือน คะแนนการประเมินตำ�แหน่งของผู้จัดการมีแนวโน้มลดเร่ือย ๆ  เทียบกับ 

3 ปีย้อนหลัง ซึ่งตามระเบียบต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ผมเห็นคะแนนในช่วงที่ผ่านมาว่ามีตั้งแต่ 75 , 72 , 71 ,70 

มาปีนี้คณะกรรมการประเมิน ปรากฏว่า ประเมินได้ที่คะแนน 68.04  ซึ่งต่ำ�กว่าร้อยละ 75 ในระเบียบเขียนไว้ว่า
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

	 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ นำ�เสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566 ในรูปแบบ

มัลติมีเดีย

	 จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม

	 ท่ีประชมุ (นายสรุพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไมม่ผีูแ้ทนสมาชกิแก้ไขขอมตทิีป่ระชมุรบัรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

หากคณะกรรมการประเมนิไดต่้ำ�กวา่รอ้ยละ 75 ต้องพน้จากตำ�แหนง่ เมือ่คะแนนมาถงึมอืผมแลว้ผมสง่ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจทานคะแนนอีกครั้งว่าถูกหรือไม่ และคณะกรรมการทุกท่านก็ยังยืนยันคะแนนเดิม กรรมการผู้ที่ประเมินมีทั้งหมด 

13 คน ประเมินให้ผู้จัดการได้มากกว่าร้อยละ 75 อยู่ 3 คน นอกนั้นต่ำ�กว่าร้อยละ 75 เมื่อมาดูคะแนนรวมในแต่ละด้าน

ก็ไม่ผ่านเหมือนๆกัน เมื่อผลการประเมินมาแบบนี้เราก็แจ้งผู้จัดการ และมีความจำ�เป็นต้องดำ�เนินการไปตามระเบียบ 

	 5. อีกเรื่องเรามีกรรมการลาออก 2 คน คือคุณวิรัตน์ กำ�ลังเกื้อ และคุณสุนทร ฝอยทอง ซึ่งได้ขอลาออกจาก

ตำ�แหน่งเนื่องจากมีปัญหาเรื่องสุขภาพด้วย เรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่นๆด้วย ปัจจุบันเราเลยมีคณะกรรมการเหลือ 13 คน

ที่ประชุม : รับทราบเรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 เรื่องรับทราบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567

	  ประธานที่ประชุมมอบหมายนางสาวจิรา วารี นำ�เรียนที่ประชุมดังนี	้

1.	รายงานกิจการทั่วไป

		  อาศัยอำ�นาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด เลขทะเบียนสหกรณ์ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 ได้แก้ไข

เพิ่มเติมข้อบังคับเพื่อให้สอดคล้องกับ พรบ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2562  เลขทะเบียนข้อบังคับ 

8000000125659 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 และได้ดำ�เนินกิจการตลอดมาจนถึงปัจจุบันย่างเข้าสู่ปีที่ 43 สำ�หรับ

ผลดำ�เนินงานในรอบปี 2567 โดย นายสุรพร นนทแก้ว ตำ�แหน่งประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดำ�เนินการอื่น

อีก 12 คน (เลือกตั้งตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542)

		  การดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประสบความสำ�เร็จได้ ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสำ�คัญ นอกจากนี้ยังได้รับ

ความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่การเงิน ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและได้รับการแนะนำ�ส่งเสริมจาก

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ สำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช สำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 

สำ�นกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์8 และไดร้บัคำ�แนะนำ�จากผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตเพ่ือการปฏบัิติงานใหถู้กต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ สหกรณ์ได้ดำ�เนินงานโดยยึดหลักสหกรณ์ ข้อบังคับและความถูกต้องเป็นเป้าหมายสำ�คัญ

2.	ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567
		  ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 สหกรณ์มีสมาชิก ณ วันสิ้นปี รวมจำ�นวน 6,303 คน สมาชิก 6,046 คน  

สมาชิกสมทบ 257 คน มีทุนดำ�เนินงาน 6,167,370,426.81 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 759,299,743.79 บาท หรือเพ่ิมข้ึน     

ร้อยละ 14.04 มีกำ�ไรสุทธิ 229,174,427.54 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  18,475,894.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.77                   
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2.1 จำ�นวนสมาชิก  6,303 คน
- สมาชิก  6,046 คน
- สมาชิกสมทบ  257 คน

2.2 สินทรัพย์	 6,167,370,426.81 บาท
2.3 หนี้สิน	 2,665,689,562.08 บาท
2.4 ทุนของสหกรณ์ 3,501,680,864.73 บาท
2.5 รายได้ 331,931,570.79 บาท
2.6 ค่าใช้จ่าย	 102,757,143.25 บาท
2.7 กำ�ไรสุทธิ 229,174,427.54 บาท

3. ทุนของสหกรณ์
3.1 ทุนเรือนหุ้น 3,013,881,320.00 บาท
3.2 ทุนสำ�รอง 230,541,506.61 บาท
3.3 ทุนสะสม 28,083,610.58 บาท

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ์
4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  2,492,322,195.36 บาท

4.1.1 เงินฝากออมทรัพย์ 74,901,395.05 บาท
4.1.2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,472,566,850.73 บาท
4.1.3 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเฉลิมพระเกียรติ 247,778,651.60 บาท
4.1.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษปันสุขปันผล 109,663,445.46 บาท
4.1.5 เงินฝากสะสมเจ้าหน้าที่ 2,713,228.54 บาท
4.1.6 เงินฝากประจำ� 12 เดือน 45,771,882.93 บาท
4.1.7 เงินฝากสะสมทรัพย์สุขใจวัยเกษียณ 88,044,400.00 บาท
4.1.8 เงินฝากสะสมทรัพย์เพื่อการศึกษาบุตร 34,147,900.00 บาท
4.1.9 เงินฝากสะสมทรัพย์ 24 เดือน 2,317,000.00 บาท
4.1.10 เงินฝากสะสมทรัพย์ 36 เดือน 3,096,800.00 บาท
4.1.11 เงินฝากสะสมทรัพย์ 48 เดือน 25,613,000.00 บาท
4.1.12 เงินฝากออมทรัพย์สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 884,983.63 บาท
4.1.13 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 1,677,021.51 บาท
4.1.14 เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อื่น 83,945,860.13 บาท
4.1.15 เงินฝากประจำ� 12 เดือน สหกรณ์อื่น 89,199,784.78 บาท
4.1.16 เงินฝากประจำ� 24 เดือน สหกรณ์อื่น 210,000,000.00 บาท

4.2 ธุรกิจสินเชื่อ
ลูกหนี้เงินกู้ยกมาต้นปี 5,256,145,536.22 บาท
บวก จ่ายเงินกู้ระหว่างปี 3,353,140,020.51 บาท
หัก รับชำ�ระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 2,665,014,844.04 บาท
ลูกหนี้คงเหลือ  5,944,270,712.69 บาท
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5. เรื่องแจ้งรายงานลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา

	 สหกรณ์ฯ เป็นโจทก์ฟ้องร้องดำ�เนินคดีสมาชิกพ้นสภาพและผิดนัดชำ�ระหน้ี จำ�นวน 5 คดี โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ 1. การสืบทรัพย์จะกระทำ�ในทุกๆ 6 เดือน เว้นแต่มีข้อมูลอันเชื่อได้ว่าลูกหนี้ตามคำ�พิพากษาเกิดมีทรัพย์สิน

                ก่อนถึงวงรอบ สหกรณ์จะดำ�เนินการสืบทรัพย์ก่อนกำ�หนดเพื่อบังคับคดีต่อไป

	   2. ระยะเวลาบังคับคดีจะมีกำ�หนด 10 ปี นับแต่วันมีคำ�พิพากษาตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 274

ลำ�ดับ ศาล/เลขคดีแดง จำ�เลย เงินต้น ทุนทรัพย์
อัตราดอกเบี้ย

ตามศาลสั่ง
ค่าใช้จ่าย

1 ศข.ทุ่งสง/ผบ.555/61 นาย ป.(1980)

นาง อ.(1981)

52,789.21 บาท 56,277.64 บาท 6.00 341.00 บาท

2 ศข.ทุ่งสง/ผบ.3828/63 นาง ถ.(5601)

นาง อ.(5602)

91,102.50 บาท 93,584.42 บาท 7.50 405.00 บาท

3 ศข.นครศรีฯ/ผบ.1968/64 นาย น.(5658)

นาย ธ.(5511)

32,871.00 บาท 34,038.88 บาท 7.50 298.00 บาท

4 ศข.นครศรีฯ/ผบ.408/65 นาย ส.(1332)

นาง อ.(2752)

77,959.62 บาท 85,181.14 บาท 5.00 359.00 บาท

5 ศข.นครศรีฯ/ผบ.27/66 นางสาว อ.(6842)

นางสาว ส.(4538)

147,222.76 บาท 150,334.47 บาท 5.00 515.00 บาท

รวม 401,954.70 บาท 419,416.55 บาท 1,918.00 บาท

6. เรื่องวงเงินกู้ยืมประจำ�ปี 2567

	 6.1 วงเงินกู ้ยืมหรือค้ ำ�ประกันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ โดยได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566  จำ�นวน 1,500,000,000.00  บาท ใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเพื่อสำ�รองและ

รักษาสภาพคล่องทางการเงิน  เปิดวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน
อัตราดอกเบี้ย

ณ 31 ธ.ค. 67
เปิดวงเงินกู้ คงค้าง คงเหลือวงเงินกู้

ธ.กรุงไทย เปิดวงเงิน OD 7.12  10,000,000.00 0.00  10,000,000.00 

ธ.กรุงไทย วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 4.30  250,000,000.00 0.00  250,000,000.00 

ธ.ออมสิน วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.30  350,000,000.00  30,000,000.00  320,000,000.00 

ธ.ออมสิน วงเงินกู้ระยะยาว 2.99  100,000,000.00 0.00  100,000,000.00 

รวม  710,000,000.00  30,000,000.00  680,000,000.00 

7. เรื่องรายงานการเข้าประชุมของคณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2567

	 7.1 ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวน 14 ครั้ง

	 7.2 ประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการ จำ�นวน 12 ครั้ง

	 7.3 ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ จำ�นวน 23 ครั้ง

	 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จำ�นวน 12 ครั้ง

	 7.5 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 12 ครั้ง

	 7.6 ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน จำ�นวน 12 ครั้ง
	 7.7 ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวน 12 ครั้ง
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8. เรื่องแจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์

ได้รับจากสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567  

	 ตามที่กฎกระทรวง ว่าด้วย ผลการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวดที่ 4 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้อง

แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

	 (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้

รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำ�ปี

	 - คณะกรรมการ ชุดที่ 43

	 - คณะกรรมการชุดที่ 42

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

ขอมติที่ประชุมรับทราบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567
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3.2 เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำ�ปี 2567

	 ในป ี2567 คณะอนุกรรมการการลงทุนไดก้ำ�หนดนโยบายในการแสวงหาแหล่งเงนิทนุทีม่ตีน้ทนุต่ำ� และสามารถ

นำ�มาให้บริการแก่สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ต่ำ�ลง เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก และสหกรณ์ยังได้รับผลตอบแทนใน

อัตราที่เหมาะสม ดังนี้ 

	 1. ด้านการจัดหาแหล่งเงินทุน

	 1.1 สหกรณ์ได้ลงนามเข้าร่วมโครงการสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อแก้ไขหนี้บุคลากรภาครัฐ ระยะที่ 2 ของ

ธนาคารออมสิน  ซึ่งเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะยาว โดยสหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยในปีที่ 1- 3 อัตราร้อยละ 2.99 ต่อปี เป็น

จำ�นวน 100 ล้านบาท และลงนามสัญญาเพิ่มวงเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน จากวงเงินเดิม 100 ล้านบาท 

เป็นวงเงินใหม่ 350 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.30 ต่อปี

	 1.2 สหกรณ์ลงนามสัญญาเงินกู้ระยะสั้น กับ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จำ�กัด เป็นระยะเวลา        

12 เดือน จำ�นวน 100 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี

	 1.3 สหกรณ์ลงนามสัญญาเงินกู้ระยะปานกลาง กับ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.) 

จำ�นวน 2 สัญญา เป็นระยะเวลา 50 เดือน จำ�นวน 20 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 2.50 ต่อปี และ จำ�นวน 100 ล้านบาท 

ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี

	 1.4 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น โดยกำ�หนดให้สมาชิกสามารถถือหุ้นได้เพิ่มขึ้น ในอัตราส่วนที่            

เหมาะสมในการบริหารจัดการ

	 2. ด้านการลงทุน

	 2.1 สหกรณ์มีการลงทุนในการซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.)                            

จำ�นวน 200,000 บาท ในอัตราเงินปันผลร้อยละ 5.00 ต่อปี

	 2.2 ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำ�กัด (ชอ.สธ.) ประเภทเงินฝากระยะส้ัน 3 เดือน   

(ต.ค.67-ม.ค.68) จำ�นวน 80,000,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.40 ต่อปี

	 จากการที่สหกรณ์ได้รับเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ� ทำ�ให้สหกรณ์สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ดังนี้

	 1. เงินกู้พิเศษเงินปันผล ปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิมร้อยละ 5.80 ต่อปี คงเหลือร้อยละ 4.75 ต่อปี

	 2. เงินกู้พิเศษเพ่ือการไถ่ถอนจากสถาบันการเงิน ปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิมร้อยละ 5.25 ต่อปี คงเหลือ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ปีที่ 1 ร้อยละ 4.50 ต่อปี, ปีที่ 2 ร้อยละ 4.70 ต่อปี, ปีที่ 3 ร้อยละ 4.90 ต่อปี และปีที่ 4 เป็นต้นไป     

ร้อยละ 5.00 ต่อปี

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

ขอมติที่ประชุมรับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : รับทราบเรื่องจากจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำ�ปี 2567
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3.3 เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 2567

	 ตามคําสั่งของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ฉบับที่ 5/2567 เรื่อง แต่งตั้ง      

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2567 สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การดําเนินการด้านบริหาร

ความเสี่ยงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส่งผลต่อการดําเนินงานของสหกรณ์

ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบระดับของความเส่ียง 

(Degree of Risk) ครั้งที่ 2 ปรากฏผลคะแนนด้านความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดกับสหกรณ์มีคะแนนที่ลดลงจากการ

ประเมินครั้งที่ 1 เนื่องด้วยสหกรณ์มีการจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงและหาแนวทางแก้ไขจากคณะกรรมการที่ประเมิน

ในหัวข้อนั้น ๆ ทำ�ให้มีการควบคุมความเสี่ยงและผลกระทบได้ “ดีขึ้น” อยู่ในระดับที่สหกรณ์ “ยอมรับได้”

ผลการประเมินการควบคุมภายใน

	 ผลการประเมนิการควบคมุภายในสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดันครศรีธรรมราช จำ�กดัประจำ�ป ี2567 

คิดเป็นร้อยละ 99.20 จัดอยู่ในระดับชั้นคุณภาพ “ดีมาก” ซึ่งเปรียบเทียบกับผลการประเมินประจำ�ปี 2566 คิดเป็น

ร้อยละ 94.06 จัดอยู่ในระดับชั้นคุณภาพ “ดีมาก” เช่นกัน โดยมีผลคะแนนที่ สูงกว่าปี 2566 ร้อยละ 5.14

การจัดทำ�แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงคำ�นึงเสมอว่ามาตรการ/กิจกรรมที่คัดเลือกจะส่งผลให้ลดความรุนแรงของ

ผลกระทบและ/หรอืโอกาสในการเกดิอยา่งไร รวมถงึสามารถชว่ยควบคมุ/ลดสาเหตุและผลกระทบในเร่ืองใดบา้ง ซ่ึงการ

ดำ�เนินการดงักล่าวจะใชแ้ผนผงัการวเิคราะหค์วามเสีย่งเปน็เครือ่งมอืหลกั ทัง้นีเ้พราะกลไกสำ�คญัของการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง ในการจัดทำ�แผนบริหารจัดการความเสี่ยง จะใช้เกณฑ์การจัดลำ�ดับความสำ�คัญเหมือนการวิเคราะห์แล้วนำ�

มาพิจารณาจัดลำ�ดับความสำ�คัญของมาตรการ/กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการความเสี่ยง 

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

	 ที่ประชุม (นางอมตา  จันทร์ปาน ผู้แทนสมาชิก) : ฝากในเรื่องของการถือหุ้นเนื่องจาก สมาชิกบางคนไม่ได้กู้

บ่อย จึงมีทุนเรือนหุ้นไม่ถึงเกณฑ์ตามระเบียบเงินกู้ เมื่อต้องการกู้สหกรณ์ก็หักเงินกรณีที่หุ้นไม่ถึงเกณฑ์เอาไปฝากไว้ใน

บัญชีออมทรัพย์ อยากให้คนที่หุ้นไม่ถึงให้ไปเก็บไว้ในหุ้นเลย สมาชิกจะได้ไม่เสียประโยชน์

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : เรื่องการถือหุ้นปีนี้คณะกรรมการมีมติปรับการถือหุ้น

รายเดือนแล้วแต่ยังไม่ดีพอ จริงๆอยากเพิ่มให้มากกว่านี้ แต่สาเหตุสำ�คัญคือสหกรณ์ของเราจะพัฒนาไปได้ยากถ้ามีหุ้น

มากเกินไป อันนี้คือทิศทางในการบริหารสหกรณ์ การเพ่ิมของหุ้นก็เลยเป็นไปตามสัดส่วน เงินฝากกับหุ้นควรจะเท่า

เทียมกัน แต่อย่างไรก็ตามในปีหน้าอาจจะมีทิศทางในการบริหารเช่น คนที่เงินหุ้นยังต่ำ�อยู่ หรือเงินเดือน 30,000 ลงมา 

สามารถเพิ่มหุ้นได้อย่างน้อยที่สุดเขาจะได้มีเงินเก็บ เมื่อถึงเวลาใกล้เกษียณอาจจะได้มีเงินเก็บไว้เกือบล้านขออนุญาต

เก็บประเด็นไว้ หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมขอมติท่ีประชุมรับทราบเร่ืองจากคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : รับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2567
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3.4 เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2567

	 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการมอบหมายให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการ นำ�เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำ�ปี 2567

	 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติรับรองให้นายวิรุณ คงศรีชาย , 

นายมานะ พรหมราช , นางเครือมาศ  เชาวภาษี และนางสาวสุวิมล  อักษร ทำ�หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำ�กดั  ประจำ�ป ี2567– 2568 คณะผูต้รวจสอบกจิการไดเ้ขา้ทำ�การตรวจ

สอบกิจการสหกรณ์ฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการดำ�เนินการประจำ�ทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการ

ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

	 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

	 2. ขอบเขตการตรวจสอบ

	 3. ผลการดำ�เนินงาน

	 3.1 ด้านผลการดำ�เนินงาน

		  3.1.1 สมาชิก การรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ฯ และการให้ออกจากการเป็นสมาชิก มีการอนุมัติตามที่

กำ�หนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ มีการยื่นใบสมัครและแนบหลักฐาน ประกอบการสมัครสมาชิกครบถ้วน

ตามที่ระบุไว้ในใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบใบสมัครลงลายมือชื่อครบถ้วน 

		  3.1.2 ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

			   รวมสินทรัพย์ 	 6,167,370,426.81	 บาท

			   รวมหนี้สิน	 2,665,689,562.08	 บาท

			   รวมทุน		  3,501,680,864.73	 บาท

	 3.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป

	 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำ�โครงสร้างองค์กรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

เพื่อการบริหารงานที่ดีขึ้นตามหลักการการควบคุมภายในที่ดี โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และกำ�หนดสายการปฏิบัติงาน

การบังคับบัญชา รวมทั้งการดำ�เนินงานของสหกรณ์ฯ ซึ่งดำ�เนินการตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ของสหกรณ์ฯ 

ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ มีการจัดทำ�งบประมาณรายได้และรายจ่ายประจำ�ปีของสหกรณ์ฯ ระหว่างปีมี

การเปรียบเทียบรายจ่าย-รายได้ตามประมาณการรายจ่ายที่จริงทุกเดือน สหกรณ์ใช้โปรแกรมในการปฏิบัติงานทั้ง

ระบบเงินฝาก สินเชื่อทำ�ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

	 3.3 ด้านการเงิน

	 มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานด้านการรับ – การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินสดย่อยอย่างชัดเจน 

ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชี มีการจัดทำ�ใบสำ�คัญและหลักฐานการรับ - การจ่ายเงิน เป็นไป

ตามระเบียบสหกรณ์ อนุมัติโดยผู้มีอำ�นาจอนุมัติโดยผู้จัดการสหกรณ์และประธานกรรมการ การจ่ายเงินและการ

เก็บรักษาเงินสดมี 3 ระบบ คือ

	 - ระบบเงินสดย่อย โดยมีตู้นิรภัยสำ�หรับเก็บรักษาเงินสดคงเหลือซึ่งอยู่ในการควบคุมดูแลของผู้จัดการ

	 - ระบบสั่งจ่ายเช็ค มีการจัดทำ�ทะเบียนคุมเช็คครบถ้วน การสั่งจ่ายเช็คเป็นปัจจุบันและเป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ฯ 

	 - ระบบการจัดทำ�ธุรกรรมทางการเงินผ่านช่องทาง KTB Corporate โดยมีการกำ�หนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ตามคำ�สั่งที่ 8/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้ใช้งานระบบ KTB Corporate Online
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	 สหกรณ์ฯ มีวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกันที่ได้รับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 1,500,000,000 บาท เพื่อใช้เป็น เงินทุนหมุนเวียน และเพื่อรักษา

สภาพคล่องทางการเงินในปี 2567 และสมาชิกสามารถใช้ระบบสอบถามข้อมูลของสหกรณ์ในการออกใบเสร็จ

ประจำ�เดือนผ่านเว็บไชต์รวมถึงสหกรณ์ฯ ได้มีระบบ Application CNMA Gen2 แก่สมาชิกในการเบิกเงินกู้ฉุกเฉิน 

และถอนเงินฝากของสมาชิก

	 3.4 ด้านการบัญชี 

	 ระบบบัญชีของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณธุรกิจ        

การจัดทำ�บัญชีแยกประเภทต่างๆ ถูกต้องและมีการนำ�เสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำ�เนินการเป็นประจำ�

ทุกเดือน การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ฯ บันทึกโดยใช้โปรแกรม สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทำ�ให้

ประมวลผลรายงานทางบัญชี ครบถ้วน รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบข้อมูลกันได้ มีรายงานแสดง

ฐานะทางการเงินต่อคณะกรรมการดำ�เนินงานประจำ�ทุกเดือน มีการตรวจนับเงินสดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มียอดคงเหลือจำ�นวน 15,000 บาท ซึ่งตรงกับงบทดลองของสหกรณ์และทะเบียนคุมสมุดเงินสดย่อย เอกสารหลัก

ฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนเป็นปัจจุบันและเพียงพอที่จะใช้เป็นหลักฐานทางบัญชีได้ มีการตรวจสอบความ

ถูกต้องของยอดเงินฝากธนาคารกับยอดเงินในงบทดลองทุกเดือน ตรวจสอบเงินฝากสหกรณ์อื่น และหุ้นของสหกรณ์

ถูกต้องครบถ้วน และตรวจนับความมีอยู่จริงของบัญชีวัสดุสำ�นักงานตรงกับทะเบียนคุมวัสดุสำ�นักงาน

	 3.5  ด้านการพัสดุ

	 สหกรณ์ มีการจัดทำ�ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และทะเบียนคุมทรัพย์สิน มีรายงานผลการตรวจนับพัสด ุ

ซึ่งประกอบด้วยรายงานครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ รายงานครุภัณฑ์เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน โดยคณะกรรมการ

ตรวจนับและตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ที่มีการเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานหรืออาจจะเกิดความเสียหายอันเนื่องมา

จากการใช้งานออกจากทะเบียนทรัพย์สินประจำ�ปี 2567 และมีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติ การแต่งตั้งคณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ และการตรวจรับพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ

	 3.6  ด้านสินเชื่อ

	 การสุ่มตรวจสัญญาเงินกู้ ในปี 2567 มีการสุ่มสัญญาเงินกู้ จำ�นวน 1,628 สัญญา คิดเป็นร้อยละ 29.42 

(สัญญาเงินกู้ทั้งหมด 5,533  สัญญา) จากการสุ่มสัญญาเงินกู้ พบว่ามีการจัดทำ�เอกสารประกอบสัญญาครบถ้วน 

เปน็ไปตามระเบียบการใหเ้งนิกูแ้ละประกาศตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องของสหกรณ ์จำ�นวน  1,628  สัญญา คดิเปน็ร้อยละ 100.00

	 3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 

	 ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ปี 2566 มีจำ�นวน 2,991,685,100 บาท ปี 2567 มีจำ�นวน 3,013,881,320 บาท 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาจำ�นวน  22,196,220 บาท คิดเป็นร้อยละ  0.74 ของปีก่อน  

	 3.8 ด้านทุนสำ�รองและทุนสะสม

	 การจัดสรรกำ�ไรและการใช้ทุนสหกรณ์ต่าง ๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม

ระเบียบแห่งทุนตามที่สหกรณ์ฯ กำ�หนด

	 3.9 ด้านค่าใช้จ่าย 

	 รายจา่ยตา่ง ๆ  ของสหกรณไ์ดจ้า่ยไปในกจิการของสหกรณค์วรแกเ่หตผุลและประมาณการเปน็ไปตามระเบยีบ

การจ่ายที่เกี่ยวข้องและมติที่ประชุม
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	 3.10 งานด้านสารสนเทศ

	 สหกรณ์ฯให้สมาชิกสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการผ่านสมาร์ทโฟน ทำ�ให้สมาชิกได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

ลดค่าใช้จ่ายของสมาชิกและยังอำ�นวยความสะดวกให้สมาชิกส่งเอกสารทุนการขอทุนการศึกษาบุตร ประจำ�ปี 2567

การเปลี่ยนแปลงค่าหุ้นผ่านทางเว็บไซต์และการส่งเอกสารลาออกจากสมาชิกผ่าน App Line ทำ�ให้สมาชิกได้รับความ

สะดวกและลดค่าใช้จ่าย

	 3.11 ด้านบริหารความเสี่ยง 

	 ทางสหกรณ์ได้มีการจัดตั้งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการติดตามผลทุก 6 เดือน โดยมีผลการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบระดับของความเสี่ยง ครั้งที่ 2 ปรากฏ

ผลคะแนนด้านความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดกับสหกรณ์มีคะแนนที่ลดลงจากการประเมินครั้งที่ 1 ในส่วนผลการ

ประเมินการควบคุมภายในประจำ�ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 99.20 จัดอยู่ในระดับชั้นคุณภาพ “ดีมาก”  การบริหาร

จัดการความเสี่ยง ทางอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ใช้แผนผังการวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหลัก ใช้เกณฑ์

การจัดลำ�ดับความสำ�คัญเหมือนการวิเคราะห์แล้วนำ�มาพิจารณาจัดลำ�ดับความสำ�คัญของมาตรการ/กิจกรรมที่ใช้ใน

การจัดการความเสี่ยง

ข้อเสนอแนะ

	 ด้านผลการดำ�เนินงาน

	 (1) สหกรณ์ฯควรสนับสนุน ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผ่าน website  ผู้แทนสมาชิก กรรมการ และหน่วยงาน

สังกัด ให้คำ�นึงถึงประโยชน์ที่สมาชิกพึงจะได้รับในการเป็นสมาชิกสหกรณ์

	 (2) สหกรณ์ฯต้องสร้างความตระหนักและการมีวินัยของสมาชิก ในการเข้ามาเป็นสมาชิก  ปลูกจิตสำ�นึกถึง

การเป็นสมาชิกในมิติสร้างความมั่นคงให้ชีวิตมากกว่าการคิดเห็นประโยชน์แห่งความฟุ่มเฟือย หรือสุรุ่ยสุร่าย

	 ด้านการบริหารงานทั่วไป

	 (1) สหกรณ์มีการแบ่งแยกหน้าที่และกำ�หนดสายการปฏิบัติงานที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรกำ�หนดขั้นตอนและระยะ

เวลาในการดำ�เนินงานกับสมาชิกในการบริการต่างๆ  เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่สมาชิก

	 (2) การบรกิารแกส่มาชิกถือเป็นหัวใจหลกัของสหกรณ ์ควรจัดสภาพการบริการทีอ่ำ�นวยความสะดวกแก่สมาชกิ

และให้ความสำ�คัญกับสมาชิกที่มาบริการเป็นอันดับแรก

	 ด้านสินเชื่อ

	 (1) สมาชิกสหกรณ์ฯใช้บริการสินเชื่อ ตามโครงการสินเชื่อของสหกรณ์อย่างมาก สมาชิกแต่ละคนใช้สิทธิ

แห่งการกู้มากโครงการหรือเกือบจะทุกสิทธิแห่งการกู้  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีในกิจกรรมบทบาทหน้าที่ของสหกรณ์ ที่จะมี

สวัสดิการบริการแก่สมาชิก แต่หากนำ�ภาระหนี้สินแห่งการกู้นั้นมารวมทุกโครงการที่ใช้สิทธิ พบว่า เป็นหนี้สินที่มี

มูลค่าแห่งภาระที่มากเกินไปและเป็นความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบในระยะยาว สมาชิกไม่มีความสามารถในการชำ�ระ

หนี้ได้ตามกำ�หนด แม้นว่าจะมีการทำ�ประกันชีวิตแล้วก็ตาม แต่จะเป็นภาระผูกพันต่อทายาทผู้รับประโยชน์ในภายหลัง

	 (2) สหกรณ์ฯควรหาวิธีการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ช่วยเสริมสภาพคล่อง การมีรายได้ให้เกิดขึ้นอย่างจริงจัง 

ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ต่างๆผ่านตลาดออนไลน์ ยังจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกและสหกรณ์ฯอีกทางหนึ่งด้วย

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ปัญหาของสหกรณ์เรามีหลายอย่าง อย่างเช่นโครงสร้าง

ของสหกรณ์เราทำ�งานแบบอยูกั่บทีต่ลอดแบง่เปน็แต่ละหนา้ที ่เมือ่จะใหม้กีารหมนุเวยีนงานเลยคอ่นขา้งยาก ซ่ึงตรงกับ

ทีฝ่า่ยตรวจสอบเสนอวา่เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรจะหมนุเวียนเปล่ียนกนัได้เหมอืนธนาคาร ผมกเ็ริม่บอกวา่ฝา่ยจดัการควรจะ
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ทำ�งานแทนกันได้ในบางตำ�แหน่ง แต่อย่างใดก็ตามทุกอย่างจะดีขึ้นเมื่อเราได้เปลี่ยนผังการทำ�งาน ตอนนี้เรายังใช้

ผังการบริหารของสหกรณ์ขนาดเล็ก ซึ่งปีนี้ดำ�เนินการปรับโครงสร้างการทำ�งานให้เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่แต่ยังทำ�ไม่

สำ�เร็จ เนื่องจากต้องดูภาระงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนและมาปรับระเบียบ โดยจะมานำ�เสนอที่ประชุมใหญ่ให้อนุมัติซึ่ง

จะเป็นทิศทางในปี 2568 เพื่อให้การทำ�งานเป็นไปได้ด้วยดี 

	 ท่ีประชมุ (นายสมศกัดิ ์จงึตระกลู ผูแ้ทนสมาชกิ) : อยากสอบถามจากประเดน็ทีบ่อกวา่ทา่นประธานไดร้ายงาน

ต่อท่ีประชุมว่า มีการเลิกจ้าง ผู้จัดการสหกรณ์ ด้วยเหตุของการประเมินไม่ผ่านร้อยละ 75 ผมอยากเรียนถามว่า ในประเด็นน้ี

ทา่นไดต้รวจสอบในการบรหิารสหกรณม์ปีระเดน็ใดบา้งทีช่ีใ้หเ้หน็ความผดิปกตคิวามบกพรอ่งของสหกรณ ์เชือ่มโยงไปสู่

การบริหารสหกรณ์เชื่อมโยงไปสู่การประเมิน เพราะวิธีการประเมินผู้จัดการจะมีระเบียบอยู่ การประเมินประกอบด้วย

การประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง และประเมินเพื่อจ้างต่อในเดือนมกราคม ทราบว่าได้มีการประเมินและ

ให้มผีลหลงัจากประเมินเสรจ็สิน้โดยทนัท ีโดยปกติการทีจ่ะให้ผู้จัดการออกควรนำ�เข้าวาระท่ีประชมุใหญ่ในวาระพิจารณา

เพื่อไปทำ�ให้การพิจารณาของคณะกรรมการดำ�เนินการโดยชอบ ปัจจุบันมีคณะกรรมการ 13 คน ใน 13 คนได้ใช้วิธี

กระบวนการอย่างไรที่นำ�ข้อมูลมาสนับสนุนการประเมินผู้จัดการ เพราะปกติเวลาประเมินบุคคลใดจำ�เป็นที่จะต้องใช้

กระบวนการใช้หลักธรรมาภิบาล ถ้าใช้แค่มติของคณะกรรมการ เป็นที่ยุติโดยไม่มีองค์ประกอบอื่นๆที่น่าเช่ือถือไม่ว่า 

การกระทำ�ผิดวินัย มีการบกพร่องต่อหน้าที่เป็นเหตุอันทุจริตให้สหกรณ์เสียหาย ผมเองไม่ทราบว่า ที่ท่านได้ประเมิน

มีข้อมูลอะไรเข้าไปบ้าง เพราะมาดูในวาระท่ี 3.4 ไม่พบประเด็นใดที่บริหารบกพร่องนำ�ไปสู่การเลิกจ้างแม้แต่ประเด็น

เดียว จึงอยากถามผู้ตรวจสอบกิจการว่ามีบ้างหรือไม่และเพราะเหตุใด ถ้าไม่มีคณะกรรมการก็ต้องตอบว่า นอกจากใช้

แบบประเมิน กรรมการได้มีข้อมูลอะไรไปสนับสนุนในการประเมินให้ผ่านหรือไม่ผ่าน

	 ท่ีประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ในการประเมินผู้จัดการเราไม่ได้ประเมินเรื่องทุจริต 

เพราะแบบนั้นเราต้องดำ�เนินการทางด้านคดีความที่ทำ�ให้สหกรณ์เสียหาย แต่อย่างไรก็ตามระเบียบมีเขียนไว้แล้วว่า 

ให้ประเมินประสิทธิภาพในการทำ�งาน แบบประเมินของผู้จัดการก็ใช้แบบการประเมินที่ประเมินมาตลอด และผู้จัดการ

ได้รับการประเมินตามแบบประเมินนี้มาไม่น้อยกว่า 3-4 ปี  ในแบบประเมินจะมีเป็นหัวข้อ ลักษณะการเป็นผู้นำ�และ

ภาวะผู้นำ� มีคุณธรรม มีความรอบรู้ การทำ�งานเป็นทีม การรับฟังปัญหาแก้ปัญหา โดยให้คะแนน 5 - 1 และในด้านการ

พัฒนาองค์กร มีการวางแผนมีความคิดริเริ่ม นำ�นโยบาย ในด้านการเป็นผู้นำ�ที่ดีภายใต้กรอบจริยธรรมและคุณธรรม 

มีจิตสำ�นึกมีความรับผิดชอบโปร่งใสในการดำ�เนินงาน ส่งเสริมให้มีการควบคุมกำ�กับให้เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ด ี

ในดา้นมนษุยสั์มพนัธก์ารสือ่สาร ศลิปะการครองใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มมีนษุยส์มัพนัธ ์มวิีธกีารสือ่สารทีดี่ เป็นตวัอยา่งทีด่ใีน

การดำ�รงชีวิตและในด้านการจัดระบบการบริหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการดำ�เนินงาน อันนี้เป็นแบบประเมินทั้งหมด 5 ด้าน ในแต่ละด้านก็จะมีคะแนน รวมกันแล้ว 100 คะแนน 

แบบประเมนินีใ้หก้รรมการทุกคนประเมนิและคณะกรรมการก็มสีทิธขิองตัวเองในการประเมิน โดยคณะกรรมการกใ็ชว้ธิี

การประเมินสอบถามทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร ขอ้ทีผู่จ้ดัการของเราไมผ่า่น คอื ในลกัษณะของการเปน็ผูน้ำ�ทีด่ี

การมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี การจูงใจ ในด้านการเป็นผู้นำ�ท่ีไม่ผ่าน แต่ในด้านการพัฒนาการจัดระบบกลไกผู้จัดการก็ผ่าน ผมว่า

สมาชกิของเราอาจจะเจอพฤตกิรรมในการพดูคยุของผู้จัดการ ซ่ึงคะแนนทีจ่ะได้ต้องไมน่อ้ยกวา่ 3 - 5 แต่คณะกรรมการ

ประเมนิให ้2 คะแนนหลายคน คะแนนกเ็ลยไมถึ่งเกณฑ ์75 และตามทีผู่แ้ทนสมาชกิตัง้ประเดน็วา่ทำ�ไมไม่นำ�เขา้ท่ีประชมุ

ใหญ่พิจารณา  เพราะตามระเบียบสหกรณ์ระบุไว้ชัดเจน ว่าเป็นอำ�นาจของคณะกรรมการดำ�เนินการ และเมื่อประเมิน

แลว้ไมผ่า่นตอ้งทำ�อยา่งไร เมือ่ประเมนิแล้วไมผ่า่นต้องแจ้งใหเ้จ้าตัวทราบ และต้องมกีารจ่ายเงินชดเชยการเลิกจ้าง และ

เงินชดเชยต่างๆตามกฎหมายแรงงาน แต่เงินท่ีสกกรณ์จ่ายไปก็เป็นเงินสำ�รองจากการตั้งเงินบำ�เหน็จตามระยะเวลาที่

ปฏิบัติงานไว้อยู่แล้ว เมื่อผู้จัดการลาออกหรือเกษียณ  เพียงแต่จะมีเงินส่วนต่างที่เพิ่มมา คือ เมื่อมีการบอกเลิกจ้างต้อง

จ่ายเงินให้กับผู้จัดการเพิ่มไปอีก 1 เดือน โดยได้ปรึกษาทั้งนายทะเบียนและกรมแรงงานเรียบร้อยแล้ว 
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	 ที่ประชุม (นายมานะ พรหมราช ผู้ตรวจสอบกิจการ) : ประเด็นเกี่ยวกับข้อ 3.4 นี้ ไม่มีประเด็นเกี่ยวกับการ

ทุจริต เรามีการสอบทานเกี่ยวกับการทำ�ระบบการเงินอย่างดีแต่จะอยู่ในข้อเสนอแนะด้านการบริหารทั่วไปหน้าสุดท้าย 

การบริการสมาชิกถือเป็นหัวใจหลักของสหกรณ์ สหกรณ์ควรจัดสภาพพื้นที่ในการอำ�นวยความสะดวกแก่สมาชิก และ

ให้ความสำ�คัญกับสมาชิกที่มาใช้บริการเป็นอันดับแรก ผมได้ไปเจอสถานการณ์ด้วยตนเอง  เมื่อสหกรณ์เกิดเหตุการณ์ที่

คับขันขึ้นมา คนเป็นผู้จัดการต้องสามารถบริหารให้เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว ผมกรณีไปค้ำ�ประกันใช้ระยะเวลาทำ�เอกสาร

คนละ 40-50 นาที ซึ่งเป็นการบริการจัดการที่ไม่เหมาะสม ในฐานะผู้จัดการต้องวางแผน แต่ไม่เกี่ยวกับการทุจริตและ

ผมก็ไม่ได้มีอำ�นาจในการประเมิน

	 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล ผู้แทนสมาชิก) : จากที่รับฟังคือไม่มีประเด็นในการทุจริตในการตรวจสอบ

ของผูต้รวจสอบกิจการ กจ็ะอยูใ่นสว่นของขอ้เสนอแนะ ในสว่นของทา่นประธานไดน้ำ�เรยีนคอืวา่เป็นสว่นของการประเมิน

ในหัวขอ้ทีเ่ก่ียวกบัสมัพนัธภ์าพและบรกิาร แตใ่นด้านอืน่ทีเ่ปน็หวัใจของการบริหารสหกรณผ่์าน  และประกอบกบัรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการผ่าน ขอนำ�เรียนว่า ผมไม่ได้มาคุ้มครองแต่กำ�ลังรักษาระบบธรรมาภิบาล และกระบวนการที่จะ

ประเมินต้องมีประเด็นที่ครบถ้วนชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษรต้องสอดคล้องกัน การประเมินข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 

จำ�เป็นต้องมีประเด็นต้ังเรื่องให้เป็นเหตุเป็นผล ถ้าจะใช้เพียงการให้คะแนนมันสามารถที่จะอคติได้ ผมขอเสนอว่าใน

ประเด็นเหล่านี้นำ�ไปสู่การเลิกจ้าง ขอเสนอบันทึกไว้ในที่ประชุมว่า ระเบียบข้อนี้ในกรณีที่มีการประเมินแล้วไม่ผ่านควร

จะไปแก้ระเบยีบใหน้ำ�เขา้พจิารณาในทีป่ระชมุใหญไ่ด ้เพราะเปน็ตำ�แหนง่สำ�คญั เพราะการประชมุแตล่ะเดอืนจะมีวาระ

เข้าไป ในส่วนที่ประธานบอกว่าจะมีผลในข้อกฎหมาย เราต้องคำ�นึงไว้ในหลักธรรมาภิบาลให้ได้

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ขอยืนยันว่าการประเมินนี้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

จริงๆ แต่อย่างไรก็ตามในระเบียบนี้เขียนว่ามีการประเมินแล้วได้ต่ำ�กว่าร้อยละ 75 ให้พ้นจากตำ�แหน่ง ผมเห็นแล้วว่าข้อ

นี้อาจจะแข็งเกินไป ผมก็เลยบอกว่าเราจะยกร่างระเบียบใหม่ เช่นมีการประเมิน 2 รอบ ถ้าไม่ผ่าน 2 รอบ หรือ 2 ปี

ตดิตอ่กัน ให้ยตุกิารทำ�งาน แตก่ม็ชีอ่งทางวา่เมือ่ไหรเ่ขารูว้า่เขาไดค้ะแนนต่ำ�ยงัเหลอือกี 1 ป ีกอ็าจจะเปน็เหตใุหท้จุรติได ้

	 ที่ประชุม (นายสุจินต์ วงศ์ท่าเรือ ผู้อำ�นวยกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์) : ขอชี้แจ้งเพิ่มเติมในส่วนของ

ระเบียบที่สหกรณ์กำ�หนดไว้ ในโครงสร้างของสหกรณ์คณะกรรมการเป็นผู้มีอำ�นาจในการจัดจ้างหรือเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ 

ที่ประชุมใหญ่ไม่มีอำ�นาจในการพิจารณา ในส่วนของระเบียบที่มีการถือใช้อาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ แต่ในส่วนของที่

ดำ�เนินการมาทางผมได้เข้าไปดู ตามระเบียบและสัญญาจ้างต้องมีการประเมินทุกปี และประเมินในทุกๆด้าน สหกรณ์

เป็นการทำ�งานของคน การประเมินก็ประเมินตามกรอบอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ในส่วนของคะแนนท่ีสมาชิก

จะมาด ูไม่สามารถดไูดเ้ปน็ความลบั ไมส่ามารถเปดิเผยได ้เมือ่ประเมนิแลว้เลกิจา้งกใ็หเ้ปน็ไปตามระเบียบและกฎหมาย

แรงาน มีการจ่ายค่าชดเชยและที่สำ�คัญในส่วนของตัวผู้จัดการก็มีสิทธิที่จะอุทธรณ์ หากไม่อยากอุทธรณ์ก็สามารถฟ้อง

ร้องคณะกรรมการได้ ถ้าคณะกรรมการไม่ทำ�ตามระเบียบก็มีสิทธิที่จะโดนฟ้องได้ ที่ประชุมใหญ่รับทราบได้อย่างเดียว

ไม่สามารถพิจารณาได้

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

ขอมติที่ประชุมรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2567
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2568

	 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา ได้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

	 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสขุจงัหวดั

นครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565 ข้อ 72(2) โดยที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการและ

ข้อ 74 (3) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งอยู่ในวาระ เป็นคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการ 

โดยได้สรรหาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการสรรหาดังนี้

	 รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการ มีผู้สมัคร 13 คน ขอถอนตัว 2 คน คงเหลือ 11 คน       

ได้รับการสรรหาตามลำ�ดับคะแนนดังนี้

ลำ�ดับที่  1	 หมายเลขที่ 3	 นายประชนม์		  อาวุธเพชร	 ได้จำ�นวน	 4,012	 คะแนน

ลำ�ดับที่  2	 หมายเลขที่ 4	 นางสาวประทักษ์วัล	 สุขสำ�ราญ	 ได้จำ�นวน	 3,726	 คะแนน

ลำ�ดับที่  3	 หมายเลขที่ 5	 นายคำ�รณ		  อุบลกาญจน์	 ได้จำ�นวน	 3,694	 คะแนน

ลำ�ดับที่  4	 หมายเลขที่ 8	 นายพิทยา		  แต่งเกลี้ยง	 ได้จำ�นวน	 3,622	 คะแนน

ลำ�ดับที่  5	 หมายเลขที่ 6	 นายโกศล		  แต้มเติม		 ได้จำ�นวน	 3,550	 คะแนน

ลำ�ดับที่  6	 หมายเลขที่ 11	 นายนิกร			  ขุนทอง		  ได้จำ�นวน	 3,501	 คะแนน

ลำ�ดับที่  7	 หมายเลขที่ 9	 นายสายันต์		  ศิลาโชติ		 ได้จำ�นวน	 3,334	 คะแนน

ลำ�ดับที่  8	 หมายเลขที่ 1	 นายชาตติการ		  ทั่วด้าว		  ได้จำ�นวน	 3,223	 คะแนน

ลำ�ดับที่  9	 หมายเลขที่ 10	 นายสมศักดิ์		  จึงตระกูล	 ได้จำ�นวน	 2,480	 คะแนน

ลำ�ดับที่  10	 หมายเลขที่ 12	 นางดลปภัฎ		  ทรงเลิศ		 ได้จำ�นวน	 2,408	 คะแนน

ลำ�ดับที่  11	 หมายเลขที่ 13	 ว่าที่ร้อยตรีทิฆัมพร	 ปานแก้ว	 ได้จำ�นวน	 2,074	 คะแนน

	 บัดนี้ได้สรรหากรรมการดำ�เนินการตามข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอให้       

ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหากรรมการดำ�เนินการตามลำ�ดับคะแนนสูงสุด จำ�นวน 8 คน

และให้ผู้ที่ได้รับการสรรหารายงานตัว

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

	 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  ทองสร้อย กรรมการเลขานุการคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา) : ขอให้

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการสรรหา ยืน่หนงัสอืรบัรองตนเองพร้อมเอกสารแนบจาก บริษัทขอ้มลูเครดิตแห่งชาต ิจำ�กัด ตอ่

สหกรณ์ภายใน 7 วัน ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎกระทรวง

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ขอเชิญผู้ได้รับการสรรหาตามลำ�ดับคะแนนสูงสุดลำ�ดับ

ที่ 1 – 8 รายงานตัวต่อที่ประชุมใหญ่ 

	 หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอมติท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการตามลำ�ดับคะแนนสูงสุด จำ�นวน 8 คน

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหากรรมการดำ�เนินการประจำ�ปี 2568 ลำ�ดับที่ 1 - 8
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4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2567

	 นางสาวยุวดี  มหาศักดิ์พันธ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ต่อที่ประชุมดังนี้
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จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นางสาวยุวดี มหาศักดิ์พันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) : เรื่องการส่งหนังสือยืนยันยอดหุ้น-หนี้- เงิน

ฝากและการค้ำ�ประกัน ฝากคณะกรรมการชุดตอ่ไปเพราะเรื่องยืนยนัยอดของสมาชิกควรให้ความสำ�คัญมากๆ ส่วนใหญ่

ทีเ่จอการทจุริตจะเจอจากหนงัสอืยนืยนัยอด อยากใหส้มาชกิชว่ยกนัตอบกลบัหนงัสอืยนืยนัหุน้หนี ้สว่นสมาชิกทีไ่ม่ไดร้บั

เอกสารฝากคณะกรรมการและฝา่ยจดัการชว่ยสอบถามวา่ใชว้ธิกีารใดเพือ่ใหส้มาชกิตอบกลบัมาใหเ้ยอะทีส่ดุ และการใช้

การตอบกลับแบบออนไลน์ขอแจ้งว่าตอนนี้ทางกรมตรวจบัญชียังไม่อนุมัติ ทำ�ให้ยังไม่สามารถใช้ระบบนี้ได้ยังต้องเป็น

กระดาษเท่านั้น และอยากฝากในเรื่องเงินกู้ฉุกเฉินปกติเงินกู้ฉุกเฉินต้องไม่เกิน 12 เดือน แต่ของเราเป็นการกู้แบบไม่มี

กำ�หนด เพราะคำ�ว่าฉุกเฉินจะต้องชำ�ระให้ครบภายใน 12 เดือน โดยสหกรณ์ได้มีการลดวงเงินแล้วจาก 5 แสน เหลือ     

2 แสนบาท หากจะสหกรณ์จะเข้าประกวดสหกรณ์ดีเด่นระดับชาติ ส่วนนี้ก็จะเกี่ยวข้องกับการให้คะแนนด้วย และ

เรื่องของการขยายอายุสมาชิกที่จะให้กู้ ตอนนี้เราขยายถึง 80 ปี แต่ตามระเบียบที่กรมให้คำ�แนะนำ�จะอยู่ที่ 75 ปี 

ขอให้สมาชิกรักษาสุขภาพให้ดี เพราะของเราจะมีการปล่อยให้กู้ถึง 80 ปี 

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอมติที่ประชุมอนุมัติ

งบแสดงฐานะทางการเงินประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินประจำ�ปี 2567

4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2567 

	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 60 และ

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565 ข้อ 28 , ข้อ72(3) และ ข้อ 81(7)  	

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 43       

ครั้งที่ 14/2567 วันที่ 14 มกราคม 2568  เสนอจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2567 เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา

อนุมัติ ดังนี้

การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31/12/2567

จัดสรรปี 2567 จัดสรรปี 2566

5.25/11.00  ร้อยละ 5.20/8.60  ร้อยละ 

กำ�ไรสุทธิ  229,174,427.54  100.00 210,698,533.54  100.00 

1 ทุนสำ�รองไม่ต่ำ�กว่า 10 % ของกำ�ไรสุทธิ 230,541,506.61 23,032,029.97  10.05  21,129,939.75  10.03 

2 ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.00 30,000.00  0.01 30,000.00  0.01 

3 เงินปันผลตามหุ้น  ร้อยละ   0.00  156,984,525.00  68.50  153,531,426.00  72.87 

4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 0.00  35,683,992.00  15.57  25,070,931.00  11.90 

5 โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ไม่เกิน 10 % 0.00 2,100,000.00  0.92 1,990,000.00  0.94 

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน 2 %  745,197.42 20,000.00  0.01 20,000.00  0.01 

7 ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกิน 10%  3,227.00 500,000.00  0.22 320,000.00  0.15 

8 ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกิน 10% 173,542.00 900,000.00  0.39 740,000.00  0.35 

9 ทุนสวัสดิการ  26,235,830.66 9,673,880.57  4.22 7,166,236.79  3.40 

- ทุนสวัสดิการ                 9,173,880.57

- ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร     500,000.00 450,000.00 0.22

10 ทุนปรับปรุงสำ�นักงาน  925,813.50 250,000.00  0.11 250,000.00  0.12 

รวม  258,625,117.19 229,174,427.54  100.00 210,698,533.54  100.00 
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จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ) : ในปี 2567 นโยบายรัฐบาลได้มีการกำ�หนดให้สหกรณ์

ลดอัตราดอกเบีย้ไมเ่กนิรอ้ยละ 4.75 บวกกับความคาดหวงัวา่สมาชกิตอ้งการปนัผลตอ้งมากกวา่เดมิ คณะกรรมการและ

ฝา่ยจดัการตอ้งแบกรบัภาระทีจ่ะบรหิารงานใหม้กีำ�ไรเพ่ิมขึน้ โดยกำ�ไรเพ่ิมขึน้จากปทีีแ่ล้ว 18 ล้านเศษ ดูวา่เมด็เงนิทีเ่รา

นำ�ไปบริหารและได้กำ�ไรมา 229,174,427.54 มาจากส่วนใดบ้าง 

	 1. ประมาณการรับทุนเรือนหุ้น 3,027 ล้านบาทเศษ ทำ�กำ�ไรได้ 159 ล้านบาท

	 2. จากเงินฝากเฉลี่ย 2,181 ล้านบาทเศษ ทำ�กำ�ไรได้ 51 ล้านบาทเศษ

	 3. เงินกู้สถาบันการเงินอื่น 579 ล้านบาทเศษ ทำ�กำ�ไรได้ 24 ล้านบาทเศษ

	 4. ทุนสำ�รอง 230 ล้านบาทเศษ ทำ�กำ�ไรได้ 12 ล้านบาทเศษ

ประมาณการรายได้ 247 ล้านบาทเศษ สมาชิกควรได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม ทางตรงคือกำ�ไร 100 บาท เราจะ

จัดสรรในส่วนของเงินปันผลให้สมาชิก 68.50 บาท ใช้เงินทั้งสิ้น 156 ล้านบาทเศษ โดยดูเงินที่ได้ลงทุนจากทุนเรือนหุ้น

ทำ�กำ�ไรได้ 159 ล้านบาทเศษ โดยเราปันผลเท่าๆกับการนำ�ทุนเรือนหุ้นไปลงทุน  และทุกๆกำ�ไร 100 บาท ให้คืนใน

ส่วนของเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยที่ให้สมาชิกกู้อยู่ที่ 15.57 บาท ใช้เงิน 35 ล้านบาทเศษ และในส่วนของสวัสดิการสมาชิก 

4.22 บาท ใช้เงิน 9.6ล้านบาทเศษ ซึ่งสมาชิกทุกคนได้รับเท่าๆกัน หากรวม 3 เรื่อง คือ เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และ

สวัสดิการ แปลได้ว่า ทุกกำ�ไร 100 บาท เราให้สมาชิกไปประมาณ 90 บาท และอีกเรื่องที่สหกรณ์เราดูแลสมาชิกในทุน

สาธารณประโยชน ์เปน็เงนิ 9 แสนบาท นีค้อืสว่นทีเ่ราใหก้บัสมาชิก และในส่วนอืน่ๆทีต้่องจัดสรรตามระเบยีบ ขอ้บังคับ 

คอื ค่าบำ�รงุสนันบิาต 30,000 บาท , ทนุรกัษาระดบัเงนิปนัผล 20,000 บาท , ทนุทีใ่ชเ้พือ่การศกึษาอบรม 500,000 บาท 

, ค่าปรับปรุงสำ�นักงาน 250,000 บาท โดยเราได้จัดสรรในส่วนของสวัสดิการสมาชิกระหว่างปีไปบ้างแล้วเช่น สวัสดิการ

วันเกิด 11 ล้านบาทเศษ และค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะแก่สมาชิก 2,000 บาทต่อคน เป็นเงิน 12 ล้านบาทเศษ รวม 2 อย่าง

นี้เป็นเงิน 23 ล้านบาทเศษ บวกกับปันผลที่จะอนุมัติวันนี้ ร้อยละ 5.25 จำ�นวนเงิน 156 ล้านบาทเศษ รวมทั้งสิ้น 180 

ลา้นบาทเศษ เม่ือคดิอัตราปันผลท่ีแท้จรงิ 6.026 ต่อป ีนีค่อือัตราปนัผลท่ีแทจ้รงิจากการวเิคราะห์ตัวเลข และในสว่นการ

ทำ�งานของสหกรณข์องคณะกรรมการและฝา่ยจดัการโดยการบริหารทีทุ่ม่เท โดยการันตีจากผลงานทีผ่่านมา เปน็เหตทุี่

สมควรจดัสรรเขา้สูใ่นรปูแบบของโบนสัซึง่อตัราสว่นร้อยละลดลงจากปท่ีีแล้ว 0.02 และทนุสำ�รอง ในปนีีข้อจัดสรรร้อยละ

10.05 ซึ่งมากกว่าปีที่แล้วเนื่องจากต้องการให้สหกรณ์เติบโตขึ้นอย่างมั่นคง 

	 ท่ีประชมุ (นายสรุพร นนทแกว้ ประธานกรรมการ) : จากการทีไ่ด้รับคำ�แนะนำ�จากนายทะเบยีน กรณสีวสัดกิาร

วันเกิดที่ได้รับอยู่แล้ว ต้องจัดสรรจากทุนสวัสดิการ ไม่ใช่จ่ายจากกำ�ไร เราจ่ายปีละประมาณ 11 ล้านบาท ในปีต่อไปจะ

ต้องจ่ายจากทุนสวัสดิการในปีนี้ขอจัดสรรไป 9 ล้าน ปีหน้าก็ต้องขอเพิ่มเพื่อจ่ายเงินวันเกิดอีก 11 ล้าน และลดค่าใช้จ่าย

ไปได้อีก 11 ล้านเช่นกัน

	 ที่ประชุม (นายสานิต  พัฒนศิลป์ ผู้แทนสมาชิก) : ขอสอบถาม ครั้งที่แล้วผมเสนอในที่ประชุมว่าวันที่เราคัด

เลอืกผูแ้ทนสมาชกิ ขอให้สหกรณส์นบัสนนุคา่อาหารเทีย่งและอาหารวา่ง ทา่นคณะกรรมการชดุทีแ่ลว้แจง้วา่จะสนบัสนนุ

เงินให้ครั้งละ 5,000 บาท แต่ว่าเวลาปฏิบัติจริงท่านกลับเฉย มีหนังสือตอบกลับอยู่ในมือผม ว่าไม่อนุมัติ

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : สาเหตุที่ไม่อนุมัติ ไม่ใช่เพราะไม่อยากให้ แต่ไม่อนุมัติ

เพราะผิดวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ได้ปรึกษานายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว สหกรณ์ต้องจัดศึกษาอบรมเองได้ ไม่สามารถ

โอนเงินไปให้หน่วยงานอื่นจัดศึกษาอบรมได้ 

	 ที่ประชุม (นายสานิต  พัฒนศิลป์ ผู้แทนสมาชิก) : ขอตั้งข้อสังเกตไว้ 2 ข้อ 1.ทำ�ไมกรรมการชุดที่แล้วกับ

กรรมการชุดน้ีถงึมคีวามเหน็ไมต่รงกนั ขอ้2. เราแคข่อคา่อาหารเทีย่งนดิเดยีว ขอแจง้วา่ คลงัทุง่สง มหีนว่ย ทุง่สง ทุง่ใหญ่ 

บางขัน ถ้ำ�พรรณรา โดยสมาชิกขบัรถมาเอง ไมข่อเบกิเงนิเลย ขอแค่ค่าอาหารเที่ยงมือเดียวทา่นบอกว่าผิดวัตถุประสงค์ 

ครั้งที่แล้วก็บอกว่าเขียนโครงการเพื่อของบประมาณให้แล้ว
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	 ท่ีประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : โครงการต่างๆท่ีสมาชิกทำ�เร่ืองขอมา ให้ส่งมาต้ังแต่เน่ิน ๆ

 โดยที่สหกรณ์ต้องเป็นเจ้าภาพหลัก แต่ปีที่ผ่านมาสมาชิกได้ดำ�เนินการจัดงานเรียบร้อยแล้วทำ�หนังสือมาขอ แต่อย่างไร

ก็ตามของปีน้ีให้เป็นไปตามนี้ คือท่านเขียนหนังสือส่งมา ผมจะนำ�เข้าแผนสหกรณ์ก็จะดำ�เนินการว่าในแผนนี้สหกรณ์

เข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่างไรบ้าง ผมจะให้สิทธิกับสมาชิกทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

	 ที่ประชุม (นายประชนม์ อาวุธเพชร ผู้แทนสมาชิก) : เรื ่องของปีก่อน จริงๆก็เปลี่ยนกรรมการไม่กี่คน 

ด้วยเจตนาที่มาคือ เมื่อเรามีการสรรหาออนไลน์แล้ว ผู้สูงอายุจำ�นวนมากบอกว่าเราไม่ค่อยได้พบกัน เราก็ได้ตั้งงบใน

ที่ประชุมเลยเพียงแต่ว่าก่อนท่ีจะดำ�เนินการต้องดูว่าเราเขียนแผนว่าอย่างไรและแผนต้องทำ�อย่างไร ขั้นตอนการทำ�คือ

ให้สหกรณ์ทำ�ประสานงานกับกลุ่มที่ทำ� แต่ไม่มั่นใจว่าปีนี้ได้ตั้งไว้ไหม 

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ต่อไปสหกรณ์จะร่วมดำ�เนินการเพื่อให้สามารถเบิกได้

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอมติท่ีประชุมอนุมัติจัดสรรกำ�ไรสุทธิ            

ประจำ�ปี 2567

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2567

4.4  เรื่องพิจารณากำ�หนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

	 อาศัยความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565                         

ข้อ 72 อำ�นาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ (8) กำ�หนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการดำ�เนินการ กรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ตามรายละเอียดดังนี้

	 1. ค่าเบี้ยประชุม ให้มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม  ดังนี้

		  (1) ตำ�แหน่งประธาน				    ครั้งละ    1,500  บาท

		  (2) ตำ�แหน่งเลขานุการ				    ครั้งละ    1,400  บาท

		  (3) ตำ�แหน่งกรรมการ				    ครั้งละ    1,300  บาท

		  (4) ผู้ตรวจสอบกิจการ				    ครั้งละ    1,300  บาท

		  (5) ที่ปรึกษา					     ครั้งละ    1,300  บาท

		  (6) บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ครั้งละ    1,300  บาท

	 2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์, ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ได้รับตามงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่ หลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำ�หนด

	 3. ค่าตอบแทนวิทยากร  สำ�หรับจ่ายให้บุคคลที่สหกรณ์เชิญมาบรรยายให้ความรู้ในการประชุม  อบรม สัมมนา 

และอื่นๆ ในอัตรา ชั่วโมงละไม่เกิน 1,500 บาท ค่าพาหนะ ค่าที่พัก เบิกได้ตามจ่ายจริงและเหมาะสม

	 4. ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำ�หรับคณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และผู้อื่นใด

ที่เดินทางมาประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ให้ได้รับดังต่อไปนี้

	 (1) คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา 	 วันละ 	 1,300  บาท

	 (2) เจ้าหน้าที่                                 				    วันละ 	 1,200  บาท

	 (3) กรณีปฏิบัติงานไม่เต็มวัน                        คิดเป็นครั้ง/ชั่วโมงๆ ละ     	    150  บาท

	 (4) กรณีปฏิบัติงานนอกสำ�นักงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ	์	  ครั้งละ  	  150   บาท

	 (5) กรณีเรียกตำ�รวจนำ�เงินฝากธนาคาร				    ครั้งละ 	   300   บาท

	 (6) การมอบหมายบุคคลที่นอกเหนือจากนี้ให้ปฏิบัติงานพิเศษและกำ�หนดอัตราค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ

ดำ�เนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
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	 5. การเดินทางไปประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเรื่องที่เป็นประโยชน์กับกิจการสหกรณ์ นอกเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช และได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำ�เนินการ  ให้เบิกค่าใช้จ่ายแบบเหมาจ่าย

ตามอัตราต่อไปนี้

		  (1) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคใต้เบิกได้วันละ 2,500 บาท

		  (2) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคอื่นๆ เบิกได้วันละ 2,500 บาท เบิกเพิ่มได้จำ�นวนสองวัน

	 6. ค่ารับรอง  และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำ�นาจรับรอง

บคุคลหรอืคณะบคุคลท่ีเห็นว่ามีความจำ�เป็นตอ่ธรุกจิสหกรณ ์รวมทัง้ค่าใช้จา่ยในการประสานงานซ่ึงกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

แก่ธุรกิจสหกรณ์  โดยต้องเป็นไปอย่างประหยัดเดือนละไม่เกิน 10,000 บาท การจ่ายค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการ

ประสานงานที่เกินกว่าที่กำ�หนดไว้ ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการอำ�นวยการก่อน

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล ผู้แทนสมาชิก) : ข้อ 5 (1) (2) ในประเด็นนี้สหกรณ์จัดตั้งขึ้นมา

โดย พรบ.สหกรณ์ การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปโดยชอบถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ การที่จะเบิกจ่ายในการบริหาร

กิจการสหกรณ์จะต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนประเด็น คือ ข้อ 5 ระเบียบเดิมเคยเขียนไว้ว่าเป็นอำ�นาจของคณะกรรมการใน

การพิจารณา แต่ข้อความนี้เป็นอำ�นาจของประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ ขอย้อนดูระเบียบว่าเป็นอำ�นาจ

ของใคร ถ้าเป็นของประธานจะได้ชอบตามข้อความ ทราบว่าในการไปอบรม หน่วยงานที่จัดมีการรับรองค่าที่พัก 

สหกรณ์ต้องหักส่วนนี้ออกเพื่อไม่ให้มีการเบิกจ่ายซ้ำ�ซ้อน เป็นการเปิดช่องในการทุจริต แต่เดิมเคยมีปัญหา แต่ปัจจุบัน

ไม่แน่ใจว่ามีหรือ ฝากผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบไม่ให้มีการเบิกจ่ายซ้ำ�ซ้อน หากมีให้คณะกรรมการดำ�เนิน

การเรียกคืน

	 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ) : ขอตอบในประเด็นข้อสงสัย ขออ่านระเบียบเดิม 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเรื่องที่เป็นประโยชน์กับสหกรณ์ นอกเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช และได้รับอนุมัติจาก

ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการดำ�เนินงานให้เบิกจ่ายแบบเหมาจ่าย เป็นข้อความในระเบียบเดิม

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : ประเด็นแรกคือระเบียบเปิดไว้ให้ แต่ประธานจะใช้

อำ�นาจสั่งต่อเมื่อหนังสือเข้ามาหลังการประชุมประจำ�เดือน  แต่หากมีหนังสือเข้ามาก่อนการประชุมคณะกรรมการ

ดำ�เนินการ จะผ่านคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์มา และคณะกรรมการดำ�เนินการมีอำ�นาจในการอนุมัต ิ

แต่จะมีบางเรื่องที่เป็นหนังสือด่วน ระเบียบเลยเว้นไว้ว่าประธานกรรมการหรือคณะกรรมการดำ�เนินการ  แต่ใน

ส่วนของประธานกรรมการขอสงวนไม่ใช้อำ�นาจตรงนี้ อีกส่วนในเรื่องของการซ้ำ�ซ้อนเรามีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชี เราไม่เคยมีการเบิกซ้ำ�ซ้อนเลย 

	 หากไม่มีผู ้แทนสมาชิกอภิปราย ขอมติที่ประชุมอนุมัติกำ�หนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  

ค่าที่พัก ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติกำ�หนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าตอบแทน

และค่าลงทะเบียน
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4.5  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจำ�ปี 2568	

	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565                    

ข้อ 72(5),(7),(8)และข้อ 81(8)  

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 43 

ครั้งที่ 14/2567  วันที่ 14 มกราคม 2568  เสนอแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำ�ปี 2568 เพื่อนำ�เสนอ

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ดังนี้

รายการ

ปี 2567

ปี 2568        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

คิดเป็นจำ�นวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ

1.1 สมาชิก  200  259  129.50 59 29.50  250 

1.2 สมาชิกสมทบ  30  34  113.33 4 13.33  40 

รวม  230  293  127.39 63 27.39 290.00 

2. รับทุนเรือนหุ้น 100,000,000.00  46,470,630.00  46.47 (53,529,370.00) (53.53)  60,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก,สมาคมและสหกรณ์อ่ืน 1,100,000,000.00 1,274,841,147.65  115.89 174,841,147.65 15.89 1,400,000,000.00 

4. จ่ายเงินกู้ 2,370,000,000.00 3,339,139,793.51  140.89 969,139,793.51 40.89 3,420,000,000.00 

5. รายได้  320,988,746.61  331,931,570.79  103.41 10,942,824.18 3.41  359,516,360.78 

6. ค่าใช้จ่าย  97,269,946.61  102,757,143.25  105.64 5,487,196.64 5.64  118,892,360.78 

7. กำ�ไร  223,718,800.00  229,174,427.54  102.44 5,455,627.54 2.44  240,624,000.00 

หมวดครุภัณฑ์  455,600.00 389,790.00 85.56 (65,810.00) (14.44)  437,400.00 

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล ผู้แทนสมาชิก) : ในหน้า 124 ข้อ 6.2 ไม่มีรายการใดที่ท่านจ่ายเพื่อเป็นการ

ชดเชยในการเลิกจ้างผู้จัดการ ควรจะมีการตั้งไว้ในแผน โดยการเลิกจ้างมาเบิกในเดือนมกราคม จะได้มีเงินท่ีต้องจ่าย 

จากที่ผมได้ตั้งข้อคิดเห็น ระเบียบว่าด้วยผู้จัดการ พ.ศ.2567 หมวดที่ 8 การจ่ายโบนัสและค่าชดเชย เหตุที่ผู้จัดการออก

จำ�เป็นต้องจ่ายค่าชดเชย ในข้อ 21 ผู้จัดการสหกรณ์ออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยจาก

สหกรณ์ตามอัตราที่กำ�หนดให้ พรบ.คุ้มครองแรงงาน (4) ผู้จัดการทำ�งานครบ6ปีแต่ไม่เกิน 10 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 240 วัน ก็คือ 8 เดือน นั่นแสดงว่าจำ�เป็นต้องมีรายการจ่ายในการตั้งแผนครั้งนี้ ในกรณีที่ไม่ได้ตั้ง

อาจจะต้องเอาจากงบกลาง ข้อ 6.5.23 ค่างบกลาง สำ�รองไว้เพื่อใช้จ่ายในกรณีที่มีการประชุมวิสามัญหรืออื่นๆ ตาม     

ความจำ�เป็น นั่นแสดงว่า งบกลางจำ�นวน 9 แสนบาท สามารถตั้งจ่ายจากหมวดนี้ไว้ได้ ให้ขออนุมัติต่อที่ประชุม เมื่อที่

ประชุมอนุมัติให้จ่ายจะได้บันทึกไว้เป็นหลักฐาน กรรมการสหกรณ์จะได้บริหารต่อไป

	 ท่ีประชุม (นายสรุพร นนทแกว้ ประธานกรรมการ) : ตามข้อบงัคบัของสหกรณก์ารเสนอแผนงบประมาณตอ้ง

ผ่านคณะกรรมการดำ�เนินการในข้ันต้น และนำ�เข้าวาระที่ประชุมใหญ่พิจารณา สหกรณ์ประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน

การเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 และไม่ได้ตั้งแผนในการจ่ายค่าชดเชยเรื่องผู้จัดการไว้ เพราะของผู้จัดการประเมินหลัง

จากนั้น จึงสอบถามจากสหกรณ์จังหวัดว่าในการจ่ายค่าชดเชยสามารถจ่ายจากส่วนใดได้บ้าง  ซึ่งเราจะจ่ายได้จากเงิน

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ข้อ 6.2.2 ค่าสำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ เราจะโยกจากเงินส่วนนี้มา ซึ่งเราจำ�เป็นต้องจ่ายและ

แจ้งสมาชิกให้ทราบในปีถัดไป
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	 ท่ีประชมุ (นายสจุนิต ์วงศท์า่เรอื ผูอ้ำ�นวยกลุม่จดัตัง้และสง่เสรมิสหกรณ)์ : เปน็สว่นทีด่ทีีผู่แ้ทนสมาชกิเสนอ  

แตใ่นกรณเีปน็เหตุการณ์ท่ีคาดไมถึ่งทางคณะกรรมการมีทางออกหลายทาง ในส่วนทีต้่องจา่ยเงินชดเชยไป กต้็องจา่ยเงิน

ชดเชยไปก่อน และจะมาแจ้งในท่ีประชุมใหญ่ปีหน้า ในส่วนผู้สอบบัญชีก็จะปรับหมวดบัญชี โดยส่วนใหญ่จะจ่ายจาก

เงินสำ�รองบำ�เหน็จที่มีอยู่แล้วและจะไปปรับปรุงบัญชี ส่วนที่จ่ายจากงบกลางผู้แทนเสนอก็เป็นเรื่องที่ดี เป็นทางออกที่

สามารถทำ�ได้

	 ทีป่ระชมุ (นายสรุพร นนทแกว้ ประธานกรรมการ) : เราจะจา่ยจากเงนิสำ�รองบำ�เหน็จเจา้หนา้ทีน่ี่แหละ สว่น

อัตราการจ่ายคือเมื่อเจ้าหน้าท่ีเกษียณหรือลาออกจะได้เงินสำ�รองบำ�เหน็จ แต่กรณีเลิกจ้างก็จะได้เป็นค่าชดเชย อัตรา

แตกต่างกันเล็กน้อย หลักการคิดคือเงินดือนสุดท้ายหารด้วย 30คูณ240 ได้ประมาณ  3 แสนกว่าบาท จำ�นวนเงินก็ได้

ใกล้เคียงกับเงินสำ�รองบำ�เหน็จ  ในแผนปีหน้าก็จะแสดงรายละเอียดว่าจ่ายไปเท่าไหร่

	 หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอมติท่ีประชุมอนุมัติอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำ�ปี 2568

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำ�ปี 2568

4.6  เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม 

      ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568

	 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์       

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 มีมติให้นำ�เสนอ

แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568 เพื่อให้

ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

ข้อ 74 คณะกรรมการดำ�เนินการ 

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำ�เนินการ 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและ

กรรมการดำ�เนนิการอกีสบิสีค่น ซึง่ทีป่ระชมุ

ใหญ่เลือกตั ้งจากสมาชิก โดยกรรมการ

อย่างน้อยหนึ่ งคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ

ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรในด้าน ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำ�หนด

	 การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรก

ให้กระทำ�โดยวิธีเปิดเผย และให้กรรมการ

ดำ�เนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้น

ดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ

เหรญัญกิคนหนึง่ นอกนัน้เปน็กรรมการ และ

ปดิประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ สำ�นักงาน

สหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์

ข้อ 74 คณะกรรมการดำ�เนินการ 

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำ�เนินการ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึง่คนและ

กรรมการดำ�เนนิการอกีสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชมุ

ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ

อย่างน้อยหนึ่ง สามคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ

ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรในด้าน ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำ�หนด

	 การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรก

ให้กระทำ�โดยวิธีเปิดเผย และให้กรรมการ

ดำ�เนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้น

ดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ

เหรญัญกิคนหนึง่ นอกนัน้เปน็กรรมการ และ

ปดิประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกนั ณ สำ�นักงาน

สหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือให้จำ�นวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 สำ�หรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำ�หนด
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

การสรรหาและการเลือกต้ังคณะกรรมการ

  (1) การสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมการดำ�เนิน

การของสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธีการที่

กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่

  (2) ให้สมาชิกทั้งหมดสรรหา

คณะกรรมการดำ�เนินการจากสมาชิกที่

สมัครเข้ารับการสรรหาโดยรวมเขตการ

สรรหาเป็นหนึ่งเขต

  (3) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งอยู่ใน

วาระ เป็นคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

คณะกรรมการดำ�เนินการ

  (4) ให้คณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา 

จัดให้มีบัญชีรายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิสรรหา 

และประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการ

สรรหาเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้าให้เสร็จ

สิ้นก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

และให้ได้รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาก่อนการ

ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 15 วัน

  (5) ในกรณีที่มีการสรรหาและเลือกตั้ง

ในตำ�แหน่งประธานกรรมการ ห้ามมิให้

บุคคลที่เป็นกรรมการดำ�เนินการและยังไม่

พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระลงสมัครรับการ

สรรหาและเลือกตั้งในตำ�แหน่งประธาน

กรรมการ เว้นแต่บุคคลนั้นได้ยื่นหนังสือลา

ออกจากตำ�แหน่งต่อสหกรณ์และให้มีผล

เป็นการลาออกเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้า

วันก่อนวันรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา

และเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำ�เนิน

การ ทั้งนี้ หากการลาออกจากตำ�แหน่ง

ของบุคคลดังกล่าวเป็นผลให้มีตำ�แหน่ง

การสรรหาและการเลือกต้ังคณะกรรมการ

  (1) การสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมการดำ�เนิน

การของสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธีการที่

กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่

  (2) ให้สมาชิกทั้งหมดสรรหา

คณะกรรมการดำ�เนินการจากสมาชิกที่

สมัครเข้ารับการสรรหาโดยรวมเขตการ

สรรหาเป็นหนึ่งเขต

  (3) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งอยู่ใน

วาระ เป็นคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

คณะกรรมการดำ�เนินการ

  (4) ให้คณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา 

จัดให้มีบัญชีรายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิสรรหา 

และประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการ

สรรหาเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้าให้เสร็จ

สิ้นก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

และให้ได้รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาก่อนการ

ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 15 วัน

  (5) ในกรณีที่มีการสรรหาและเลือกตั้ง

ในตำ�แหน่งประธานกรรมการ ห้ามมิให้

บุคคลที่เป็นกรรมการดำ�เนินการและยังไม่

พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระลงสมัครรับการ

สรรหาและเลือกตั้งในตำ�แหน่งประธาน

กรรมการ เว้นแต่บุคคลนั้นได้ยื่นหนังสือลา

ออกจากตำ�แหน่งต่อสหกรณ์และให้มีผล

เป็นการลาออกเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้า

วันก่อนวันรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา

และเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำ�เนิน

การ ทั้งนี้ หากการลาออกจากตำ�แหน่ง

ของบุคคลดังกล่าวเป็นผลให้มีตำ�แหน่ง

เพ่ือให้จำ�นวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 สำ�หรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำ�หนด

ว่างลง ให้สหกรณ์เสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับ

คะแนนสรรหาในลำ�ดับถัดไปเพื่อท่ีประชุม

ใหญเ่ลอืกตัง้แทนท่ีตำ�แหนง่ทีว่า่งลงนัน้ และ

สามารถดำ�รงอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าวาระ

ของตำ�แหน่งนั้นที่เหลืออยู่

ว่างลง ให้สหกรณ์เสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับ

คะแนนสรรหาในลำ�ดับถัดไปเพื่อที่ประชุม

ใหญเ่ลอืกตัง้แทนทีต่ำ�แหนง่ทีว่า่งลงนัน้ และ

สามารถดำ�รงอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าวาระ

ของตำ�แหน่งนั้นที่เหลืออยู่
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

การสรรหากรรมการดำ�เนินการสามารถ

กระทำ�ได้ 2 วิธี ดังนี้

การสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา

     (6) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ ซึ่งเป็น

กรรมการอำ�นวยการสรรหาแต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาขึน้ คณะหนึง่ประกอบดว้ย

ประธานกรรมการคนหนึง่ และกรรมการอืน่

อีกสองคนทำ�หน้าที่สรรหาคณะกรรมการ

ดำ�เนินการประจำ�หน่วยสรรหา ตามท่ี

สหกรณ์กำ�หนด

     (7) ให้คณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

จัดให้มีคูหา หีบบัตร บัตรสรรหาและ

อุปกรณ์ประจำ�หน่วยสรรหา และให้จัดการ

สรรหาล่วงหน้าก่อนวนัสรรหาไมเ่กนิ 15 วนั

     (8) ให้สมาชิกผู้มีสิทธิสรรหาคณะ

กรรมการลงลายมือรับบัตรสรรหาก่อนทุกคน

     (9) ให้ทำ�เครื่องหมายกากบาทลงในช่อง

ทีจ่ดัให้ไว้ไม่เกินหรอืเทา่กบัจำ�นวนกรรมการ

ท่ีจะสรรหาในคหูากอ่นหยอ่นบัตรสรรหาลง

ในหีบบัตรสรรหา

     (10) ใหค้ณะกรรมการสรรหานบัคะแนน

รวมทีศู่นยอ์ำ�นวยการสรรหา โดยตรวจสอบ

ความถูกต้องของบัตรสรรหากับจำ�นวนผู้มี

สิทธิสรรหา เมื่อบัตรลงคะแนนมาครบทุก

หน่วยจึงให้เริ่มการนับคะแนนได้

การสรรหาโดยใช้วิธีอิเล็กทรอนิกส์

     (11) ใหค้ณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

จัดให้มีระบบสรรหาอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธี

การและเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ใหญ่แล้ว

การสรรหากรรมการดำ�เนินการสามารถ

กระทำ�ได้ 2 วิธี ดังนี้

การสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา

     (6) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ ซึ่งเป็น

กรรมการอำ�นวยการสรรหาแต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาขึน้ คณะหนึง่ประกอบด้วย

ประธานกรรมการคนหนึง่ และกรรมการอืน่

อีกสองคนทำ�หน้าที่สรรหาคณะกรรมการ

ดำ�เนินการประจำ�หน่วยสรรหา ตามที่

สหกรณ์กำ�หนด

     (7) ให้คณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

จัดให้มีคูหา หีบบัตร บัตรสรรหาและ

อุปกรณ์ประจำ�หน่วยสรรหา และให้จัดการ

สรรหาลว่งหนา้กอ่นวนัสรรหาไมเ่กนิ 15 วนั

     (8) ให้สมาชิกผู้มีสิทธิสรรหาคณะ

กรรมการลงลายมือรับบัตรสรรหาก่อนทุกคน

     (9) ให้ทำ�เครื่องหมายกากบาทลงในช่อง

ท่ีจดัใหไ้ว้ไมเ่กนิหรอืเทา่กบัจำ�นวนกรรมการ

ท่ีจะสรรหาในคหูากอ่นหยอ่นบตัรสรรหาลง

ในหีบบัตรสรรหา

     (10) ใหค้ณะกรรมการสรรหานบัคะแนน

รวมทีศ่นูยอ์ำ�นวยการสรรหา โดยตรวจสอบ

ความถูกต้องของบัตรสรรหากับจำ�นวนผู้มี

สิทธิสรรหา เมื่อบัตรลงคะแนนมาครบทุก

หน่วยจึงให้เริ่มการนับคะแนนได้

การสรรหาโดยใช้วิธีอิเล็กทรอนิกส์

     (11) ใหค้ณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

จัดให้มีระบบสรรหาอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธี

การและเง่ือนไขที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

ใหญ่แล้ว

เพ่ือให้จำ�นวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 สำ�หรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำ�หนด
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

     (12) หลังจากปิดการลงคะแนน ให้มี

การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์เมือ่

ได้ผลการประมวลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้

ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

ตรวจสอบและรับรองผลคะแนน จากนั้นให้

ปิดประกาศไว้ที่สหกรณ์ 

     (13) ถ้าปีใดมีการสรรหาประธาน

กรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มี

การสรรหาประธานกรรมการแยกต่างหาก

จากการสรรหากรรมการ

     (14) สมาชิกมีสิทธิสมัครเข้ารับการ

สรรหาเปน็ประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ดำ�เนินการได้ตำ�แหน่งหนึ่งตำ�แหน่งใด

เท่านั้น

     (15) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

ประธานกรรมการ ต้องเป็นสมาชิกได้รับ

สรรหาโดยมีคะแนนเสยีงสงูสดุ หากคะแนน

เท่ากันให้ตัดสินด้วยการจับฉลากและเรียง

ลำ�ดับคะแนนเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา

เลือกตั้ง

   (16) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

กรรมการดำ�เนินการ ต้องเป็นสมาชิกได้

รับการสรรหาโดยมีคะแนนสูงสุดและรอง

ตามลำ�ดับ หากคะแนนเท่ากันในลำ�ดับใด

ให้ตัดสินด้วยการจับฉลาก และเรียงลำ�ดับ

คะแนนเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือก

ตั้งทั้งหมด

     (12) หลังจากปิดการลงคะแนน ให้มี

การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์เมือ่

ได้ผลการประมวลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้

ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

ตรวจสอบและรับรองผลคะแนน จากนั้นให้

ปิดประกาศไว้ที่สหกรณ์ 

     (13) ถ้าปีใดมีการสรรหาประธาน

กรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มี

การสรรหาประธานกรรมการแยกต่างหาก

จากการสรรหากรรมการ

     (14) สมาชิกมีสิทธิสมัครเข้ารับการ

สรรหาเปน็ประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ดำ�เนินการได้ตำ�แหน่งหนึ่งตำ�แหน่งใด

เท่านั้น

     (15) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

ประธานกรรมการ ต้องเป็นสมาชิกได้รับ

สรรหาโดยมคีะแนนเสยีงสงูสดุ หากคะแนน

เท่ากันให้ตัดสินด้วยการจับฉลากและเรียง

ลำ�ดับคะแนนเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา

เลือกตั้ง

   (16) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

กรรมการดำ�เนินการ ต้องเป็นสมาชิกได้

รับการสรรหาโดยมีคะแนนสูงสุดและรอง

ตามลำ�ดับ หากคะแนนเท่ากันในลำ�ดับใด

ให้ตัดสินด้วยการจับฉลาก และเรียงลำ�ดับ

คะแนนเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือก

ตั้งทั้งหมด

เพ่ือให้จำ�นวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 สำ�หรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำ�หนด
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

     (17) ผูไ้ดร้บัสรรหาเปน็ประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำ�เนินการ ต้องรายงานตัว

ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ผู้ได้รับการ

พิจารณาสรรหาผู้ใดไม่มารายงานตัวให้

ถือว่าสละสิทธิ์ เว้นแต่ มีเหตุจำ�เป็นหรือ

เหตุสุดวิสัย ผู้ได้รับการสรรหาไม่จำ�ต้อง

รายงานตัวต่อที่ประชุมใหญ่โดยให้รายงาน

ตวัดว้ยวธิกีารใดตามทีค่ณะกรรมการอำ�นวย

การสรรหาเห็นว่าจำ�เป็นและเหมาะสม

กำ�หนดเพื่อความเป็นธรรมก็ได้ และหาก

ยังไม่รายงานตัวอยู่อีก ที่ประชุมใหญ่มีสิทธิ

เลื่อนผู้ที่ได้อันดับรองขึ้นมาเป็นผู้ได้รับการ

สรรหาและให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือก

ตั้งต่อไป

     (18) ใหค้ณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

มีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดในปัญหาทั้งปวง

   ในปีใด ถ้าสหกรณ์จะสรรหากรรมการ

ดำ�เนินการโดยวิธีใช้บัตรสรรหาหรือวิธี

อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการดำ�เนินการ

ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบว่าจะใช้วิธีการใด

ในการสรรหาก่อนมีการประกาศสรรหา

กรรมการดำ�เนินการไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ในปีใด ถ้าสหกรณ์จะสรรหากรรมการ

ดำ�เนินการโดยวิธีใช้บัตรสรรหาหรือวิธี

อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการดำ�เนินการ

ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบว่าจะใช้วิธีการใด

ในการสรรหาก่อนมีการประกาศสรรหา

กรรมการดำ�เนินการไม่น้อยกว่า 30 วัน

    (17) ผูไ้ดร้บัสรรหาเปน็ประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำ�เนินการ ต้องรายงานตัว

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ผู้ได้รับการ

พิจารณาสรรหาผู้ใดไม่มารายงานตัวให้

ถือว่าสละสิทธิ์ เว้นแต่ มีเหตุจำ�เป็นหรือ

เหตุสุดวิสัย ผู้ได้รับการสรรหาไม่จำ�ต้อง

รายงานตัวต่อที่ประชุมใหญ่โดยให้รายงาน

ตวัดว้ยวธิกีารใดตามทีค่ณะกรรมการอำ�นวย

การสรรหาเห็นว่าจำ�เป็นและเหมาะสม

กำ�หนดเพื่อความเป็นธรรมก็ได้ และหาก

ยังไม่รายงานตัวอยู่อีก ที่ประชุมใหญ่มีสิทธิ

เลื่อนผู้ที่ได้อันดับรองขึ้นมาเป็นผู้ได้รับการ

สรรหาและให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือก

ตั้งต่อไป

     (18) ใหค้ณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา

มีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดในปัญหาทั้งปวง

   ในปีใด ถ้าสหกรณ์จะสรรหากรรมการ

ดำ�เนินการโดยวิธีใช้บัตรสรรหาหรือวิธี

อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการดำ�เนินการ

ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบว่าจะใช้วิธีการใด

ในการสรรหาก่อนมีการประกาศสรรหา

กรรมการดำ�เนินการไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ในปีใด ถ้าสหกรณ์จะสรรหากรรมการ

ดำ�เนินการโดยวิธีใช้บัตรสรรหาหรือวิธี

อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการดำ�เนินการ

ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบว่าจะใช้วิธีการใด

ในการสรรหาก่อนมีการประกาศสรรหา

กรรมการดำ�เนินการไม่น้อยกว่า 30 วัน

เพ่ือให้จำ�นวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564 สำ�หรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำ�หนด

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ท่ีประชมุ (นายสรุพร  นนทแกว้ ประธานกรรมการ) : หากไมม่ผีูแ้ทนสมาชกิอภปิราย ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา

การแก้ไขข้อบังคับ ของ สอ.สสจ.นศ. ต่อไป

	 มติท่ีประชมุ :  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568
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4.7  เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุน ประจำ�ปี 2568

	 อาศัยอำ�นาจตาม พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำ�หนดกรอบการลงทุนและกฎกระทรวง     

ว่าด้วยการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

	 ข้อ 7 สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและทุนสำ�รองหรือเงินลงทุนมากกว่า

หนึ่งพันล้านบาท ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน เพื่อจัดทำ�นโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อ

คณะกรรมการและทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาอนมุตั ิรวมทัง้ดแูลและจดัการลงทนุใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแผนการลงทนุ

ดังกล่าวตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้  

	 นโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ปี 2568 มีดังนี้

ที่ รายการลงทุน
ร้อยละของ 

ทุนดำ�เนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 5

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ ไม่เกิน 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ลงทุน

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ ไม่ลงทุน

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 5

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ลงทุน

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด ไม่ลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์มีทุนดำ�เนินงานทั้งสิ้นจำ�นวน 6,167,159,182.42 บาท

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอให้ที่ประชุมพิจารณา

นโยบายและแผนการลงทุนประจำ�ปี2568

	 มติที่ประชุม :  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตินโยบายและแผนการลงทุนประจำ�ปี 2568
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4.8  เรื่องพิจารณากำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน ประจำ�ปี 2568  

	 อาศัยอำ�นาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565     

ข้อ 18 และข้อ 72(6)  

	 ในป ี2567 สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำ�กดั ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุใหญใ่หก้ำ�หนด

วงเงินกู้ยืม และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันประจำ�ปีบัญชีสิ้นสุด   

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไว้ไม่เกิน จำ�นวนเงิน 1,500,000,000.00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) ตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันของสหกรณ ์

พ.ศ. 2561 ได้กำ�หนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำ�นวณวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ออมทรัพย์ ให้ถือใช้วงเงินไม่เกิน 1.5 เท่าของ

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำ�รองของสหกรณ์ 

	 รายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

 		  ทุนเรือนหุ้น  				    จำ�นวน  3,013,881,320.00  บาท

		  ทุนสำ�รอง    				    จำ�นวน    230,541,506.61  บาท

		  รวม         				    จำ�นวน	 3,244,422,826.61  บาท

	 สำ�หรับปี 2568 ขออนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน	 จำ�นวน	 1,500,000,000.00  บาท

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย ขอให้ที่ประชุมพิจารณา

กำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน ประจำ�ปี 2568

	 มติที่ประชุม : มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

 กำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน ประจำ�ปี 2567 จำ�นวน 1,500,000,000.00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)

4.9  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำ�ปี 2568

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 43 

ครัง้ที ่12/2567  เมือ่วนัท่ี 27 พฤศจกิายน 2567  ใหส้หกรณฯ์ประกาศให้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตท่ีขึน้ทะเบยีนกับกรมตรวจ

บญัชีสหกรณ์ เพ่ือแจง้ความประสงคจ์ะเปน็ผูส้อบบญัชขีองสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำ�กัด

	 สหกรณ์ฯ ได้ส่งหนังสือถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้แจ้งความประสงค์ จำ�นวน 5 รายและให้เสนอราคาค่าสอบ

ธรรมเนียมในการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2568 มายังสหกรณ์ฯ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีแจ้ง

ความประสงค์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด สำ�หรับปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2568 จำ�นวน 1 ราย คือ บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ท่ีประชมุ (นายสรุพร  นนทแกว้ ประธานกรรมการ) : หากไมม่ผีูแ้ทนสมาชกิอภปิราย ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา

อนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำ�ปี 2568

	 มติที่ประชุม :  มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก นายนิว  หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชีลำ�ดับที่ 1 และ 

นางฐนิตนันท์  วีรณรงค์กร เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รองลำ�ดับท่ี 2 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

ประจำ�ปี 2568  ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ จำ�นวน 180,000 บาท
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ

	 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแก้ว ประธานกรรมการ) : เรื่องที่ฝากไว้ก็จะพยายามเอาไปปรับปรุง แต่อีกเรื่อง

ท่ีอยากแจ้งคือ เร่ืองแอปพลิเคชันของสหกรณ์ของเรามีความปลอดภัยสูง เช่น เร่ืองรหัสผ่านเข้าแอป จำ�เป็นต้องต้ังให้ยาก

การปลดล็อคมีความจำ�เป็นมากที่ต้องมาปลดล็อคที่สหกรณ์ ในปีหน้าก็จะมีเรื่องของการฝากเงิน ในส่วนนี้ผู้พัฒนาแอป

 สอ.มอ. ทำ�เรื่องนี้มานานแล้ว เราสามารถโยกเงินมาฝากไว้ได้ แล้วค่อยถอนเงินผ่านแอปเป็นครั้งๆไป สมาชิกได้ดอกเบี้ย

ด้วย หรือท่านอาจจะนำ�ไปฝากเข้าออมทรัพย์พิเศษดอกเบี้ย 2.80 และถอนไปใช้จ่ายไปรอบๆไป ตอนนี้เสียค่าบริการ

ครั้งละ 15 บาท สหกรณ์ต่อรองเหลือ 10 บาทต่อครั้ง แต่เราไม่ต้องมาสหกรณ์ถือว่าสะดวกมาก  ฝากประชาสัมพันธ์ให้

สมาชิกเอาเงินมาฝากไว้ในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ หรือเงินฝากออมทรัพย์พเศษ จะเป็นประโยชน์กับสหกรณ์  โดยคาด

การไว้ว่าในปีหน้าก็จะตรึงอัตราเงินปันผลไว้ที่ร้อยละ 5.25 และอยากไปเพิ่มเฉลี่ยคืน ความฝันคืออยากได้ร้อยละ 15 

เลิกประชุมเวลา 15.04 น.

						      ลงชื่อ         	               ประธานในที่ประชุม

     						             ( นายสุรพร  นนทแก้ว )

                           ประธานกรรมการ

                                       	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

						      ลงชื่อ         	               เลขานุการในที่ประชุม

        						               ( นายนิกร  ขุนทอง )

	                   กรรมการเลขานุการ

				    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด

		
จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม
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3.1 เรื่องรับทราบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2568	

     ฝ่ายจัดการได้รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี  2568 ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังนี้

1.	รายงานกิจการทั่วไป

	 	 การดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประสบความสำ�เร็จได้ ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสำ�คัญ นอกจากนี้ยังได้รับ

ความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่การเงิน ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและได้รับการแนะนำ�ส่งเสริมจาก 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ สำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช สำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 

สำ�นกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์8 และไดร้บัคำ�แนะนำ�จากผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตเพ่ือการปฏบัิติงานใหถู้กต้องตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ สหกรณ์ได้ดำ�เนินงานโดยยึดหลักสหกรณ์เป็นเป้าหมายสำ�คัญ

2.	ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2568

		  ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2568 สหกรณ์มีสมาชิก ณ วันสิ้นปี รวมจำ�นวน 6,530 คน สมาชิก 6,262 คน  

สมาชิกสมทบ 268 คน มีทุนดำ�เนินงาน 6,661,737,927.86 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 494,367,501.05 บาท หรือเพิ่มขึ้น       

ร้อยละ 8.02 มีกำ�ไรสุทธิ 248,126,332.41 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  18,951,904.87 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.27                   

2.1 จำ�นวนสมาชิก

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568
จำ�นวนสมาชิก  5,939  6,102  6,303  6,530 

- สมาชิก  5,706  5,862  6,046  6,262 
- สมาชิกสมทบ  233  240  257  268 

สมาชิกยกมาต้นปี  5,477  5,706  5,862  6,046 
เข้าใหม่ระหว่างปี  263  217  259  251 
โอนจากสมาชิกสมทบระหว่างปี  11  13  9  21 
สมาชิกพ้นสภาพระหว่างปี  45  74  84  56 
สมาชิก ณ วันสิ้นปี  5,706  5,862  6,046  6,262 
สมาชิกสมทบยกมา  232  233  240  257 
เข้าใหม่ระหว่างปี  20  30  34  39 
โอนไปเป็นสมาชิก  11  10  8  21 
พ้นสภาพระหว่างปี  8  13  9  7 
สมาชิกสมทบ ณ วันสิ้นปี  233  240  257  268 
จำ�นวนสมาชิกเพิ่มขึ้น(ลดลง) จากปีก่อน  230  163  201 227 
คิดเป็นร้อยละ  4.03  2.74  3.29  3.60 
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2.2 สินทรัพย์

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

 สินทรัพย์  5,044,291,557.77  5,408,070,683.02  6,167,370,426.81  6,661,737,927.86 

- เงินสดและเงินฝากธนาคาร  130,398,784.14  48,342,412.78  67,136,842.55  74,975,671.25 

- เงินฝากสหกรณ์อื่น  22,016,503.74  35,271,548.63  86,250,000.00  2,000,000.00 

 - เงินให้สมาชิกกู้ยืม  4,837,946,860.18  5,255,721,605.42  5,943,846,781.89  6,515,096,003.54 

 - เงินลงทุน  50,578,000.00  65,578,000.00  65,778,000.00  65,778,000.00 

 - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,439,277.81  1,156,883.86  1,219,693.84  1,309,983.16 

 - สินทรัพย์อื่น  1,912,131.90  2,000,232.33  3,139,108.53  2,578,269.91 

สินทรัพย์เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 346,544,309.51 

7.38

 363,779,125.25 

7.21

 

759,299,743.79 

 14.04 

 

494,367,501.05 

8.02
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รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

หนี้สิน 1,716,830,521.12 1,972,069,965.83 2,665,689,562.08 3,063,723,336.72 

- เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณ์อื่น/สมาคม 1,642,848,547.86 1,870,339,668.22 2,492,322,195.36 2,845,647,859.75 

- เงินกู้ยืม  53,000,000.00  80,000,000.00  142,800,000.00  182,521,100.00 

- หนี้สินอื่น  20,981,973.26  21,730,297.61  30,567,366.72  35,554,376.97 

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 199,318,573.38 

13.13

 255,239,444.71 

14.87

693,619,596.25 

 35.17 

 398,033,774.64 

14.93 

2.3 หนี้สิน

									            



รายงานกิจการประจําป 2568
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2.4 ทุนของสหกรณ์

									           

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ทุนของสหกรณ์  3,327,461,036.65  3,436,000,717.19  3,501,680,864.73  3,598,014,591.14 

- ทุนเรือนหุ้น  2,917,192,690.00  2,991,685,100.00  3,013,881,320.00  3,064,551,190.00 

- ทุนสำ�รอง  189,445,098.99  209,377,754.86  230,541,506.61  253,595,909.58 

   - ทุนสะสม  22,879,769.40  24,239,328.79  28,083,610.58  31,741,159.15 

   - กำ�ไรสุทธิ  197,943,478.26  210,698,533.54  229,174,427.54  248,126,332.41 

ทุนสหกรณ์เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 

147,225,736.13 

4.63

 108,539,680.54

3.26 

 

65,680,147.54 

 1.91 

 96,333,726.41 

2.75 
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รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

รายได้  274,738,426.73  296,727,795.84  331,931,570.79  364,572,162.85 

- รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน  273,408,389.17  295,628,220.07  330,289,098.79  363,455,317.13 

   - รายได้อื่น  1,330,037.56  1,099,575.77  1,642,472.00  1,116,845.72 

รายได้เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

  

17,283,895.03 

6 .71

 21,989,369.11 

8.00

 35,203,774.95 

 11.86 

 

32,640,592.06 

9.83 

2.5 รายได้
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2.6 ค่าใช้จ่าย

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ค่าใช้จ่าย  76,794,948.47  86,029,262.30  102,757,143.25  116,445,830.44 
   - เกี่ยวกับดอกเบี้ยและเงินลงทุน  45,396,244.15  53,691,595.10  69,469,129.10  82,693,878.98 

- เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  5,002,415.00  5,605,524.00  6,019,510.00  6,127,554.80 
- เก่ียวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  674,702.42  705,670.38  488,635.89  512,262.83 
- เกี่ยวกับสมาชิก  22,283,641.87  22,524,081.00  23,036,331.00  23,442,984.00 
- ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น  3,437,945.03  3,502,391.82  3,743,537.26  3,669,149.83 

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 2,344,430.27 

3.15

 9,234,313.83 

12.02

 16,727,880.95 

 19.44 

 13,688,687.19 

13.32 
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2.7 สรุปฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

   สินทรัพย์  5,044,291,557.77  5,408,070,683.02  6,167,370,426.81  6,661,737,927.86 
หนี้สิน  1,716,830,521.12  1,972,069,965.83  2,665,689,562.08  3,063,723,336.72 

ทุนของสหกรณ์  3,327,461,036.65  3,436,000,717.19  3,501,680,864.73  3,598,014,591.14 

รายได้  274,738,426.73  296,727,795.84  331,931,570.79  364,572,162.85 

ค่าใช้จ่าย  76,794,948.47  86,029,262.30  102,757,143.25  116,445,830.44 

กำ�ไรสุทธิ  197,943,478.26  210,698,533.54  229,174,427.54  248,126,332.41 

กำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากปีก่อน  14,939,464.76  12,755,055.28  18,475,894.00  18,951,904.87 

กำ�ไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ  8.16  6.44  8.77  8.27 
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2.8 แหล่งที่มาของเงินทุนและแหล่งใช้ไปของเงินทุน



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 63รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

3. ทุนของสหกรณ์
3.1 ทุนเรือนหุ้น ตามข้อบังคับ ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำ�ระค่าหุ้นเป็นรายเดือน 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการชุดท่ี 44 คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ได้กำ�หนดระเบียบว่าด้วย หุ้น 

พ.ศ. 2568 ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2568

	 3.2 ทุนสำ�รอง ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 60 การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีสหกรณ์ให้

จัดสรรเป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ

	 3.3 ทุนสะสม ตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ โดยสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติ

ที่ประชุมใหญ่ ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นปี  2,804,046,220.00  2,917,192,690.00  2,991,685,100.00  3,013,881,320.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  136,681,150.00  93,196,380.00  46,470,630.00  68,827,140.00 

ถอนระหว่างปี  23,534,680.00  18,703,970.00  24,274,410.00  18,157,270.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  2,917,192,690.00  2,991,685,100.00  3,013,881,320.00  3,064,551,190.00 

ทุนเรือนหุ้นเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 113,146,470.00

4.04 

 74,492,410.00 

2.55

 22,196,220.00 

 0.74 

 50,669,870.00 

1.68

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ทุนสำ�รองยกมาต้นปี  171,085,576.84  189,445,098.99  209,377,754.86  230,541,506.61 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  18,359,522.15  19,932,655.87  21,163,751.75  23,054,402.97 

ยอดยกไปสิ้นปี  189,445,098.99     209,377,754.86 230,541,506.61  253,595,909.58 

ทุนสำ�รองเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

  18,359,522.15 

10.73

 19,932,655.87 

10.52

 

21,163,751.75 

 10.11 

 

23,054,402.97 

10.00

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ทุนสะสมยกมาต้นปี  22,099,490.18  22,879,769.40  24,239,328.79  28,083,610.58 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  6,290,570.22  7,819,565.39  8,946,236.79  11,922,310.57 

ถอนระหว่างปี  5,510,291.00  6,460,006.00  5,101,955.00  8,264,762.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  22,879,769.40  24,239,328.79  28,083,610.58  31,741,159.15 

ทุนสะสมเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 780,279.22

3.53 

 

1,359,559.39 

5.94

 

3,844,281.79 

 15.86 

 3,657,548.57 

11.52 



รายงานกิจการประจําป 2568
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	 3.3.1 ทุนสาธารณประโยชน์

	

	

	 3.3.2 ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  270,787.00  213,387.00  937.00  3,227.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  160,000.00  160,000.00  320,000.00  500,000.00 

ถอนระหว่างปี  217,400.00  372,450.00  317,710.00  497,630.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  213,387.00  937.00  3,227.00  5,597.00 

	 3.3.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  695,197.42  710,197.42  725,197.42  745,197.42 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  15,000.00  15,000.00  20,000.00  20,000.00 

ถอนระหว่างปี 0.00   0.00 0.00 0.00  

ยอดยกไปสิ้นปี  710,197.42  725,197.42  745,197.42  765,197.42 

	 3.3.4 ทุนปรับปรุงสำ�นักงาน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  175,813.50  475,813.50  675,813.50  925,813.50 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  300,000.00  200,000.00  250,000.00  328,430.00 

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี  475,813.50  675,813.50  925,813.50  1,254,243.50 

	 3.3.5 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  10,000.00 0.00 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  350,000.00  400,000.00  450,000.00  500,000.00 

ถอนระหว่างปี  360,000.00  400,000.00  450,000.00  500,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00   0.00 0.00 0.00

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  23,347.93 0.00 0.00  173,542.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  484,404.87  580,372.00  740,000.00  900,000.00 

ถอนระหว่างปี  507,752.80  580,372.00  566,458.00  582,172.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00   0.00  173,542.00  491,370.00 



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 65

	 3.3.6 ทุนสวัสดิการ

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  20,924,344.33  21,480,371.48  22,837,380.87  26,235,830.66 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  4,981,165.35  6,464,193.39  7,166,236.79  9,673,880.57 

ถอนระหว่างปี  4,425,138.20  5,107,184.00  3,767,787.00  6,684,960.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  21,480,371.48  22,837,380.87  26,235,830.66  29,224,751.23 

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ์

	 4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2566 2568

ยอดยกมาต้นปี 1,492,935,415.88 1,642,848,547.86 1,870,339,668.22 2,492,322,195.36 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  835,069,177.05  949,397,884.94 1,274,841,147.65 1,536,809,195.62 

ถอนระหว่างปี  685,156,045.07  721,906,764.58  652,858,620.51 1,183,483,531.23 

ยอดยกไปสิ้นปี 1,642,848,547.86 1,870,339,668.22 2,492,322,195.36 2,845,647,859.75 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 149,913,131.98

10.04 

 227,491,120.36 

13.85

 621,982,527.14 

 33.26 

 353,325,664.39 

14.18 

	 สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก ดังน้ี

	 4.1.1 เงินฝากออมทรัพย์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  16,135,323.76  24,045,336.96  30,812,978.84  74,901,395.05 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  84,681,395.06  106,084,824.44  226,489,738.79  558,704,047.84 

ถอนระหว่างปี  76,771,381.86  99,317,182.56  182,401,322.58  541,937,837.36 

ยอดยกไปสิ้นปี  24,045,336.96  30,812,978.84  74,901,395.05  91,667,605.53 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 7,910,013.20

49.02 

 6,767,641.88 

28.15

 44,088,416.21 

 143.08 

 16,766,210.48 

22.38 
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	 4.1.2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.80 ต่อปี  จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  942,366,897.30 1,083,655,237.84  1,252,875,261.58  1,472,566,850.73 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  470,965,975.47  503,728,997.03  456,100,333.60  601,431,406.07 

ถอนระหว่างปี  329,677,634.93  334,508,973.29  236,408,744.45  296,143,905.78 

ยอดยกไปสิ้นปี 1,083,655,237.84 1,252,875,261.58  1,472,566,850.73  1,777,854,351.02 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 141,288,340.54

14.99 

 169,220,023.74 

15.62

 219,691,589.15 

 17.53 

 305,287,500.29 

20.73 

	 4.1.3 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเฉลิมพระเกียรติ อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.80 ต่อปี จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  271,301,424.94  270,242,353.67  260,318,517.71  247,778,651.60 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  7,378,730.50  7,144,424.19  6,777,109.33  6,777,820.24 

ถอนระหว่างปี  8,437,801.77  17,068,260.15  19,316,975.44  5,990,074.36 

ยอดยกไปสิ้นปี  270,242,353.67  260,318,517.71  247,778,651.60  248,566,397.48 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

(1,059,071.27)

(0.39)

(9,923,835.96)

(3.67)

(12,539,866.11)

(4.82)

787,745.88 

0.32 

	 4.1.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษปันสุขปันผล อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.30 ต่อปี จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00  20,397,141.55  109,663,445.46 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 0.00 23,397,141.55  91,465,370.01  3,558,381.11 

ถอนระหว่างปี 0.00 3,000,000.00  2,199,066.10  1,968,520.97 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 20,397,141.55  109,663,445.46  111,253,305.60 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

20,397,141.55  89,266,303.91 

 437.64 

 1,589,860.14 

1.45 
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	 4.1.5 เงินฝากสะสมเจ้าหน้าที่ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  1,792,523.70  2,091,803.66  2,431,183.90  2,713,228.54 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  299,279.96  339,380.24  364,791.59  374,103.90 

ถอนระหว่างปี 0.00   0.00  82,746.95  156,110.81 

ยอดยกไปสิ้นปี  2,091,803.66  2,431,183.90  2,713,228.54  2,931,221.63 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

299,279.96

16.70 

339,380.24 

16.22

282,044.64 

11.60 

 217,993.09 

8.03 

	 4.1.6 เงินฝากประจำ� 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี  หักภาษี ณ ที่จ่ายร้อยละ 15 

ของดอกเบี้ยเงินฝาก

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  23,942,393.39  46,971,054.71  47,169,751.87  45,771,882.93 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  48,017,503.31  57,411,811.09  53,384,201.16  48,981,568.97 

ถอนระหว่างปี  24,988,841.99  57,213,113.93  54,782,070.10  53,172,861.18 

ยอดยกไปสิ้นปี  46,971,054.71  47,169,751.87  45,771,882.93  41,580,590.72 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 23,028,661.32

96.18 

 198,697.16 

0.42

(1,397,868.94)

(2.96)

(4,191,292.21)

(9.16)

	 4.1.7 เงินฝากสะสมทรัพย์สุขใจวัยเกษียณ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี ระยะเวลาฝาก 60 เดือน 

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  73,597,300.00  73,198,100.00  76,988,900.00  88,044,400.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  30,019,800.00  33,212,800.00  37,324,000.00  39,973,000.00 

ถอนระหว่างปี  30,419,000.00  29,422,000.00  26,268,500.00  25,930,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  73,198,100.00  76,988,900.00  88,044,400.00  102,087,400.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

(399,200.00)

(0.54)

3,790,800.00 

5.18

11,055,500.00 

14.36 

 14,043,000.00 

15.95 
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	 4.1.8 เงินฝากสะสมทรัพย์เพื่อการศึกษาบุตร อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี ระยะเวลาฝาก 60 เดือน 

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  33,696,200.00  30,834,800.00  28,900,200.00  34,147,900.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  12,562,600.00  12,809,400.00  13,532,200.00  13,667,600.00 

ถอนระหว่างปี  15,424,000.00  14,744,000.00  8,284,500.00  11,438,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  30,834,800.00  28,900,200.00  34,147,900.00  36,377,500.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

(2,861,400.00)

(8.49)

(1,934,600.00)

(6.27)

5,247,700.00 

18.16 

 2,229,600.00 

6.53 

	 4.1.9 เงินฝากสะสมทรัพย์ 24 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.10 ต่อปี  

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  1,037,600.00  2,619,500.00  1,668,500.00  2,317,000.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  1,740,900.00  1,738,800.00  1,778,000.00  1,859,700.00 

ถอนระหว่างปี  159,000.00  2,689,800.00  1,129,500.00  2,551,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  2,619,500.00  1,668,500.00  2,317,000.00  1,625,700.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 1,581,900.00

100.00 

(951,000.00)

(36.30)

648,500.00 

38.87 

(691,300.00)

(29.84)

	 4.1.10 เงินฝากสะสมทรัพย์ 36 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.30 ต่อปี  

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  535,500.00  1,527,900.00  3,233,100.00  3,096,800.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  992,400.00  1,782,200.00  1,925,700.00  3,189,500.00 

ถอนระหว่างปี 0.00  77,000.00  2,062,000.00  2,123,600.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  1,527,900.00  3,233,100.00  3,096,800.00  4,162,700.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 992,400.00

100.00 

 1,705,200.00 

111.60

(136,300.00)

(4.22)

1,065,900.00 

34.42 
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	 4.1.11 เงินฝากสะสมทรัพย์ 48 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.40 ต่อปี  

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  1,833,000.00  7,852,000.00  15,752,000.00  25,613,000.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  6,062,500.00  8,256,500.00  10,558,000.00  10,216,000.00 

ถอนระหว่างปี  43,500.00  356,500.00  697,000.00  14,579,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  7,852,000.00  15,752,000.00  25,613,000.00  21,250,000.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

 6,019,000.00

100.00 

 7,900,000.00 

100.61

 9,861,000.00 

 62.60 

(4,363,000.00)

(17.03)

	 สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก ดังน้ี

	 4.1.12 เงินฝากออมทรัพย์สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 ต่อปี จ่ายดอกเบี้ย

ทุกวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  876,373.89  590,915.54  2,093,975.24  884,983.63 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  2,779,746.68  6,208,279.21  4,024,358.71  10,241,658.52 

ถอนระหว่างปี  3,065,205.03  4,705,219.51  5,233,350.32  5,800,477.24 

ยอดยกไปสิ้นปี  590,915.54  2,093,975.24  884,983.63  5,326,164.91 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

(285,458.35)

(32.57)

1,503,059.70 

254.36

(1,208,991.61)

(57.74)

4,441,181.28 

501.84 

	 4.1.13 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.70 ต่อป ี

จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  1,806,808.75  2,567,394.06  2,419,291.07  1,677,012.51 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  38,627,073.72  48,996,578.97  49,149,830.11  104,221,424.66 

ถอนระหว่างปี  37,866,488.41  49,144,681.96  49,892,108.67  61,439,968.72 

ยอดยกไปสิ้นปี  2,567,394.06  2,419,291.07  1,677,012.51  44,458,468.45 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

760,585.31 

42.10

(148,102.99)

(5.77)

(742,278.56)

(30.68)

42,781,455.94 

2,551.05 
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	 สหกรณ์รับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก ดังน้ี

	 4.1.14 เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อื่น  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.70 ต่อปี จ่ายดอกเบี้ยทุกวันท่ี 31 ธันวาคม

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  23,754,630.67  38,352,955.49  81,738,893.49  83,945,860.13 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  25,598,324.82  58,385,938.00  2,206,966.64  1,826,740.05 

ถอนระหว่างปี  11,000,000.00  15,000,000.00 0.00  44,621,635.09 

ยอดยกไปสิ้นปี  38,352,955.49  81,738,893.49  83,945,860.13  41,150,965.09 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

14,598,324.82

61.45 

43,385,938.00 

113.12

2,206,966.64 

2.70 

(42,794,895.04)

(50.98)

	 4.1.15 เงินฝากประจำ� 12 เดือนสหกรณ์อ่ืน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.80-3.00 ต่อปี

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี  55,462,349.47  57,169,790.36 43,539,972.97  89,199,784.78 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี  57,169,790.36  78,656,204.91 109,760,547.71  111,786,244.26 

ถอนระหว่างปี  55,462,349.47  92,286,022.30 64,100,735.90  115,630,539.72 

ยอดยกไปสิ้นปี  57,169,790.36  43,539,972.97 89,199,784.78  85,355,489.32 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

1,707,440.89

3.08 

(13,629,817.39)

(23.84)

45,659,811.81

104.87

(3,844,295.46)

(4.31)

	 4.1.16 เงินฝากประจำ� 24 เดือนสหกรณ์อ่ืน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.90-3.30 ต่อปี

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00  210,000,000.00 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 0.00 0.00  210,000,000.00  20,000,000.00 

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00  210,000,000.00  230,000,000.00 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

- จำ�นวนเงิน

- คิดเป็นร้อยละ 

0.00

0.00

0.00

0.00

 210,000,000.00

 

20,000,000.00 

9.52 
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	 4.2 ธุรกิจสินเชื่อ สรุปรายละเอียดเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก ทุกประเภท 

รายการ
ปี พ.ศ.

2567 2568

  - ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  386,769,679.77  332,573,430.25 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ (ปกติ)  4,791,838,764.61  5,527,051,935.49 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  47,776,262.01  34,247,494.44 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  5,664,859.12  11,728,994.80 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำ�เนินคดี) 0.00 0.00

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พิพากษา)  423,930.80  423,930.80 

  - ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  23,672,039.91  38,244,926.91 

ลูกหนี้เงินกู้ยกมาต้นปี  5,256,145,536.22  5,944,270,712.69 

  - ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  287,071,150.56  104,775,393.48 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปกติ)  3,021,858,506.46  2,557,021,846.12 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  5,544,575.27  566,500.72 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  8,455,651.73  13,413,056.51 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำ�เนินคดี) 0.00 0.00

  - ลูกหนีเ้งินกู้สามัญ(พิพากษา) 0.00  10,810,563.41 

  - ลูกหนีเ้งินกู้พิเศษ  30,210,136.49  32,792,535.09 

บวก จ่ายเงินกู้ระหว่างปี  3,353,140,020.51  2,719,379,895.33 

  - ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  341,267,400.08  232,782,280.31 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ (ปกติ)  2,286,645,335.58  1,859,938,299.05 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  19,073,342.84  9,518,389.85 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  2,391,516.05  19,511,099.90 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำ�เนินคดี) 0.00 0.00

  - ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  15,637,249.49  132,347.00 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พิพากษา) 0.00  26,248,257.57 

หัก รับชำ�ระหนี้เงินกู้ระหว่างปี  2,665,014,844.04  2,148,130,673.68 

  - ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  332,573,430.25  204,566,543.42 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปกติ)  5,527,051,935.49  6,224,135,482.56 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  34,247,494.44  25,295,605.31 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  11,728,994.80  5,630,951.41 

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำ�เนินคดี) 0.00 0.00

  - ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พิพากษา)  423,930.80  11,234,494.21 

  - ลูกหนีเ้งินกู้พิเศษ  38,244,926.91  44,789,204.43 

 ลูกหนี้คงเหลือ  5,944,270,712.69  6,515,652,281.34 

 จำ�นวนรายคงเหลือ 3,738 4,425
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5. เรื่องรายงานลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา

		 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ. 2565 ข้อ 81 ว่าด้วย

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำ�เนินการ กำ�หนดให้คณะกรรมการดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินกิจการทั้งปวง

ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ ตลอดจนการดำ�เนินการใด ๆ อันจะ

ก่อให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์

	 ทั้งนี้ ข้อ 81 (20) กำ�หนดให้คณะกรรมการดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าที่ในการฟ้อง ต่อสู้ หรือดำ�เนินคดีเกี่ยวกับ

กิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

	 ในการดำ�เนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ตามอำ�นาจหน้าที่ดังกล่าว สหกรณ์ได้ดำ�เนินคดีทางกฎหมายกับ

สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพและการดำ�เนินคดีดังกล่าวศาลได้มีคำ�พิพากษาเป็นที่สิ้นสุดแล้ว สหกรณ์จึงได้จำ�แนกลูกหนี้ 

ตามคำ�พิพากษาออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการและติดตามหนี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 กลุ่มที่ 1 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพและอยู่ระหว่างการบังคับคด ี เป็นลูกหนี้ที่สหกรณ์ได้ดำ�เนินการฟ้องร้อง

ทางกฎหมายจนศาลมีคำ�พิพากษาแล้ว และอยู่ระหว่างการบังคับคดีตามคำ�พิพากษาศาล ทั้งนี้ การบังคับคดีสามารถ

ดำ�เนินการได้ภายในระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันที่ศาลมีคำ�พิพากษาให้บังคับคดี โดยในระยะเวลาดังกล่าว สหกรณ์

สามารถสืบค้นและติดตามทรัพย์สินของจำ�เลยเพื่อนำ�มาบังคับคดีชำ�ระหนี้ให้แก่สหกรณ์ได้ ปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด มีลูกหนี้ที่ได้ดำ�เนินการฟ้องร้องเสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ระหว่างการบังคับคดี

ในคดีแพ่ง จำ�นวน 5 คดี ดังนี้

การดำ�เนินคดีและตรวจสอบทรัพย์สินลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา ประจำ�ปี 2568

หมายเหตุ การสบืทรพัยจ์ะกระทำ�ในทกุๆ 6 เดอืน เว้นแต่มขีอ้มลูอนัเชือ่ได้วา่ลูกหนีต้ามคำ�พิพากษาเกดิมทีรัพยส์นิก่อน

ถึงวงรอบในการสืบทรัพย์ สหกรณ์จะดำ�เนินการสืบทรัพย์ก่อนกำ�หนดเพื่อบังคับคดีต่อไป
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	 กลุ่มที่ 2 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพและอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามคำ�พิพากษา เป็นลูกหนี้ที่สหกรณ์ได้           

ดำ�เนินการระงับข้อพิพาทโดยวิธี การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดี ซ่ึงเป็นกระบวนการหนึ่งของศาลท่ีเปิดโอกาสให้คู่ความได้

เจรจาตกลงกันก่อนการฟ้องร้องดำ�เนินคดี ทั้งนี้ หากคู่ความสามารถตกลงกันได้ ศาลจะมีคำ�พิพากษาตามยอมตาม

สญัญาประนปีระนอมยอมความทีคู่ค่วามไดต้กลงไว ้การดำ�เนนิการดังกลา่วชว่ยลดข้ันตอนและระยะเวลาในการฟอ้งรอ้ง

ดำ�เนินคดี ทั้งยังเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินคดีของสหกรณ์ โดยหากคู่ความฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามคำ�พิพากษา

ตามยอม อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิดำ�เนินการบังคับคดีได้ทันที โดยไม่จำ�เป็นต้องฟ้องร้องดำ�เนินคดีใหม่

	 ปัจจุบัน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด มีลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการปฏิบัติตาม     

คำ�พิพากษาตามยอมในคดีแพ่ง จำ�นวน 3 คดี และอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความด้วยการ

ผ่อนชำ�ระหนี้เป็นงวดรายเดือน ดังนี้

การดำ�เนินคดีและการปฏิบัติตามคำ�พิพากษาตามยอม ประจำ�ปี 2568
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6. เรื่องวงเงินกู้ยืมประจำ�ปี 2568

	 6.1 วงเงินกู ้ยืมหรือค้ ำ�ประกันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ โดยได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567  จำ�นวน 1,500,000,000.00  บาท ใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเพื่อสำ�รองและ

รักษาสภาพคล่องทางการเงิน  เปิดวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน อัตราดอกเบี้ย เปิดวงเงินกู้ คงค้าง คงเหลือวงเงินกู้

ธ.กรุงไทย เปิดวงเงิน OD 7.12  10,000,000.00 0.00  10,000,000.00 

ธ.กรุงไทย วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.00  250,000,000.00 0.00  250,000,000.00 

ธ.ออมสิน วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.80  350,000,000.00  20,000,000.00  330,000,000.00 

ธ.ออมสิน วงเงินกู้ระยะยาว 2.99  100,000,000.00 0.00  100,000,000.00 

ธ.เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.95  250,000,000.00 30,000,000.00  220,000,000.00 

รวม  960,000,000.00  50,000,000.00  910,000,000.00 

	 	 6.1.1 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) - ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

 ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

 เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00 0.00  125,000,000.00 

 ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00 0.00  125,000,000.00 

 ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

		  6.1.2 ธนาคารออมสิน - ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

 ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00  80,000,000.00  30,000,000.00 

 เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00  300,000,000.00  580,000,000.00  550,000,000.00 

 ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00  220,000,000.00  630,000,000.00  560,000,000.00 

 ยอดยกไปสิ้นปี 0.00  80,000,000.00  30,000,000.00  20,000,000.00 

		  6.1.3 ธนาคารออมสิน - เงินกู้ระยะยาว

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

 ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

 เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00  29,724,138.48  30,915,436.49 

 ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00  29,724,138.48  30,915,436.49 

 ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 
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		  6.1.4 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร - ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00 0.00  30,000,000.00 

ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00 

		  6.1.5 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) - ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00  53,000,000.00 0.00 0.00 

เบิกเงินกู้ระหว่างปี  506,000,000.00  75,000,000.00 0.00 0.00 

ชำ�ระหนี้ระหว่างปี  453,000,000.00  128,000,000.00 0.00 0.00 

ยอดยกไปสิ้นปี  53,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

		  6.1.6 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 112,800,000.00 

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00  120,000,000.00  320,000,000.00  130,000,000.00 

ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00  120,000,000.00  207,200,000.00  110,278,900.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00  112,800,000.00  132,521,100.00 

		  6.1.7 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จำ�กัด

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00  100,000,000.00 0.00 

ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00  100,000,000.00 0.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

		  6.1.8 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำ�กัด

รายการ
ปี พ.ศ.

2565 2566 2567 2568

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00  100,000,000.00  100,000,000.00 

ชำ�ระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00  100,000,000.00  100,000,000.00 

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00 
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	 7.2 ประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 12 ครั้ง 

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ 12 0

2 นายโกศล แต้มเติม กรรมการ 12 0

3 นายคำ�รณ อุบลกาญจน์ กรรมการ 12 0

4 นางสาวประทักษ์วัล สุขสำ�ราญ กรรมการ 12 0

5 นายประชนม์ อาวุธเพชร กรรมการเลขานุการ 12 0

	 7.3 ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 23  ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นางอารี ช่วยสงค์ ประธานกรรมการ 23 0

2 นางสาวสุภาภรณ์ ชูถนอม กรรมการ 23 0

3 นายโอภาส ย่อมละเอียด กรรมการ 23 0

4 นายสมศักดิ์ ทองสร้อย กรรมการเลขานุการ 23 0

5 นายชาตติการ ทั่วด้าว กรรมการ (ตั้งแต่ ก.พ.68 - มี.ค.68) 4 0

7. เรื่องรายงานการเข้าประชุมของคณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2568

	 7.1 ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 14 ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ 14 0

2 นายโกศล แต้มเติม รองประธานกรรมการ 14 0

3 นายคำ�รณ อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 14 0

4 นางสาวประทักษ์วัล สุขสำ�ราญ กรรมการเหรัญญิก 14 0

5 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน กรรมการ 12 2

6 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ กรรมการ 14 0

7 นายโอภาส ย่อมละเอียด กรรมการ 14 0

8 นางอารี ช่วยสงค์ กรรมการ 14 0

9 นายสมศักดิ์ ทองสร้อย กรรมการ 13 1

10 นางสาวสุภาภรณ์ ชูถนอม กรรมการ 14 0

11 นายนิกร ขุนทอง กรรมการ 14 0

12 นายพิทยา แต่งเกลี้ยง กรรมการ 14 0

13 นายสายันต์ ศิลาโชติ กรรมการ 13 1

14 นายประชนม์ อาวุธเพชร กรรมการเลขานุการ 14 0

15 นายชาตติการ ทั่วด้าว กรรมการ (ต้ังแต่ ก.พ.68 - มี.ค.68) 4 0
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	 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 12 ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน ประธานกรรมการ 12 0

2 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ กรรมการ 12 0

3 นายสายันต์ ศิลาโชติ กรรมการ 12 0

4 นายพิทยา แต่งเกลี้ยง กรรมการ 12 0

5 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 12 0

	 7.5 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 12 ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ ประธานอนุกรรมการ 12 0

2 นายโกศล แต้มเติม อนุกรรมการ 12 0

3 นายสายันต์ ศิลาโชติ อนุกรรมการ 12 0

4 นายพิทยา แต่งเกลี้ยง อนุกรรมการ 9 3

5 นายนิกร ขุนทอง อนุกรรมการและเลขานุการ 12 0

	 7.6 ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 12 ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานอนุกรรมการ 12 0

2 นายคำ�รณ อุบลกาญจน์ อนุกรรมการ 11 1

3 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน อนุกรรมการ 11 1

4 นางสาวประทักษ์วัล สุขสำ�ราญ อนุกรรมการ 12 0

5 นายประชนม์ อาวุธเพชร อนุกรรมการและเลขานุการ 11 1

 	 7.7 ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 12 ครั้ง

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายวิรุณ   คงศรีชาย ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 8 4

2 นายมานะ พรหมราช ผู้ตรวจสอบกิจการ 9 3

3 นางเครือมาศ เชาวภาษี ผู้ตรวจสอบกิจการ 7 5

4 นางสาวสุวิมล อักษร ผู้ตรวจสอบกิจการ 11 1
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- คณะกรรมการ ชุดที่ 43

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

8. เรื่องแจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทน ที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์

ได้รับจากสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568    

	 ตามที่กฎกระทรวง ว่าด้วย ผลการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวดที่ 4 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้อง

แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

	 (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้

รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำ�ปี

- คณะกรรมการ ชุดที่ 44
รายงานการเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ประจ าปี 2568
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 ค่าเบ้ียประชุม
 ค่าเบ้ียเล้ียง

พาหนะ
 ค่าประชุม/

อบรม/สัมมนา
 โบนัส ปี 2567

 ค่าปฏิบัติงาน/
ค่าตอบแทน

 เงินเดือน/
ค่าจ้าง

 เงินประจ า
ต าแหน่ง

1 นายสุรพร  นนทแก้ว ประธานกรรมการ 58,300.00      6,200.00       17,600.00      118,712.80      8,800.00          -               -            209,612.80        
2 นายโกศล  แต้มเติม รองประธานกรรมการ 59,900.00      24,800.00     10,100.00      109,328.52      3,900.00          -               -            208,028.52        
3 นายค ารณ  อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 55,000.00      18,200.00     22,600.00      107,399.46      3,900.00          -               -            207,099.46        
4 นางสาวประทักษ์วัล  สุขส าราญ กรรมการเหรัญญิก 50,700.00      12,700.00     27,600.00      -                 2,600.00          -               -            93,600.00          
5 นายประชนม์  อาวุธเพชร กรรมการเลขานุการ 53,200.00      14,500.00     10,100.00      -                 2,600.00          -               -            80,400.00          
6 นายอมรวัฒน์  นวลหวาน กรรมการ 49,200.00      14,300.00     7,600.00       108,050.78      -                 -               -            179,150.78        
7 นายพิทยา  แต่งเกล้ียง กรรมการ 45,500.00      1,450.00       12,600.00      -                 1,300.00          -               -            60,850.00          
8 นายสืบพงษ์  แก้วพงษ์ กรรมการ 53,300.00      15,400.00     15,100.00      110,966.21      1,300.00          -               -            196,066.21        
9 นายสายันต์  ศิลาโชติ กรรมการ 50,700.00      13,000.00     25,100.00      -                 3,900.00          -               -            92,700.00          
10 นายนิกร  ขุนทอง กรรมการ 57,100.00      8,800.00       15,100.00      113,712.73      1,300.00          -               -            196,012.73        
11 นางอารี  ช่วยสงค์ กรรมการ 59,600.00      17,500.00     17,600.00      108,959.04      2,600.00          -               -            206,259.04        
12 นายโอภาส  ย่อมละเอียด กรรมการ 50,700.00      14,800.00     20,100.00      107,645.78      1,300.00          -               -            194,545.78        
13 นายสมศักด์ิ  ทองสร้อย กรรมการ 53,200.00      14,150.00     10,100.00      108,959.04      2,600.00          -               -            189,009.04        
14 นางสาวสุภาภรณ์  ชูถนอม กรรมการ 53,400.00      15,750.00     17,600.00      108,959.04      1,300.00          -               -            197,009.04        
15 นายชาตติการ  ท่ัวด้าว กรรมการ (ต้ังแต่ ก.พ.68 - มี.ค.68) 10,400.00      1,800.00       7,500.00       -                 -                 -               -            19,700.00          
16 นางสาวสิริพร  ผลจันทร์ ผู้จัดการสหกรณ์ฯ -               500.00         22,900.00      -                 2,600.00          519,990.00     27,000.00   572,990.00        
17 นายแพทย์ปริพนท์  จุลเจิม ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 8,300.00          -               -            8,300.00            
18 นายแพทย์ดุษฎี  คงตระกูลทรัพย์ ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 8,300.00          -               -            8,300.00            
19 นายแพทย์สุทธิพจน์  ชยณัฐพงศ์ ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 3,400.00          -               -            3,400.00            

760,200.00   193,850.00   259,300.00   1,102,693.40   60,000.00       519,990.00    27,000.00  2,923,033.40     

 ค่าเบ้ียประชุม
 ค่าเบ้ียเล้ียง

พาหนะ
 ค่าประชุม/

อบรม/สัมมนา
 โบนัส ปี 2567

 ค่าปฏิบัติงาน/
ค่าตอบแทน

 เงินเดือน/
ค่าจ้าง

 เงินประจ า
ต าแหน่ง

1 นายมนต์ชัย  มีแก้ว กรรมการ 5,200.00        1,300.00       108,959.04      -                 -               -            115,459.04        
2 นางสายสมร  วงศ์วิวัฒน์ กรรมการ 5,300.00        1,300.00       108,942.42      -                 -               -            115,542.42        
3 นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี กรรมการ 5,200.00        1,300.00       109,652.95      -                 -               -            116,152.95        
4 นายสุนทร  ฝอยทอง กรรมการ -               -              73,026.36        -                 -               -            73,026.36          
5 นายวิรัตน์  ก าลังเก้ือ กรรมการ -               -              71,725.83        -                 -               -            71,725.83          
6 นายสมบูรณ์  ขวัญสง อดีตผู้จัดการสหกรณ์ฯ -               -              53,483.80        -                 90,590.00      6,000.00     150,073.80        

15,700.00     3,900.00      -              525,790.40     -                90,590.00     6,000.00    641,980.40       รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 43 และอดีตผู้จัดการ

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รวม

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รวม

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 44 ผู้จัดการและท่ีปรึกษา

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รายงานการเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ประจ าปี 2568
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 ค่าเบ้ียประชุม
 ค่าเบ้ียเล้ียง

พาหนะ
 ค่าประชุม/

อบรม/สัมมนา
 โบนัส ปี 2567

 ค่าปฏิบัติงาน/
ค่าตอบแทน

 เงินเดือน/
ค่าจ้าง

 เงินประจ า
ต าแหน่ง

1 นายสุรพร  นนทแก้ว ประธานกรรมการ 58,300.00      6,200.00       17,600.00      118,712.80      8,800.00          -               -            209,612.80        
2 นายโกศล  แต้มเติม รองประธานกรรมการ 59,900.00      24,800.00     10,100.00      109,328.52      3,900.00          -               -            208,028.52        
3 นายค ารณ  อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 55,000.00      18,200.00     22,600.00      107,399.46      3,900.00          -               -            207,099.46        
4 นางสาวประทักษ์วัล  สุขส าราญ กรรมการเหรัญญิก 50,700.00      12,700.00     27,600.00      -                 2,600.00          -               -            93,600.00          
5 นายประชนม์  อาวุธเพชร กรรมการเลขานุการ 53,200.00      14,500.00     10,100.00      -                 2,600.00          -               -            80,400.00          
6 นายอมรวัฒน์  นวลหวาน กรรมการ 49,200.00      14,300.00     7,600.00       108,050.78      -                 -               -            179,150.78        
7 นายพิทยา  แต่งเกล้ียง กรรมการ 45,500.00      1,450.00       12,600.00      -                 1,300.00          -               -            60,850.00          
8 นายสืบพงษ์  แก้วพงษ์ กรรมการ 53,300.00      15,400.00     15,100.00      110,966.21      1,300.00          -               -            196,066.21        
9 นายสายันต์  ศิลาโชติ กรรมการ 50,700.00      13,000.00     25,100.00      -                 3,900.00          -               -            92,700.00          
10 นายนิกร  ขุนทอง กรรมการ 57,100.00      8,800.00       15,100.00      113,712.73      1,300.00          -               -            196,012.73        
11 นางอารี  ช่วยสงค์ กรรมการ 59,600.00      17,500.00     17,600.00      108,959.04      2,600.00          -               -            206,259.04        
12 นายโอภาส  ย่อมละเอียด กรรมการ 50,700.00      14,800.00     20,100.00      107,645.78      1,300.00          -               -            194,545.78        
13 นายสมศักด์ิ  ทองสร้อย กรรมการ 53,200.00      14,150.00     10,100.00      108,959.04      2,600.00          -               -            189,009.04        
14 นางสาวสุภาภรณ์  ชูถนอม กรรมการ 53,400.00      15,750.00     17,600.00      108,959.04      1,300.00          -               -            197,009.04        
15 นายชาตติการ  ท่ัวด้าว กรรมการ (ต้ังแต่ ก.พ.68 - มี.ค.68) 10,400.00      1,800.00       7,500.00       -                 -                 -               -            19,700.00          
16 นางสาวสิริพร  ผลจันทร์ ผู้จัดการสหกรณ์ฯ -               500.00         22,900.00      -                 2,600.00          519,990.00     27,000.00   572,990.00        
17 นายแพทย์ปริพนท์  จุลเจิม ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 8,300.00          -               -            8,300.00            
18 นายแพทย์ดุษฎี  คงตระกูลทรัพย์ ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 8,300.00          -               -            8,300.00            
19 นายแพทย์สุทธิพจน์  ชยณัฐพงศ์ ท่ีปรึกษา ปี 2568 -               -              -               -                 3,400.00          -               -            3,400.00            

760,200.00   193,850.00   259,300.00   1,102,693.40   60,000.00       519,990.00    27,000.00  2,923,033.40     

 ค่าเบ้ียประชุม
 ค่าเบ้ียเล้ียง

พาหนะ
 ค่าประชุม/

อบรม/สัมมนา
 โบนัส ปี 2567

 ค่าปฏิบัติงาน/
ค่าตอบแทน

 เงินเดือน/
ค่าจ้าง

 เงินประจ า
ต าแหน่ง

1 นายมนต์ชัย  มีแก้ว กรรมการ 5,200.00        1,300.00       108,959.04      -                 -               -            115,459.04        
2 นางสายสมร  วงศ์วิวัฒน์ กรรมการ 5,300.00        1,300.00       108,942.42      -                 -               -            115,542.42        
3 นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี กรรมการ 5,200.00        1,300.00       109,652.95      -                 -               -            116,152.95        
4 นายสุนทร  ฝอยทอง กรรมการ -               -              73,026.36        -                 -               -            73,026.36          
5 นายวิรัตน์  ก าลังเก้ือ กรรมการ -               -              71,725.83        -                 -               -            71,725.83          
6 นายสมบูรณ์  ขวัญสง อดีตผู้จัดการสหกรณ์ฯ -               -              53,483.80        -                 90,590.00      6,000.00     150,073.80        

15,700.00     3,900.00      -              525,790.40     -                90,590.00     6,000.00    641,980.40       รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 43 และอดีตผู้จัดการ

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รวม

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รวม

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 44 ผู้จัดการและท่ีปรึกษา

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)
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3.2 เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำ�ปี 2568

	 ในปี 2568 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้กำ�หนดนโยบายในการแสวงหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ� เพ่ือให้

สหกรณ์สามารถนำ�เงินทุนดังกล่าวมาให้บริการแก่สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ลดลง อันเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 

ควบคู่กับการรักษาผลตอบแทนของสหกรณ์ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1. ด้านการจัดหาแหล่งเงินทุน สหกรณ์ให้ความสำ�คัญกับการจัดหาแหล่งเงินทุนจาก“เงินรับฝากจากสมาชิก”

เป็นหลัก เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและการพึ่งพาตนเองโดยปัจจุบันสมาชิกให้ความไว้วางใจนำ�เงินฝากมาฝากไว้กับ

สหกรณ์ รวม 2,439 ลา้นบาท ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่งินทนุจากสมาชกิไมเ่พยีงพอตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ สหกรณจ์งึพจิารณาจัดหา

แหล่งเงินทุนเพิ่มเติมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินและสหกรณ์อื่น ๆ ได้แก่

	 • การเปิดวงเงินกู้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ทั้งเงินกู้ระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(P/N) วงเงิน 250 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.95 ต่อปี และเงินกู้ระยะยาวภายใต้โครงการสนับสนุนสินเชื่อให้กับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ประเภทราชการและรัฐวิสาหกิจ 

	 • การกู้เงินระยะสั้นจากสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำ�กัด จำ�นวน 200 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี

	 • การกู้เงินระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) จากธนาคารกรุงไทย วงเงิน 250 ล้านบาท และจาก

ธนาคารออมสิน วงเงิน 350 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 3.00 ต่อปี

	 • การกู้เงินระยะยาวโครงการสินเชื่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขหนี้บุคลากรภาครัฐ ระยะที่ 2 จากธนาคารออมสิน 

วงเงิน 100 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.99 ต่อปี

	 • การกู้เงินระยะสั้น 12 เดือน จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด วงเงิน 130 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.90 ต่อปี

	 • การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น ประเภทเงินฝากประจำ� ลงร้อยละ 0.20 ต่อปี

	 2. ด้านการลงทุน สหกรณ์ได้บริหารสภาพคล่องด้วยการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ำ� ได้แก่

	 • การฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำ�กัด ประเภทเงินฝากประจำ�ส่งเสริมการออม 

ระยะเวลา 36 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.80 ต่อปี จำ�นวน 2 ล้านบาท

	 • การฝากเงินในธนาคารออมสิน ประเภทเงินฝากเผื่อเรียกพิเศษ 4 เดือน จำ�นวน 2 ล้านบาท

	 3. ผลจากการดำ�เนินงาน จากการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีมีต้นทุนต่ำ� ส่งผลให้สหกรณ์สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์

เงินกู้รูปแบบใหม่และเอื้อให้สามารถให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยต่ำ� ทั้งนี้ยังสามารถปรับลดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้บางประเภทแก่สมาชิกเหลืออัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี ได้แก่

	 • เงินกู้สามัญกระตุ้นเศรษฐกิจช่วงเทศกาลปีใหม่ (ผลิตภัณฑ์เงินกู้รูปแบบใหม่ อัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี)

	 • เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิก (อัตราเดิมร้อยละ 5.00 ต่อปี)

“การดำ�เนินงานดังกล่าวเป็นเครื่องยืนยันถึงการบริหารจัดการเงินทุนที่มีประสิทธิภาพ รอบคอบ 

และเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำ�คัญ ควบคู่กับการธำ�รงรักษาเสถียรภาพและ

ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ในระยะยาว”

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

3.3 เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 2568

	 ตามคำ�สั ่งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ฉบับที่ 1/2568 เรื ่อง แต่งตั ้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2568 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความมั่นคงและความเชื่อมั่นให้แก่สมาชิก

	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มุ่งเน้นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผล

กระทบต่อการดำ�เนินงานของสหกรณ์ โดยมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ สรุปได้ดังนี้

	 1. การกำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง: กำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับบริบทการดำ�เนินงาน ครอบคลุมความเสี่ยงด้านการเงิน การดำ�เนินงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย 

และการใช้ระบบดิจิทัลของสหกรณ์

	 2. การประเมนิและตดิตามความเส่ียง: ประเมนิและตดิตามความเสีย่งตามกระบวนการทำ�งานอยา่งเปน็ระบบ 

วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง กำ�หนดมาตรการควบคุมภายใน และติดตามผลการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

	 3. การเสริมสร้างระบบการควบคุมภายใน: พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ โดยสนับสนุนการจัดทำ�แนวทางปฏิบัติ คู่มือและผังงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 4. การบริหารความเสี่ยงจากการใช้แอปพลิเคชันของสหกรณ์: พิจารณาความเสี่ยงจากการใช้แอปพลิเคชัน

ของสหกรณ์ พรอ้มกำ�หนดมาตรการดา้นสทิธกิารเขา้ถงึ การยนืยนัตวัตน การตรวจสอบธรุกรรม และการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล เพื่อสร้างความปลอดภัยในการใช้บริการ

	 5. การรายงานและการสือ่สารความเสีย่ง: จัดทำ�รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการดำ�เนนิการ

อย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจและสร้างความตระหนักด้านการบริหารความเสี่ยง

	 จากผลการดำ�เนินงานดังกล่าว คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงเห็นว่าสหกรณ์มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงภายใต้การดำ�เนินงานในรูปแบบดิจิทัล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินความเสี่ยงในปีนี้อยู่ในเกณฑ์ “มีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน”

	 ผลการประเมินการควบคุมภายใน ประจำ�ปี 2568 ได้คะแนนร้อยละ 99.66 อยู่ในระดับชั้นคุณภาพ “ดีมาก” 

สูงกว่าปี 2567 ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 99.20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.46

การจัดทำ�แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาคัดเลือกมาตรการและกิจกรรมที่เหมาะสม โดยจัดลำ�ดับความ

สำ�คัญตามระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทางการดำ�เนินงานของ

สหกรณ์ เพื่อให้สามารถลดโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ รายละเอียดแผนบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จาก QR Code
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3.4 เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2568



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด82



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 83



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด84



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 85



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด86



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 87



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด88



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 89

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด90

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

91
9191

4.1  เรือ่งพจิารณาเลอืกตัง้ประธานกรรมการ
และกรรมการดาํเนนิการ ประจาํป� 2569

 4.2  เรือ่งพจิารณาเลอืกตัง้ผ��ตรวจสอบกจิการ ประจาํป� 2569-2570
 4.3  เรือ่งพจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิประจาํป� 2568

 4.4  เรือ่งพจิารณาจดัสรรกาํไรสทุธ ิประจาํป� 2568
 4.5  เรือ่งพจิารณากาํหนดค�าเบีย้ประชมุ ค�าเบีย้เลีย้ง 

ค�าพาหนะ ค�าทีพ่กั ค�าตอบแทนและค�าลงทะเบยีน
 4.6  เรือ่งพจิารณาแผนปฎบิตักิาร และงบประมาณ ประจาํป� 2569

 4.7  เรือ่งพจิารณาอนมุตัแิผนงานและ
งบประมาณรายได� - รายจ�าย ประจาํป� 2569

 4.8  เรือ่งพจิารณาแก�ไขข�อบงัคบัสหกรณ�ออมทรพัย�สาธารณสขุ
จงัหวดันครศรธีรรมราช จาํกดั แก�ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่5 พ.ศ.2569

 4.9  เรือ่งพจิารณากาํหนดวงเงนิก��ยมืหรอืคํา้ประกนั ประจาํป� 2569
 4.10  เรือ่งพจิารณานโยบายและแผนการลงทนุ ประจาํป� 2569

 4.11   เรือ่งพจิารณาอทุธรณ�การเข�าเป�นสมาชกิสหกรณ�
 4.12  เรือ่งพจิารณาอนมุตัจิดัจ�างผ��สอบบญัชรีบัอนญุาต ประจาํป� 2569

91



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด92

9292

ภาพกจิกรรมโครงการ 
“ เป�ดวสิยัทศัน�สมาชกิ สู��ู�นาํสหกร��ยคุใหม� ”

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด92



รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 93

ภาพกจิกรรมโครงการ 
“ เป�ดวสิยัทศัน�สมาชกิ สู��ู�นาํสหกร��ยคุใหม� ”

รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2569

	 นายโกศล แต้มเติม ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา ได้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

	 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสขุจงัหวดั

นครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565 ข้อ 72(2) โดยที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการและ

ข้อ 74 (3) ให้คณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งอยู่ในวาระ เป็นคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการ 

โดยได้สรรหาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการสรรหาดังนี้

	 รายช่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาตำ�แหน่งประธานกรรมการ จำ�นวน 2 คน ได้รับการสรรหาตามลำ�ดับคะแนนดังน้ี

	 ลำ�ดับที่  1 	 หมายเลข  1 	 นายสุรพร  	 นนทแก้ว 	 ได้จำ�นวน 	 4,082 	 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  2 	 หมายเลข  2 	 นายชาตติการ  	 ทั่วด้าว 		 ได้จำ�นวน 	 1,661 	 คะแนน

	 รายช่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวน 9 คน ได้รับการสรรหาตามลำ�ดับคะแนนดังน้ี

	 ลำ�ดับที่  1 	 หมายเลข  1 	 นางอารี  	 ช่วยสงค์ 	 ได้จำ�นวน 	 4,896 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  2 	 หมายเลข  3 	 นายสมศักดิ์  	 ทองสร้อย 	 ได้จำ�นวน 	 4,117 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  3 	 หมายเลข  2 	 นายมนต์ชัย  	 มีแก้ว 		  ได้จำ�นวน 	 3,940 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  4 	 หมายเลข  5 	 นางสาวสุภาภรณ์  ชูถนอม 	 ได้จำ�นวน 	 3,805 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  5 	 หมายเลข  4 	 นายวิเชียร  	 สังขานุ 		 ได้จำ�นวน 	 3,208 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  6 	 หมายเลข  8 	 นางดลปภัฎ  	 ทรงเลิศ 		 ได้จำ�นวน 	 3,159 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  7 	 หมายเลข  9 	 นายมานะ  	 พรหมราช 	 ได้จำ�นวน 	 2,809 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  8 	 หมายเลข  7 	 นายสุพรรณ  	 ตุรงคติณชาติ 	 ได้จำ�นวน 	 2,488 คะแนน

	 ลำ�ดับที่  9 	 หมายเลข  6 	 นายอธิกานต์  	 ทองแก้ว 	 ได้จำ�นวน 	 2,318 คะแนน	

	 บัดน้ีได้สรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำ�เนินการตามข้อบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงขอเสนอให้ที ่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั ้งจากผลการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำ�เนินการ

และขอเชิญผู ้ได้ร ับการสรรหารายงานตัวต่อที ่ประชุมตามลำ�ดับดังนี ้

	 - ประธานกรรมการตามลำ�ดับคะแนนสูงสุด	(ลำ�ดับที่ 1)			   จำ�นวน 1 คน

	 - กรรมการดำ�เนินการตามลำ�ดับคะแนนสูงสุด ลำ�ดับที่ 1-6 (วาระ 2 ปี) 	 จำ�นวน 6 คน

	 เนื่องจากมีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ จำ�นวน 1 ตำ�แหน่ง ผู้ได้รับการสรรหา

ในลำ�ดับที่ 7 จะเป็นบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้งเข้าแทนที่ตำ�แหน่งว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ โดยมีวาระ

การดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี

	 - กรรมการดำ�เนินการตามลำ�ดับคะแนนสูงสุด ลำ�ดับที่ 7 (วาระ 1 ปี) 		 จำ�นวน 1 คน

	 จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
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4.2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2569

	 อาศัยความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ. 2565 

ข้อ 107 ,108 ,109 และ 110  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา และเป็นผู้ที่มี

คุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ

หน่วยงานอื ่นที ่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั ้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการจำ�นวน 4 คนต่อคณะมีวาระ 2 ปีนั้น 

	 ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568 พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ดังนี้

	 1. นายวิรุณ  คงศรีชาย		  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

	 2. นายมานะ  พรหมราช		  ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 3. นางเครือมาศ  เชาวภาษี	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 4. นางสาวสุวิมล  อักษร		  ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 สหกรณ์จึงดำ�เนินการออกประกาศรับสมัครผู ้ประสงค์จะเข้ารับการเลือกตั ้งจากที ่ประชุมใหญ่เป็น

คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เพื่อทำ�หน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุด ปีบัญชี พ.ศ. 2569 – 2570 ระหว่าง

วันท่ี 3 ถึง 19 พฤศจิกายน 2568 มีผู้สมัครท่ีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศ จำ�นวน 1 คณะ รายละเอียดผู้สมัครดังน้ี	

ลำ�ดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้สมัครตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง /สังกัด

1 นางสาวเพ็ญพัฒน์  ประเดิมวงศ์ ประธานผู้ตรวจสอบ สมาชิกสมทบ

2 นางจินตนา  จิราพันธ์ ผู้ตรวจสอบ สำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีฯ

3 นางสาวอัธยา  สุปรียธิติกุล ผู้ตรวจสอบ ข้าราชการบำ�นาญกรมควบคุมโรค

4 นางสาวสุวิมล  อักษร ผู้ตรวจสอบ ศูนย์อนามัยที่ 11

	 จึงนำ�เรียนที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ สำ�หรับปีบัญชี พ.ศ. 2569 – 2570 โดยกำ�หนดให้

ที่ประชุมใหญ่ใช้วิธีการเลือกตั้งแบบเปิดเผยในการยกมือและนับคะแนนในที่ประชุม
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2568

	 นายนิว หาญภักดี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช จำ�กัด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชุมดังนี้
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4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2568

	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 60 และ

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565 ข้อ 28 , ข้อ72(3) และ ข้อ 81(7)  	

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 44      

ครั้งที่ 14/2568 วันที่ 15 มกราคม 2569  เสนอจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2568 เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา

อนุมัติ ดังนี้

การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31/12/2568

จัดสรรปี 2568 จัดสรรปี 2567

5.25/14 ร้อยละ 5.25/11.00  ร้อยละ 

กำ�ไรสุทธิ  248,126,332.41 100 229,174,427.54  100.00 

1 ทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  253,597,694.02  24,950,000.00 10.06 23,032,029.97  10.05 

2 ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

0.00  30,000.00 0.01 30,000.00  0.01 

3 เงินปันผลตามหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10    0.00  158,739,595.00 63.97  156,984,525.00  68.50 

4 เงินเฉลี่ยคืน 0.00  50,044,843.00 20.17  35,683,992.00  15.57 

5 โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละ 10 0.00  2,500,000.00 1.01 2,100,000.00  0.92 

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2  765,197.42  20,000.00 0.01 20,000.00  0.01 

7 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10  5,597.00  600,000.00 0.24 500,000.00  0.22 

8 ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  491,370.00  50,000.00 0.02 900,000.00  0.39 

9 ทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละ 10  29,224,751.23  10,891,894.41 4.39 9,673,880.57  4.22 

10 ทุนเพื่อจัดตั้งหรือปรับปรุงสำ�นักงาน 

ไม่เกินร้อยละ 10

 1,254,243.50  300,000.00 0.12 250,000.00  0.11 

รวม  285,338,853.17  248,126,332.41 100.00 229,174,427.54  100.00 
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การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ร้อยละ

ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

 1. เป็นของสมาชิกคิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ

   1.1 เงินปันผลตามหุ้น 63.97 68.50 (4.53)

   1.2 เงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจ  20.17  15.57  4.60 

รวม 84.14 84.07 0.07 

 2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกคิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 

   2.1 ทุนสำ�รอง  10.06  10.05 0.01 

   2.2 ทุนรักษาระดับเงินปันผล  0.01  0.01 0.00 

   2.3 ทุนสาธารณประโยชน์  0.02  0.39 (0.37)

   2.4 ทุนศึกษาอบรม  0.24  0.22 0.02 

   2.5 ทุนสวัสดิการ  4.39  4.22 0.17 

รวม  14.72  14.89 (0.17)

 3. เป็นโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 1.01 0.92 0.09 

 4. เป็นค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์คิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 0.01 0.01 0.00 

 5. เป็นค่าปรับปรุงสำ�นักงานคิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ 0.12 0.11 0.01 

รวม 100.00 100.00 (0.00)

หลักเกณฑ์การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2568 ดังนี้
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4.5  เรื่องพิจารณากำ�หนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

	 อาศัยความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565                         

ข้อ 72 อำ�นาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ (8) กำ�หนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการดำ�เนินการ กรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ตามรายละเอียดดังนี้

	 1. ค่าเบี้ยประชุม ให้มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม  ดังนี้

		  (1) ตำ�แหน่งประธาน				    ครั้งละ    1,500  บาท

		  (2) ตำ�แหน่งเลขานุการ				    ครั้งละ    1,400  บาท

		  (3) ตำ�แหน่งกรรมการ				    ครั้งละ    1,300  บาท

		  (4) ผู้ตรวจสอบกิจการ				    ครั้งละ    1,300  บาท

		  (5) ที่ปรึกษา					     ครั้งละ    1,300  บาท

		  (6) บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ครั้งละ    1,300  บาท

	 2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์, ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ได้รับตามงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่ หลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำ�หนด

	 3. ค่าตอบแทนวิทยากร  สำ�หรับจ่ายให้บุคคลที่สหกรณ์เชิญมาบรรยายให้ความรู้ในการประชุม  อบรม สัมมนา 

และอื่นๆ ในอัตรา ชั่วโมงละไม่เกิน 1,500 บาท ค่าพาหนะ ค่าที่พัก เบิกได้ตามจ่ายจริงและเหมาะสม

	 4. ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำ�หรับคณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และผู้อื่นใด

ที่เดินทางมาประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ให้ได้รับดังต่อไปนี้

	 (1) คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา 	 วันละ 	 1,300  บาท

	 (2) เจ้าหน้าที่                                 				    วันละ 	 1,200  บาท

	 (3) กรณีปฏิบัติงานไม่เต็มวัน                            คิดเป็นครั้ง/ชั่วโมงๆ ละ      150  บาท

	 (4) กรณีปฏิบัติงานนอกสำ�นักงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ	์	  ครั้งละ  	  150   บาท

	 (5) กรณีเรียกตำ�รวจนำ�เงินฝากธนาคาร				    ครั้งละ 	   300   บาท

	 (6) การมอบหมายบุคคลที่นอกเหนือจากนี้ให้ปฏิบัติงานพิเศษและกำ�หนดอัตราค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ

ดำ�เนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 5. การเดินทางไปประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเรื่องที่เป็นประโยชน์กับกิจการสหกรณ์ นอกเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช และได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำ�เนินการ  ให้เบิกค่าใช้จ่ายแบบเหมาจ่าย

ตามอัตราต่อไปนี้

		  (1) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคใต้เบิกได้วันละ 2,500 บาท

		  (2) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคอื่นๆ เบิกได้วันละ 2,500 บาท เบิกเพิ่มได้จำ�นวนสองวัน

	 6. ค่ารับรอง  และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำ�นาจรับรอง

บคุคลหรอืคณะบคุคลท่ีเห็นว่ามีความจำ�เป็นตอ่ธรุกจิสหกรณ ์รวมทัง้ค่าใช้จา่ยในการประสานงานซ่ึงกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

แก่ธุรกิจสหกรณ์  โดยต้องเป็นไปอย่างประหยัดเดือนละไม่เกิน 10,000 บาท การจ่ายค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการ

ประสานงานที่เกินกว่าที่กำ�หนดไว้ ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการอำ�นวยการก่อน

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................
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4.6 เรื่องพิจารณาแผนปฎิบัติการ และงบประมาณประจำ�ปี 2569

	 คณะกรรมการดำ�เนินการได้จัดทำ� แผนปฏิบัติการประจำ�ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจและ

บริหารงานของสหกรณ์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายตาม แผนกลยุทธ์

ของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567 – 2571 รวมทั้งเป็นไปตามสาระสำ�คัญของ แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5

	 แผนปฏิบัติการดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการกำ�กับ ติดตาม และควบคุมการดำ�เนินงานของสหกรณ์ให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำ�เนินการจึงขอเสนอแผนปฏิบัติการประจำ�ปีต่อท่ีประชุมใหญ่

สามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานต่อไป

1. วิสัยทัศน์ (VISION)

	 “สหกรณ์ชั้นนำ�ระดับชาติ มีความมั่นคง สมาชิกมีคุณภาพชีวิตดีภายใต้การบริหารจัดการทันสมัย”

2. พันธกิจ

	 1. ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์อย่างมืออาชีพ

	 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีความปลอดภัย

	 4. ปรับปรุงการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

3. เป้าหมายสูงสุด

	 สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและพึ่งตนเองได้ เพื่อนำ�ไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก

4. เป้าประสงค์ (Goal)

	 1. การบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาล

	 2. การบริการมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่สมาชิก

	 3. ระบบขอ้มลูขา่วสารและเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รบถว้น ถกูตอ้งและทนัเวลาเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจดัการ

              ที่มีประสิทธิภาพ

	 4. สมาชิกสหกรณ์มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารจัดการของสหกรณ์

5. ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินและยกระดับสถานที่ให้บริการอย่างทันสมัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสหกรณ์สู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับการให้บริการสหกรณ์อย่างปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล
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4.7  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจำ�ปี 2569	

	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565                    

ข้อ 72(5),(7),(8)และข้อ 81(8)  

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 44

ครั้งที่ 14/2568  วันที่ 15 มกราคม 2569  เสนอแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำ�ปี 2569 เพื่อนำ�เสนอ

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ดังนี้

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ

1.1 สมาชิก  250  251  100.40 1 0.40  260.00 

1.2 สมาชิกสมทบ  40  39  97.50 (1) (2.50)  40.00 

รวม  290  290  100.00 0 0.00 300.00 

2. รับทุนเรือนหุ้น 60,000,000.00  68,691,640.00  114.49 8,691,640.00 14.49  70,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก,สมาคมและสหกรณ์อ่ืน 1,400,000,000.00 1,536,809,195.62  109.77 136,809,195.62 9.77 2,100,000,000.00 

4. จ่ายเงินกู้ 3,420,000,000.00 2,694,589,774.69  78.79 (725,410,225.31) (21.21) 2,900,000,000.00 

5. รายได้  359,516,360.78  364,572,162.85  101.41 5,055,802.07 1.41  389,715,773.89 

6. ค่าใช้จ่าย  118,892,360.78  116,445,830.44  97.94 (2,446,530.34) (2.06)  123,550,744.35 

7. กำ�ไร  240,624,000.00  248,126,332.41  103.12 7,502,332.41 3.12  266,165,029.54 

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

5. รายได้

5.1 รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

    5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 353,083,960.78  358,888,117.09  101.64 5,804,156.31 1.64  385,000,000.00 

    5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 1,000,000.00  425,021.73  42.50 (574,978.27) (57.50)  450,000.00 

    5.1.3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (ปันผลหุ้น ชสอ./ชอ.สธ.) 3,278,900.00 3,384,234.00 103.21 105,334.00 3.21  3,384,234.00 

    5.1.4 เงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจ (เฉล่ียคืน ชสอ.) 75,500.00 83,101.95 110.07 7,601.95 10.07 0.00

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 357,438,360.78  362,780,474.77  101.49 5,342,113.99 1.49 388,834,234.00 
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หมายเหตุ : ด้านรายได้

5.1 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

	 5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ คำ�นวณปริมาณธุรกิจเงินกู้ปี 2569 ตามอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แต่ละประเภท

	 5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร ,ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น

	 5.1.3 ผลตอบแทนจากการลงทุนจากการถอืหุน้ ชสอ. และ ชอ.สธ. ประมาณการเงนิปนัผลทีร่อ้ยละ (ชสอ.5.3% 

                  ,ชอ.สธ. 5.10%)

5.2 รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย

	 5.2.1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจากประมาณการสมาชิก 260 คนและสมาชิกสมทบ 40 คน

	 5.2.2 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินกู้พ้นสภาพที่ยังสามารถชำ�ระหนี้คืนได้เป็นปกติ

	 5.2.3 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำ�พิพากษาที่คดีถึงที่สิ้นสุด

	 5.2.7 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สอ.สสจ.นศ. บริจาคเก้าอี้ จำ�นวน 30 ตัว เป็นเงิน 92,700 บาท ซึ่งจะทยอย

                 รับรู้เป็นรายได้เท่ากับค่าเสื่อมราคาในแต่ละปีบัญชี

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

5.2 รายได้ทิ่มิใช่ดอกเบี้ย

   5.2.1 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  33,000.00  32,900.00  99.70 (100.00) (0.30)  34,000.00 

   5.2.2 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินกู้พ้นสภาพ  400,000.00  472,381.49  118.10 72,381.49 18.10  190,400.00 

   5.2.3 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา 10,000.00 285,562.82 2,855.63 275,562.82 2,755.63  610,000.00 

   5.2.4 รายได้อื่น ๆ/กำ�ไรจากสินทรัพย์ 35,000.00  38,215.88  109.19 3,215.88 9.19  35,000.00 

   5.2.5 รายได้ค่าธรรมเนียมเงินให้กู้ 1,600,000.00  950,018.00  59.38 (649,982.00) (40.62) 0.00

   5.2.6 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 0.00  470.00 0.00 470.00 0.00 0.00

   5.2.7 รายได้จากการบริจาค 0.00  12,139.89 0.00 12,139.89 0.00  12,139.89 

รวมรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย  2,078,000.00  1,791,688.08  86.22 (286,311.92) (13.78) 881,539.89 

รวมรายได้ 359,516,360.78  364,572,162.85  101.41 5,055,802.07 1.41 389,715,773.89 

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

6. ค่าใช้จ่าย

   6.1 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน  81,942,796.95  82,693,878.98  100.92 751,082.03 0.92  94,011,394.35 

   6.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  6,620,000.00  6,127,554.80  92.56 (492,445.20) (7.44)  6,593,450.00 

   6.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์  1,080,163.83 512,262.83 47.42 (567,901.00) (52.58)  1,536,000.00 

  6.4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก  23,956,000.00  23,442,984.00 97.86 (513,016.00) (2.14)  15,401,600.00 

  6.5 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น  5,293,400.00  3,669,149.83  69.32 (1,624,250.17) (30.68)  6,008,300.00 

รวมค่าใช้จ่าย  118,892,360.78  116,445,830.44  97.94 (2,446,530.34) (2.06) 123,550,744.35 
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รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

6.1 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน

    6.1.1  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 73,942,796.95 76,679,266.26 103.70 2,736,469.31 3.70  86,611,394.35 

    6.1.2  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 2,500,000.00 3,634,300.28 145.37 1,134,300.28 45.37  3,800,000.00 

    6.1.3  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะส้ัน  4,200,000.00 1,781,863.93 42.43 (2,418,136.07) (57.57)  2,100,000.00 

    6.1.4  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว  1,300,000.00 598,448.51 46.03 (701,551.49) (53.97)  1,500,000.00 

รวม  81,942,796.95  82,693,878.98  100.92 751,082.03 0.92 94,011,394.35 

หมายเหตุ : ด้านค่าใช้จ่าย

6.1  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน

	 6.1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก, สหกรณ์อื่น และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ  

          6.1.2 ,6.1.3 ,6.1.4 ประมาณการดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมสถาบันการเงินที่นำ�มาเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

6.2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

    6.2.1 เงินเดือน 5,280,000.00 4,829,660.00 91.47 (450,340.00) (8.53)  5,228,060.00 

    6.2.2 ค่าสำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 930,000.00 633,930.00 68.16 (296,070.00) (31.84)  945,390.00 

    6.2.3 ค่าล่วงเวลา 80,000.00 43,150.00 53.94 (36,850.00) (46.06)  80,000.00 

    6.2.4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 130,000.00 99,172.00 76.29 (30,828.00) (23.71)  140,000.00 

    6.2.5 ค่าการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ 100,000.00 82,250.00 82.25 (17,750.00) (17.75)  100,000.00 

    6.2.6 ค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายเกินประกันสังคม 100,000.00 28,166.00 28.17 (71,834.00) (71.83)  100,000.00 

    6.2.7 เงินจ่ายตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน 0.00 411,226.80 0.00 411,226.80 0.00 0.00

รวม  6,620,000.00  6,127,554.80  92.56 (492,445.20) (7.44) 6,593,450.00 

หมายเหตุ : ด้านค่าใช้จ่าย

6.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

	 6.2.1 ประมาณการการข้ึนเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีระหว่างปี จำ�นวน 13 คน คือ ผู้จัดการ 1 คน,รองผู้จัดการ 1 คน    

ฝ่ายอำ�นวยการ 4 คน,ฝ่ายการเงิน 2 คน,ฝ่ายบัญชี 1 คน ,ฝ่ายสินเช่ือ 3 คน และฝ่ายพัฒนาเทศโนโลยีและสารสนเทศ 1 คน 

	 6.2.2 ค่าสำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี ตามที่ระเบียบกำ�หนด

	 6.2.3 คา่ลว่งเวลาในการปฏบิตังิานนอกเวลาทำ�การปกติและในวนัหยดุตามประกาศวนัหยดุ และวนัหยดุพเิศษ

ของเจ้าหน้าที่ ในกรณีที่จำ�เป็นจะต้องมาปฏิบัติงานให้สหกรณ์ในวันดังกล่าว 

	 6.2.6 สำ�รองค่ารักษาพยาบาลส่วนที่เกินจากสิทธิประกันสังคมและการตรวจสุขภาพประจำ�ปี
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รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

  6.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

    6.3.1 ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ 236,163.83 212,810.68 90.11 (23,353.15) (9.89)  302,000.00 

    6.3.2 ค่าซ่อมแซมบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ 250,000.00 41,810.00 16.72 (208,190.00) (83.28)  250,000.00 

    6.3.3 ค่าดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 170,000.00 164,725.00 96.90 (5,275.00) (3.10)  170,000.00 

    6.3.4 ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน 14,000.00 12,098.39 86.42 (1,901.61) (13.58)  14,000.00 

    6.3.5 ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย 10,000.00 8,418.76 84.19 (1,581.24) (15.81)  10,000.00 

    6.3.6 ค่าพัฒนาระบบ 300,000.00 29,600.00 9.87 (270,400.00) (90.13)  690,000.00 

    6.3.7 ค่าเชื่อมต่อระบบรอตัดจ่าย 100,000.00 42,800.00 42.80 (57,200.00) (57.20)  100,000.00 

รวม  1,080,163.83 512,262.83 47.42 (567,901.00) (52.58) 1,536,000.00 

หมายเหตุ : ด้านค่าใช้จ่าย

6.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

	 6.3.1 ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ คิด 5-20% ของทรัพย์สินแต่ละประเภทที่เสื่อมสภาพจากการใช้งาน

	 6.3.2 ค่าใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษา และซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุงสินทรัพย์และอาคารสำ�นักงาน เพ่ือให้อยู่ในสภาพ

คงเดิมและเพ่ือป้องกันการชำ�รุด แตกหัก เสียหาย และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานของอาคารสำ�นักงาน และการบริการ

และอำ�นวยความสะดวกให้แก่สมาชิกให้ดีข้ึน

	 6.3.3 คา่ดแูลระบบคอมพวิเตอร ์เป็นคา่ดแูลรกัษาระบบและใหค้ำ�ปรกึษาแกไ้ขปญัหาการใช้งานโปรแกรมระบบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ในอัตรา 15 บาทต่อคนต่อปีโดยใช้จำ�นวนสมาชิก ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 และค่าบำ�รุงรายปีของ

การจัดทำ� Mobile Application เพื่อตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวและทำ�ธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ SmartPhone 

ของสมาชิก และค่าธรรมเนียมการดูแลระบบ และระบบเสริมรายปี 

	 6.3.6 ค่าพัฒนาระบบงานบริการสมาชิก 

		  1. ค่าเช่ือมต่อระบบ(CGP) กับธนาคารกรุงไทย จำ�กัด(มหาชน) ฝากเงิน ผ่าน Application CNMA Gen 2

		  2. ปรับปรุงระบบ Application CNMA Gen 2 ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

		  3. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมท่ีจำ�เป็นต่อการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน

	 6.3.7 ค่าเช่ือมต่อระบบรอตัดจ่ายเป็นค่าเช่ือมต่อระบบ API กับธนาคารกรุงไทยเพ่ือใช้ทำ�ธุรกรรมทางการเงินผ่าน 

Application CNMA Gen 2 รอตัดจ่ายปีละ 20% ระยะเวลา 5 ปี
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รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

  6.4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

    6.4.1 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับสรรหากรรมการ 12,666,000.00 12,237,984.00 96.62 (428,016.00) (3.38)  12,901,600.00 

    6.4.2 ค่าใช้จ่ายวันคล้ายวันเกิดสมาชิก 11,290,000.00 11,205,000.00 99.25 (85,000.00) (0.75)  -   

    6.4.3 ค่าใช้จ่ายประกันชีวิตกลุ่ม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,500,000.00 

รวม  23,956,000.00 23,442,984.00 97.86 (513,016.00) (2.14) 15,401,600.00 

หมายเหตุ : ด้านค่าใช้จ่าย

6.4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

	 6.4.1 ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการสรรหากรรมการดำ�เนินการ จำ�นวนสมาชิกที่มีสิทธิสรรหา ณ 31 สิงหาคม 2569 

ประมาณ  6,362 คน คนละ 2,000 บาทและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าระบบการสรรหา ค่าปรับปรุงระบบ 

ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการสรรหา ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ (ถ้ามี) เป็นต้น

	 6.4.3 ค่าจัดทำ�ประกันชีวิตกลุ่มสมาชิก วงเงินคุ้มครอง 100,000 บาท  ราคา 390 บาทต่อคน

รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

  6.5. ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น

   6.5.1 ค่าเบี้ยประชุม 846,400.00  787,700.00  93.06 (58,700.00) (6.94)  850,700.00 

   6.5.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 350,000.00  217,650.00  62.19 (132,350.00) (37.81)  350,000.00 

   6.5.3 ค่ารับรอง 100,000.00  76,235.50  76.24 (23,764.50) (23.76)  100,000.00 

   6.5.4 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 200,000.00  101,230.40 50.62 (98,769.60) (49.38)  150,000.00 

   6.5.5 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 905,000.00 875,371.00 96.73 (29,629.00) (3.27)  1,019,200.00 

   6.5.6 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 40,000.00 20,000.00 50.00 (20,000.00) (50.00)  20,000.00 

 6.5.7 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 140,000.00 140,000.00 100.00 0.00 0.00  140,000.00 

 6.5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 200,000.00 180,000.00 90.00 (20,000.00) (10.00)  180,000.00 

 6.5.9 ค่าตอบแทนหน่วยงานและจนท.การเงิน 600,000.00 580,600.00 96.77 (19,400.00) (3.23)  607,400.00 

 6.5.10 ค่าน้ำ�ประปา 3,000.00  980.18  32.67 (2,019.82) (67.33)  2,000.00 

 6.5.11 ค่าไฟฟ้า 140,000.00 102,013.19 72.87 (37,986.81) (27.13)  140,000.00 

 6.5.12 ค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต 100,000.00  96,193.48  96.19 (3,806.52) (3.81)  110,000.00 

 6.5.13 ค่าไปรษณีย์และอากรแสตมป์ 130,000.00  127,903.00  98.39 (2,097.00) (1.61)  150,000.00 

   6.5.14 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 35,000.00  51,993.88  148.55 16,993.88 48.55  40,000.00 

   6.5.15 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมพัฒนากิจการ 360,000.00 125,952.00 34.99 (234,048.00) (65.01)  990,000.00 
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รายการ

ปี 2568

ปี 2569        

ประมาณการแผนงาน ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า) 

แผนงาน

สูงกว่า (ต่ำ�กว่า)

 ร้อยละของ

แผนงาน

   6.5.16 ค่าบริการเว็บไซต์ 18,000.00 16,000.00 88.89 (2,000.00) (11.11)  18,000.00 

   6.5.17 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ 30,000.00 18,000.00 60.00 (12,000.00) (40.00)  30,000.00 

   6.5.18 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 30,000.00  7,170.00 23.90 (22,830.00) (76.10)  15,000.00 

   6.5.19 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินคดี 20,000.00 31,339.00 156.70 11,339.00 56.70  50,000.00 

   6.5.20 ค่าเช่าเครื่องและถ่ายเอกสาร 110,000.00  80,430.20 73.12 (29,569.80) (26.88)  110,000.00 

   6.5.21 ค่าใช้จ่ายวัสดุงานบ้านงานครัว 36,000.00  32,388.00 89.97 (3,612.00) (10.03)  36,000.00 

   6.5.22 ค่างบกลาง  900,000.00 0.00 0.00 (900,000.00) (100.00)  900,000.00 

รวม  5,293,400.00  3,669,149.83  69.32 (1,624,250.17) (30.68) 6,008,300.00 

หมายเหตุ : ด้านค่าใช้จ่าย

6.5 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น 

	 6.5.1 คา่เบีย้ประชมุ แบง่เปน็คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการดำ�เนนิการ , คณะกรรมการอำ�นวยการ, คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์ , คณะอนุกรรมการการลงทุน , คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 12 ครั้งต่อปี

คณะกรรมการเงินกู้อย่างน้อย 24 ครั้งต่อปี และคณะอื่น ๆ ตามความจำ�เป็นเพื่อพัฒนาการบริหารกิจการสหกรณ์

	 6.5.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ สำ�หรับคณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และ

ผู้อื่นใดที่เดินทางมาประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ฯ

	 6.5.5 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 

	       - ค่าเบี้ยประชุมผู้แทนสมาชิก กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ รวม 410 คนๆ ละ 1,500 บาท

	       - ค่าจัดพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 440 เล่ม

	       - ค่าจับฉลากรางวัลสำ�หรับสมาชิกตอบหนังสือยืนยันหุ้น-หนี้-เงินฝาก

	       - ค่าจับฉลากรางวัลสำ�หรับหน่วยงานที่รวบรวมหนังสือยืนยันการถือหุ้น-หนี้-เงินฝาก

	       - ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าอาหาร/อาหารว่าง  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในหมวด

	       - ค่าไปรษณีย์สำ�หรับส่งเล่มรายงานกิจการประจำ�ปี

	 6.5.6 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา จำ�นวน 1 คน

	 6.5.7 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ กำ�หนดคนละไม่เกิน 35,000 บาท

	 6.5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี กำ�หนดค่าจ้างตามที่ที่ประชุมใหญ่อนุมัติจัดจ้างตามใบเสนอราคา

	 6.5.9 คา่ตอบแทนหน่วยงานและเจา้หน้าทีก่ารเงนิ กำ�หนดจา่ยในอตัรา 100 บาทตอ่คนตอ่ป ีของจำ�นวนสมาชกิ

ในหน่วยงานต่าง ๆ ณ วันที่ 1 มกราคม 2569 ตามสัดส่วนที่คณะกรรมการดำ�เนินการได้มีมติ

	 6.5.15 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมพัฒนากิจการ

	       - ค่าใช้จ่ายโครงการออกหน่วยสหกรณ์สัญจรเพื่อบริการสมาชิก

	       - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพตัวแทนสมาชิก/ผู้แทนหน่วยงาน/กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ/เจ้าหน้าท่ี

	       - ค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงานและถวายสักการะพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

                    พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง

	       - ค่าใช้จ่ายในโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์ ตามแผนกลยุทธ์

	       - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในหมวด

          6.5.22 ค่างบกลาง สำ�รองไว้เพื่อใช้จ่ายในกรณีที่มีการประชุมวิสามัญ หรืออื่น ๆ ตามความจำ�เป็น
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     หมวดครุภัณฑ์  437,400.00 303,100.00 69.30 (134,300.00) (30.70)  946,490.00 

รวม  437,400.00 303,100.00 69.30 (134,300.00) (30.70) 946,490.00 

หมายเหตุ : หมวดครุภัณฑ์  จัดซื้อตามความจำ�เป็นต่อการใช้งานที่จะต้องซื้อเพิ่ม หรือทดแทนที่ชำ�รุดในระหว่างปี

รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจำ�ปี 2569 ประมาณการ 946,490.00 บาท

	 1. ซื้อเพิ่มคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำ�หรับประมวลผล 2 เครื่อง  เครื่องละ 24,000 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท

เหตุผล : เพื่อใช้ในการออกหน่วยบริการสมาชิก

อ้างอิงราคากลาง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ธันวาคม 2568)

	 2. เครื่องสำ�รองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำ�นวน  2 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท

เหตุผล : ทดแทนของเดิมที่เสีย จำ�นวน  2 เครื่อง   หมายเลขครุภัณฑ์ สอ.สสจ.นศ. 0208 และ 0210 

            ซื้อเมื่อ 28 กรกฎาคม 2565

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 3. ซื้อเพิ่มอุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) จำ�นวน 1 เครื่อง  เป็นเงิน 33,000 บาท

เหตุผล : เป็นอุปกรณ์รุ่นใหม่รองรับมาตรฐานความปลอดภัยที่สูงขึ้น เพื่อยกระดับความปลอดภัยข้อมูล (Security) 

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 4. ซื้อเพิ่มอุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) ชนิดใส่ซิมได้ จำ�นวน 1 เครื่อง  เป็นเงิน 3,000 บาท

เหตุผล : เพื่อใช้ในการออกหน่วยบริการสมาชิก

	 5.ซื้อเพิ่มอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 จำ�นวน 1 เครื่อง   เป็นเงิน 4,000 บาท

เหตุผล : เป็นอุปกรณ์รุ่นใหม่รองรับมาตรฐานความปลอดภัยที่สูงขึ้น เพื่อยกระดับความปลอดภัยข้อมูล (Security) 

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 6.ซื้อเพิ่มอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2 จำ�นวน 1 เครื่อง    เป็นเงิน 22,000 บาท

เหตุผล : เป็นอุปกรณ์รุ่นใหม่รองรับมาตรฐานความปลอดภัยที่สูงขึ้น เพื่อยกระดับความปลอดภัยข้อมูล (Security) 

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 7.ซื้อเพิ่มเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ� จำ�นวน 1 เครื่อง  เป็นเงิน 11,000 บาท

เหตุผล: เพื่อพิมพ์เอกสารและถ่ายเอกสารให้กับสมาชิกที่มาใช้บริการในการออกหน่วย

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)
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	 8. ซื้อเพิ่มเครื่องสำ�รองไฟ Power Station ความจุ 4,096 Wh จำ�นวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 130,000 บาท

เหตุผล: เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ป้องกันกรณีเกิดไฟดับรักษาความต่อเนื่องการการทำ�ธุรกรรม

          ผ่านแอป ให้สามารถใช้งานได้ยาวนานอย่างน้อย 15 ชั่วโมง

	 9. ซื้อเพิ่ม ทีวี 100 นิ้วพร้อมติดตั้ง  ราคาละ 129,990 บาท 

เหตุผล : ใช้สำ�หรับห้องประชุมสหกรณ์

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 10. ตู้กดน้ำ�ร้อนและน้ำ�เย็น 1 เครื่อง เครื่องละ 8,000 บาท

เหตุผล : ทดแทนขอเดิมที่เสีย หมายเลขครุภัณฑ์ สอ.สสจ.นศ. 0205 ซื้อเมื่อ 27 มิถุนายน 2565

	 11. ซื้อเพิ่มตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน จำ�นวน 2 ตู้ ราคาตู้ละ 6,600 บาท เป็นเงิน 13,200 บาท

เหตุผล : ใช้เก็บเอกสารสัญญาเงินกู้

อ้างอิงราคากลาง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำ�นักงบประมาณ (ธันวาคม 2568)

	 12. โต๊ะประชุม 19 ที่นั่ง  ขนาด 200x660x75 cm  จำ�นวน 7 ตัว ราคารวม  20,300 บาท 

เหตผุล : ใชส้ำ�หรับหอ้งประชุมสหกรณ/์ทดแทนของเดมิหมายเลขครภุณัฑ ์สอ.สสจ.นศ. 0028 ซือ้เม่ือ 29 กรกฎาคม 2541  

	 13.ติดตั้ง ระบบผลิตไฟฟ้า จากพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)  ขนาดกำ�ลังการผลิต 15 kWP. 3 Phase

              ราคา 380,000 บาท

เหตุผล : เพื่อลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า 

	 14. ซื้อเพิ่มแอร์ฝังฝ้า 4 ทิศทาง Cassette air -Conditioners ระบบ Inverter ขนาดไม่ต่ำ�กว่า 35,000 BTU 

ตัวละ 69,500 บาท จำ�นวน 2 ตัว เป็นเงิน 139,000.00 บาท (ขนาดห้อง 10.5x10x3 เมตร) ใช้ในพื้นที่บริการสมาชิก 

เหตุผล : ทดแทนของเดิมหมายเลขครุภัณฑ์ 0058 ซื้อเมื่อ 4 ตุลาคม 2547
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4.8  เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม 
      ฉบับที่ 5 พ.ศ.2569
	 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการดำ�เนนิการชดุท่ี 44 ครัง้ที ่11/2568 และ ครัง้ที ่13/2568 เมือ่วนัที ่29 ตลุาคม 2568 
และวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ได้พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2569  ได้แก่
	 1. วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการ  คุณสมบัติสมาชิก และบทเฉพาะกาล
เพื่อให้สอดคล้องกฎกระทรวง การกำ�หนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ.2567
	 2. การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ การเข้าเป็นสมาชิก คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
	 3. ผูต้รวจสอบกจิการ ขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหส้อดคลอ้งระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์
ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2563
	 โดยเห็นชอบให้นำ�เสนอร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2569 รวม 9 ข้อ ต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568 เพ่ือพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ            

สหกรณ์ฯ มีรายละเอียดดังนี้
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4.9  เรื่องพิจารณากำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน ประจำ�ปี 2569  

	 อาศัยอำ�นาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด พ.ศ.2565  

ข้อ 18 และ ข้อ 72(6)  

	 ในป ี2568 สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำ�กดั ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุใหญใ่หก้ำ�หนด

วงเงินกู้ยืม และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันประจำ�ปีบัญชีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ไว้ไม่เกิน จำ�นวนเงิน 1,500,000,000.00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) ตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561

ไดก้ำ�หนดคา่สมัประสทิธิใ์นการคำ�นวณวงเงนิกูย้มืของสหกรณอ์อมทรพัย ์ใหถ้อืใชว้งเงนิไมเ่กนิ 1.5 เทา่ของทนุเรอืนหุน้

รวมกับทุนสำ�รองของสหกรณ์ 

	 รายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

 		  ทุนเรือนหุ้น  				    จำ�นวน  3,064,551,190.00  บาท

		  ทุนสำ�รอง    				    จำ�นวน    253,597,694.02  บาท

		  รวม         				    จำ�นวน	 3,318,148,884.02  บาท

	 สำ�หรับปี 2569 ขออนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน	 จำ�นวน	 2,000,000,000.00  บาท

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา
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4.10  เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุน ประจำ�ปี 2569

	 อาศัยอำ�นาจตาม พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำ�หนดกรอบการลงทุนและกฎกระทรวง 

ว่าด้วยการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

	 ข้อ 7 สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและทุนสำ�รองหรือเงินลงทุนมากกว่า

หนึ่งพันล้านบาท ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน เพื่อจัดทำ�นโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อ

คณะกรรมการและทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาอนมุตั ิรวมทัง้ดแูลและจดัการลงทนุใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแผนการลงทนุ

ดังกล่าว

 	 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 (1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 (4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

               โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 (7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด

	 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์ห่งชาต ิเรือ่ง ขอ้กำ�หนดการฝากหรือลงทนุอย่างอืน่ของสหกรณ ์

พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ได้กำ�หนดไว้ว่า

	 “หุ้นกู้” หมายความว่า หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง และ

หุ้นกู้ไม่กำ�หนดอายุไถ่ถอน

	 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือ

               รับอาวัล โดยไม่มีข้อจำ�กัดความรับผิด

 	 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

	 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ่งสถาบันคุ้มครอง

               เงินฝากประกันการชำ�ระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย ์

               ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำ�หนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540

               และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัท

               จัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

               ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่ในการกำ�กับ

               ดูแลของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542
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	 ขอ้ 4 การนำ�เงนิไปฝากหรอืลงทนุตามขอ้ 3 (7) รวมกนัตอ้งไมเ่กนิทนุสำ�รองของสหกรณแ์ละตอ้งผา่นการอนมัุติ

จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำ�เนินการได้

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด จึงกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุน  ปี 2569 ดังน้ี

ที่ รายการลงทุน
ร้อยละของ ทุน

ดำ�เนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 5

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ ไม่เกิน 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ลงทุน

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ ไม่ลงทุน

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 5

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ลงทุน

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด ไม่ลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณ์มีทุนดำ�เนินงานทั้งสิ้นจำ�นวน 6,661,737,927.86 บาท

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................
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4.11  เรื่องพิจารณาอุทธรณ์การเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์

	 อาศัยความตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ ดำ�เนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือ

กรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจาก

สมาชิกภาพ พ.ศ. 2564 

	 ข้อ 12 เมื่อมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำ�เนินการทราบและ

คณะกรรมการดำ�เนนิการสหกรณต์อ้งกำ�หนดวาระการวนิจิฉยัขอ้อทุธรณข์องสมาชกิไวใ้นระเบยีบวาระการประชุมใหญ่

ที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป

	 เนื่องด้วยสมาชิกราย นางสาวกันทิมา ภาวิไล เลขทะเบียนสมาชิก 6649 อายุ 32 ปี สังกัดหน่วยบำ�เหน็จ

(เดิมข้าราชการ รพ.ทุ่งใหญ่) อายุการเป็นสมาชิก 80 งวด ชำ�ระค่าหุ้นเดือนละ 1,000 บาท ได้มีหนังสือขออุทธรณ์

การให้ออกจากสมาชิกสหกรณ์ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 มายังสหกรณ์ฯ เพื่อขออุทธรณ์มติการให้ออกจากสหกรณ์ฯ

ตามมติของคณะกรรมการดำ�เนินการในครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568  ซึ่งอนุมัติให้ออกตามข้อบังคับ

ข้อ 42(1) “ขาดชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำ�ระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้ โดยมิได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดำ�เนินการ” โดยยื ่นอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผู ้ตรวจสอบกิจการ นายวิรุณ คงศรีชาย ประธาน

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้เสนอข้ออุทธรณ์ของ นางสาวกันทิมา ภาวิไล ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ 

ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ถึงสาเหตุที่มิได้นำ�ส่งค่าหุ้นรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1. เนื่องจากสมาชิกปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาลมหาราช ณ ตึกรังสีวินิจฉัย ซ่ึงไม่มีสัญญาณโทรศัพท์มือถือ    

โดยปฏิบัติงานวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น.

	 2. สมาชิกได้เปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์มือถือช่วงปี 2567 – 2568

	 3. สมาชิกไม่ได้อ่านไลน์ (Line) เนื่องจากมีทั้งบทสนทนาทั้งจาก Admin และโฆษณา

	 ซึ่งจากผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ปรากฏว่าสมาชิกได้ผิดนัดชำ�ระค่าหุ้นงวดเดือน มกราคม กุมภาพันธ์ และ

มีนาคม 2568 รวม 3 งวดติดต่อกัน คณะกรรมการจึงได้มีมติให้สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ตามข้อบังคับดังกล่าว

ข้างต้น โดยมีรายละเอียดข้อมูลการชำ�ระค่าหุ้นและข้อเท็จจริง ดังนี้

	 เหตุผลที่ไม่สามารถชำ�ระค่าหุ้นโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน  เนื่องจากในเดือนพฤษภาคม 2567 สหกรณ์

ได้รับแจ้งว่าสมาชิกได้ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ซึ่งเดิมสังกัดอยู่โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

ส่งผลให้หน่วยงานคลังอำ�เภอทุ่งสงซึ่งเป็นผู้หักเงินได้รายเดือน ไม่สามารถดำ�เนินการหักค่าหุ้นรายเดือน จากเงินได้ราย

เดือนเพื่อนำ�ส่งให้สหกรณ์ได้

	 การดำ�เนนิการของสหกรณภ์ายหลงัไดรั้บแจง้ เจ้าหนา้ทีส่หกรณไ์ด้ติดต่อสมาชกิทนัทเีมือ่ได้รับแจ้งวา่สมาชิก

ได้ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช เพื่อแจ้งขั้นตอนและวิธีการยื่นหนังสือยินยอมให้

สว่นราชการหกัเงนิไดร้ายเดอืนเพือ่นำ�สง่คา่หุน้ ซึง่ในระหวา่งรอการดำ�เนนิการหกัเงนิไดร้ายเดอืนจากหนว่ยงานตน้สงักดั

สมาชิกต้องชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนด้วยตนเองในการโอนเงินชำ�ระผ่านบัญชีของสหกรณ์ โดยสมาชิกได้รับทราบและ

ได้ดำ�เนินการชำ�ระด้วยตนเองตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 แต่ทั ้งนี ้สมาชิกมิได้ดำ�เนินการยื่นหนังสือยินยอมให้

ส่วนราชการหักเงินได้รายเดือนจนถึงวันที่คณะกรรมการมีมติให้ขาดสมาชิกภาพ 

	 ข้อเท็จจริงภายหลังสมาชิกชำ�ระค่าหุ้นด้วยตนเอง ปรากฏว่าสมาชิกชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนไม่เป็นไปตาม        

กำ�หนดเวลา เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของสมาชิกและป้องกันการขาดสมาชิกภาพจากการผิดนัดชำ�ระค่าหุ้นติดต่อ        

กันเกินสามเดือน เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อจึงได้ดำ�เนินการติดตามสมาชิกเป็นลำ�ดับ ดังนี้
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	 ติดตามครั้งที่ 1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือติดต่อสมาชิกทางโทรศัพท์ เพ่ือแจ้งยอดค้างชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวน 2,000 บาท

ซึ่งเป็นยอดค้างชำ�ระค่าหุ้นประจำ�เดือนสิงหาคม–กันยายน 2567 และสมาชิกได้โอนเงินชำ�ระในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 

	 ติดตามครั้งท่ี 2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเช่ือไม่สามารถติดต่อทางโทรศัพท์ได้ จึงติดต่อผ่าน LINE OA ในวันที่                

26 ธันวาคม 2567 เพื่อแจ้งยอดค้างชำ�ระจำ�นวน 3,000 บาท เป็นค่าหุ้นประจำ�เดือนตุลาคม–ธันวาคม 2567 และ

สมาชิกได้โอนเงินชำ�ระในวันเดียวกัน

	 ติดตามครั้งที่ 3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อได้ติดต่อทางโทรศัพท์มาโดยตลอด แต่ไม่สามารถติดต่อได้ จนทราบ      

ภายหลังว่าสมาชิกมีการเปล่ียนหมายเลขโทรศัพท์(ไม่ได้แจ้งสหกรณ์) และได้ติดต่อ ผ่าน LINE OA ในวันท่ี 10 มีนาคม 2568

เพื่อแจ้งยอดค้างชำ�ระค่าหุ้นประจำ�เดือนมกราคม–กุมภาพันธ์ 2568 พร้อมชี้แจงถึงผลกระทบกรณีไม่ดำ�เนินการชำ�ระ 

ซึ่งอาจส่งผลให้ขาดสมาชิกภาพ อย่างไรก็ตาม สมาชิกเพียงเปิดอ่านข้อความแต่ไม่ได้ตอบกลับและมิได้ชำ�ระเงินภายใน

ระยะเวลาที่กำ�หนด

	 การดำ�เนินการของสหกรณ์ภายหลังสมาชิกขาดชำ�ระค่าหุ้นติดต่อกัน 3 เดือน ฝ่ายสินเชื่อได้นำ�ข้อมูลการ       

ผดินดัชำ�ระคา่หุน้เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดำ�เนนิชดุที ่44 คร้ังที ่5/2568 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2568 เพ่ือพิจารณา

ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 42 (1) ซึ่งที่ประชุมมีมติให้สมาชิกขาดสมาชิกภาพ และโอนคืนทุนเรือนหุ้นให้แก่สมาชิก 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการดำ�เนินการเห็นควรให้ขาดสมาชิกภาพ และนำ�เสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อ

พิจารณาการอุทธรณ์ของสมาชิก

จึงนำ�เรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา
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4.12  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำ�ปี 2569

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด ชุดที่ 44 

ครั้งที่ 12/2568  เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568  ให้สหกรณ์ฯประกาศให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ขึ้นทะเบียนกับ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อแจ้งความประสงค์จะเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช จำ�กัด

	 สหกรณ์ฯ ได้ส่งหนังสือถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้แจ้งความประสงค์ จำ�นวน 5 รายและให้เสนอราคาค่าสอบ

ธรรมเนียมในการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2569 มายังสหกรณ์ฯ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีแจ้ง

ความประสงค์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำ�กัด สำ�หรับปี 2569 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2569 จำ�นวน 2 ราย ดังนี้

รายละเอียด

การเสนอบริการสอบบัญชี

สำ�นักงานสอบบัญชี

ยุวดี มหาศักดิ์พันธ์

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี

และกฎหมาย จำ�กัด

1. ชื่อ - สกุล / ที่ตั้งสำ�นักงาน

    - ชื่อ - สกุล นางสาวยุวดี  มหาศักดิ์พันธ์ นายนิว หาญภักดี       (เป็นผู้สอบบัญชีลำ�ดับที่ 1)

นางฐนิตนันท์ วีรณรงค์ (เป็นผู้สอบบัญชีลำ�ดับที่ 2)

   - ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขที่ 234  หมู่ที่ 4  ตำ�บลท่าซัก  อำ�เภอเมือง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช

เลขที่ 2/123 ถนนราชฎร์พัฒนา แขวงราชฎร์

พัฒนา  เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

   - จำ�นวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ   - ปฏิบัติงานตามแผนการสอบบัญชี อย่างน้อย

ปีละ 5 ครั้ง ละไม่น้อยกว่า 3 วันทำ�การ (รวมการ

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)

  - ปฏิบัติงานตามแผนการสอบบัญชี ประมาณ

ปีละ 4 ครั้ง ใช้เวลาประมาณครั้งละ 3-5 วัน

ทำ�การ (รวมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

และประชุมใหญ่)

   - จำ�นวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี   - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

สาขาบัญชี จำ�นวน 6 คน

  - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

สาขาบัญชี อย่างน้อย 5 คน

3. การจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ

   - รายงานระหว่างปี   - รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้

สหกรณ์ทราบ จำ�นวน 3 ครั้ง และรายงานให้กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

  - รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้

สหกรณ์ทราบทุกครั้งที่ตรวจสอบ

   - รายงานประจำ�ปี   - รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี โดยจะส่ง

รายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการตรวจ

สอบบัญชีเพื่อนำ�เสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี และ

รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

  - รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี โดยจะส่ง

รายงานของผู้สอบบัญชี(รายงานแบบสั้น)ต่อ

สหกรณ์ และจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ

บัญชี(รายงานแบบยาว) ต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

4. บริการอื่นๆ

  - ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ด้านการเงินการบัญชีและ

การควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น

ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด

  - ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ด้านการเงินการบัญชีและ

การควบคุมภายในที่พิจารณาเห็นเป็นการสมควร

ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่

อย่างใด
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รายละเอียด

การเสนอบริการ

สอบบัญชี

สำ�นักงานสอบบัญชี

ยุวดี มหาศักดิ์พันธ์

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี

และกฎหมาย จำ�กัด

5. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

    - จำ�นวนเงิน 180,000 บาท  โดยรวมค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน

การขอคำ�ยืนยันยอดและการสอบทานหนี้ ขอให้

เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 

  - จำ�นวนเงิน 180,000 บาท  โดยรวมค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่าย

ในการขอคำ�ยืนยันยอดและการสอบทานหนี้ ขอ

ให้เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ โดยเบิกจ่าย

ครั้งเดียวเมื่อสหกรณ์ได้รับรายงานของผู้สอบบัญชี

ประจำ�ปี 2569 แล้วภายใน 3 วันทำ�การ
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568 
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

	 สหกรณ์ฯ มีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช (สสธ.นศ.) 

และเป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) และกองทุนสวัสดิการสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) 

หมายเหตุ : เงินสงเคราะห์ที่ได้รับขึ้นอยู่กับจำ�นวนสมาชิก และอัตราเงินสงเคราะห์ ณ วันที่ เสียชีวิต

หมายเหตุท่ี 1 : กสธท. (ล้าน 2) ปฏิเสธการจ่ายเงิน 1 ราย เน่ืองจากผู้เสียชีวิตมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเง่ือนไข กสธท. กำ�หนด

หมายเหตุท่ี 2 : กสธท. (ล้าน 3) ปฏิเสธการจ่ายเงิน 1 ราย เน่ืองจากผู้เสียชีวิตมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเง่ือนไข กสธท. กำ�หนด	
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