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บันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

วันเสาร ที่ 9 กุมภาพันธ 2562
ณ หองประชุมบงกชรัตน โรงแรมทวินโลตัส อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

   สมาชิกทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 4,632  คน
   ผูแทนสมาชิกทั้งหมด   จํานวน    399  คน
   ผูแทนสมาชิกเขาประชุม   จํานวน    374  คน
   ผูแทนสมาชิกไมเขาประชุม  จํานวน      25  คน
   ผูเขารวมประชุม    จํานวน      32  คน
ผูเขารวมประชุม
ลําดับ              ชื่อ – สกุล             ตําแหนง            ลายมือชื่อ

1 นายแพทยยุทธนา    ศิลปรัสมี     คณะผูกอตั้งสหกรณ   ยุทธนา       ศิลปรัสมี

2 นายโกเมต      หอทอง     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 โกเมต       หอทอง

3 นางสาววริญญาภัทร วุฒิบาล     ผูชวยผูสอบบัญชีรับอนุญาต  วริญญาภัทร  วุฒิบาล

4 นางสาวอังสนา      โยธินวัฒนบํารงุ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ อังสนา       โยธินวัฒนบํารุง

5 นายไตรรงค      สมเชื้อ     หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีฯ ไตรรงค       สมเชื้อ

6 สอ.หญิงพนัชกร      หนูทอง     ผูสังเกตการณ    พนัชกร       หนูทอง

7 นาย ป.ตรี      หนูยิ้มซาย     หัวหนาหนวยสินเชื่อ ธ. LH  ป.ตรี       หนูยิ้มซาย

8 นางสาวศศิวิมล      ตั้งคาํ     ผูชวยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ศศิวิมล       ตั้งคํา

9 นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ     กรรมการ    ประทักษวัล   สุขสําราญ

10 นายสายันต      ศิลาโชติ     กรรมการ    สายันต       ศิลาโชติ

11 นายนิกร       ขุนทอง     กรรมการเลขานุการ   นิกร       ขุนทอง

12 นายพรทวี      แคลวออม     กรรมการ    พรทวี       แคลวออม
13 นายพงษไพเราะ      ผองเรียงณฐกูล  กรรมการ    พงษไพเราะ   ผองเรียงณฐกูล

14 นายชาตตกิาร      ทั่วดาว     กรรมการ    ชาตติการ     ทั่วดาว

15 นายศักดิ์สยาม      สุวรรณสุทธิ์     กรรมการ    ศักดิ์สยาม     สุวรรณสุทธิ์
16 นายวิรัตน      กําลังเกื้อ     กรรมการ    วิรัตน        กําลังเกื้อ

17 นายมานะ      พรหมราช     ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ  มานะ       พรหมราช

18 นายอธิกานต      ทองแกว     ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ  อธิกานต       ทองแกว
19 นางเครือมาศ      เชาวภาษี     ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ  เครือมาศ      เชาวภาษี

20 นางสาวเพ็ญพัฒน    ประเดิมวงศ     ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ  เพ็ญพัฒน     ประเดิมวงศ

21 นายสมบูรณ      ขวัญสง           ผูจัดการ    สมบูรณ        ขวัญสง

22 นายยุทธพงศ        ตรงตอการ     หัวหนาฝายสินเชื่อ   ยุทธพงศ       ตรงตอการ

23 นางสาวสุธาทิพย      ลักษณะวิมล     หัวหนาฝายบริหาร   สุธาทิพย       ลักษณะวิมล
24 นางสาวจูฑาลักษณ   เชียรศรี     รักษาการหัวหนาฝายธุรการฯ  จูฑาลักษณ    เชียรศรี

25 นางสาวสิริพร        ผลจันทร     ผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อ  สิริพร          ผลจันทร

26 นางทิฆัมพร        วรรณปทุมจินดา ผูชวยหัวหนาฝายบริหาร  ทิฆัมพร        วรรณปทุมจินดา
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ลําดับ              ชื่อ – สกุล             ตําแหนง            ลายมือชื่อ

27 นายชลัมธร        บัวสวาง     ผูชวยหัวหนาฝายธุรการฯ  ชลัมธร         บัวสวาง

28 นางสาวจิรา      วารี      เจาหนาที่บัญชี   จิรา       วารี

29 นางสาวโสรยา      ปดชิด     เจาหนาที่การเงิน   โสรยา       ปดชิด

30 นายวีระยุทธ      แวววรรณจิตร   เจาหนาที่นิติกร   วีระยุทธ       แวววรรณจิตร

31 นางสาวรัติกานธ      วงศวาสนา     เจาหนาที่บริการทั่วไป   รัติกานธ       วงศวาสนา

32 นางสาวอนัญญา      ออนจันทร     เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ  หทัยชนก      ออนจันทร

เปดประชุมเวลา 10.00 น.
 เมื่อครบองคประชุมสายันต ศิลาโชติ ตําแหนงกรรมการปฏิบัติหนาที่พิธีกรในการประชุม แจงตอที่ประชุมดังนี้

อาศัยความตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 57 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราชจํากัด ขอ 69 องคประชุมในการประชุมใหญการประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม          

ไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจาํนวนสมาชกิท้ังหมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคน ในกรณเีปนการประชมุใหญโดยผูแทนสมาชกิ

ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปน

องคประชุม

 ขณะน้ีผูแทนสมาชิกไดลงทะเบียนครบองคประชุมแลวขอเร่ิมวาระการประชุมและขอเชิญนายประชนม อาวุธเพชร

ประธานกรรมการ , นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ และนายสมบูรณ  ขวัญสง ผูจัดการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 นายประชนม อาวธุเพชร กลาวเปดการประชมุใหญสามญัประจาํป 2561 โดยกลาวดงันี ้ปนีเ้ปนปพเิศษเนือ่งจาก

มสีมาชิกไดรบัผลกระทบจากพายุปลาบึกทางสหกรณกไ็ดชวยเหลือในเบ้ืองตนพอเปนขวญักาํลงัใจเพราะในทางราชการ

ก็มีความชวยเหลือโดยรวมอยูแลว ในสถานการณของสหกรณตอนนี้ สหกรณเปนหนี้ธนาคารนอยลงในรอบหลายสิบป

บางเดือนเราไมมีหนี้กับธนาคารในป 2557 เรามีหนี้ประมาณ 800 ลาน ป 2559 มีหนี้ 500 กวาลาน และป 2560            

มีหนี้ 200 กวาลาน ณ วันนี้เรามีหนี้ธนาคารอยู 30 ลาน ซึ่งในการบริหารของสหกรณก็มีการเปลี่ยนรูปแบบไป 
ตองขอขอบคุณสมาชิกรุนเกาๆ ที่ไดฝากหุนฝากเงินไวเยอะๆกับสหกรณ จนถึงวันนี้เราก็ยังรักษาคนกลุมนี้ไว ถือวาเปน 

กลุมที ่มีบุญคุณกับสหกรณมาก ในการบริหารเราก็ตองเปลี ่ยนนโยบาย เชน ในขอบังคับสมาชิกสามารถถือหุ นได 
1 ใน 5 ของหุนทั้งหมด สมมุติวาสหกรณเรามีหุน 5,000 ลาน สมาชิกเราสามารถถือหุนได 1,000 ลาน ถาเปนเมื่อกอน

ถือวามีประโยชนเพราะระยะกอตั้ง ถึงวันนี้เราก็ตั้งเปาหมายและขออนุมัติที่ประชุมใหญวาให 1,450 ลาน แตบางเดือน

เราไมใชเลย ซึ่งเราก็มีระเบียบดึงใหสมาชิกถือหุน และมีการยกเลิกไป 2 ระเบียบ คือ ถือหุนจากเงินปนผลและถือหุน  
เกนิระเบยีบ ตอไปในเรือ่งของระเบยีบการถอืหุนกอ็าจจะตองแก เพราะไมเหมาะกบัสถานการณตอนนีแ้ลว ในวนันีก้อ็าจ

จะไมเหมาะในสถานการณในอนาคต เชน มีคนมาซื้อหุนสัก 1,000 ลาน ตอนนี้ก็ประมาณ 700 ลาน ถาซื้อ 800 ลานนี่ 

ปนผล 40 ลานเลย อาจจะมีคนไปยืมเงินกรุงไทยมา 1 ป ปหนาก็ลาออก ไดไป 40 ลาน ก็กําลังจะแกในสวนนี้ แตนี่ไม

ไดกดีกันคนทีถ่อืหุนเดมิอยูแลว แตคนทีก่าํลงัจะมตีอไปจาํเปนแลว อาจจะกาํหนดวา ตอไปซือ้หุนไมเกนิเทาไหรตอเดอืน

 ในวันนี้มีผูมาประชุมแทนผูแทนสมาชิกเพราะตัวจริงไมมา เนื่องจากปนี้คณะกรรมการไดดูขอบังคับและได
แตงตั้งตัวแทนสมาชิกโดยไมมีสํารอง  สํารองที่หนวยงานสงมาใชเปลี่ยนในชวงระหวางยังไมแตงตั้ง เชนลาออกหรือ

เสยีชวีติ ตามขอบงัคบัตวัแทนท่ีไมไดเขาประชุมไมสามารถสงสํารองมาประชุมไดและท่ีประชุมใหญไมสามารถท่ีจะตดัสนิ

ใหสํารองเขาประชุมในฐานะตัวแทนสมาชิกได ในสวนนี้เราเคยปฏิบัติกันมาแตพอไปดูแลว ถาเราจะใหเปนเหมือนที่
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เคยปฏิบตัเิราตองแกขอบังคบัแกระเบียบ ในหนงัสอืเชญิกบ็อกไปแลว วาสาํรองไมสามารถเขารวมได ปนีม้มีา 1 คน และ

ขอประชุมในฐานะตัวแทนสมาชิก เพื่อใหชัดเจนเชิญตัวแทนจากสหกรณจังหวัดชี้แจง

 ที่ประชุม (นายโกเมต  หอทอง  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ1) : ในกรณีของการประชุมดวยผูแทน

สมาชกิ ผูแทนสมาชกิตองดตูามขอบงัคบัของสหกรณเปนไปตามสดัสวนของตวัแทนทีจ่ะเลอืกเขามาในอตัราสวนเทาไหร

ในการประชุมใหญโดยกฎหมาย มาตรา 57 ในการประชุมใหญโดยสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมา

ประชมุแทนไมได  ในการประชมุของเรา ผูทีม่าประชมุจะตองเปนผูแทนสมาชกิเทานัน้ ถาจากผูแทนสมาชกิทีเ่ราแตงตัง้

ขึ้นมาเกิดติดภารกิจไมสามารถมารวมประชุมได ก็ไมสามารถท่ีจะมอบอํานาจใหผูอื่นไดเพราะจริงๆ เจตนาในขอบังคับ 

กก็าํหนดสดัสวนไวแลว  ไมวาใชสมาชิกหรอืผูแทนสมาชกิ องคประชมุใหญตองประชมุเกนิกึง่หนึง่ของผูแทนสมาชกิหรอื

ไมนอยกวา 100 คน ตามขอบังคับไมสามารถมาประชุมแทนตัวแทนสมาชิกได

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ)  : ในวันนี้ก็ถือวามาประชุมในฐานะผูสังเกตการณ

ไมใชตัวแทนสมาชิกไมมีสิทธิพูดหรืออภิปรายแสดงความคิดเห็น

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ ชามทอง  ผูแทนสมาชิก) : สอบถามไปยังตัวแทนนายทะเบียน ตามเจตนาคือ

การประชมุโดยตวัแทนถาไมใหมสีาํรองซึง่ในขอบงัคบัในกฎหมายกไ็มไดเขยีนไววาหามสงสํารอง ยกตวัอยาง กรณสีงักัด

สสอ.นบพิตํา มีตัวแทน 2 คน ถึงวันน้ีไมมา คนน่ึงปวย คนน่ึงติดภารกิจสวนตัวถามวา สมาชิกสังกัดสสอ.นบพิตํา เสียสิทธิไหม

เพราะวาการสงสาํรองผมยังหาไมเจอวาขอบังคบักฎหมายหาม ปหนาไมตองไปแกขอบงัคบัอะไร เพยีงแตสหกรณประกาศ

สํารองขึ้นไปแคนั้นเองแลวถาตัวแทนไมมาก็สํารองลําดับที่ 1 ขึ้นไป ไมใชเปนการมอบอํานาจ การมอบอํานาจคือ

ผมมีอํานาจแลวไปมอบใหใครก็ได อันนี้ไมใชเปนการมอบอํานาจแตตัวแทนสมาชิกไมมาก็เอาสํารองขึ้นมาตามที่

เราเคยปฏิบัติกันมา แตถาเราไปจํากัดสิทธิตรงนี้แลวบอกวาเราไปแกขอบังคับ กระบวนการอีก 2-3 ปกวาจะเสร็จ

ผมคิดวาในอุดมการณสหกรณการมีสวนรวมของสมาชิกคือสิ่งสําคัญที่สุด เพราะฉะนั้นเราอยาไปตีความใหผิด

การมีสวนรวมของสมาชิก เพื่อเปนแนวการปฏิบัติในปตอไป

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ) : จริงๆ การประชุมก็ขาดกันได ไมวาที่ไหน ถาขาด

ไป 1 คน นั้นก็ถือวาตัวแทน 1 ตอ 10 คนนั้นไมไดมา เพราะเราเอาตัวแทน 1 ตอ 10 ไมไดวาหนวยงานนั้นกี่คน ปหนา

จะแกให ปนี้ไมไดแลว 

 ที่ประชุม (นายโกเมต  หอทอง  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ1) : ในกรณีที่สมาชิกนําเสนอ ขอเรียนวา
เวลาตรวจสอบจากบัญชรีายช่ือตวัแทนสมาชิกท่ีสหกรณประกาศ ตรงน้ันกอ็ยูทีก่ารบริหารจัดการของสหกรณ แตจะตอง

ดาํเนนิการประกาศกอนท่ีจะมกีารประชมุใหญ ในกฎหมายและขอบังคบัไมไดหามตัง้สํารอง อยูทีก่ารบริหารจัดการของ

คณะกรรมการ ไมตองแกขอบังคับก็ได
 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว  ผูแทนสมาชิก) : การตั้งตัวแทนสมาชิกที่บอกวา สํารองหรือไมสํารองจริงๆ 

แลวในขอบังคับของเราหมวดที่ 7 เขียนไวชัดเจนวาถาจะใหผูแทนเขามาเปนอยางไร และขอ 66 ก็เขียนไวชัดเจนวา

การพนจําตําแหนงผูแทนสมาชิก พนอยางไร แตถาจะประกาศใหมแลวสงใหนายทะเบียนก็ยึดตามหลัก แตจริงๆแลว
ผูใดที่เปนผูแทนสมาชิก โดยเลือกจากตนสังกัดสามารถที่จะพนจากผูแทนสมาชิกได ในกรณีที่รูวาไมสามารถมาได 

ใหใชขอ 66 (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด ก็แสดงวากอนประชุมใหญสามารถยื่นใบลาออก

ตอตนสงักดัและตนสงักดักส็งตอใหสหกรณ และสหกรณกป็ระกาศอกีครัง้  ในปถดัไปถาตวัแทนสมาชกิทานใดติดภารกจิ

ไมสามารถมาไดก็ใหใช ขอ 66 (2)

 จึงนําเรยีนที่ประชุมเพื่อทราบ
 ที่ประชุม : รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560
 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ มอบหมายให นายนิกร ขนุทอง กรรมการเลขานุการนําเสนอบันทกึ

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ซึ่งประชุม

เมื่อวันเสารที่ 10 กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุมแกวกัลยาโรงแรมเมืองลิกอร อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตั้งแตตนจนจบ เพื่อใหที่ประชุมใหญไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ

ประจําป 2561 หนา 25 – 46 ประธานคณะกรรมการไดสอบถามเพ่ือใหผูแทนสมาชิกดําเนินการแกไขเมื่อไมมีผูแทน

สมาชิกขอแกไขจึงขอมติ

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชรประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 

     นายสมบูรณ ขวัญสง ตําแหนงผูจัดการไดรายงานผลการดําเนินงานประจําป  2561 ใหที่ประชุมใหญรับทราบ ดังนี้
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 ไดแกไข

เพ่ิมเติมขอบังคับเพ่ือใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เม่ือ วันท่ี 26 มีนาคม 2544 

และไดดําเนินกิจการตลอดมาจนถึงปจจุบันยางเขาสูปท่ี 37 สําหรับผลดําเนินงานในรอบป 2561 โดย นายประชนม อาวุธเพชร

ตําแหนงประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดําเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

2542)

  การดําเนินงานของสหกรณ ประสบความสําเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสําคัญ นอกจากน้ียังไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาที่การเงินทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและไดรับการแนะนําสงเสริมจาก 

เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคําแนะนําจากผูสอบบัญชีภาครัฐเพื่อการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ สหกรณไดดําเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสําคัญ
2. ผลการดําเนินงานประจําป 2561
  ผลการดําเนินงานประจําป 2561 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจํานวน 4,632 คน สมาชิก 4,306 คน 
สมาชิกสมทบ 326 คน มีทุนดําเนินงาน 3,623,208,758.44 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 198,329,422.98 บาท หรือเพ่ิมขึ้น     
รอยละ 5.79 มีกําไรสุทธิ 145,342,835.01 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 13,955,367.05 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.62                   
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รายการ ป พ.ศ.
2558 2559 2560 2561

จํานวนสมาชิก 4,126 4,340 4,522 4,632
- สมาชิก 3,902 4,083 4,201 4,306
- สมาชิกสมทบ 224 257 321 326

สมาชิกยกมาตนป 3,661 3,902 4,083 4,201
เขาใหมระหวางป 293 198 172 151
โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป 0 41 14 26
สมาชิกพนสภาพระหวางป - - - -
 - ลาออก 39 47 58 61
 - ขาดจากสมาชิกภาพ 4 5 6 5
 - เสียชีวิต 9 6 4 6
สมาชิกคงเหลือสิ้นป 3,902 4,083 4,201 4,306
สมาชิกสมทบยกมา 197 224 257 321
เขาใหมระหวางป 35 83 85 54
โอนไปเปนสมาชิก 0 41 14 26
พนสภาพระหวางป 8 9 7 23
สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป 224 257 321 326
จํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น(ลดลง) จากปกอน 268 214 182 110
คิดเปนรอยละ 6.90 5.19 4.19 2.43

2.1 จํานวนสมาชิก

2.2 สินทรัพย

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
 สินทรัพย 2,910,600,772.20 3,067,716,394.91 3,424,879,335.46 3,623,208,758.44

- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 10,710,636.78 19,014,256.15 14,643,778.51 23,623,312.53

- เงินฝากสหกรณอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00

 - เงินใหสมาชิกกู 2,879,353,947.33 3,021,820,938.59 3,390,262,977.66 3,579,925,226.17

 - เงินลงทุน 12,568,000.00 15,578,000.00 15,578,000.00 15,578,000.00

 - ที่ดิน อาคาร อุปกรณ 3,849,176.41 3,483,826.51 3,071,050.32 2,757,741.62

 - สินทรัพยอื่น 4,119,011.68 7,819,373.66 1,323,528.97 1,324,478.12

สินทรัพยเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

187,952,093.43

6.90

157,115,622.71

5.40

357,162,940.55

11.64

198,329,422.98

5.79
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รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
หนี้สิน 1,195,085,760.29 1,164,372,159.06 1,283,445,991.65 1,245,804,209.62

- เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณอื่น/สมาคม 598,384,844.63 861,163,004.60 1,050,898,006.03 1,199,173,860.32

- เงินกูยืม 586,000,000.00 290,000,000.00 219,000,000.00 30,000,000.00

- หนี้สินอื่น 10,700,915.66 13,209,154.46 13,547,985.62 16,630,349.30

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

43,943,594.86
3.82

(30,713,601.23)
(2.57)

119,073,832.59
10.23

(37,641,782.03)
(2.93)
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2.3 หน้ีสิน

2.4 ทุนของสหกรณ

2.5 รายได

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ทุนของสหกรณ 1,715,515,011.91 1,903,344,235.85 2,141,433,343.81 2,377,404,548.82

- ทุนเรือนหุน 1,504,585,590.00 1,665,355,930.00 1,877,860,130.00 2,086,302,830.00

- ทุนสํารอง 84,320,397.96 96,302,331.53 109,731,755.47 124,204,663.43

   - ทุนสะสม 17,138,148.38 19,600,302.38 22,453,990.38 21,554,220.38

   - กําไรสุทธิ 109,470,875.57 122,085,671.94 131,387,467.96 145,342,835.01

ทุนสหกรณเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

144,008,498.57
9.16

187,829,223.94
10.95

238,089,107.96
12.51

235,971,205.01
11.02

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
รายได 176,091,656.66 183,846,551.73 195,613,404.85 208,882,741.95

- รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 175,708,741.80 183,386,399.68 194,876,449.76 208,473,979.89

   - รายไดอื่น 382,914.86 460,152.05 736,955.09 408,762.06

รายไดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

11,594,895.14

7.05

7,754,895.07

4.40

11,766,853.12

6.40

13,269,337.10

6.78
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2.6 คาใชจาย

2.7 สรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
   สินทรัพย 2,910,600,772.20 3,067,716,394.91 3,424,879,335.46 3,623,208,758.44

หนี้สิน 1,195,085,760.29 1,164,372,159.06 1,283,445,991.65 1,245,804,209.62

ทุน 1,715,515,011.91 1,903,344,235.85 2,141,433,343.81 2,377,404,548.82

รายได 176,091,656.66 183,846,551.73 195,613,404.85 208,882,741.95

คาใชจาย 66,620,781.09 61,760,879.79 64,225,936.89 63,539,906.94

กําไรสุทธิ 109,470,875.57 122,085,671.94 131,387,467.96 145,342,835.01

กําไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากปกอน 12,100,840.22 12,614,796.37 9,301,796.02 13,955,367.05

คิดเปนรอยละ 12.40 11.52 7.62 10.62

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
คาใชจาย 66,620,781.09 61,760,879.79 64,225,936.89 63,539,906.94
   - เกี่ยวกับดอกเบี้ยและเงินลงทุน 53,207,731.14 47,378,203.57 46,342,209.06 45,246,843.88

- เกี่ยวกับเจาหนาที่ 2,768,554.00 3,273,973.00 4,052,653.57 4,199,565.00
- เก่ียวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 665,237.12 837,803.71 618,760.65 632,080.46
- เกี่ยวกับสมาชิก 7,548,541.00 7,949,927.00 10,412,006.00 10,667,544.00
- คาใชจายดําเนินงานอื่น 2,430,717.83 2,320,972.51 2,800,307.61 2,793,873.60

คาใชจายเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(505,945.08)
(0.75)

(4,859,901.30)
(7.29)

2,465,057.10
3.99

(686,029.95)
(1.07)
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3. ทุนของสหกรณ
3.1 ทุนเรือนหุน ตามขอบังคับ ขอ 5 การถือหุนสมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังท่ี  5/2557 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 ไดแกไขเพ่ิมเติมระเบียบวาดวย หุน พ.ศ. 2557  

ใชบังคับต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนรับทราบ (23 มิถุนายน 2557)

3.2 ทุนสํารอง ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

     สหกรณไดจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

3.3 ทุนสะสม ตามขอบังคับและระเบียบตางๆ โดยสหกรณไดปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ

     และมติที่ประชุมใหญ ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้

 

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ทุนเรือนหุนยกมาตนป 1,383,828,440.00 1,504,585,590.00 1,665,355,930.00 1,877,860,130.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 154,228,785.00 182,967,850.00 239,381,330.00 231,921,150.00

ถอนระหวางป 33,471,635.00 22,197,510.00 26,877,130.00 23,478,450.00

ยอดยกไปสิ้นป 1,504,585,590.00 1,665,355,930.00 1,877,860,130.00 2,086,302,830.00

ทุนเรือนหุนเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

120,757,150.00
8.73

160,770,340.00
10.69

212,504,200.00
12.76

208,442,700.00
11.10

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ทุนสํารองยกมาตนป 74,348,573.61 84,320,397.96 96,302,331.53 109,731,755.47

เพิ่มขึ้นระหวางป 9,971,824.35 11,981,933.57 13,429,423.94 14,472,907.96

ยอดยกไปสิ้นป 84,320,397.96 96,302,331.53 109,731,755.47 124,204,663.43

ทุนสํารองเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

9,971,824.35
13.41

11,981,933.57
14.21

13,429,423.94
13.95

14,472,907.96
13.19

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ทุนสะสมยกมาตนป 15,959,464.38 17,138,148.38 19,600,302.38 22,453,990.38

เพิ่มขึ้นระหวางป 15,670,288.00 5,900,000.00 7,312,481.00 4,002,000.00

ถอนระหวางป 14,491,604.00 3,437,846.00 4,458,793.00 4,901,770.00

ยอดยกไปสิ้นป 17,138,148.38 19,600,302.38 22,453,990.38 21,554,220.38

ทุนสะสมเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

1,178,684.00
7.39

2,462,154.00
14.37

2,853,688.00
14.56

(899,770.00)
(4.01)
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 3.3.1 ทุนสาธารณประโยชน

 

 

 3.3.2 ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 227,465.00 426,025.00 418,429.00 136,214.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 272,640.00 306,500.00 306,500.00 310,000.00

ถอนระหวางป 74,080.00 314,096.00 588,715.00 232,820.00

ยอดยกไปสิ้นป 426,025.00 418,429.00 136,214.00 213,394.00

 3.3.3 ทุนรักษาระดับเงินปนผล

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 486,687.42 525,637.42 569,417.42 613,197.42

เพิ่มขึ้นระหวางป 38,950.00 43,780.00 43,780.00 50,000.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 525,637.42 569,417.42 613,197.42 663,197.42

 3.3.4 ทุนปรับปรุงสํานักงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 119,270.00 187,430.00 264,050.00 340,670.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 68,160.00 76,620.00 76,620.00 80,000.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 187,430.00 264,050.00 340,670.00 420,670.00

 3.3.5 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 210,000.00 240,500.00 240,500.00 250,000.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 214,000.00 240,000.00 250,000.00 250,000.00

ถอนระหวางป 183,500.00 240,000.00 240,500.00 250,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 240,500.00 240,500.00 250,000.00 250,000.00

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 98,909.93 145,410.93 97,920.93 258,805.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 367,770.00 405,000.00 471,243.00 380,000.00

ถอนระหวางป 321,269.00 452,490.00 310,358.00 303,650.00

ยอดยกไปสิ้นป 145,410.93 97,920.93 258,805.93 335,155.93
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 3.3.6 ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต(ต้ังแต พ.ศ.2559 เบิกจายจากทุนสวัสดิการ)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 10,704,523.00 0.00 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00

ถอนระหวางป 10,704,523.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 0.00 0.00

 3.3.7 ทุนสวัสดิการ

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 4,112,609.03 15,613,145.03 18,009,985.03 20,855,103.03

เพิ่มขึ้นระหวางป 14,708,768.00 4,828,100.00 6,164,338.00 2,932,000.00

ถอนระหวางป 3,208,232.00 2,431,260.00 3,319,220.00 4,115,300.00

ยอดยกไปสิ้นป 15,613,145.03 18,009,985.03 20,855,103.03 19,671,803.03

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ
 4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  
 สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 462,298,755.50 598,384,844.63 861,163,004.60 1,050,898,006.03

เพิ่มขึ้นระหวางป 516,459,987.85 674,213,293.91 670,363,619.92 968,266,539.66

ถอนระหวางป 380,373,898.72 411,435,133.94 480,628,618.49 819,990,685.37

ยอดยกไปสิ้นป 598,384,844.63 861,163,004.60 1,050,898,006.03 1,199,173,860.32

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

136,086,089.13
29.44

262,778,159.97
43.91

189,735,001.43
22.03

148,275,854.29
14.11

 สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินฝากมีรายละเอียด ดังนี้
 4.1.1 เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 ตอป (จายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 6,435,939.88 5,830,605.67 5,974,804.00 7,248,722.95

เพิ่มขึ้นระหวางป 24,136,370.26 29,968,277.60 36,321,148.14 43,986,647.54

ถอนระหวางป 24,741,704.47 29,824,079.27 35,047,229.19 42,208,664.22

ยอดยกไปสิ้นป 5,830,605.67 5,974,804.00 7,248,722.95 9,026,706.27

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(605,334.21)
(9.41)

144,198.33
2.47

1,273,918.95
21.32

1,777,983.32
24.53
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 4.1.2 เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 26,124,600.00 28,558,120.00 34,910,000.00 32,186,500.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 10,860,020.00 12,337,480.00 14,813,500.00 18,534,500.00

ถอนระหวางป 8,426,500.00 5,985,600.00 17,537,000.00 13,269,500.00

ยอดยกไปสิ้นป 28,558,120.00 34,910,000.00 32,186,500.00 37,451,500.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

2,433,520.00
9.32

6,351,880.00
22.24

(2,723,500.00)
(7.80)

5,265,000.00
16.36

 4.1.3 เงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตร อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 20,272,000.00 19,500,000.00 21,250,000.00 21,036,100.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 7,449,000.00 8,511,000.00 9,348,100.00 10,885,300.00

ถอนระหวางป 8,221,000.00 6,761,000.00 9,562,000.00 8,519,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 19,500,000.00 21,250,000.00 21,036,100.00 23,402,400.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(772,000.00)
(3.81)

1,750,000.00
8.97

(213,900.00)
(1.01)

2,366,300.00
11.25

 4.1.4 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป (จายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน,31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 144,124,011.64 124,215,492.10 236,110,461.25 316,010,519.69

เพิ่มขึ้นระหวางป 108,872,498.76 188,622,680.87 200,162,150.20 374,691,034.20

ถอนระหวางป 128,781,018.30 76,727,711.72 120,262,091.76 202,147,530.98

ยอดยกไปสิ้นป 124,215,492.10 236,110,461.25 316,010,519.69 488,554,022.91

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน

- คิดเปนรอยละ 

(19,908,519.54)

(13.81)

111,894,969.15

90.08

79,900,058.44

33.84

172,543,503.22

54.60
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 4.1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป ( 4.25 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

จายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 ธันวาคม 

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 231,935,933.12 366,620,785.19 342,159,372.47 331,079,102.09

เพิ่มขึ้นระหวางป 238,427,001.13 13,943,386.81 12,980,987.44 12,683,922.75

ถอนระหวางป 103,742,149.06 38,404,799.53 24,061,257.82 26,860,033.69

ยอดยกไปสิ้นป 366,620,785.19 342,159,372.47 331,079,102.09 316,902,991.15

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

134,684,852.07
58.07

(24,461,412.72)
(6.67)

(11,080,270.38)
(3.24)

(14,176,110.94)
(4.28)

 4.1.6 เงินฝากประจํา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป (หักภาษี ณ ที่จาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 3,430,126.76 2,310,868.48 1,921,277.24 2,285,730.06

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,443,012.56 2,371,993.13 2,426,293.85 3,679,246.72

ถอนระหวางป 3,562,270.84 2,761,584.37 2,061,841.03 2,368,137.00

ยอดยกไปสิ้นป 2,310,868.48 1,921,277.24 2,285,730.06 3,596,839.78

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(1,119,258.28)
(32.63)

(389,591.24)
(16.86)

364,452.82
18.97

1,311,109.72
57.36

 4.1.7 เงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติ 24 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.95 ตอป ( 4.20 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

(หักภาษี ณ ที่จาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 0.00 240,000.00 2,464,250.00 7,891,996.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 240,000.00 2,324,250.00 5,778,996.00 4,175,669.83

ถอนระหวางป - 100,000.00 351,250.00 2,799,583.69

ยอดยกไปสิ้นป 240,000.00 2,464,250.00 7,891,996.00 9,268,082.14

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

240,000.00
100

2,224,250.00
926.77

5,427,746.00
220.26

1,376,086.14
17.44
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 4.1.8 เงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติ 36 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.15 ตอป ( 4.40 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

(หักภาษี ณ ท่ีจาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 0.00 1,266,012.19 6,918,079.28 15,529,079.28

เพิ่มขึ้นระหวางป 1,266,012.19 5,702,067.09 8,816,000.00 6,625,608.77

ถอนระหวางป - 50,000.00 205,000.00 1,956,695.19

ยอดยกไปสิ้นป 1,266,012.19 6,918,079.28 15,529,079.28 20,197,992.86

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

1,266,012.19

100
5,652,067.09

446.45
8,611,000.00

124.47
4,668,913.58

30.07

 4.1.9 เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.25 ตอป (จายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 26,936,565.61 44,867,025.60 66,202,629.29 73,988,554.11

เพิ่มขึ้นระหวางป 89,930,459.99 240,335,603.69 107,225,924.82 156,722,488.67

ถอนระหวางป 72,000,000.00 219,000,000.00 99,440,000.00 131,078,289.43

ยอดยกไปสิ้นป 44,867,025.60 66,202,629.29 73,988,554.11 99,632,753.35

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

17,930,459.99
66.57

21,335,603.69
47.55

7,785,924.82
11.76

25,644,199.24
34.66

 4.1.10 เงินฝากประจําสหกรณอ่ืน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป ( 4.25 ต้ังแตวันท่ี 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

( 4.00 ต้ังแตวันท่ี 1 ก.ค. - 24 พ.ย. 59) 

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 140,000,000.00 240,424,293.74

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 140,000,000.00 245,619,994.03 303,839,144.02

ถอนระหวางป 0.00 0.00 145,195,700.29 357,163,437.76

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 140,000,000.00 240,424,293.74 187,100,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

0.00
0.00

140,000,000.00
100.00

100,424,293.74
71.73

(53,324,293.74)
(22.18)
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   4.1.11 เงินฝากสะสมเจาหนาที่ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป (จายดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 1,326,879.58 1,483,909.53 1,677,786.64 1,472,239.23

เพิ่มขึ้นระหวางป 157,029.95 193,877.11 180,366.83 235,451.86

ถอนระหวางป 0.00 0.00 385,914.24 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 1,483,909.53 1,677,786.64 1,472,239.23 1,707,691.09

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

157,029.95
11.83

193,877.11
13.07

(205,547.41)
(12.25)

235,451.86
15.99

 4.1.12 เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป 

(จายดอกเบ้ียทุก วันท่ี 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 10,883.95 39,136.70 7,247.83 19,392.20

เพิ่มขึ้นระหวางป 278,752.75 279,143.13 264,281.37 402,968.53

ถอนระหวางป 250,500.00 311,032.00 252,137.00 259,513.01

ยอดยกไปสิ้นป 39,136.70 7,247.83 19,392.20 162,847.72

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

28,252.75
259.58

(31,888.87)
(81.48)

12,144.37
167.56

143,455.52
739.76

 4.1.13 เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป 

(จายดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน , 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 1,360,077.17 3,452,889.17 1,567,096.60 1,725,776.68

เพิ่มขึ้นระหวางป 32,160,999.22 29,623,534.48 26,425,877.24 31,804,556.77

ถอนระหวางป 30,068,187.22 31,509,327.05 26,267,197.16 31,360,300.40

ยอดยกไปสิ้นป 3,452,889.17 1,567,096.60 1,725,776.68 2,170,033.05

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน

- คิดเปนรอยละ 

2,092,812.00

153.87

(1,885,792.57)

(54.61)

158,680.08

10.13

444,256.37

25.74
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4.2 ธุรกิจสินเช่ือ
    สหกรณฯ ไดจายเงินกูใหกับสมาชิก แบงตามรายละเอียดดังตอไปนี้

การจายเงินกู การรับชําระหน้ีระหวางปและเงินกูคงเหลือ

รายการ
ป พ.ศ.

2560 2561
  - ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  196,830,047.79  161,500,748.07 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ (ปกติ)  2,754,274,866.81  3,156,898,751.61 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ปรับโครงสรางหนี้)  15,106,018.74  28,072,157.35 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(พนสภาพ)  6,655,521.94  6,644,247.21 

  - ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  55,610,005.25  37,147,073.42 

ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป  3,028,476,460.53  3,390,262,977.66 

  - ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  86,592,240.82  165,200,192.01 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ (ปกติ)  1,611,837,251.83  1,536,316,952.35 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ปรับโครงสรางหนี้)  15,279,990.57  14,687,146.25 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(พนสภาพ)  560,348.77  453,399.10 

  - ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  8,946,385.30  8,292,400.00 

บวก จายเงินกูระหวางป  1,723,216,217.29  1,724,950,089.71 

  - ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  121,921,540.54  151,119,313.19 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ (ปกติ)  1,209,213,367.03  1,363,860,887.87 

  - ลูกหน้ีเงินกูสามัญ(ปรับโครงสรางหน้ี)  2,313,851.96  2,675,994.41 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(พนสภาพ)  571,623.50  438,237.20 

  - ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  27,409,317.13  17,249,686.17 

หัก รับชําระหนี้เงินกูระหวางป  1,361,429,700.16  1,535,344,118.84 

  - ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  161,500,748.07  175,581,626.89 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ (ปกติ)  3,156,898,751.61  3,329,354,816.09 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ปรับโครงสรางหนี้)  28,072,157.35  40,083,309.19 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(พนสภาพ)  6,644,247.21  6,659,409.11 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ตามคําพิพากษา)  -    56,277.64 

  - ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  37,147,073.42  28,189,787.25 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป  3,390,262,977.66  3,579,925,226.17 

จํานวนสัญญาและจํานวนราย

รายการ  จํานวนสัญญา  จํานวนราย 

  - ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  1,457  1,457 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ (ปกติ)  3,135  2,705 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ปรับโครงสรางหนี้)  38  38 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(พนสภาพ)  8  7 

  - ลูกหนี้เงินกูสามัญ(ตามคําพิพากษา)  1  1 

  - ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  313  313 

จํานวนคงเหลือวันสิ้นป  4,952  2,926 
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5. เร่ืองรายละเอียดเก่ียวกับกําไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60   

     การจัดสรรกําไรสุทธิ

  (1) จายเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

  (2) จายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณ ในระหวางป

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
กําไรสุทธิประจําป 109,470,875.57 122,085,671.94 131,387,467.96 145,342,835.01

อัตราเงินปนผลตามหุน 75,268,200.00 85,060,315.00 94,392,578.00 105,403,186.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 68.80 69.67 71.84 72.52

คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 5.30 5.40 5.35 5.36

อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ 14,869,823.00 14,491,212.00 16,649,982.00 17,794,184.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 13.60 11.87 12.67 12.24

คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ 8.50 8.00 8.60 8.61

รวมเงินปนผลและเฉลี่ยคืน 90,138,023.00 99,551,527.00 111,042,560.00 123,197,370.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 82.40 81.54 84.52 84.76

6. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจําป 2561
 6.1 วงเงินกู ยืมหรือค ําประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2560  จํานวน 1,450,000,000.00  บาท ใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสํารองและ

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  

 เปดวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน อัตราดอกเบี้ย
ณ 31 ธ.ค. 61 เปดวงเงินกู คงคาง คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย OD 7.12 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย ตั๋วสัญญาใชเงิน - 630,000,000.00 0.00 630,000,000.00

3. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.60-3.70 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00

4. ธ.แลนด แอนด เฮาส ต๋ัวสัญญาใชเงิน 3.55-3.70 250,000,000.00 30,000,000.00 220,000,000.00

รวม 1,090,000,000.00 30,000,000.00 1,060,000,000.00

 6.2 สรุปเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอื่น  

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 678,824,606.85 586,000,000.00 290,000,000.00 219,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 3,272,000,000.00 1,970,000,000.00 1,248,000,000.00 575,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 3,364,824,606.85 2,266,000,000.00 1,319,000,000.00 764,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 586,000,000.00 290,000,000.00 219,000,000.00 30,000,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ

(92,824,606.85)
(13.67)

(296,000,000.00)
(50.51)

(71,000,000.00)
(24.48)

(189,000,000.00)
(86.30)
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 6.2.1 ธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 295,000,000.00 486,000,000.00 0.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 1,972,000,000.00 1,079,000,000 356,000,000.00 0.00

ชําระหนี้ระหวางป 1,781,000,000.00 1,565,000,000 356,000,000.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 486,000,000.00 0.00 0.00 0.00

 6.2.2 ธนาคารธนชาต จํากัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 100,000,000.00 100,000,000.00 160,000,000.00 144,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 300,000,000.00 460,000,000.00 722,000,000.00 125,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 300,000,000.00 400,000,000.00 738,000,000.00 269,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 100,000,000.00 160,000,000.00 144,000,000.00 0.00

 6.2.3 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 130,000,000.00 75,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 130,000,000.00 170,000,000.00 450,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 225,000,000.00 495,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 130,000,000.00 75,000,000.00 30,000,000.00

 6.2.4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

รายการ
ป พ.ศ.

2558 2559 2560 2561
ยอดยกมาตนป 153,824,606.85 0.00 0.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 280,000,000.00 301,000,000.00 0.00 0.00

ชําระหนี้ระหวางป 433,824,606.85 301,000,000.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 0.00 0.00
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7. เรื่องรายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการประจําป 2561
 7.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ป 2561 จํานวน 13 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(ครั้ง)

1 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ 12 1

2 นายพิทยา แตงเกลี้ยง รองประธานกรรมการ คนที่ 1 11 2

3 นายคํารณ อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 13 0

4 นายโกศล แตมเติม รองประธานกรรมการ คนที่ 3 12 1

5 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 11 2

6 นายพงษไพเราะ ผองเรียงณฐกูล กรรมการผูชวยเลขานุการ 13 0

7 นายชาตติการ ทั่วดาว กรรมการเหรัญญิก 12 1

8 นายวิเชียร เพชรอาวุธ กรรมการ 13 0

9 นายพรทวี แคลวออม กรรมการ 12 1

10 นายวิรัตน กําลังเกื้อ กรรมการ 9 4

11 นายมนตชัย มีแกว กรรมการ 12 1

12 นางสาวประทักษวัล สุขสําราญ กรรมการ 12 1

13 นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ 11 2

14 นายโอภาส ยอมละเอียด กรรมการ 13 0

15 นายศักดิ์สยาม สุวรรณสุทธิ์ กรรมการ 13 0

 7.2 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําเดือน ป 2561 จํานวน 12  ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(ครั้ง)

1 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ 12 0

2 นายพิทยา แตงเกลี้ยง รองประธานกรรมการ คนที่ 1 11 1

3 นายคํารณ อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 12 0

4 นายโกศล แตมเติม รองประธานกรรมการ คนที่ 3 12 0

5 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 9 3

6 นายพงษไพเราะ ผองเรียงณฐกูล กรรมการผูชวยเลขานุการ 11 1

7 นายชาตติการ ทั่วดาว กรรมการเหรัญญิก 11 1
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 7.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกูประจําเดือน ป 2561 จํานวน 12 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(ครั้ง)

1 นายคํารณ อุบลกาญจน ประธานกรรมการ 12 0

2 นายวิเชียร เพชรอาวุธ เลขานุการ 12 0

3 นายพรทวี แคลวออม กรรมการ 12 0

4 นายวิรัตน กําลังเกื้อ กรรมการ 10 2

5 นายมนตชัย มีแกว กรรมการ 10 2

 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธประจําเดือน ป 2561 จํานวน 12 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(ครั้ง)

1 นายโกศล แตมเติม ประธานกรรมการ 12 0

2 นางสาวประทักษวัล สุขสําราญ กรรมการ 12 0

3 นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ 11 1

4 นายโอภาส ยอมละเอียด กรรมการ 11 1

5 นายศักดิ์สยาม สุวรรณสุทธิ์ กรรมการ 12 0

 7.5 ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ป 2561 จํานวน 12 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(ครั้ง)

1 นางเครือมาศ เชาวภาษี ผูตรวจสอบกิจการ 10 2

2 นายมานะ พรหมราช ผูตรวจสอบกิจการ 9 3

3 นายอธิกานต ทองแกว ผูตรวจสอบกิจการ 12 0

จึงนําเรียนท่ีประชุมเพื่อทราบ
 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : ปนี้กําไร 145 ลาน หุนเพิ่ม เงินฝากเพ่ิม                 

เกือบทุกประเภทแสดงวาสมาชิกมีความเชื่อมั่นมากขึ้น ตอนนี้สมาชิกที่กูประมาณ 68% ไมกู 32% ถาดูจากขอมูลเมื่อ
กอนสมาชิกกูนาจะสัก 90% กวา ตอนนี้สมาชิก 3 คน เปนผูกู 2 คน ในสวนของเรื่องการประชุมของคณะกรรมการ

ปที่แลวสมาชิกเสนอวาใหดูแลในเรื่องการประชุมของคณะกรรมการ เราก็ไดตั้งขอตกลงกัน เพื่อใหคณะกรรมการรวม

ประชุมมากขึ้น

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร ผูแทนสมาชิก) : ขอแสดงความดีใจกับสหกรณ ขณะนี้สหกรณของเราสามารถ

พึง่เงินทนุจากภายในได ปทีแ่ลวมสีมาชิกถามผมวาเมือ่ไหรสหกรณของเราจะไมตองกูเงินจากธนาคาร ปนีเ้หน็ตวัเลขแลว 
มีหนี้ธนาคารอยู 30 ลานบาท เปนที่นาชื่นชม นายินดี ขอชื่นชมคณะกรรมการชุดนี้เมื่อกอนเราเปนหนี้ธนาคารเดียว 

พอเราเขาไปเลอืกธนาคารนี ้ธนาคารนัน้ ทาํใหเรามโีอกาสตอรองมากขึน้ ปรากฏวาการตอรองขณะนี ้ได 3.99 สตางค ป

หนึง่เราโดนธนาคารกรงุไทยใหกู 5 บาทกวา ขณะนีเ้ราใชเงินของสมาชกิมาบรหิารเพือ่ใหสมาชกิ เคยมสีมาชกิถามผมวา

เมื่อไหรเราจะหมดหนี้จากธนาคารผมบอกวาไมเกิน 5 ป ขณะนี้ เพียงปที่ 3 ก็เหลือหนี้เพียง 30 ลาน ซึ่งนอยมาก 
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เมือ่สกัครูทานประธานพูดผดิบอกวาเรามีหุนอยู 3 พนักวาลาน ขณะน้ีเรามีสนิทรพัยรวมกวา 3,623 กวาลานในสินทรัพย

มีหนี้สิน 1,245 กวาลาน  คิดเปนประมาณ 34% มีทุนอยู 2,377 กวาลานคิดเปนประมาณ 65% นี้คือภาพรวมของ 

3,600 กวาลาน ไปดสูนิทรพัย มเีงนิใหกูทีส่มาชิกกูกวา 90% สมาชกิกูอยู 3,579 กวาลานและมเีงนิลงทนุรวมๆอยู 43 ลาน

มีหน้ีสิน 1,245 กวาลาน เปนเงินรับฝากอยู 1,199 กวาลาน ทุนรวมมีอยู 2,377 กวาลาน เปนทุนเรือนหุนอยู 2,086 กวาลาน

และมีทนุสาํรองอยู 124 กวาลาน อตัราหน้ีสนิตอทนุคอืเอาหน้ีสนิ 1,245 กวาลานหารดวยทนุรวมมีอยู 2,377 กวาลานก็

จะไดเลขประมาณ 0.52 ตวัเลขน้ีกาํลงัจะบอกวาตัวเลขน้ียงัไมคอยสวยในแผนการดําเนินงานในปถดัไปควรจะดําเนินไป

อยางไรใหตัวเลข 0.52 ดีขึ้น เราไปดูวาเงินที่ไปเปนคาหุนที่มีตนทุนอยู เราใหกูดอกเบี้ยรอยละ 6.00 เรามาปนผล 5.36 

จะมีตนทุนทางการเงินอยู ประมาณ 5.49 แปลวากอนทําเฉลี่ยคืนจะมีรายไดโดยเฉลี่ยอยูประมาณ 5.90 พอหักเฉลี่ยคืน

จะเหลือประมาณ 5.49 เงินของเรามีตนทุนอยูประมาณ 4.91 รายไดคือเอาตนทุนไปลบ ตนทุนที่เราบริหารจัดการได

คือ 0.58 นี้คือตัวเลขในภาพรวมของงบทางการเงิน กําลังบงชีวาอัตราหน้ีสินตอทุน 0.52 เมื่อออกมาเปนตัวเลขสัดสวน

อยางนี้ในป 2562 - 2565 เราจะกําหนดทิศทางบริหารไปแนวไหน จะมีเรื่องทุนตางๆที่สหกรณจะตองดําเนินการเชน 

เงินรับฝากบางตัว เชนเงินฝากไมจายภาษีดอกเบี้ย 2% เริ่มสามารถเพิ่มดอกเบี้ยไดไหมเปนหนาที่ของคณะกรรมการ

ที่ตองไปบริหารเรื ่องนี้ใหไมกระทบใคร ตองจํากัดเรื ่องหุนแลวไประดมเงินฝากมันก็จะไดสัดสวนตัวเลขมากขึ้น 

ขณะนี้เราอยูเปนสหกรณแบบพอดี บริหารแบบเงินขาดกับบริหารแบบเงินเหลือ ซึ่งการบริหารแบบเงินเหลือยุงยาก 

คณะกรรมการตองนําตัวเลขจากผูจัดการซึ่งเปนมืออาชีพมาวิเคราะห ชี้เพื่อใหเห็นวาในปถัดไป คณะกรรมการ

ควรทําอยางไร 

 ท่ีประชุม (นายประชนม อาวุธเพชรประธานกรรมการ) : หากไมมีผูแทนสมาชิกอภิปรายเพ่ิมเติมขอมติท่ีประชุม
 มติที่ประชุม : รับทราบ
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3.2 เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2561
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จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ท่ีประชุม (นายศิริ  เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : อยากถามวา คําวา “มีการยืมเงินซาํซอน”พอทานอธิบายแปลวา

มีการสรรหาลวงหนากอนสรรหาจริง 7 วัน ยังไมทันเคลียรเรื่องคาใชจายอะไรทั้งหมดก็มายืมวันสรรหาจริงอีกครั้ง

แบบน้ันใชหรือไม

 ที่ประชุม (นางเครือมาศ เชาวภาษี  ผูตรวจสอบกิจการ) : ปนี้มีการอิงระเบียบของสวนราชการเปนการ

ควบคุมภายในเพ่ือปองกันความเสี่ยง ในกรณีถาตองการจะนําเงินออกตองมีการยืมเงิน ตอนนี้ถามีการเดินทางไปอบรม

ตางๆ ตองมีการยืมเงินออกไป ตอนที่มีการสรรหาลวงหนามีการยืมเงินออกไปคนที่รับผิดชอบก็ไมไดเคลียรหลักฐาน 

อาจจะไมเขาใจชดัเจนเพราะปนีเ้ปนปแรกทีม่กีารยมืเงนิ พอยมืเงนิไปครัง้แรกทีส่รรหาลวงหนา ซึง่ระยะเวลาใกลเคยีงกนั

กนัสรรหาจริง เงินยมืวนัสรรหาลวงหนายงัไมไดเคลยีรหลกัฐาน กน็าํเงนิมาจายในวนัสรรหาจริงอกี พอเคลียรหลกัฐานก็

เคลียรหลักฐานพรอมกันทั้ง 2 ครั้ง ซึ่งความเปนจริงตองเคลียรทีละฉบับ ตองเคลียรของเกาถึงจะยืมของใหมได แตนอง

อาจจะเขาใจคลาดเคลื่อนไปและไดอธิบายผูปฏิบัติไปแลว

 ท่ีประชุม (นายอธิกานต  ทองแกว  ผูตรวจสอบกิจการ) : ขอเสนอเพ่ิมเติมการประชุมของคณะกรรมการชุดยอย

อยากใหเสร็จสิ้นระหวางวันที่ 15 - 18 ของทุกเดือน สวนชุดใหญอยากใหอยูระหวางวันที่ 23 - 25 ของทุกเดือน เพราะ

ถาดูตามปฏิทินจะสอดคลองกับเวลาประชุมที่ สสจ. ซึ่งคณะกรรมการสวนใหญจะมาจาก สสอ. ที่ตองรวมประชุมใน

ระดับจังหวัดหรืออาจจะมีการกําหนดเวลาประชุมนอกเวลาราชการข้ึนมาเพ่ือใหสอดคลองกับปญหาท่ีจะแก ยกตัวอยาง

ปญหาในเดือนที่ผานมา สวนหนึ่งที่เราแกปญหาตามความตองการของสมาชิกไมทันก็มาจากนโยบาย สวนอีกเรื่องเปน

ขอกําหนดในแผนอยากใหมีแผนปฏิบัติการสอดคลองกับแผนงบประมาณเพราะที่ผานมาพบวาแผนตั้งไวแตระยะเวลา

เราจะมาทําในชวงของปลายป ซึ่งอยูในชวงของการสรรหา และมีการออกหนวยรวมดวยก็เลยทําใหการทํางานดอย

ประสิทธิภาพ 

 ที่ประชุม (นางอารี ชวยสงค  ผูแทนสมาชิก) : ในหนา 74 ขอความท่ีวา “คณะกรรมการดําเนินการควร

ทบทวนหาสาเหตุและมาตรการในการแกปญหา ใหลูกหนี้ตัวแทนหักสงไดครบภายในเดือนนั้นๆ เพื่อแกปญหาลูกหนี้

ตัวแทนที่คางชําระ”ตรงนี้แสดงวายังมีตัวแทนคางชําระอยู จากการที่เปนผูตรวจสอบป 60 การเรียกเก็บจากลูกหนี้

ตัวแทนประมาณเดือนละ 45 – 48 ลานบาท ในชวงนั้นมีหนี้ที่ไมสามารถเรียกเก็บจากลูกหนี้ไดประมาณ 1% กวาๆ แต

ไมทราบวาปนี้มีหนี้คางเยอะไหม อยากจะรณรงควาถาเปนไปได ยอดเรียกเก็บ 45 – 48 ลานบาท อยากใหเรียกเก็บให
ไดภายในเดือนเพราะเราสามารถนําเงินตัวนี้มาบริหารหรือมาปลอยกูได

 ประชุม (นายอธิกานต  ทองแกว  ผูตรวจสอบกิจการ) : ตองตอบวามี แตในสวนของตัวเลขตองใหผูจัดการ

ชวยชี้แจง
 ประชุม (นายสมบูรณ ขวัญสง  ผูจัดการ) : กรณีของลูกหน้ีตัวแทนวาทําไมถึงมีการคางทุกเดือน สมาชิก

ตองเขาใจกอนวาสหกรณโดยขอกํากับโดย พรบ.สหกรณ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เราใชเงินคงคางเราไมไดใชเงินสด 

รายการเรียกเก็บเงินในแตละเดือนท่ีเรียกเก็บไปยังการเงินจะมีลูกหน้ี 2 ประเภท ประเภทแรกคือลูกหน้ีหักเงินไดจาก
เงินเดือน ประเภทท่ีสองคือสงจากเงินสด บางคนสงเงินสดอยู พอส้ินเดือนเจาหนาท่ีก็พยายามโทรตาม แตถาสมาชิก

คนนั้นไมรักษาวินัยในตัวเองหรือไมมีเงินพอ ณ วันส้ินเดือน วิธีปฏิบัติของเราก็สามารถเอื้อประโยชนใหกับสมาชิกใน
สวนน้ี สามารถจะโอนเงินมาใหในวันทําการแรกๆของเดือนถัดไป ยกตัวอยางเชน สมาชิกที่เกษียณอายุหรือรับบํานาญ 

ซึ่งเราเคยมีมติวา ใหบํานาญชําระไดภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป สหกรณรับรูรายไดคงคาง ณ วันสิ้นเดือนไปแลววา 

เชน นายสมบูรณตองจายใหสหกรณ 10,000 บาท ประกอบดวยเงินตน 7,000 ดอกเบี้ย 3,000 ในสวนของ 3,000 เปน
เงินที่สหกรณตองบันทึกรายไดวา ในเดือนนี้สหกรณควรจะไดรับเทาไหรแตยังไมไดรับ ณ วันสิ้นเดือน ทุกสหกรณที่เปน

สหกรณออมทรพัยกจ็ะมบีญัชปีระเภทนี ้เราจะมบีญัชคีงคางประเภทนีเ้ดือนละประมาณ 400,000 บาท เด่ียวทางผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตก็จะแจงในวาระ



28
28

 ที่ประชุม (นางอารี ชวยสงค  ผูแทนสมาชิก) : จริงๆแลววิธีปฏิบัติทุกคนตองทราบ มีนักบัญชี มีผูตรวจสอบ 

แตในฐานะท่ีเปนสมาชิกหรือคนท่ีดงูบแลว วามหีนีค้งคาง เพยีงแตเคาอยากรูวามหีนีค้งคางเดือนละเทาไหรสาเหตุทีค่าง

เพราะอะไร เพราะวาเผื่อมีสาเหตุที่คางแบบตามไมได จะไดแกปญหาหนี้สูญทัน อยากจะรูวาคางเยอะไหม และเม่ือคาง

แลวฝายจัดการไดดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อที่จะไดเงินกลับมาเร็วขึ้นหรือไม

 ที่ประชุม (นายสิทธิโชค  สวัสดิสาร  ผูแทนสมาชิก) : กรณีเรื่องเงิน กรณีสรรหาลวงหนา ขอเสนออยางนี้

ไดหรือไม การสรรหาลวงหนาก็ใหโอนเงินเขาบัญชี ไมอยากใหเปดชองใหมีการทุจริต การนําเงินไปถือไว วันสองวันก็

สามารถทุจริตได ไมอยากเปดชองอยากใหโอนเขาโดยตรงบัญชีสมาชิกเลย

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ) : ในเรื่องของการยืมเงิน ผมเปนคนเซ็นอนุมัติเอง 

กต็ามเง่ือนไขวาตองเคลียรของเกากอน สรรหาเวลา 1 อาทติย กเ็อาเงินลวงหนามาใชตอ ฝายจัดการก็บอกอยากจะเคลียร

ใหเสร็จทเีดยีวเลย ตอไปก็คงคดิวาตองแจงเคลียรหลกัฐานกอนถงึจะยืมของใหม เร่ืองการโอนเงินสรรหาเขาบญัชสีมาชิก

ผมเห็นดวย ตอนที่เปนเหรัญญิกถือเงิน 4.5 ลานบาท ผมฝากธนาคาร ธนาคารละ 1 ลาน แตถาถามสมาชิก วาสรรหา

แลวเขาบัญชีจะเอาไหม เสียงก็จะตอบวาไมเอา เราก็ยังตองถือเงินสดอยู ตอไปเงินที่กรรมการตองถือในวันสรรหาก็จะ

เยอะกวานี้อีก ตองหาวิธีการในการจัดการ ในเรื่องของการสื่อสารที่ผูตรวจสอบเสนอ เราคอนขางมีปญหาตลอดในกลุม

เฟส กลุมไลน มีคนอื่นมาถาม พอกรรมการมาตอบแลว เรื่องยาวมาก กรรมการก็เลยไมกลาแตะ บางคนมาบอกสหกรณ

ลมไดซะกด็เีราเปนหนีอ้ยูสองลานหา จะใหตอบวายงัไง บางคนมาบอกวาจะออกแลวจากกลุมไลนขีเ้กยีจอาน บางทมีอียู 

สองคน ถามเองตอบเอง แสดงความคดิเหน็เอง ผมคดิในกรรมการชดุนีส้ือ่สารไปมากทีส่ดุแลวเทาทีท่าํได ตอนนีเ้วบ็ไซต

ของสหกรณใหเขาไปไดดูเลย ไมตองพิมพ www อะไร พิมพชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จาํกดั ใน google ไดเลย สมยักอนระเบยีบขอบงัคบัมหีนา 1 ถงึหนา 80 ตอนนี ้แยกใหเปนแตละระเบยีบเรียบรอย ตอน

นี้ดีขึ้นแลวฝากความหวังไวกับเว็บไซต บางทีมีเว็บไซตแตสมาชิกไมไดเขาดูเลย บางทีพอบอกไป แลวเหมือนกับวา 

ไปถามวาคุณไมดูเหรอ ใสไปทางไลนทางเฟซ ทั้งเว็บแลวก็ยังพูดผิดๆถูกๆ เพราะเราก็ยังอยากจะไวหนาสมาชิก พี่ๆ 

เพื่อนๆ นองๆกันทั้งนั้น สวนเรื่องเวลาประชุมที่เสนอมาก็คิดวาเปนเรื่องที่ดี จะไดไมไปตรงกับจังหวัด เชนบางทีเรานัด

ประชุมวันที่ 28 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดก็มีการจัดประชุมก็พรอมกันอีก บางทีมาเซ็นตแลวไปแลวก็กลับมาอีก       

กจ็ะปรบัตามทีเ่สนอ สวนเรื่องของแผนโครงการก็จะใหเปนรูปแบบที่มากขึ้น สวนเรื่องลูกหนี้ก็ถือวาเปนเรื่องธรรมดา        

เราก็ไมมหีนีส้งสัยจะสูญเลย คนท่ีเคากูบางทีเคาลาออก พอลาออกเงินเดือนลดก็สงไมพอ แตเอาเปนวาใหเงนิเขาสหกรณ

 ที่ประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ) : ตัวเลขที่เราเรียกเก็บไดในแตละเดือนประมาณ 53 ลาน มีลูกหนี้

คงคางประมาณ 693,000 บาท ประมาณ 0.01% และมีการชําระคืนครบทุกราย

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ) : หากไมมีผูแทนสมาชิกรายใดอภิปรายเพิ่มเติม ผม

ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ประจําป 2562
  นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอํานวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

  อาศัยความตามขอบังคับขอ 72 (9) ใหคณะกรรมการดําเนินการซึ่งอยูในวาระเปนคณะกรรมการ        

อํานวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ

  บัดน้ีไดสรรหาคณะกรรมการดําเนินการตามขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว 

จึงขอเสนอ บุคคลใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการของสมาชิกตาม   

ลําดับคะแนนเปนคณะกรรมการดําเนินการและใหผูที่ไดรับการสรรหารายงานตัวในวันประชุมใหญ

 รายชื่อผูไดรับการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
  ตําแหนงกรรมการดําเนินการ มีผูสมัคร 14 คน ไดรับการสรรหาตามลําดับคะแนน ดังน้ี

ลําดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นายธีระ   ณ นคร   ไดจํานวน 1,945 คะแนน

ลําดับที่ 2 หมายเลขท่ี 2 นางอารี   ชวยสงค  ไดจํานวน 2,278 คะแนน

ลําดับที่ 3 หมายเลขท่ี 3 นายโอภาส   ยอมละเอียด ไดจํานวน 1,809 คะแนน

ลําดับที่ 4 หมายเลขท่ี 4 นายมนตชัย   มีแกว  ไดจํานวน 1,726 คะแนน

ลําดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายพิทยา   แตงเกลี้ยง ไดจํานวน 2,053 คะแนน

ลําดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายทวี  จันทรโท  ไดจํานวน 1,331 คะแนน

ลําดับที่ 7 หมายเลขท่ี 7 นายอมรวัฒน   นวลหวาน ไดจํานวน 1,739 คะแนน

ลําดับที่ 8 หมายเลขท่ี 8 นายสุนทร   ฝอยทอง ไดจํานวน 1,829 คะแนน

ลําดับที่ 9 หมายเลขท่ี 9 นายอนุวัฒน   เราะหะวิลัย ไดจํานวน 1,114 คะแนน

ลําดับที่ 10 หมายเลขท่ี 10 นายสุรพร  นนทแกว ไดจํานวน 1,879 คะแนน

ลําดับที่ 11 หมายเลขท่ี 11 นายสมศักดิ์   จึงตระกูล ไดจํานวน 1,347 คะแนน

ลําดับที่ 12 หมายเลขท่ี 12 นายสถาพร   ลักษณะแมน ไดจํานวน 1,003 คะแนน

ลําดับที่ 13 หมายเลขท่ี 13 นายสมศักดิ์   ทองสรอย ไดจํานวน 2,158 คะแนน

ลําดับที่ 14 หมายเลขท่ี 14 นายธรรมนูญ   ชามทอง  ไดจํานวน 2,032 คะแนน
 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

 - กรรมการดําเนินการตามลําดับคะแนนสูงสุด จํานวน 8 คน ดังนี้
ลําดับที่ 1 หมายเลขท่ี 2 นางอารี   ชวยสงค  ไดจํานวน 2,278 คะแนน

ลําดับที่ 2 หมายเลขท่ี 13 นายสมศักดิ์   ทองสรอย ไดจํานวน 2,158 คะแนน

ลําดับที่ 3 หมายเลขท่ี 5 นายพิทยา   แตงเกลี้ยง ไดจํานวน 2,053 คะแนน

ลําดับที่ 4 หมายเลขท่ี 14 นายธรรมนูญ   ชามทอง  ไดจํานวน 2,032 คะแนน
ลําดับที่ 5 หมายเลขท่ี 1 นายธีระ   ณ นคร   ไดจํานวน 1,945 คะแนน

ลําดับที่ 6 หมายเลขท่ี 10 นายสุรพร  นนทแกว ไดจํานวน 1,879 คะแนน

ลําดับที่ 7 หมายเลขท่ี 8 นายสุนทร   ฝอยทอง ไดจํานวน 1,829 คะแนน
ลําดับที่ 8 หมายเลขท่ี 3 นายโอภาส   ยอมละเอียด ไดจาํนวน 1,809 คะแนน

จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา
 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม
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4.2 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2562
 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2562 

ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 102 ใหที ่ประชุมใหญ

เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธรุกิจ การเงินการบัญชี การเศรษฐกิจหรือ

การสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวนไมเกิน 5 คน หรือหนึ่งนิติบุคคล 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2561 ไดกําหนดวันรับสมัคร         

ผูตรวจสอบกิจการ โดยรับสมัครระหวางวันที่ 1  พฤศจิกายน  2561  ถึง 9 กุมภาพันธ  2562 โดยมีคณุสมบัติ ดังนี้

 - เปนสมาชิกของสหกรณหรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับเลือกตั้ง จากที่ประชุมใหญของสหกรณ

 - ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื ่นที ่ไดร ับการรับรอง

หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ

  สําหรับป 2562 มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จํานวน ............. คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 นางเครือมาศ  เชาวภาษี สังกัด  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

 เบอร 2 นายมานะ พรหมราช  สังกัด  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

 เบอร 3 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ สังกัด  สมาชิกสมทบ 

 เบอร 4 นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล สังกัด  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชรประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติใหเลือกตั้งผูตรวจสอบกจิการ ประจําป 2562 จํานวน 4 คน ดังรายชื่อ

  เลือกตั้ง นางเครือมาศ        เชาวภาษี  เปนผูตรวจสอบกิจการ มติเปนเอกฉันท

  เลือกตั้ง นายมานะ      พรหมราช  เปนผูตรวจสอบกิจการ มติเปนเอกฉันท

  เลือกตั้ง นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ เปนผูตรวจสอบกิจการ มติเปนเอกฉันท
  เลือกตั้ง นายวรุน              ผดุงกิ่งตระกูล เปนผูตรวจสอบกิจการ มติเปนเอกฉันท

 มติที่ประชุม :
 เลือกตั้ง นางอารี  ชวยสงค  เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายสมศักดิ์ ทองสรอย เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายพิทยา แตงเกลี้ยง เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายธรรมนูญ ชามทอง  เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายธีระ  ณนคร  เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายสุรพร นนทแกว เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายสุนทร ฝอยทอง เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท

 เลือกตั้ง นายโอภาส ยอมละเอียด เปนกรรมการ มติเปนเอกฉันท
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจําป 2561
 นางสาวยุวดี มหาศักดิ์พันธ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข                         

จังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตอที่ประชุมดังนี้
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 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชรประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจําป 2561
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4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 ครั้งท่ี 13/2561  วันที่ 19 มกราคม 2562  ไดพิจารณาจัดสรรกําไร

สุทธิ ตามมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใชต้ังแต 22 เมษายน  

2553  และขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 27 การจัดสรรกําไรสุทธิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไข  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  

มีผลบังคับใชตั้งแต 22 เมษายน 2553

 จัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ  แตตองไมเกินอัตราที่       

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด  (อัตรารอยละหาแตไมเกินสามหม่ืนบาท)  ท่ีเหลือจัดสรรตามขอบังคับ

 จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (ไมเกินรอยละสิบ)

 จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจ

 จายเปนเงินโบนัสกรรมการ  และเจาหนาที่ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

จายเปนทุนสะสมไว  ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

 เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561  

การจัดสรรกําไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ
31 ธ.ค. 61

ป 2561 ป 2560
รอยละ 5.36/8.61 รอยละ 5.35/8.60
บาท % บาท %

กําไรสุทธิ 145,342,835.01  100.00 131,387,467.96 100.00

1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  124,204,663.43 14,534,283.50  10.00 14,472,907.96 11.02

2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  -   30,000.00  0.02 30,000.00 0.02

3. เงินปนผลตามหุน  -    105,403,186.00  72.52 94,392,578.00 71.84

4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ  -    17,794,184.00  12.24 16,649,982.00 12.67

5. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10)  -   1,980,000.00  1.36 1,840,000.00 1.40

6. ทุนสะสมตามขอบังคับ

    6.1 ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  335,155.93 400,000.00  0.27 380,000.00 0.29

    6.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2  663,197.42 10,000.00  0.01 50,000.00 0.04

    6.3 ทุนศึกษาอบรม ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  213,394.00 300,000.00  0.21 310,000.00 0.24

    6.4 ทุนปรับปรุงสํานักงาน  420,670.00 80,000.00  0.06 80,000.00 0.06

    6.5 ทุนสวัสดิการ  19,671,803.03 4,511,181.51  3.10 2,932,000.00 2.23

    6.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  250,000.00 300,000.00  0.21 250,000.00 0.19

รวม  145,758,883.81 145,342,835.01  100.00 131,387,467.96 100.00
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หลักเกณฑการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 ดังน้ี

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : อยากจะบอกผูแทนสมาชิกเรื่องทุนสํารอง สหกรณหลายแหง

พยายามใหเพิ่มขึ้นทุกป เพราะเงินตัวนี้เปนเงินไมมีตนทุนเหมือนเปนเงินของคนทุกคนที่สะสมมาท้ัง 38 ป ของสหกรณ 
ขณะนี้เรามีเงินกองกลางอยูประมาณ 124 กวาลาน ป 2560 จัดสรรมา 11.02% ป 2561 จัดสรรมา 10.00% ตัวนี้

อยากจะใหเพิม่ มาดวูาตวัไหนทีเ่พิม่ข้ึนมทีนุสวสัดกิาร ผมมาดตูวัเลขของผูเกษยีณตัง้แตป 2562 เปนตนไป กจ็ะมปีระมาณ

การคาใชจายอยูแลว ก็ดูตัวเลขวา สองลานกวา ผูจัดการมีตัวเลขอยูแลวใชหรือไม
 ที่ประชุม (นายสมบูรณ ขวญัสง ผูจัดการ) : ในป 2562 จะจายสวัสดิการสมาชิกประมาณ 2,044,000 บาท

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : แตประมาณการป 2561 อยูที่ 4 ลานกวา แปลวาเงินสวนนี้เรา
กังวล กลัววาจะเอาไปเขากองทุนชวยเหลือผูคําประกันอยางที่ไดยินมา เกรงวาเงินผูกูคนไหนหักเรียกเก็บไมได จะเอา

เงินสวนน้ีไปจาย แบบน้ีจายไมได เราไมอนุญาต ทานตองไปดําเนินการจะเอาเงินสวนกลางไปใชไมได 

การจัดสรรกําไรสุทธิ รอยละ
ป 2561 ป 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

1. เปนของสมาชิกคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ

   1.1 เงินปนผลตามหุน 72.52 71.84 0.68

   1.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ 12.24 12.67 (0.43)
รวม 84.76 84.51 0.25

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 

   2.1 ทุนสํารอง 10.00 11.02 (1.02)

   2.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล 0.01 0.04 (0.03)

   2.3 ทุนสาธารณประโยชน 0.27 0.29 (0.02)

   2.4 ทุนศึกษาอบรม 0.21 0.24 (0.03)

   2.5 ทุนสวัสดิการ 3.10 2.23 0.87
   2.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 0.21 0.19 0.02

รวม 13.80 14.01 (0.21)
3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 1.36 1.40 (0.04)
4. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 0.02 0.02 (0.18)
5. เปนคาปรับปรุงสํานักงานคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 0.06 0.06 -

100.00 100.00
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 ทีป่ระชมุ (นายสมบรูณ  ขวญัสง  ผูจดัการ) : ขออนญุาตชีแ้จงในสิง่ทีเ่ราสามารถคาดการณไดคอืทนุสวสัดกิาร

1.เรื่องของการเสียชีวิต 2.สมาชิกอายุครบ 70 ป 3.การถือหุนจากปนผล ประเด็นหลักเปนเรื่องการเกษียณอายุ ในการ

วางแผนคาใชจายของสหกรณขอแบงเปน 2 สวน คอื 1.สมาชกิอายคุรบ 70 ป 2.สมาชกิเกษยีณอายรุาชการ จะเหน็วาในป 

2561 เราจัดไปท้ังสิน้ 4,511,181.51 บาท ประมาณการวา ในสวนของผูทีอ่ายุครบ 70 ป จะจายจํานวน 2,044,000 บาท

ในสวนของผูเกษียณอายุจายไป 330,000 บาท รวมสองตัวน้ีจะอยูท่ีประมาณ 2,400,000 บาท แตเราจัดสรรไว 4,100,000 บาท

ซึง่ทีผ่านๆมาดตูารางตรงน้ีกบัทนุสวสัดกิารคงเหลือส้ินป ทนุสวสัดกิารของเราจะลดลงไปเร่ือยๆทกุป ทาํใหไมพอตอการ

จัดสรรในแตละป สวนใหญจัดสรรไป สามลานกวา แตจายไปสองลานกวาทุกป 

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ผูแทนสมาชิก) : จริงๆไมไดวาอะไร อยากจะดูวาตัวเลขท่ีเราจะใชในป 2562 

ประมาณ 2,400,000 บาท ในปนี้จะจัดสรรไว 4 ลานกวาก็ไมไดผิด แตรูสึกเสียดายท่ีตัวเลขทุนสํารองลดลงจากปกอน 

ตัวเลขทุนสํารองเปนตัวที่เกิดประโยชนกับคนทุกคน ยิ่งมากยิ่งดี ในสวนของกรรมการและเจาหนาที่ไมไดแต แตไปดูใน

สวนของคาใชจายที่เกิดขึ้น ทานประธานบอกวาคาใชจายลดลง 1 ลานกวาบาท ฝากไปดูตัวเลขวาเกิดจากอะไร 

ในเอกสารคาใชจายในหนา 54 ป 2561 มีคาใชจาย 63 กวาลาน ป 2560 คาใชจาย 64 กวาลาน คาใชจายไปลดลงใน

สวนเรื่องของดอกเบี้ยท่ีเราจะไปจายกับธนาคารเพราะเราพึ่งการเงินภายในคอนขางสูง ถามวาเปนความสามารถของ    

ผูบรหิารหรอืเปนความสามารถของกลไกโดยธรรมชาตขิองระบบ  และอยากจะใหเพ่ิมในสวนของทนุสาํรอง เพ่ือรองรบั

การประเมนิสหกรณมาตรฐาน ตวัเงนิสาํรองจะเปนตวับงชีว้าสดัสวนของเราเปนอยางไร เพือ่รองรบัการประเมนิ ถาจะตดั

อยากใหเพิ่มในสวนของทุนสํารองสัก 1 ลาน เราจะไดเขาสูระบบคุณภาพมาตรฐานตามที่กรมสงเสริมมีความคาดหวัง

 ที่ประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ) : ประเด็นแรกในเร่ืองของทุนสํารอง ซึ่งเปนทุนที่ไมมีตนทุน มีอยู 

2 สวน คือทุนสํารองจากขอ 1 และทุนสะสมตามขอบังคับ ซึ่งเปนทุนสํารองดวย แตเปนทุนสํารองที่สามารถใชได มาดู

ขอ 6 ทุนสมสมตามขอบังคับ ทานบอกวาควรจะตัดเพราะมันเยอะไป ซึ่งจริง ๆ ไมใช ถาดูตัวเลข ทุนสํารอง124 ลาน 

บวกดวยทุนสะสมตามขอบังคับรวมแลว 145 ลาน นําไปคูณรอยละ 6 ไดดอกออกผลมา 8,700,000 บาท ฉะนั้น

เงินในขอที่ 6 ควรอยูที่ 8,700,000 ถาเปนสหกรณจริง ๆ ตองเปนแบบนี้ นํามาหัก 10% ก็เหลือ 870,000 บาท ก็ไป

อยูในทุนสํารองขอ 1 ถานอยกวา 8,700,000 แสดงวาเรานําเงินของเราไปจายเปนปนผลและเฉลี่ยคืน ณ ปจจุบันเรา

เอาเงินกองกลางไปใหปนผลเพ่ือทีจ่ะใหปนผลได 5.30 กวาสตางค อยางท่ีเราเห็น แตเราลืมนกึไปวาสวนทีเ่ปนคาใชจายที่

เราตัง้ไวในสวนของวนัเกดิกบัสวนของการเลอืกตัง้ในสวนนัน้คดิจากหุนเฉลีย่อยูที ่4-5 แสน จะเปนการปนผลตวัเลขอยูที ่

0.56 นั่นหมายความวา   ณ ปจจุบันสมาชิกที่สงหุน ไดรับปนผลไปแลว 5.86 สตางค นี่คือตัวเลขที่จริงๆของการจัดการ 
ฉะนัน้การเริม่ตนของสหกรณสขีาว กรรมการมองวาเราตัง้วสิยัทัศนอกี 5 ป ฉะนัน้เราเลยขยบัมาที ่10% ใน 5 ป ขางหนา

คอยขยับไป เพื่อที่จะทําใหตัวขางลางโต ถาสหกรณมีตัวขางลางครบ 200 ลานเมื่อไหร เราจะมีเงินเพิ่มขึ้นในสวนนี้ 
ปละ 10 ลาน เพ่ือท่ีจะนําไปจัดสวัสดิการใหสมาชิก และเราจะเห็นวาดอกเบ้ียเงินกูรอยละ 6 เราสามารถปนผลได 6 บาทกวา

นั่นคือเปาหมายท่ีสหกรณตองไป เกณฑสหกรณสีขาวบอกตองมีทุนสํารองท่ีเพ่ิมขึ้นแตไมไดบอกวาตองเพ่ิมขึ้นเทาไหร 

ถือเปนการเริ่มตน ตัวเลขทุนสวัสดิการที่จัด 4 ลานกวา ผมยังเห็นวานอยไป อยากเห็นในอนาคตทุนสวัสดิการขยับจาก 
120,000 บาท เปน  150,000 บาท ในสหกรณเราใหกําไรสมาชิกอยู 3 ชวง ชวงที่ 1 คือของขวัญวันเกิด ชวงที่ 2 คือ

ชวงรับปนผล ชวงที่ 3 คือใหตอนอายุ 70 ป ถาเราทําสหกรณเรามามุงวา ควรเปน 5 บาทเทานั้นเทานี้อนาคตมันก็ไมโต
ถาอยากเห็นสหกรณโต ขอ 6 มันตองมีเยอะ ๆ  ขอ 1 มันตองคอยๆเพิ่ม ผมมองวาตัวเลขจัดสรรกําไรที่เราทําอยูในเกณฑ

ที่ดีพอสมควร เพื่อที่จะใหทานผูที่ถือหุนและกูเงินไมไดตํากวาปที่แลว 

 ประเด็นที่สอง คือเรื่องกองทุนผูคําประกัน สหกรณมีแนวคิดวาจะดําเนินการชวยเหลือผูคําประกันกรณีผูกู
มหีลกัการและวธิกีารคอืใหผูกูจายคาธรรมเนียมการกูในอตัรา 0.01 คอืถากู 3,500,000 บาท ตองจาย 3,500 บาท ทกุคน

เฉลี่ยมาก็จะมีกองทุนอยู 1 กอง ก็จะทําทางบัญชี พอสิ้นปก็จะเอามาใสในทุนสวัสดิการ มาตั้งยอยเปนทุนที่เรารับรูรวม

กนั เงินตัวนี้จะคอยๆโตข้ึน แตการชวยอาจเปนลักษณะของการยืมมากอนเอามาออกดอกออกผลรอยละ 6 ก็คอยคืน      

มาบวกกับเงนิกูทีส่มาชกิบวกเงินเพิม่เขามา นัน่คอืการมองอนาคตท่ีจะชวยผูคาํประกัน ไมไดคดิจะนาํเงนิของทกุคนไปจาย
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 ท่ีประชุม (นายศิริ เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : ขอใหอธิบายรายละเอียดในสวนของเอาทุนสวัสดิการไปใหกู คืออะไร
 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ  กรรมการ) : มีการยืมเงินทุนสวัสดิการ มาเปนทุนตั้งตน ขอทําความเขาใจ

อยางน้ี เงินทุกบาททุกสตางคขอ 1 และขอ 6 เปนตัวเลขสมมุติ อยูในสหกรณและปลอยกูไปทั้งหมด เชนเรา ยืมมาเปน

ตัวเลขต้ังตนท่ี 800,000 บาท และใหสมาชิกโอนเงินสมทบเขามาเพ่ิม มารวมกันเปน 1 กอง และนําไปปลอยกูใหสมาชิกกู

ก็จะเกิดดอกผล และมาดูวาตัวเลขเพ่ิมข้ึนมาเทาไหร ในระเบียบตองมาดูวาจะจายใหสมาชิกเทาไหร ไมใชกู 3,500,000 บาท

จะจายใหสมาชิก 3,500,000 บาท จะมีหลักเกณฑเงื่อนไขอยู จะจาย 50% ของหุนที่เหลือไมเกิน 500,000 บาท 

นัน่คือรูปแบบวิธกีารการจาย และวิธกีารทางบญัชี ทัง้หมดอยูทีก่ารจัดสรรของคณะกรรมการ ป 2562 และตัวเลขจะอยู

ใน ขอ 6 เปนแนวคิดวิธทีํา ยังไมไดเริ่ม ในสวนขอ 6 ตัวเลขจริงๆจะอยูที่ 8,700,000 บาท ปนี้หมดวาระ ฝากกรรมการ

ชุดตอไปนําไปคิดตอ

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ ชามทอง  ผูแทนสมาชิก) : ถามตัวแทนนายทะเบียนวาการจัดสรรทุนสํารอง ถามี

เงินเหลือ 1 กอน จะจัดสรรไปตรงไหนจะทําใหสหกรณมั่นคงกวา

 ที่ประชุม (นายโกเมต หอทอง  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ1) : ขอตอบคําถามดังนี้

 ขอ 1 เกีย่วกับเกณฑสหกรณทีจ่ดัวาดเีดน ดมีาก เกีย่วกบัทนุสาํรองกเ็ปนการประเมนิหนึง่ แตไมไดกาํหนดวาตอง

จัดสรรเทาไหร ขอใหไมตํากวาที่กฎหมายกําหนด คือไมนอยกวารอยละ 10 ถาจะพัฒนาใหถึงสหกรณดีเดน ทุนสํารองก็

เปนคะแนนสวนหนึ่งในการประเมิน โดยขอมูลทุนสํารองตองเพิ่มขึ้นในรอบ 3 ป

 ขอ 2 เวลามองงบ จะมองวา ถาสหกรณไหนมีทุนสํารองเยอะก็ถือวาสหกรณนั้นมีความมั่นคง เชื่อถือไดแตทุน

สํารองจะนํามาใชเพื่อชดเชยการขาดทุนเทานั้น 

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ ชามทอง  ผูแทนสมาชิก) : หลายทานคงมองวา ประเด็นที่ทานศิริ ทานสายันต 

พูดกันไปมา ทุนสํารองคณะกรรมการเอามาใชไมได ทุนสะสมคณะกรรมการเอามาบริหารจัดการไดและผมต้ังขอสังเกต

วารายงานการจัดสรรกําไรสุทธ ิในบางขอควรจะมีรายละเอียด เรือ่งแผนก็รายละเอียดหายไปเยอะทําใหเกดิความกังวล

สงสยัวา ตัง้รวมๆแลวจะดงึไปทําโนนทาํนีไ้หม ขอเสนอในสวนของโบนัสกรรมการควรเขียนไวใหชดัเลยใครไดเงนิเทาไหร 

จะไดไมเปนขอสงสยั สวนเรือ่งของทนุสาํรอง ทนุสวสัดกิาร จะบรหิารอยางไรกเ็ขยีนไวใหชดัเจน และอกีประเดน็การโอน

เงนิปนผล ทีผ่านมาเราโอนเงนิปนผลในวนันีเ้ลยหลงัจากอนมุตัไิดรบัคาํตอบถามเขาไปในส่ืออเิล็กทรอนกิส ไดรบัคําตอบ

วาธนาคารไมทําใหเนื่องจากวันหยุดราชการ ฝายจัดการตองรับไปปหนานาจะทําใหได สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

ตรังใชบริการธนาคารกรุงไทยแตทําได มันเกิดจากสาเหตุอะไรหรือเปนเพราะเราไมไดกูธนาคารกรุงไทย ถาเปนแบบนี้

ผมถือวาสมาชิกเสียหาย ฝากไวดวยวาเรื่องนี้ฝายจัดการจะดําเนินการตอไปอยางไร

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร  ประธานกรรมการ) : เร่ืองการโอนเงินปนผลในวันประชุมใหญจะรับไว 
แตวาเรื่องธนาคารจะไมทําใหเพราะเราไมกู ผมวาไมกูดีกวา เพราะดอก 5 บาทกวา แตเดี่ยวจะรับไวถาสาธารณสุขตรัง

ทําได สหกรณเราก็นาจะทําไดหากไมมีทานใดเสนอประเด็นเพิ่ม หากมีมีผูใดอภิปรายเพิ่มเติมผลขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท
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4.5 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจําป 2562
       ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 37 ครั้งที่ 13/2561  วันที่ 19 มกราคม 2562  ไดพิจารณา    

แผนงานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจําปของสหกรณฯ เพื่อใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับ

ของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ แผนงาน

ประมาณรายได

หมายเหตุ :

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ (คน)

1.1 สมาชิก  200  151  75.50 (49) (24.50) 150.00 

1.2 สมาชิกสมทบ  100  54  27.00 (46) (46.00) 60.00 

รวม  300  205  68.33 (95) (31.67) 210.00 

2. รับทุนเรือนหุน  200,000,000.00  231,921,150.00  115.96 31,921,150.00 15.96 250,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม  700,000,000.00  968,266,539.66  138.32 268,266,539.66 38.32 900,000,000.00 

4. จายเงินกู  900,000,000.00 1,709,809,544.36  189.98 809,809,544.36 89.98 1,500,000,000.00 

5. รายได  219,885,806.00  208,882,741.95  95.00 (11,003,064.05) (5.00) 240,399,657.26 

6. คาใชจายสุทธิ  79,458,746.00  63,539,906.94  79.97 (15,918,839.06) (20.03) 95,026,857.26 

7. กําไรสุทธิ  140,427,060.00  145,342,835.01  103.50 4,915,775.01 3.50 145,372,800.00 

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
5. รายได
5.1 รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

    5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู  218,415,806.00  207,539,429.03  95.02 (10,876,376.97) (4.98) 238,962,657.26 

    5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก  70,000.00  118,935.46  169.91 48,935.46 69.91 120,000.00 

    5.1.3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (ปนผล ชสอ.5.30)  880,000.00  815,034.00  92.62 (64,966.00) (7.38) 810,000.00 

รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน  219,365,806.00  208,473,398.49  95.03 (10,892,407.51) (4.97) 239,892,657.26 

5.2 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย
   5.2.1 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา  40,000.00  26,000.00  65.00 (14,000.00) (35.00) 27,000.00 

   5.2.2 ดอกเบี้ยรับลูกหน้ีเงินกูพนสภาพ  450,000.00  349,384.14  77.64 (100,615.86) (22.36) 450,000.00 

   5.2.3 ดอกเบี้ยรับตามคําพิพากษา 0.00  581.40 0.00 581.40 0.00 0.00 

   5.2.4 รายไดอื่น ๆ  30,000.00  33,377.92  111.26 3,377.92 11.26 30,000.00 

รวมรายไดที่มิใชดอกเบ้ีย  520,000.00  409,343.46  79.72 (110,656.54) (21.28) 507,000.00 

รายไดรวม  219,885,806.00  208,882,741.95  95.00 (11,003,064.05) (5.00) 240,399,657.26 
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หมายเหตุ :

 5.1 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

  5.1.1 ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู คาํนวณจากประมาณการจายเงนิกูป 2562 และอตัราดอกเบีย้ทีร่อยละ 6.00

  5.1.3 ผลตอบแทนจากการลงทุนจากการถือหุน ชสอ. ประมาณการท่ีรอยละ 5.30

 5.2 รายไดที่ไมใชดอกเบี้ย

  5.2.1 คาธรรมเนียมแรกเขาจากประมาณการสมาชิก 150 คน และสมาชิกสมทบ 60 คน

ประมาณรายจาย

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6. คาใชจาย
   6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน  58,164,600.00  45,246,843.88  77.79 (12,917,756.12) (22.21)  66,590,400.00 

   6.2 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี  5,054,480.00  4,199,565.00  83.09 (854,915.00) (16.91)  4,955,000.00 

   6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ  1,001,024.00  632,080.46  63.14 (368,943.54) (36.86)  911,825.26 

   6.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก  11,661,520.00  10,667,544.00  91.48 (993,976.00) (8.52)  18,238,000.00 

   6.5 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน  3,577,122.00  2,793,873.60  78.10 (783,248.40) (21.90)  4,331,632.00 

รวม  79,458,746.00  63,539,906.94  79.97 (15,918,839.06) (20.03)  95,026,857.26 

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
6.1 คาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน

    6.1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก  42,414,600.00  41,777,067.79  98.50 (637,532.21) (1.50) 60,665,400.00 

    6.1.2 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืน  15,750,000.00  3,469,776.09  22.03 (12,280,223.91) (77.97) 5,925,000.00 

รวม  58,164,600.00  45,246,843.88  77.79 (12,917,756.12) (22.21) 66,590,400.00 
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หมายเหตุ :

 6.2 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

  6.2.1 เงินเดือนผูจัดการและเจาหนาที่รวม 12 คน และประมาณการการข้ึนเงินเดือนระหวางป

  6.2.2 คาสํารองบําเหน็จผูจัดการและเจาหนาที่ ประมาณการเพ่ิมขึ้นปละ 1 เดือนตอคน

  6.2.3 คาลวงเวลาในการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติและในวันหยุด (เสาร,อาทิตยและวันหยุด

นักขัตฤกษตาง ๆ) ของเจาหนาที่ เพื่อใหสามารถเบิกไดตรงกับหมวดบัญชีและลักษณะงานมากขึ้น

  6.2.6 สํารองคารักษาพยาบาลสวนที่เกินจากสิทธิ์ประกนัสังคมและการตรวจสุขภาพประจําป

 

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
6.2. คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

    6.2.1 เงินเดือน  3,547,660.00  3,450,240.00  97.25 (97,420.00) (2.75) 3,780,000.00 

    6.2.2 คาสํารองบําเหน็จเจาหนาท่ี  1,293,820.00  610,160.00  47.16 (683,660.00) (52.84) 900,000.00 

    6.2.3 คาลวงเวลา  20,000.00  4,800.00  24.00 (15,200.00) (76.00) 100,000.00 

    6.2.4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  120,000.00  107,265.00  89.39 (12,735.00) (10.61) 110,000.00 

    6.2.5 คาการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี  43,000.00  27,100.00  63.02 (15,900.00) (36.98) 35,000.00 

    6.2.6 คารักษาพยาบาล(เบิกจายเกินประกันสังคม)  30,000.00 0.00 0.00 (30,000.00) (100.00) 30,000.00 

รวม  5,054,480.00  4,199,565.00  83.09 (854,915.00) (16.91) 4,955,000.00 

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

          6.3.1 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  550,000.00  449,288.70  81.69 (100,711.30) (18.31) 459,601.26 

        6.3.2 คาซอมแซมบํารุงรักษาสินทรัพย  300,000.00  40,754.00  13.58 (259,246.00) (86.42) 300,000.00 

        6.3.3 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร  56,400.00  54,720.00  97.02 (1,680.00) (2.98) 57,600.00 

        6.3.4 คาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  9,624.00  9,624.00  100.00 0.00 0.00 9,624.00 

        6.3.5 คาเบี้ยประกันอัคคีภัย  10,000.00  8,418.76  84.19 (1,581.24) (15.81) 10,000.00 

        6.3.6 คาพัฒนาระบบ  75,000.00  69,275.00  92.37 (5,725.00) (7.63) 75,000.00 

รวม  1,001,024.00  632,080.46  63.14 (368,943.54) (36.86) 911,825.26 

หมายเหตุ :

 6.3 คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ
  6.3.1 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณสํานักงาน คิด 5-20% ของทรัพยสินที่เกิดจากการใชงาน

  6.3.3 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร จะคํานวณยอดสมาชิก ณ 28 กุมภาพันธของทุกป ประมาณการ

สมาชิก 4,800 คน ๆละ 12 บาท ตอป
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หมายเหตุ :

 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก

  6.4.1 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ การสรรหาประธานและกรรมการ

  - สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหาประมาณ  4,600 คน ๆ ละ 2,000 บาท

  - คาตอบแทนคณะกรรมการประจําหนวยสรรหา/สรรหาลวงหนา

  - คาพาหนะรับ-สงหีบบัตรเลือกตั้ง จํานวน 26 หนวย จํานวน 2 วัน (ตามระยะทาง)

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงาน รับ-สงหีบบัตร (กรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง)

  - คาตอบแทนกรรมการนับคะแนน

  - คาลวงเวลาคณะกรรมการและเจาหนาที่

  - คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหา

  - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม

  - คาวัสดุอุปกรณ คาขนหีบบัตรเลือกตั้ง คาถายเอกสาร คาพิมพบัตรเลือกตั้ง ฯลฯ

  - คาประชาสัมพันธการสรรหา

  - คาใชจายอื่น ๆ

  6.4.2 คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก  สมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 4,306 คน ๆ  ละ 2,000 บาท

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก
    6.4.1 คาเบ้ียเล้ียงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ  7,460,520.00  6,503,544.00  87.17 (956,976.00) (12.83) 9,626,000.00 

    6.4.2 คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก  4,201,000.00  4,164,000.00  99.12 (37,000.00) (0.88) 8,612,000.00 

รวม  11,661,520.00  10,667,544.00  91.48 (993,976.00) (8.52) 18,238,000.00 

 6.3.6 คาพัฒนาระบบงานบริการสมาชิก โปรแกรมบริการเคล่ือนที่ออนไลน ,ระบบทะเบียนรายชื่อสมาชิก

ขอทุนสงเสริมการศึกษาบุตร ,ปรับปรุงระบบสอบถามขอมูลสมาชิกสหกรณ , โปรแกรม anti- virus for WINDOW 

Server และคาใชจายอื่นๆเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโปรแกรมที่จําเปนตอการใชงานใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
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รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวน

เงิน
ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6.5 คาใชจายดําเนินงานอื่น
   6.5.1 คาเบี้ยประชุม  589,600.00  510,900.00  86.65 (78,700.00) (13.35) 650,000.00 

   6.5.2 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ  300,000.00  228,100.00  76.03 (71,900.00) (23.97) 300,000.00 

   6.5.3 คารับรอง  50,000.00  45,208.00  90.42 (4,792.00) (9.58) 60,000.00 

   6.5.4 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ  170,000.00  114,992.15  67.64 (55,007.85) (32.36) 130,000.00 

   6.5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ  838,000.00  788,055.00  94.04 (49,945.00) (5.96) 863,500.00 

   6.5.6 คาตอบแทนที่ปรึกษา  20,000.00  20,000.00  100.00 0.00 0.00 20,000.00 

   6.5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  75,000.00  75,000.00  100.00 0.00 0.00 90,000.00 

   6.5.8 คาธรรมเนียมผูสอบบัญชี  70,000.00  70,000.00  100.00 0.00 0.00 70,000.00 

   6.5.9 คาตอบแทนหนวยงานและจนท.การเงิน  450,000.00  414,990.00  92.22 (35,010.00) (7.78) 470,000.00 

   6.5.10 คานาํประปา  3,000.00  945.92  31.53 (2,054.08) (68.47) 3,000.00 

   6.5.11 คาไฟฟา  100,000.00  93,538.07  93.54 (6,461.93) (6.46) 100,000.00 

   6.5.12 คาโทรศัพทและอินเตอรเน็ต  50,000.00  31,517.42  63.03 (18,482.58) (36.97) 50,000.00 

   6.5.13 คาไปรษณียและอากรแสตมป  70,000.00  53,392.00  76.27 (16,608.00) (23.73) 70,000.00 

   6.5.14 คาธรรมเนียมธนาคาร  80,000.00  32,848.00  41.06 (47,152.00) (58.94) 50,000.00 

   6.5.15 คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ  4,522.00  4,522.00  100.00 0.00 0.00 4,632.00 

   6.5.16 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการ  150,000.00  109,440.00  72.96 (40,560.00) (27.04) 300,000.00 

   6.5.17 คาบริการเว็บไซต  12,000.00  12,000.00  100.00 0.00 0.00 12,000.00 

   6.5.18 คาใชจายประชาสัมพันธ  50,000.00  35,000.00  70.00 (15,000.00) (30.00) 50,000.00 

   6.5.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด  20,000.00  19,705.00  98.53 (295.00) (1.48) 25,000.00 

   6.5.20 คาใชจายดําเนินคดี  60,000.00  13,800.00  23.00 (46,200.00) (77.00) 30,000.00 

   6.5.21 คาเชาเครื่องและถายเอกสาร  75,000.00  80,500.04  107.33 5,500.04 7.33 90,000.00 

   6.5.22 คาใชจายวัสดุงานบานงานครัว  40,000.00  12,444.00  31.11 (27,556.00) (68.89) 30,000.00 

   6.5.23 หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 0.00  56,277.64 0.00 56,277.64 0.00 0.00 

   6.5.24 หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกู 0.00  (29,301.64) 0.00 29,301.64 0.00 0.00 

   6.5.25 คางบกลาง  300,000.00 0.00 0.00 (300,000.00) (100.00) 863,500.00 

รวม  3,577,122.00  2,793,873.60  78.10 (783,248.40) (21.90) 4,331,632.00 

หมายเหตุ : 

 6.5 คาใชจายดําเนินงานอื่น 

  6.5.1 คาเบีย้ประชมุ อางอิงตามระเบียบวาดวยคาเบีย้ประชุม คาเบีย้เลีย้งพาหนะ คาทีพ่กั คาตอบแทน
และคาลงทะเบียน พ.ศ. 2560

  6.5.2 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ อางอิงตามระเบียบวาดวยคาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ คาที่พัก         

คาตอบแทนและคาลงทะเบียน พ.ศ. 2560

  6.5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ 
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  - คาเบ้ียประชุมผูแทนสมาชิก กรรมการ เจาหนาที่ รวม 422 คน ๆ ละ 1,500 บาท

  - คาจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการประจําป  2561 จํานวน 500 เลม ๆ ละ 120 บาท

  - คาของที่ระลึกผูกอตั้งและผูทําคุณประโยชนใหแกสหกรณ

  - คาหองประชุม/คาอาหาร/อาหารวาง

  - อื่น ๆ

  6.5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คนละ 30,000 บาท

  6.5.16 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการ

  - คาใชจายโครงการออกหนวยสหกรณสัญจรเพื่อบริการสมาชิก

  - คาใชจายในการประชุม อบรม/สัมมนา กรรมการ/สมาชิก/เจาหนาที่ โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ และ 

สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทํางาน

  - คาใชจายในการจัดอบรมสมาชิก/ตัวแทนสมาชิก/สมาชิกใหม

  - คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการ/ตัวแทนสมาชิก/ผูตรวจสอบกิจการ/เจาหนาที่

  - คาใชจายในโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของสหกรณ ตามแผนกลยุทธ

  - อื่น ๆ 

  6.5.25 คางบกลาง เพื่อใชจายกรณีมีการประชุมวิสามัญ

หมายเหตุ :

1. เครื่องบันทึกกลองวงจรปดพรอมกลอง จํานวน 1 ชุด (กลอง 8 ตัว)  รวมเปนเงิน 30,000.00 บาท

 แทนที่กลองวงจรปด รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 151  ซื้อเมื่อ 5 พฤศจิกายน 2557

 เหตุผล : สําหรับทดแทนกลองวงจรปดเคร่ืองเกาที่ระบบอินฟราเรดเสีย

2. เกาอี้พลาสติกมีพนักพิงจํานวน 80 ตัวๆ ละ 250.00 บาท    รวมเปนเงิน 20,000.00 บาท
 เหตุผล : ใชในหองประชุมชั้น 3 สหกรณฯ
3. ตูเก็บเอกสารเหล็กจํานวน 2 ตูๆ ละ 7,000.00 บาท    รวมเปนเงิน 14,000.00 บาท

 เหตุผล : ใชสําหรับเก็บเอกสารสัญญาเงินกูสหกรณฯ

 สํารอง

1. คอมพิวเตอรสํานักงาน จํานวน 6 เครื่องๆ ละ 25,000 บาท   รวมเปนเงิน 150,000.00 บาท

 -  มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมตํากวา Intel Core i3 / HDD 1 TB / Ram 4 Gb /Monitor Led 18.5 
/ UPS 800VA

 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 113 ซื้อเมื่อ 9 กันยายน 2554    

 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 123 ซื้อเมื่อ 9 กันยายน 2554        

รายการ

ป 2561

ป 2562
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

หมวดครุภัณฑ
      คาครุภัณฑ  149,000.00  135,980.00  91.26 (13,020.00) (8.74) 244,000.00 

รวม  149,000.00  135,980.00  91.26 (13,020.00) (8.74) 244,000.00 
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 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 148-1/3 ซื้อเมื่อ 18 พฤษภาคม 2555  

 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 148-2/3 ซื้อเมื่อ 18 พฤษภาคม 2555  

 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 148-3/3 ซื้อเมื่อ 18 พฤษภาคม 2555  

 แทนที่คอมพิวเตอร รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 152 ซื้อเมื่อ 30 ธันวาคม 2557   

 เหตผุล : สาํหรบัทดแทนเครือ่งคอมพิวเตอรทีม่อีายกุารใชงานครบกาํหนด เพือ่การใชงานและประมวลผลขอมลู

โปรแกรมสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

 2. คอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 เครื่อง    รวมเปนเงิน 30,000.00 บาท

 -  มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมตํากวา Intel Core i5 / HDD 1 TB / Ram 4 Gb

 แทนที่โนตบุค     รหัสครุภัณฑ สอ.สสจ.นศ. 144 ซื้อเมื่อ 18 พฤษภาคม 2555

 เหตผุล : สาํหรบัทดแทนคอมพวิเตอรโนตบุคทีม่อีายกุารใชงานครบกาํหนด เพือ่การใชงานและประมวลผลขอมูล

โปรแกรมสหกรณใหมีประสิทธิภาพ

  จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : การอนุมัติแผนของคณะกรรมการชุดนี้มีสิ่งที่

เปลี่ยนแปลงไป เรื่องแรกคือเรื่องสวัสดิการวันเกิดโดยมติคณะกรรมการเสนอเพิ่มจาก 1,000 บาท เปน 2,000 บาท 

การสรรหากรรมการจาก 1,500 บาท เปน 2,000 บาท สหกรณตองมีคาใชจายเพิ่มขึ้นประมาณ 6,500,000 บาท 

บอกไวเลยวาถาเราเพ่ิมตรงน้ีปนผลก็จะตองลดลง ตองทําใจวาเราเอาไปกอนเพราะฉะน้ันปหนาจะบนไมได ขอใหบนัทกึ

ไว ผมวาถารวมแลวของเราปนผลเกือบ 8 ประมาณนะ ในสวนของผูตรวจสอบกิจการต้ังไว 90,000 บาท สําหรับ 3 คน 

ตอนน้ีมีผูตรวจสอบ 4 คน จะเพ่ิมใหเพิ่มหรือไม ถาดูนาจะคุมคาเพื่อชวยดูแลกิจการสหกรณ เรื่องครุภัณฑเกาขอต้ัง

สาํรองไว ถาไมเสยีกไ็มเปลีย่น ในเรือ่งของการออกหนวยปทีแ่ลวเราจะไปเฉพาะหนวยทีส่มาชกิเยอะประมาณ 7-8 หนวย 

มีปญหาวาบางหนวยไมเคยไดไปเลย บางหนวยตั้งแตตั้งมาสหกรณไมเคยไดไปเลย ในป 2562 คิดวาที่ไหนไมเคยออก

ก็พยายามจะออกหนวยบริการสมาชิก บางคนบอกวาออกไปแลวไมคุมคา เราอยาไปคิดกําไรขาดทุน ใหถือวาเปนการ

พบปะสมาชิกใหบริการ รับทราบปญหา สวนท่ีได สมาชิกเพิ่ม สมาชิกกูสะดวกไมตองเดินทางมาสหกรณ

 ทีป่ระชมุ (นายชนวรี  ตัง้สุข ผูแทนสมาชกิ) : ดขูอมลูจากหนา 75 ผูตรวจสอบบอกวา “ในสวนของคอมพิวเตอร

สํานักงานซ่ึงใชงานมานานเกิน 8 ป ควรวางแผนปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ” สรุปวาปน้ี เรามีการปรับปรุงไป หกหม่ืนกวา

เปนคาดูแลรายหัว หัวละ 10 บาท สมาชิกเรามีอยู 4 พันกวาคน แตคิดไป หกหมื่นกวา ก็เลยเกินไป 20,000 กวาบาท 
กลองวงจรปดเห็นดวย แตคอมพิวเตอร คอมตั้งโตะ อิงขอมูลราคากลาง ป2561 ของ ICT ดูจากสเปคราคากลางอยู

ที่ 16,000 บาท และสเปคที่เหนือกวานั้น 22,000 แตของเราตั้งไวที่ 25,000 บาท ในสวนของโนตบุค ราคากลางอยูที่ 
21,000 บาท แตตั้งไว 30,000 บาท และอีกอยางเรื่องของทุนการศึกษาคือมี ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

ปนี้ประถมศึกษา ขอทุนมา 106 ทุน จัดสรร 52 ทุน มัธยมศึกษาขอทุนมา 121 จัดสรร 60 ทุน อุดมศึกษาขอมา 102 

จัดสรร 49 ทุน สวนอุดมศึกษา ป.2 จํานวน 5 ทุน มัธยมศึกษามี ม.2 จํานวน 12ทุน ม.1 จํานวน 6 ทุน อยากทราบวา
ม.6 ที่ขอเขามาแตไมไดรับทุน แตมีม.1 ไดรับดวย ม.1 เขามาปแรกมีโอกาสที่จะขอไดอีก 5 ป แตม.6 เปนการ

ขอปสดุทายไมมโีอกาสขอแลวแตกลบัไมไดรบัทนุ ในสวนของอดุมศกึษา นกัศกึษาทีอ่ยูป 2 ไดรบัจาํนวน 5 ทนุ นกัศึกษา

ที่อยูป 1 หลุดมา 2 ทุน แตป 4 ที่ไมเคยขอทุนเลยอยากทราบวาหลุดไปไหน ไปเปดดูในระเบียบก็มีการหนวงคะแนน 

มีเรื่องของการเวทคะแนน อายุการเปนสมาชิก ประเภทการเปนสมาชิก เวทคะแนนเสร็จ ป.6 ม.6 และ ป4 มีหายไป

ควรที่จะใหสิทธิพวกนี้กอน
 ทีป่ระชุม (นายประชนม อาวธุเพชร ประธานกรรมการ) : เรือ่งแรก เรือ่งของสเปคคอมพวิเตอรและราคากลาง 

อันนี้นาจะคิดวาดูมาแลว แตถามันเกินจากราคากลางจริงๆเวลาขออนุมัติจะมีคณะกรรมการ 2 ชุด คือคณะกรรมการ

จัดซื้อ-จัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับ ไมใชวาอนุมัติเทาไหรทําเทานั้น เพราะวาใหเปนไปตามราคากลางราคาทอง
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ตลาดตามสเปคที่ใชได ไมตองกังวลวา เราอนุมัติเทาไหรจะจายหมด เดี่ยวจะมีสเปคที่คณะกรรมการกําหนดข้ึนมาอีกที

ใหใชงานไดกบัโปรแกรมสหกรณสอ.มอ. ซึง่ รบัปากวาจะเขาไปดูให สมาชิกมสีทิธทิีจ่ะเปนหวง ในสวนของคาดูแลระบบ

คอมคอมพิวเตอร ตั้งไวหัวละ 12 บาท ไมใช 10 บาท จายจริงตามจํานวณสมาชิก สวนคาพัฒนาระบบที่จายไปหกหมื่น

กวา ปนีม้โีปรแกรมหลายตัวท่ีเสริมเขามาเชน ระบบสอบถามขอมลูทีส่มาชิกสามารถปร้ินใบเสร็จได โปรแกรมจัดสรรช่ือ

สมาชกิตามหนวยสรรหากรรมการ เปนโปรแกรมพเิศษทีท่าํขึน้มา เพราะทีผ่านมาผดิพลาดเยอะ เจาหนาทีก่ใ็ชเวลาเยอะ 

เมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึ้นตองนําโปรแกรมเขามาชวย เรื่องของทุนการศกึษา เรามีเกณฑการใหคะแนน ไมวาจะเปนประเภท

สมาชิก อายกุารเปนสมาชกิ ชวงชัน้ ประวตักิารขอ เกณฑนีใ้ชมาหลายปแลว ถามปีญหาเด่ียวปหนากจ็ะปรบัอกี สมาชกิไม

ตองหวงวาไมมคีวามธรรม บางทีสมาชิกคนน้ีเรามองวาไมได แตปทีแ่ลวลกูอกีคนเคาไดแลว ปนีอ้าจจะไมได แตนาเห็นใจ

วา ลูก ม.6 แลว  พอไปข้ึน ป1 คะแนนก็ตําลงอีก ตอนนี้เราประชาสัมพันธทั่วถึงสมาชิกก็ขอเยอะอาจจะมีหลุดไปบาง

 ทีป่ระชมุ (นายชนวีร  ตัง้สขุ  ผูแทนสมาชกิ) : จากเกณฑพจิารณามีชองวางทําใหชือ่ของบุตรหลานของสมาชิก

หลนหายไป เรานาจะแกไขเกณฑ

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ ชามทอง ผูแทนสมาชิก) : ในการพิจารณาเรื่องแผน ซึ่งคอนขางเยอะทางทีมงาน

คณะกรรมการควรจะจดประเด็น อยาปลอยใหพูดกันไปพูดกันมา ก็จะไมจบ เดี่ยวก็มีคําถามซํา ควรบริหารเวลาใหดี

 ที่ประชุม (นางอาลัย  แสงไกร  ผูแทนสมาชิก) : หนา 110 อยากเรียนถามวา 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 
อนันีเ้ปนคาเบีย้เลีย้งพาหนะสาํหรบัการสรรหากรรมการ จะรวมถงึคาเบีย้ประชมุของกรรมการดวยหรอืไมประเดน็เรือ่ง

คาใชจายวันเกิดท่ีข้ึนมาเทาตัวสําหรับตัวดิฉันคิดวา ปน้ีปนผลก็เพ่ิมข้ึนมาแค 0.01 และปหนาเรามีการจายสองรายการน้ี 

เงินเพ่ิมข้ึนมาเกือบ 7 ลาน ปนผลสมาชิกจะลดลงอีก ไมใชวาตัวแทนนายทุนแตคิดวาถาเปนแบบน้ี คนท่ีมีหุน 1,000,000 บาท 

กับคนที่มีหุน 10,000 บาทก็ไดรับเทากัน เขามาเปนสมาชิกไมกี่วันไดรับ 2,000 เห็นใจทานกรรมการที่หาเสียงและ

ไปสัญญาไว แตเพื่อความมั่นคงของสหกรณและสมาชิกทุกคน ดิฉันเห็นวาจํานวนเงินวันเกิดที่ไดรับ เหมาะสมแลว 

อกีประเด็นคือขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เวลาสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิตก็จะไดรับเงินเล็กๆนอยๆ แตบางครั้งมา

ยื่นทางสหกรณบอกวาหมดเวลาแลว สวนตัวคิดวาควรจะขยายเวลาการยื่นเอกสารใหสหกรณเปน 1 ปไดไหม

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ ชามทอง ผูแทนสมาชิก) : เรื่องแผนคาใชจาย ตัวเลขนี้คือตัวเลขที่กรรมการคิดมา 

ถาคิดมาแลวตองรับผิดชอบ คณะกรรมการตั้งคาใชจาย บอกวาเพิ่ม 3 สวนหลัง ปที่แลวคาใชจาย ใชไป 65 ลาน ป 62 

ตั้งไว 95 ลาน ปนี้ปนผล 5.36 ปหนาถาอนุมัติคาใชจายนี้ผมวานาจะไมเกิน 4.80 ซึ่งนาจะเปนปญหา เราบอกวาสหกรณ

พัฒนากวาจะมาถึงจุดนี้ เราติดหน้ีตลอด พอเร่ิมจะหมดหน้ี เราไปใหเปนหน้ีกันอีกแลว ตอนน้ีสหกรณเราอยูไดสวน

หนึ่งมาจากคนลงทุน เราอยาไปมองคนลงทุนวาเปนนายทุน เราตองสอนใหคนลงทุนอยาสอนใหเปนขอทาน อานจาก

หนังสือพิมพ บางที่ใหไปรออยูหนาตู ATM ถาเพิ่มคาใชจายไปแลวสหกรณจะกลับไปที่เดิม คนที่มีหนี้เยอะไมมีปญหา 
แตเราตองคิดคงที่มาลงทุนใหเรากูเงิน ตอนไปหาเสียงผมไมเคยสัญญาเรื่องเหลานี้ ควรเปนเรื่องการลงทุนเรื่องการออม 

ยกตัวอยาง มีนองสมัครเขามาเปน พกส. สงใหสหกรณเดือนละ 600 ใน 1 ป รับไป 4,000 บาท เราเปนตัวแทนสมาชิก

ก็ตองรับผิดชอบตอตัวแทนสมาชิกที่ไมไดมา
 ที่ประชุม (นางอุสาห  สุทธิชยาพิพัฒน ผูแทนสมาชิก) : ที่พูดวาไมเห็นดวยกับการเพิ่ม เห็นดวยกับขอนี้

แตอยากชวนคดิ ในฐานะเปนลกูหนีส้หกรณมา 30 ป อยากถามวาผลประโยชนของสหกรณสวนใหญไดไปจากผูกูใชหรอื
ไม ถามีกําไรขึ้นมาก็ควรจะไปเพิ่มในสวนของเฉลี่ยคืน

 ท่ีประชุม (นายยงยุทธ  รัตนสุวรรณวุฒิ ผูแทนสมาชิก) : อยากบอกวาการจัดสรรของขวัญวันเกิดถือเปนเร่ืองท่ีดี

เปนการสงเสริมใหคนรักษาสุขภาพ เราเปนหนี้สหกรณตองจายทุกเดือน เราไมใชขอทาน ที่จะตองมารอหนาตู ATM 
เราเปนสมาชิกสหกรณ ที่กรรมการทํามาเพราะรูวาอยากใหเปนโบนัส ใหตัวแทนสมาชิกมาเสนอกันในท่ีประชุมถือเปน

เรื่องที่ดี คือควรจะใหพวกผมบางที่ผมเปนหนี้สหกรณ
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 ทีป่ระชมุ (นายประชนม อาวธุเพชร ประธานกรรมการ) : ยนืยนัวาเบีย้ประชมุคณะกรรมการไมเพิม่ ประธาน 

1,500 บาท เลขา 1,400 บาท กรรมการ 1,300 บาท เทาเดิม เรื่องการรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตองรับผิดชอบ

อยูแลวและทําใหถูกตอง ในเรื่องสวัสดิการมีทั้งเห็นดวยและไมเห็นดวย สวนเรื่องปนผลก็บอกไปแลววา ตองลดอยูแลว 

เพราะข้ึนพรอมกันท้ังสวสัดิการวันเกดิ กบัคาเบีย้สาํหรบัสรรหา เร่ืองสวัสดิการคนในครอบครับ ในระเบียบบอกวาใหย่ืน

ภายใน 3 เดือน บางท่ีสหกรณก็ไมรู พอเลยเวลามา เราก็จายใหไมได ถาจะแกก็ตองแกระเบียบใหย่ืนเอกสารภายใน 1 ป

 ที่ประชุม (นายชนวรี  ตั้งสุข ผูแทนสมาชิก) : เรามีสมาชิก 4,432 คน เปนสมาชิกสมทบ 320 คน ซึ่งสมาชิก

สมทบเปนลูกจางชั่วคราวของ รพ. หรือ สสอ. ในสวนนี้เปนสมาชิกสหกรณแตไมไดรับการดูแลเร่ืองสวัสดิการอยากฝาก

ไววาเราจะดูแลเคาอยางไรไดบาง เพราะเคาเอกก็ตองถูกหักจากเงินเดือนเหมือนกัน

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : เรื่องนี้ตองไปแกกฎหมาย เพราะกฎหมาย พรบ.

สหกรณ 2542 แตถาเปน พกส. ก็เปนสมาชิกสามัญได

 ท่ีประชุม (นายศิริ  เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ต้ังไว 90,000 บาทสําหรับ 3 คน

ตอนนี้มี 4 คน อยากใหเพิ่ม และประเด็นเรื่องของวันเกิดในหลักการเขาใจวา 1,000 คือพอ เมื่อจายวันเกิดทานอยา

จายเปนหุนใหจายเปนเงนิสดเขาบญัชเีลย เพราะ ถาทานไปซือ้หุนเทากบัทานเพิม่ทนุดาํเนนิงานของสหกรณ สวนตวัผม

คิดวา 1,000 ก็เพียงพอ ไปดูตัวเลขป 62 ทานประมานการรายได 145 ลาน เทากับป 61 เมื่อทานตั้งเปาไว 145 ลาน หุน

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,000 กวาลาน ทานมคีาใชจายในการปนผล ถาปนผล 4.8 เหมือนทํารายคนที่สะสมหุนมาตลอดชีวิต 

สวนที่ 2 ถาทานจะเพิ่มวันเกิดก็ใหเพิ่มเฉพาะสวนใดสวนหนึ่ง เพิ่มใหกับสมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิก 20 ป ขึ้นไป แต

ถาทานเหมารวม พกส. สมัครปนี้ ปหนาไดวันเกิด 2,000 สรรหาอีก 2,000 บาท ขอใหขอมติเลยเดี่ยวประเด็นจะเยอะ

 ทีป่ระชมุ (นายวิเชยีร เพชรอาวธุ ผูแทนสมาชกิ) : เรือ่งการจายคาตอบแทนวันเกิดผมไดนาํเขามาเม่ือป 56 ได

ศกึษามาจากสหกรณตรงั โดยหลักการสหกรณอยาคดิแตเรือ่งธรุกจิ ใหคดิทีจ่ะชวยเหลือกนัภายใตระบอบประชาธิปไตย  

โดยครั้งแรกไดเสนอใหคนละ 3,000 บาท โดยใหฝากไวกับสหกรณในสถานการณตอนนั้นคือใหเขาเปนหุน เงินไมไดไป

ไหนหมุนเวียนอยูในสหกรณโดยจายเทากัน โดยเงินที่จายการสรรหา ก็เปนสวัสดิการใหสมาชิก

 ทีป่ระชมุ (นายสมศกัดิ ์ จงึตระกลู ผูแทนสมาชกิ) : ประเดน็ทีอ่ยากจะคยุเปนประเดน็ทีล่ะเอยีดออน ประเดน็

ของการใหคาตอบแทนการสรรหาทีเ่พิม่เปน 2,000 บาทนัน้ผมจะไมพดูถงึใหปรบัลดเพราะทศิทางของผูแทนทีเ่ขาประชุม

ในวันนี้พอใจในจํานวนนี้ แตอยากใหอนุมัติโดยมีเงื่อนไขคือ หามคณะกรรมการดําเนินการปรับขึ้นคาเบี้ยประชุมจะตอง

ไมนาํเขามาพิจารณาในท่ีประชุมใหญแหงนี ้ หรอืไมไปออกระเบียบโดยคณะกรรมการดําเนินการเปนระยะเวลา 3 ปทาง

บัญชี ใหระบุไวเลย สวนเรื่องคาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิกขอเรียนวาผมเห็นตาง ซึ่งผมเคยเปนกรรมการสหกรณ 

โดยหลกัแลวกรรมการจะตองดถูงึหลกัสหกรณเปนหลกั เรามแีนวคดิทีจ่ะใหสวสัดกิารกบัสมาชกิ แตเมือ่ไหรทีเ่ราจะเพิม่
ขึ้นเรื่อยๆโดยในการเพิ่มครั้งนี้คือ 2,000 บาท นี่คือ 100% เลย อยากขอแสดงความเห็นไววา แค 1,000 ก็พอสมควร

ถาสมาชิกมีมติจะปรับลด ขอใหเงินสวนท่ีปรับลดไปอยูในทุนสํารอง เพื่อความมั่นคงของสหกรณ

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : หากปรับลดก็คือคาใชจายลดลงไป ไมเกี่ยวกับการ
เขาทุนสํารองเพราะไมใชการจัดสรรกําไร

 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว ผูแทนสมาชิก) : ในขอ 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิกเห็นดวยที่จะเพิ่มคา

เบี้ยเลี้ยงพาหนะการสรรหากรรมการ  แตเรื่องคาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิกผมมีความเห็นตาง เมื่อมันมีการเพิ่มเขา

ทุนเรือนหุน จะเปนการเพ่ิมภาระใหสหกรณปนผลมากข้ึนเร่ือยๆ เพราะเราการันตีวาปนผลจะไมนอยกวารอยละ 5 อยูแลว

และคาใชจายจะสูงขึ้น หากถามวาในวันนี้เราจะเพิ่มคาใชจายเปนคนละ 2,000 บาท ไดหรือไม โดยใหผูแทนสมาชิกดู
เอกสารหนา 107 ประกอบการพิจารณาหากขึ้นคาใชจายกําไรสุทธทิี่ตั้งไว 145 ลานซึ่งเทากับปนี้ และป 62 ประมาณ

การรายไดที่ 240 ลานบาท ป 61 เราประมาณการรายไดที่ 219 ลาน แตสหกรณทํารายไดไดแค 208 ลานบาท ผลตาง

คือเราจําเปนตองหาเงินมาไมนอยกวา 32 ลานบาทในปหนา แตเมื่อดูประวัติยอนหลังตั้งแตป 2558 ถึงปปจจุบัน 
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อัตราการทํารายไดเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 7 ลานบาท , 13 ลาน , 14ลาน ติดตอกัน โดยเราไมเคยเพิ่มขึ้นถึง 20 ลานบาท โดย

ในวันนี้สหกรณประมาณการรายไดเพิ่มขึ้นอีก 28 ลานบาท การันตีไดเลยวารายไดของป 62 ไมนาจะถึง 240 ลาน ผม

ขอเสนอใหคงสวัสดิการวันเกิดไวเทาเดิมคือ 1,000 บาท 

 ที่ประชุม (นายวิเชียร เพชรอาวุธ กรรมการ) : เรื่องสวัสดิการวันเกิดใหคิดงายๆวา เราจายเปนหุนใหสมาชิก 

ทาํใหเกดิรายไดแกสมาชกิดวย หรอืจะไมใหเปนหุนกไ็ด ในอนาคตอาจขอเพิม่เปน 3,000 บาท พอสหกรณจะจดัสวสัดกิาร

แกสมาชิกมักมีคนโจมตีเยอะ

 ที่ประชุม (นายชาตติการ  ทั่วดาว กรรมการ) : สําหรับเรื่องสวัสดิการวันเกิดบางคนอาจจะคิดวามากไป 

บางคนอาจจะคดิวานอยไป ในฐานะของกรรมการเหรญัญกิซ่ึงดแูลฐานการเงนิตรงนี ้ขอนาํเรียนวา เนือ่งจากฐานเงินเดอืน

เราเพิ่มขึ้นไมไดเงินเดือน 900 บาทเหมือนสมัยกอน หากเราทําใหพี่นองสมาชิกที่รายไดอาจจะไมมากสามารถอยูได

สหกรณก็อยูได เพราะฉะน้ันการขึ้น 2,000 บาทเปนฐานเร่ิมตนท่ีเหมาะสมแลว แตในอนาคตสําหรับคนท่ีมีอายุการเปน

สมาชิกมาก มีทุนเรือนหุนมาก ตรงนี้อาจจะปรับแกไขได แตในวันนี้เห็นวาจํานวน 2,000 บาทเหมาะสมแลว

 ที่ประชุม (นายจตุพร โอยสวัสดิ์ ผูแทนสมาชิก) : ขอสอบถามในสวนของครุภัณฑ ในสวนของกลองวงจรปด 

หากวงเงนิแค 30,000 บาทแลวสามารถดแูลเรือ่งความปลอดภยัไดและตอบผูแทนสมาชกิไดวาของเดมิชาํรุดแลวจาํเปน

ตองซ้ือใหมกข็อเปล่ียนใหม แตกระบวนการจัดซือ้จดัจางมีการควบคุมภายในอยูแลว สวนกรณีของคอมพิวเตอร ขอเรียน

ประธานผานไปยงัผูตรวจสอบวาหากผูตรวจสอบกจิการมกีารตรวจสอบแลวเหน็วาอายกุารใชงาน 8 ป โดยประเดน็ของ

คอมพิวเตอรจํานวน 6 เครื่อง แลวมีหมายเหตุไววาสํารอง ขอสอบถามไปยังผูตรวจสอบกิจการวาสมควรเปล่ียนหรือไม  

หากจะเปล่ียนก็ตองมีกระบวนการสืบราคากลางตอไป  อีกสวนคือเรื่องงบกลางปที่แลวตั้งไว 300,000 บาท ไมมีการใช 

แตปนี้ขอตั้งไว 800,000 บาท ขอใหอธิบายดวยครับ

 ทีป่ระชมุ (นายประชนม อาวธุเพชร ประธานกรรมการ) : ผมขออนญุาตตอบแทนผูตรวจสอบ เรือ่งคอมพวิเตอร

ผูตรวจสอบไดเสนอไวแลววาสมควรเปล่ียนเพราะเกามากแลว  และเร่ืองการต้ังงบกลางต้ังไวเผื่อมีเหตุฉุกเฉินตองเปด

การประชุมวิสามัญ ก็จะใชงบกลาง

 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ กรรมการ) : ขออนุญาตประธานใหที่ประชุมแกไขขอความในหนา 112 

คําอธิบายขอ 6.5.25 คางบกลาง ขอความเดิม “สํารองไวเพ่ือตัดจายในกรณีจําเปนและไมสามารถบันทึกในหมวดอ่ืน

ได” ขอแกไขเปน “เพื่อใชจายกรณีมีการประชุมวิสามัญ”
 ที่ประชุม (นายอธิกานต  ทองแกว ผูตรวจสอบกิจการ) : ในการตรวจสอบไดแจงในการประชุมประจําเดือน
ทกุครัง้มเีรือ่งตางๆทีน่าํเสนอ ในเรือ่งของคอมพิวเตอรทางสหกรณคดิคาเส่ือมสงูสดุประมาณ 8 ป โดยภาพรวมเวลาการ

ประมวลผลตางๆจะเริ่มมีปญหา จึงตองตั้งสํารองไวเผื่อมีปญหา หากถามวาตองซื้อตามนั้นหมดทุกตัวหรือไม คงไมซื้อ
หมดทุกตัวแตตองขอตั้งงบประมาณไวกอน สวนขั้นตอนการจัดซื้อก็จะมีวิธีการอยูคือหากมีการเสียหายขึ้นมาจะมี

คณะกรรมการ ซึ่งยืนยันวาการจัดซื้อมีขั้นตอน

 ที่ประชุม (นายชนวีร  ตั้งสุข ผูแทนสมาชิก) : ในขอ 6.5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ไดตั้งไวคนละ 
30,000 บาท โดยปกติแลวเรามีผูตรวจสอบกิจการ 3 คน แตในปนี้มันไมปกติซึ่งในปนี้มีผูตรวจสอบกิจการ 4 คน 

อยากใหผูแทนสมาชิกเขาใจตรงนี้ดวย
 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล ผูแทนสมาชิก) : เรื่องที่เสนอไววาอยากใหมีมติแบบมีเงื่อนไขวา จะตองไม

ไปแกระเบียบเพื่อเพิ่มคาเบี้ยเลี้ยงแกกรรมการ

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : เรื่องนี้ผมขอชี้แจงวา ผมทําหนาที่เปนประธานป 

2561 และ 2562 แตในป 2563 จะเปลี่ยนกรรมการอีกชุดหนึ่ง เปลี่ยนประธานใหมดวย หากกรรมการชุดหนาจะขอขึ้น

คาเบีย้ประชมุ อยาไปลอกเคาเลยเพราะหากกรรมการจะขอขึน้คาเบีย้ประชมุกต็องนาํเขาทีป่ระชมุใหญเพือ่พจิารณากอน 

หากที่ประชุมใหญจะไมอนุมติก็ไมสามารถทําอะไรได เพราะกรรมการไมสามารถข้ึนคาเบี้ยประชุมเองได และเนื่องจาก

มีการอภิปรายกันพอสมควรแลว ผมขอมติในประเด็นที่สําคัญ
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 มติที่ประชุม : อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจําป 2562 

 1. ขอ 6.4.1 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังนี้

  1.1 คาใชจายสมาชิกใชสิทธิ์สรรหา คนละ 2,000 บาท ดวยมติ 310 เสียง

  1.2 คาใชจายสมาชิกใชสิทธิ์สรรหา คนละ 1,500 บาท ดวยมติ  54  เสียง 

 2. ขอ 6.4.2 คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงดังนี้

  2.1 คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก คนละ 2,000 บาท ดวยมติ 190 เสียง

  2.2 คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก คนละ 1,000 บาท ดวยมติ  98 เสียง

 3. ขอ 6.5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ที่ประชุมมีมติอนุมัติวงเงิน 90,000 บาท    (โดยใหเฉลี่ยจายแก

ผูตรวจสอบกิจการ 4 คน)

4.6  เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคําประกัน ประจําป 2562  
 ตามขอบังคับของสหกรณขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือคําประกันเพ่ือเสนอขอ

ความเหน็ชอบตอนายทะเบยีนสหกรณตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 จงึใหทีป่ระชมุใหญพจิารณา

วงเงินกูยืมหรือคําประกันประจําป 2562

 ตามสถานะของสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทาของทุน

เรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

รายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

   ทุนเรือนหุน   จํานวน   2,086,302,830.00  บาท

  ทุนสํารอง     จํานวน          124,204,663.43  บาท

  รวม          จํานวน  2,210,507,493.43  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือคําประกัน ประจําป 2562 จํานวน 1,450,000,000.00  บาทเพ่ือใชเปนทนุหมุนเวียน

และสํารองสภาพคลอง

 จึงนําเรียนที่ประชมุเพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม : อนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท
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4.7  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2562  
 เน่ืองจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด มีทุนดําเนินงานเกิน 50,000,000.00 บาท       

จึงจําเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดจางเปนผูสอบบัญชีประจําป 2562

(ทางสหกรณฯไดสงหนังสือเสนอใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 10 คน)

 มีผูสมัคร 2 คน  คือ   1. นางสาวยุวดี  มหาศักดิ์พันธ  

    2. นางสุปรางค  ปราสาททอง

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา
 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ  ชามทอง  ผูแทนสมาชิก) : ตามที่ไดฟงจากทานประธานวารายที่ 1 ไดตรวจสอบ

ของสหกรณมาหลายปแลว โดยปกติแลวหากผูตรวจสอบกับสหกรณสนิทกันตองพิจารณา โดยการตรวจสอบหลักคือ 

การตรวจสอบฝายจัดการ ตรวจสอบกระบวนงานทางบัญชี โดยผมใหขอสังเกตคือ วันนี้เปนวันประชุมใหญของสหกรณ
ซึ่งยุวดี  มหาศักดิ์พันธไมมารายงานดวยตนเอง

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : ขอแจงวาผมไมสนิทกันเลยกับผูตรวจสอบบัญชี 

เนื่องจากไมมีใครยื่นเสนอราคาเลยปที่ผานมาก็มีแคคุณยุวดีคนเดียวที่เสนอราคามา แตในปนี้มีเพิ่มเปน 2 ราย สวนใน

ปนี้ที่ไมไดมาเสนอรายงานดวยตนเองเนื่องจากไดรับอุบัติเหตุที่ขาตองเขาเฝอก ตองใชไมคํายันมาในวันประชุมดําเนิน

การคร้ังหลังสุด 
 ที่ประชุม (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี  ผูแทนสมาชิก) : โดยหลักการของสหกรณของดีราคาแพงมักไมคอยใช 

ที่ผานมาเอาถูกไวกอน ขอยอนไปเรื่องผูตรวจสอบกิจการ ตั้งไวคนละ 30,000 บาท ให 3 คน แตวันนี้มีผูตรวจสอบ

กิจการ 4 คน แตใหเทาเดิม ใหคิดสักนิดวาผูตรวจสอบกิจการไมคอยมีคนจะสมัคร และใหคาตอบแทนนอยอีก ซึ่งตอง

มาประชุมทุกเดือน ตรวจสอบทุกเดือน อยางนอยไดชวยตรวจสอบคณะกรรมการและเจาหนาที่ สหกรณเราประหยัด

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี โดย นางสาวยุวดี มหาศักดิ์พันธ โดย นางสุปรางค  ปราสาททอง

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

   - จํานวนครั้งที่เขาตรวจสอบ    - เขาตรวจสอบอยางนอยปละ 5 ครั้ง 
(ครั้งละไมนอยกวา 2 – 4 วันทําการ)

เขาตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
(ครั้งละไมนอยกวา 2 – 4 วันทําการ)

   - จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี    - ผูชวยผูสอบบัญชีไมนอยกวา           
3 – 5 คน

ผูชวยผูสอบบัญชีไมนอยกวา 
3 – 4 คน

2. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ

   - รายงานระหวางป  รายงานการสอบบัญชีระหวางปให
สหกรณทราบ

รายงานการสอบบัญชีระหวางปให
สหกรณทราบ

   - รายงานประจําป รายงานการสอบบัญชีประจําป ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด

รายงานการสอบบัญชีประจําป ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด

3. บริการอ่ืนๆ  ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด

ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด

เขารวมประชุมใหญหรือประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณรองขอ

เขารวมประชุมใหญหรือประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณรองขอ

4. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 70,000.00 บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 100,000.00 บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน)
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จนเกินเหตุ สมาชิกตองคิดใหมดวย อยาคิดแตวาของถูก ใหคิดดวยวาทั้งผูตรวจสอบกิจการและผูตรวจสอบเอกชนคือ

คนทีช่วยดแูลสหกรณเราใหปลอดภยั ทีส่หกรณอยูมาไดถงึขนาดนีโ้ดยไมมเีรือ่งอะไรเพราะ 2 คณะนีไ้ดตรวจสอบเขมขน 

 ที่ประชุม ( นางสาวอังสนา โยธินวัฒนบํารุง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ) : เรื่องการตรวจสอบ
บัญชีจะถูกจะแพงไมวา แตตองตรวจแลวเปนไปตามมาตรฐาน ตรวจสอบแลวใหคําแนะนําแกสหกรณดีหรือไม จะไม

เปรียบเทียบกับปที่แลวเพราะเปนผูสอบบัญชีภาครัฐ  เทาที่ทราบคนที่ 1 เปนผูสอบบัญชีสหกรณมาหลายปแลวนาจะ

รูวาสหกรณเปนอยางไร ใหพิจารณาวาเมื่อเรามีคําถามเก่ียวกับงบการเงินเคาตอบคําถามเราไดหรือไม การตรวจบัญชี

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจบัญชีหรือไมและไดปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณหรือไม อีกเรื่องหนึ่งคือ หาก

ผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีของสหกรณเดียวกันหลายป มันจะเปนอะไรที่ซําๆเดิมๆ แตตองไมเกิน 3 ป หากครบ 3 ป

แลวก็ตองเปล่ียน ในสวนของผูสอบบัญชีภาครัฐเองก็จะมีการเปลี่ยนแปลงการเปนผูสอบบัญชีหมุนเวียนกันไป 

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : หากไมมีผูใดเสนอเพิ่มเติม ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเลือกนางสาวยุวดี มหาศักดิ์พันธ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับปบัญชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 70,000 บาท และให นางสุปรางค  ปราสาททอง เปนสํารอง

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ
 ท่ีประชุม (นายสิทธิโชค  สวัสดิสาร  ผูแทนสมาชิก) : ในปน้ีมองๆวากรรมการท่ีผานการคัดเลือกมาแลว 2 ทาน

ทีจ่บกฎหมาย ประกอบกบันติกิรของสหกรณ ขอฝากวากรณทีีส่หกรณทาํนติกิรรมกบัธนาคารอืน่ หรอืเอกชนอืน่ ฝากวา

ชวยใหเจาหนาที่นิติกรหรือกรรมการที่ผานการคัดเลือกมาแลวท่ีเปนนักกฎหมายชวยดูอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือความปลอดภัย

อยาใหเหมือนกับที่ผานมาที่ผิดพลาดแลวเรามาแกไขทีหลัง

 ทีป่ระชมุ (นายธรรมนญู  ชามทอง  ผูแทนสมาชกิ) : เรือ่งของคณะกรรมการจากท่ีทราบมาการประชุมทกุคร้ัง

มวีาระเพือ่พจิารณามาก และการเขามาของคณะกรรมการสหกรณตองรบัผดิชอบตอสมาชกิ เพราะฉะนัน้ผมจะเสนอไว

ตรงนี้วาใหประชุมคณะกรรมการดําเนินการในวันเสารหรือวันอาทิตย เพื่อไมตองอางวาติดราชการ เขามาแลวจะไดรับ

ผิดชอบตอสมาชิก

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค  ผูแทนสมาชิก) : ตามที่คุณธรรมนูญเสนอ อยากบอกวาเห็นดวยกับการประชุม

วันเสาร และมีสมาชิกฝากมาวาการออกหนวยอยากใหเปนเหมือนวันทํางานเลย โดยใหเปดทํางานในวันเสารสมาชิกจะ
เขามาหาที่สหกรณเองไมตองไปออกหนวยจะไดเสียคาใชจายนอยลง ซึ่งจะไดทั้ง 2 ทางกรรมการก็ประชุมไปและเปด
บริการสมาชิกดวย เพียงแตกําหนดใหชัดเจนวาวันเสารที่เทาไหรของเดือน

 ทีป่ระชมุ (นางจินดา  บณัฑศิกัดิ ์ ผูแทนสมาชกิ) : เนือ่งจากตนเองเกษยีณราชการแลว แตเรือ่งการคาํประกัน
เงินกูยังมีปญหาอยู คือคนที่เกษียณแลวคําประกันใหคนอื่นไมได แตหากผูคําประกันของเราเสียชีวิต เราก็ตองหาคนคํา

ประกันใหม ขอถามวาถาเราคาํใหเคาไมได เคาจะคาํใหเราหรือไม ชวยแกไขปญหาน้ีใหดวย และอีกขอดฉินัตองการปรับ

โครงสรางหนี้ ซึ่งสหกรณแจงวาตองใหผูคําประกันมาเซ็นตในเอกสาร ซึ่งขณะนี้ผูคําประกันดิฉันเปนผูปวยนอนติดเตียง
อยู จะแกปญหานี้อยางไร

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : ตอนนี้บํานาญสามารถคําประกันได 200,000 บาท

แลว ขณะนี้อยูในขั้นตอนการพิจารณาระเบียบเงินกูใหม อาจจะคําได 500,000 บาทเลย ซึ่งบางระเบียบ บางขอบังคับ

อาจทําใหเกิดผลกระทบกับบางคน ก็ตองหาทางแกไขตอไป

 ที่ประชุม (นายธรรมนูญ  ชามทอง  ผูแทนสมาชิก) : ผมเห็นดวยวาการออกหนวยเคลื่อนที่กับการเปดทํางาน
ทุกวันเสาร  คิดวาการเปดทํางานทุกวันเสารดีกวา ขณะน้ีสหกรณทํางาน 8.00 - 17.00 น. หากปรับเปน 8.30 – 16.30 น.

และทาํงานในวนัเสารกจ็ะด ีในสวนของคาใชจายทกุคนรูกนัอยูวากฎหมายแรงงานเปนอยางไร เจาหนาทีอ่าจจะเปนการ

จัดเวรกันมาปฏิบัติงาน นองๆก็ไดคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นการทํางานของสหกรณก็ดูดีขึ้น การที่เอาคาใชจายไปออกหนวย 
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เอามาจายคาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ ขอฝากในสวนตรงนี้ดวย สมาชิกก็อยามองกรรมการในทางลบ ทุกคนที่อาสาเขามา          

มีการเสียสละเวลา แตวาเมื่อกรรมการมาแลวก็อยากใหรับผิดชอบตอสมาชิก มีอะไรก็เปดเผยไมปดบัง

 ที่ประชุม (นายโอภาส  ยอมละเอียด  กรรมการ) : ที่สมาชิกเสนอวาจะประชุมวันเสาร ผมเห็นดวยอยางยิ่ง

หรอืจะประชมุกลางคนืกไ็ด แตขออกีอยางกรรมการบางทานไมวาประชมุวนัไหนกต็ามมาสาย ตอไปผมจะมตีารางไวใคร

มาสายจะลงเวลาไว ขอใหคณะกรรมการชุดใหมรับทราบไวดวยครับ

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : หากดูประวัติการขาดประชุมของคณะกรรมการใน

ป 2561 ดีขึ้นกวาป 2560 มาก เพราะจายคาเบ้ียเลี้ยงตามชั่วโมงที่มาประชุม จายโบนัสกรรมการตามท่ีเขาประชุม 

 ที่ประชุม (นายวิเชียร  เพชรอาวุธ  กรรมการ) : การจะประชุมวันไหนเราก็เคารพมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

แตขอตั้งขอสังเกตวา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2547 ระบุวา การมาปฏิบัติงานในเรื่องของสวัสดิการให

ถือวามาปฏิบัติราชการ และไดตั้งแผนคาใชจายไวหรือไมวาจะจายคาเบี้ยเลี้ยงใหเจาหนาที่ที่จะมาทํางานในวันเสาร

 ท่ีประชุม (นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี  ผูแทนสมาชิก) : บางคร้ังก็เห็นใจกรรมการ มาต้ังขอกําหนดใหพัวพันตัวเอง

การที่จะประชุมวันเสาร พอจะประชุมจริงๆก็ไมไดมา สมัยที่เปนประธาน 10.00 น.แลวก็ยังไมไดเปดประชุมเนื่องจาก

องคประชุมไมครบ บางคนสายตลอด บางคนลงชื่อไวแลวหายแตเบี้ยประชุมหารเทากัน เห็นดวยกับการจัดสรรโบนัส

ตามวันที่เขาประชุม ในอดีตก็เคยเปดบริการวันเสาร ซึ่งก็ไมมีสมาชิกมาใชบรกิารจึงยกเลิกไป 

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร  ผูแทนสมาชิก) : ไดดูแผนกลยุทธที่ทางสหกรณทําไวในภาคผนวก หากไมพูด

ถึงก็จะเปนการเสียคาใชจายท่ีไปทํามา โดยในแผนระบุการเปนสหกรณดีเดนระดับชาติ แตการจะไปถึงระดับชาติตอง

วางแผนการจัดสรรทุนสํารองที่เพิ่มขึ้น 3 ปติดตอกัน แตที่เสนอในวันนี้มันสวนทางกัน และการจัดต้ังหนวยงานยอยเพื่อ

การบริการสมาชิก ไมทราบวามวีธิกีารอยางไร ขอแจงวาแผนท่ีไดรบัการอนุมตัใินปนี ้เปนสิง่ทีท่าทายกรรมการอยางมาก 

เพราะวามีคาใชจายที่เพิ่มขึ้นขอฝากทางคณะกรรมการเรื่องการจายปนผลในปตอไปวาอยาใหนอยลง

 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ  กรรมการ) : ในเรื่องของทุนสํารอง อาจจะเร่ิมในปตอไป แตยังอยูภายใน

ปที่กําหนดคือป 2565 สวนเรื่องของหนวยยอย โดยกรรมการมองในสวนของทุงสง อาจจะออกใหบริการประจําหนวย 

อาจจะขอสถานที่ 1 หองเพื่อเปนหองบริการของสหกรณ ซึ่งเปนภารกิจที่กรรมการจะตองดําเนินการตอไป

 ที่ประชุม (นายจตุพร โอยสวัสดิ์ ผูแทนสมาชิก) : ตามที่ไดรับการอนุมัติแผนคาใชจายคาเชาเครื่องและคา

ถายเอกสาร 90,000 บาท ขออนุญาตฝากประเด็นนี้ใหคณะกรรมการพิจารณาตอ เร่ืองใบเสร็จรับเงินมันลําบากมาก 

เพราะวาหลายทานท่ีเกษียณอายุราชการไปแลวเปนการยากลําบากในการจะปร้ินเอกสารออกมา ขอเสนอฝากไปยัง

คณะกรรมการชุดใหมไดชวยเอาเรื่องนี้มาพิจารณาวา การที่เราเปนสถาบันการเงิน การที่เราจะออกใบเสร็จในรูปแบบ

เดิมใหกลับมาไดหรือไม เพราะคาใชจายดูแลววาจํานวนไมมาก
 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร ประธานกรรมการ) : รับไวพิจารณาครับ เรื่องนี้ไดผานมติที่ประชุมใหญ

ไปแลวเมือ่ป 2561 กม็สีมาชกิสวนหนึง่ท่ีเขาไมถงึสือ่ อาจจะหาวธิแีกปญหาเพ่ืออาํนวยความสะดวกแกสมาชกิตอไป เมือ่

ไมมีผูใดอภิปรายแลว ขอขอบคุณผูเขาประชุมทุกคนครับ
  ปดประชมุ 16.40 น.

          ลงชื่อ                                ประธานที่ประชุม

                (นายประชนม  อาวุธเพชร)

                                              ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

       
          ลงชื่อ                                ผูจดบันทึกการประชุม

                    (นายนิกร ขุนทอง)

     กรรมการเลขานกุารสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช 

                               

                        


