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“ควรที่จะมีการแพรขยาย ใหใชระบบสหกรณขึ้นทั่วประเทศ 
เน่ืองจากวิธีการสหกรณนั้นเอง เปนรากฐานท่ีดีของระบบประชาธิปไตยอยางสำคัญ 

สอนใหคนรูจักรับผิดชอบรวมกันใหมีการเลือกตัวแทนเขาไปบริหารสหกรณ 
ตลอดจนใหรูถึงคุณคาของประโยชนอันจะไดรวมกันเปนสวนรวม”

ความตอนหน่ึง ในพระบรมราโชวาท
พระราชทานแกผูนำสหกรณภาคการเกษตรท่ัวประเทศ

ณ ศาลาดุสิดาลัย
วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๐
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การเสด็จเยือนเมืองนครศรีธรรมราช

 หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงขึ้นครองสิริราชสมบัติ เมื่อวันที่         

๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๙ และในวันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๓  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จข้ึนสู

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทรงเปลงปฐมบรมราชโองการวา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชนสุข

แหงมหาชนชาวสยาม” นั้น  ในป ๒๕๐๒ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พรอมดวย

สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จพระราชดำเนินเยือนตางประเทศอยางเปนทางการคร้ังแรกใน 

รัชกาล โดยเร่ิมตนจากประเทศสาธารณรัฐเวียดนาม อินโดนีเซีย และสหภาพพมา พรอมกันน้ันพระองคยังเสด็จ 

พระราชดำเนินเย่ียมเยียนราษฎรของพระองคท่ัวประเทศ เพ่ือใหพสกนิกรไดช่ืนชมพระบารมี ในการน้ีก็ยังเปน  

การเสด็จทรงงานของพระองคเร่ือยมา จนเปนท่ีทราบกันดีวา การเสด็จไปยังถ่ินทุรกันดารท่ัวทุกสารทิศใน

แวนแควนน้ี เปนการเสด็จทรงงานเพ่ือแกไขความทุกขยากของพสกนิกรท้ังส้ิน

 กลาวสำหรับจังหวัดนครศรีธรรมราชน้ัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดเสด็จ 

พระราชดำเนินเย่ียมราษฎรชาวนครศรีธรรมราชมากถึง ๑๖ คร้ัง  โดยเสด็จเย่ียมราษฎรชาวนครศรีธรรมราช

เปนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี ๑๓ – ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๐๒ เปนการเสด็จพระราชดำเนินเย่ียมราษฎรโดยเสด็จ

ทางถยนตเขาสูจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีอำเภอทุงสง ในคร้ังน้ันไดเสด็จเย่ียมราษฎรรวม ๔ อำเภอ คือ 

อำเภอทุงสง  อำเภอเมือง อำเภอพรหมคีรี  อำเภอรอนพิบูลย   
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด จดทะเบียนเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2525 

ดำเนินกิจการมาเปนระยะเวลา 33 ป การดำเนินงานที่ผานมา มีความเจริญกาวหนาและมีการพัฒนา         

ทุนดำเนินงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง การดำเนินงานของสหกรณอยูในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณแมทีผ่านมาจะเกิดปญหาวิกฤตทางดานเศรษฐกิจของประเทศหลายคร้ัง 

สหกรณก็ยังสามารถดำเนินงานชวยเหลือมวลสมาชิกใหรอดพนจากวิกฤตดังกลาว

 ปจจุบันสหกรณมีเงินทุนในการดำเนินงานไมเพียงพอในการชวยเหลือสมาชิก สหกรณตองอาศัย  

แหลงเงินทุนจากภายนอกซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น ทำใหการบริหารงานมีตนทุนที่สูงขึ้น สหกรณควร        

ทำความเขาใจกับสมาชิกใหมีการเพ่ิมทุนภายในใหสูงขึ้น ใหสมาชิกนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

 ขาพเจาหวังวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ดำเนินงานกิจการ   

ดวยความเจริญกาวหนา และมีทุนดำเนินงานดวยตนเองไมตองพึ่งพาจากแหลงเงินทุนภายนอก                     

คณะกรรมการดำเนินการและสมาชิกสหกรณ ทำหนาที่ตามสิทธิและหนาที่ของตนเองเพ่ือสหกรณ 

 ในโอกาสอันเปนมงคล วันประชุมใหญสามัญประจำป 2557 นี้ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย     

และส่ิงศกัด์ิสทิธิท์ีท่านท้ังหลายเคารพนับถอื จงดลบันดาลใหคณะกรรมการ สมาชิก และเจาหนาทีท่กุทาน 

ประสบแตความสุขความเจริญสืบไป

(นายเทวกฤต เข็มขาว)

สหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช

 

       

สารจาก.. 
“สหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช”
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สารจาก.. 
“ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด”

เรียน  สมาชิกสหกรณที่เคารพทุกทาน

 ครบรอบปที ่๓๓ ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำกดั สรางความศรทัธา 

ความเชือ่มัน่ของสมาชกิและผูมหีุนสวนทางธรุกจิ ภายใตการดำเนนิงาน การบรหิารจดัการอยางเปนระบบ

มีมาตรฐานตามหลักการและวิธีการของสหกรณ ยึดหลักธรรมมาภิบาลอยางเครงครัด  ไดรับรองการ 

จัดชั้นคุณภาพระดับมาตรฐานใหเปนสหกรณระดับดีเลิศอีกปหนึ่ง

 ในป ๒๕๕๗  ดำเนินการตามแผนงานหลัก และแผนกลยุทธของสหกรณ กำหนดบทบาท 

โครงสรางการจัดการ ภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและการควบคุมภายในอยาง เครงครัด 

การตรวจสอบอยางเปนอิสระ และมีการรายงานผลการดำเนินงาน สื่อสารประชาสัมพันธขาวสาร 

อยางเปนระบบ ดวยความรวมมือจากทุกฝาย แมภาวะเศรษฐกิจผันผวน สถาบันการเงินขยับข้ึนอัตราดอกเบ้ีย 

แตสหกรณยังคงตรึงอัตราดอกเทาเดิมเพ่ือไมใหสมาชิกสวนใหญกระทบ

 ในนามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ขอขอบคุณที่ปรึกษา 

ผูแทนนายทะเบยีน ผูแทนกรมตรวจบญัชสีหกรณ ผูสอบบญัช ีผูตรวจสอบกจิการ คณะกรรมการ เจาหนาที ่

ที่ไดอนุเคราะหชี้แนะ สนับสนุน ทำใหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด           

เปนที่ยอมรับ ภาพลักษณเชิงบวกและประสบความสำเร็จดวยดีเสมอมา

(นายศิริ  เลิศไกร)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด
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อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)
          อุดมการณสหกรณ คือ “ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ 

สหกรณซึ่งจะนำไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”

วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
          วิธีการสหกรณ คือ “ การนำหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ 

ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)
 หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาของสหกรณเกิดผล เปนรูปธรรม” ซึ่ง 

ประกอบดวยหลักการท่ีสำคัญรวม 7 ประการ กลาวคือ

 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจท่ีเปดรับ

บุคคลท้ังหลายท่ีสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผิดชอบ  ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจาก 

การกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา

 หลักการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุม         

โดยมวลสมาชกิผูมสีวนรวมอยางแขง็ขนัในการกำหนดนโยบาย และการตดัสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทน 

สมาชิก ตองรับผดิชอบตอมวลสมาชิก ในสหกรณปฐมสมาชิกมสีทิธิในการออกเสยีงเทาเทยีมกัน (สมาชิกหนึง่คนหนึง่เสยีง) 

สำหรับสหกรณในระดับอ่ืนใหดำเนินการไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน

 หลกัการที ่3 การมสีวนรวมทางเศรษฐกจิโดยสมาชกิ สมาชกิสหกรณพงึมคีวามเทีย่งธรรมในการให และควบคมุ 

การใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสินสวนรวมของ

สหกรณ สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนสำหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจำกัด (ถามี) มวลสมาชิกเปน 

ผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน เพื่อจุดมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือทั้งหมด ดังตอไปนี้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ 

ของตนโดยจัดใหเปนทุนของสหกรณ ซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้ตองไมนำมาแบงปนกัน เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชกิ           

ตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทำกับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง 

ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทำขอตกลงกับองคการอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก 

สหกรณพึงทำขอตกลงเชนนั้น ภายใตเงื่อนไขอันมั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 

และจะตองธำรงไวซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ

 หลักการท่ี 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแก 

มวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และเจาหนาที่ เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของ 

พวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสารแกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนำ 

ทางความคิดในเรื่องคณุลักษณะและคุณประโยชนของการสหกรณได

 หลักการท่ี 6 การรวมมือระหวางสหกรณ สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุด

และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ

 หลักการท่ี 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน สหกรณพึงดำเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนตาม               

นโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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จรรยาบรรณ ๑๐ประการสำหรับ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

๑.  มุงมั่น และอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย และสุจริต

     โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ

๒.  พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิกอยางเปนธรรม

๓. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก จริยธรรม วฒันธรรมอันดีงาม

๔. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ

๕. กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซงสายการบังคับบัญชา

     แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาที่สหกรณในการปฏิบัติงาน

๖. พึงใช ดูแล และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกดิประโยชนสูงสุดแกสวนรวม

๗. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนง หนาที่ ในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตน ญาติ และพวกพอง

๘. หลีกเล่ียงการทำธุรกิจสวนตนที่มีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตนที่มีในองคกร         

    หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ

๙. ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตำแหนง ผลประโยชนของตน

๑๐ . ไม นำ เอาท รัพย สิ น  อุปกรณ  บุคลากรของสหกรณ ไป ใช เ พ่ื อประ โยชน ของตนและ  พวกพอง 

และไมกระทำการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดำเนินงานของสหกรณ

จรรยาบรรณ ๑๐ ประการสำหรับ เจาหนาที่สหกรณ

๑. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคำส่ังของผูบังคับบัญชา อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ

    หลักการและวิธีการสหกรณ

๒. พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ

๓. พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนำไปแสวงหาประโยชนเพื่อตน และพวกพอง

๔. ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ

๕. พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๖. พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัดคุมคามากที่สุด

    รวมถึงไมนำเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน

๗. พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาที่สหกรณและหลีกเลี่ยงการสราง ความขัดแยง ปญหา

    หรือการกระทำอันเปนการสรางความแตกแยก

๘. พึงใหขาวสารการดำเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออำนวย ขณะเดียวกันก็รับฟง

    ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสตอไป

๙. พึงละเวนการรับทรัพยสิน ประโยชนอื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน

    หรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี

๑๐.หลีกเล่ียงการทำธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับ สหกรณ

 จรรยาบรรณ ๖ ประการสำหรับสมาชิกสหกรณ

๑. มุงม่ันอุทิศ เพื่อพัฒนาสหกรณกาวหนา โดยยึดมั่น อุดมการณ หลักการและวิธีการ สหกรณ

๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด

๓. สอดสอง ดูแล และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง

๔. รวมทำธุรกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ

๕. รวมกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง

6. มุงม่ัน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

ประวัติความเปนมา

 สหกรณจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2525 

เลขหมายทะเบียนสหกรณที่ กพธ 67/2525 ประเภทสหกรณออมทรัพยขณะจดทะเบียนสมาชิก 102 คน 

มีทุนเรือนหุน 145,800.00 บาท จนถึงป 2557 มีจำนวนสมาชิก 3,858 คน มีทุนเรือนหุน 138,382,844 หุน 

เปนเงนิจำนวน 1,383,828,440.00 บาท  โดยนายแพทยยทุธนา  ศิลปรสัม ี ตำแหนงนายแพทยสาธารณสขุ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ขณะน้ันดำรงตำแหนง สว.บส. เปนผูเร่ิมกอต้ังมีความมุงหมายเพ่ือประกอบธุรกิจ

ในการสงเสริมการออมทรัพยในหมูสมาชิก ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางประจำในสังกัดกระทรวง                  

สาธารณสุขภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยวิธีสงเงินสะสมรายเดือน โดยกำหนดตามสวนแหงรายได      

ทำใหสมาชิกพนจากภาระหนี้สินภายนอกซึ่งเปนภาระหนัก โดยจัดใหเงินกูเพื่อการอันจำเปนตาม                    

วัตถุประสงคและสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกใหไดผลดีและกวางขวางม่ันคง

คณะผูริเริ่มกอตั้ง

 1.  นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี 6.  นางศรีนวล  ณ นคร  (เสียชีวิต)

    2.  นายสุกรี  ดานสุวรรณ     7.  นายสมใจ  ธิติประเสริฐ

 3.  นายอำไพ   แกวภู   8.  นายจำนงค   สวัสดิสาร

    4.  นายจรัญ  ประเดิมวงศ     9.  นางเสงี่ยม วงศสวัสดิ์ (เสียชีวิต)

 5.  นายจรูญ   ไทยปาล     10. นายสมเกียรติ  ลอยวิรัตน    
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ผลงานดีเดน ที่สหกรณไดรับ
ป 2543   - ไดรับโลประกาศเกียรติคุณเปนสหกรณออมทรัพยมีผลงานดีเดนระดับภาคใต

ป 2544 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณนอกภาคการเกษตรเช่ือมโยงธุรกิจดีเดนระดับจังหวัด

ป 2548 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

ป 2549 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - ไดรับเลือกเปนสหกรณตนแบบ

ป 2550 - ไดรับคัดเลือกเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ตำแหนงประธานกรรมการ ไดรับคัดเลือกเปนนักสหกรณดีเดน 

    ระดับจังหวัด

ป 2551  - ไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - นางสาวชุติธร โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการ ไดรับคัดเลือกเปนผูจัดการ

    สหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

ป 2554 - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2555 - ไดรับรางวัลชมเชยลำดับที่ 1 ดานรายงานกิจการสหกรณ

                     ประเภทสหกรณนอกภาคเกษตรระดับประเทศ

  - นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ตำแหนง ประธานกรรมการไดรับคัดเลือกเปน นักสหกรณดีเดน

    ระดับจังหวัด

  - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2556 - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2557 - รางวัลสหกรณดีเดนประเภทสหกรณออมทรัพยและรางวัลผูจัดการสหกรณดีเดน

                     ประเภทสหกรณนอกภาคการเกษตร ในวันสหกรณแหงชาติจังหวัดนครศรีธรรมราช ป 2557

  - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ
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ผลการดำเนินงานประจำป 2557
     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

มีทุนดำเนินงาน มีทุนดำเนินงาน 2,722,648,678.772,722,648,678.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน  บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

161,837,193.58 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.32  มีกำไรสุทธิ 161,837,193.58 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.32  มีกำไรสุทธิ 

97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท 97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.27หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.27

 สหกรณจายเงินปนผลตามหุน รอยละ 5.30 และ    สหกรณจายเงินปนผลตามหุน รอยละ 5.30 และ   

เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00 

ดานสมาชิก
 ณ วันสิ้นป มีจำนวน 3,858 คน สมาชิก 3,661 คน 

และสมาชิกสมทบ 197 คน

ประจำป 2557

ผลการดำเนินงาน
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เงินรับฝากและอัตราดอกเบี้ย
ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบ้ีย

1. เงินฝากออมทรัพย 1.75

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 3.00

3. เงินฝากประจำ 12 เดือน 3.50

4. เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 4.25

5. เงินฝากสะสมสุขใจวัยเกษียณ ระยะ 60 เดือน 4.50

6. เงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร ระยะ 60 เดือน 4.50

การใหสวัสดิการตาง ๆ
   ไดใหสวัสดิการตางๆแกสมาชิก คูสมรส

บุคคลในครอบครัวสมาชิกและสมาชิกสมทบ ดังนี้

1. การใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก 

และคูสมรสเสียชีวิต เปนเงิน 2,106,000.00 บาท

    1.1 จายสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 7 คน 

          เปนเงิน 750,000.00 บาท 

    1.2 จายสมาชิกอายุครบ 70 ป จำนวน 11 คน 

          เปนเงิน 900,000.00 บาท

    1.3 จายสมาชิกอายุครบ 71 - 77 ป จำนวน 21 คน 

         เปนเงิน 138,000.00 บาท

    1.4 จายสมาชกิที่ทุพลภาพ จำนวน 2 คน 

         เปนเงิน 72,000.00 บาท

    1.5 จายคูสมรสสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 8 คน 

          เปนเงิน 240,000.00 บาท

    1.6 จายคาพวงหรีด 6,000.00 บาท

การใหบริการเงินกูและอัตราดอกเบ้ีย
ประเภทเงินกู อัตราดอกเบ้ีย

1. เงินกูฉุกเฉิน 6.25

2. เงินกูสามัญ 6.25

3. เงินกูพิเศษ 6.25

4.เงินกูเพ่ือสวัสดิการ 6.25

5. เงินใหสหกรณอื่นกู 5.50
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2. จายทุนสาธารณประโยชน 260,561.00 บาท

กิจกรรมเพ่ือสมาชิก

  1.  จายสงเคราะหญาติสมาชิกเสียชีวิต 

       จำนวน 79 คน 158,000.00 บาท

  2. จายคาพวงหรีด 27,500.00 บาท

 

3. จายทุนสวัสดิการ 221,240.00 บาท

 3.1 จายทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ

      28 คน เปนเงิน 98,000.00 บาท

 3.2 จายคาตอบแทนสมาชิกถือหุน เปนเงิน 16,400.00 บาท

 3.3  จายคาตอบแทนการถือหุนเพิ่มจากเงินปนผล 

และเฉล่ียคืน 104,840.00 บาท

 3.4 จายสงเคราะหญาติสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1 คน

                เปนเงิน 2,000.00 บาท

กิจกรรมทางสังคม

  ไดสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม  75,061.00 บาท

- กิจกรรมสรางสุขภาพ การศึกษา ประชาชนและกีฬา

   1. ชสอ.สนับสนุนทุนการศึกษาปริญญาโท น.ส. สิริพร ผลจันทร   

      22,500.00 บาท

- กิจกรรมสงเสริมดานศาสนา/วัฒนธรรม

   1.ทอดผาปาสามัคคี สอ.มอ. 1,000.00 บาท

   2.ทอดผาปาชวยเหลือ กองทุนผูปวยพ่ึงได(วัณโรค,เอดส)     

      รวมกับสสอ.ทุงใหญ 1,000.00 บาท

   3.ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดโบสถรวมกับขบวนการสหกรณ 

      ในจังหวัดนครศรีฯ 1,000.00 บาท

   4.ทอดกฐินพระราชทานวัดประดู จังหวัดระยอง

      รวมกับสหกรณจังหวัดนครศรีฯ 1,000.00 บาท

   5.ทอดผาปาสามัคคีกับกรมตรวจสอบบัญชี 500.00 บาท

-กิจกรรมดานการแสดงถึงความจงรักภักดี

   1.รวมโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

     สยามบรมราชกุมารี กับสหกรณจังหวัด 20,000.00 บาท

    2.สนับสนุนทุนสถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย 

      ในโอกาสคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณรวม 

ถวายพระพรวันพอแหงชาติ  1,000.00 บาท

-กิจกรรมดานอื่นๆ

   1.สนับสนุนวันสหกรณแหงชาติ  14,200.00 บาท

   2.สนับสนุนศูนยการศึกษาพิเศษนครศรีธรรมราช 2,000.00 บาท

   3.มอบของท่ีระลึกสหกรณจังหวัด 2,680.00 บาท

    4.มอบของท่ีระลึกน.ส.วรินทร โยธารักษ เจาหนาท่ีสมาคมยาย

      ไปปฎิบัติงาน ณ กรมสงเสริมสหกรณ 3,000.00 บาท

   5.มอบของท่ีระลึกงานเกษียณอายุ พ.ญ.อุทุมพร ณ อยุทธยา

       3,000.00 บาท

   6.มอบของท่ีระลึก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีฯ

     1,181.00 บาท

   7.มอบพวงหรีดใหบิดามารดาของผูทำประโยชนให

     แกสหกรณ 1,000 บาท

ดานประชาสัมพันธและสารสนเทศ

 ไดนำเทคโนโลยใีหมๆ  เชน ระบบ SMS  และ  facebook 

เขามาใชเพื่อประชาสัมพันธ ใหสมาชิกไดรับทราบขอมูล

ขาวสารของสหกรณ สมาชิกสามารถดูขอมูลสวนตัวผาน 

ทางเว็บไซต  และสามารถเขาดาวนโหลดแบบฟอรม 

ตางๆ ดูขอมูลขาวสาร ความเคล่ือนไหวกิจกรรมตางๆ 

ข อ ง ส ห ก ร ณ  ผ า น  w w w . n h p c o o p . c o m 

และสงขอมูลติดตอสอบถามไดทาง 

E-mail : nhpcoop@hotmail.com หรือ 

www.facebook.com/nhpcoop
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4.การใหทุนสงเสริมการศึกษา

 - กิจกรรมสงเสริมดานการศึกษา

  ป 2557 ไดจัดสรรทุนสงเสริมการศึกษาบุตร จำนวน 210,000.00 บาท 

 จับฉลากเงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร 5 ทุนเปนเงิน 10,000.00 บาท และพิจารณาจายทุนสงเสริมการศึกษาบุตร   

จำนวน 118 ทุน เปนเงิน 173,500.00 และ รวม 183,500.00 บาท ดังน้ี

 1. ทุนระดับประถมศึกษา     จำนวน 38 ทุน   ทุนละ 1,000.00 บาท  เปนเงิน 38,000.00 บาท

 2. ทุนระดับมัธยมศึกษา       จำนวน 49 ทุน   ทุนละ 1,500.00 บาท  เปนเงิน 73,500.00 บาท

 3. ทุนระดับอุดมศึกษา         จำนวน 31 ทุน    ทุนละ 2,000.00 บาท  เปนเงิน 62,000.00 บาท  

 4. จับฉลากเงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร 5 ทุน  ทุนละ 2,000.00 บาท  เปนเงิน 10,000.00 บาท

 5.การจัดสวัสดิการใหสมาชิก

 สวัสดิการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและเปนศูนยประสานงานเพ่ือเปนหลักประกันเงนิกูแกสมาชิก

   ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายการ สสธ.นศ. สสธท. สส.ชสอ

สมาชิก (ของสอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด) 2,354 2,229 1,802

สมาชิกทั่วประเทศ - 113,827 214,547

จายเงินสงเคราะหลวงหนา ศพละ 100.00 9.50 2.80

จายเงินสงเคราะหลวงหนาใหทายาท 235,400.00 1,081,356.50 600,731.60

หักคาดำเนินการรอยละ 3 4 4

ทายาทไดรับเงินสงเคราะห 228,338.00 1,038,102.24 576,702.34

รวม 3 สมาคมทายาทไดรับ 1,843,142.58
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                            สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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บันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2556

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

วันเสาร ที่ 8 กุมภาพันธ 2557

ณ หองบงกชรัตน  โรงแรมทวินโลตัส อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

   สมาชิกทั้งหมด   จำนวน 3,542  คน

   ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จำนวน    283  คน

   ผูแทนสมาชิกเขาประชุม  จำนวน    267  คน

   ผูแทนสมาชิกไมเขาประชุม จำนวน      16  คน

   ผูเขารวมประชุม   จำนวน      12  คน

ผูเขารวมประชุม

ลำดับ          ชื่อ – สกุล   ตำแหนง      ลายมือชื่อ 

1 ส.อ.หญิง พนัชกร หนูทอง  เจาพนักงานธุรการ    พนัชกร หนูทอง

2 นางสาวนารี แซเฮง  หัวหนาสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีฯ นารี  แซเฮง

3 นางเฟองนภา โสฬส  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ เฟองนภา  โสฬส

4 นางสาวณัฐมน รัตนะ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี   ณัฐมน  รัตนะ

5 นางสาวทิพวัล ตลึงจิตร  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  ทิพวัล  ตลึงจิตร

6 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ    เพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ

7 นายธรรมนูญ ชามทอง  ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ    ธรรมนูญ  ชามทอง

8 นางโสภา ปยจันทร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ   โสภา  ปยจันทร

9 นายสุจิน วงศทาเรือ นักวิชาการสหกรณชำนาญการ   สุจิน  วงศทาเรือ

10 นายมีชัย มิตรารมย ผูสอบบัญชี     มีชัย  มิตรารมย

11 นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล ผูตรวจสอบกิจการ    วรุน  ผดุงกิ่งตระกูล

12 นางสาวชุติธร โยธารักษ ผูจัดการ      ชุติธร  โยธารักษ

เปดประชุมเวลา 10.00 น.

 เม่ือครบองคประชุม นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ ขอเชิญ นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2556 และ

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

 นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ประธานกรรมการ เปดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2556

 - การบริหารสหกรณภายหลังคอนขางหนักแตเราไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากสหกรณจังหวัดและ

กรมตรวจบัญชีสหกรณทำใหเราไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณดีเดนมาตลอด  สมาชิกมีวินัยที่ดีเยี่ยมใหความรวมมือ

เปนอยางดี ไมมีหนี ้เสีย เมื ่อเห็นวาระการประชุมอาจจะรู ส ึกสงสัยวาทำไมปนี ้ปนผลและเฉลี ่ยคืนลด

ปที่ผมเขามาบริหารงานป 2555 ดอกเบี้ยธนาคาร 3.25 ขณะนี้ 5.50 สหกรณไมไดขึ้นดอกเบี้ยเงินกู ถึงแมวาปนี้รายได

จะเพิ่มขึ้นจากปที่แลวแตคาใชจายสูง คาใชจายก็คือดอกเบ้ียที่เราจายใหกับธนาคาร ซึ่งในอนาคตดอกเบ้ียธนาคารจะ

สูงขึ้นอีก อยากฝากสมาชิกเรื่องการบริหารการเงินใหมีความรอบคอบ ใน 2 ปที่ผานมาตองขอขอบคุณสมาชิกทุกคนที่

ไดเลือกใหเขามาเปนประธานกรรมการสหกรณฯ
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 - หนังสือจาก สำหนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 0010/ว.2367  ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2556 

ดวยกรมสงเสริมสหกรณ กำหนดโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                  

เนือ่ง ในโอกาสทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา ในวันท่ี 2 เมษายน 2558 เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคณุ ทีท่รงเห็นความ 

สำคัญในการเรียนการสอนกิจกรรมการสหกรณในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมาเปนเวลานานกวา 30 ป

 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จึงขอเชิญชวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขารวมโครงการและบริจาคเงินเพื่อสมทบสรางโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ในพระราชดำริ 

 มีวิธีดำเนินการโดยรณรงคใหสมาชิกมีสวนรวม ลดคาใชจาย ออมวันละบาท ฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

เพื่อสมทบโครงการ(เดือนละ 30 บาท จำนวน 3 เดือน เปนเงิน 90 บาท) 

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555
 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555                             

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด  ซึ ่งประชุมเมื ่อวันเสารที ่ 9 กุมภาพันธ 2556 

เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมและเปดโอกาสใหที่ประชุมขอแกไขได

 ที่ประชุม (นายสุกรี ดานสุวรรณ) : ตามมติที่ประชุมขอ 4.1 ที่ นายมนตชัย มีแกว ขอใหสงเรื่องใหสหกรณ   

จังหวัดวินิจฉัยวาการดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2556 เปนไปตามขอบังคับหรือไม ไดติดตอ

ไปยังสหกรณจังหวัดและผลเปนอยางไรบาง

 กรรมการเลขานุการ  (นายนิกร  ขุนทอง)  :  สหกรณไดดำเ นินการหารือกับสหกรณจั งหวัด 

และสหกรณตอบขอหารือตาม หนังสือที่ นศ. 0010/2507   โดยสหกรณจังหวัด แจงวา มตขิองคณะกรรมการจะขัดกับ

ขอบังคับไมได  เห็นควรใหสหกรณพิจารณาทบทวนมติของคณะกรรมการดำเนินการคร้ัง 9/2555 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2555  

ที่ใหเลือกกรรมการจำนวน 7 คน หมายความวาการเลือกตั้งตามขอบังคับของเรา 8 คนนั้น ปฏิบัติถูกตองแลว

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน ผดุงก่ิงตระกูล) : ขออนุญาตแกไขเอกสารหนา 30 จากเดิม เบอร 2              

นายวรุน ประเดิมวงศ แกเปน นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร) : วาระที่ 4.8 มีคำวาควรแกขอ 72  เปนการลงคะแนนแบบเขต/

โซนและควรนับคะแนนท่ีหนวย จะไดมีกรรมการอยูครบทุกพื้นที่ จากนั้นก็มี คุณสมศักดิ์ คุณสืบพงษ คุณสายันต 

และมติที่ประชุมคือ อนุมัติ 109 เสียง ไมอนุมัติ 32 เสียง งดออกเสียง 3 เสียง อยากรูวาสาระตรงน้ี นำไปใชประโยชน 

กับการจัดการที่ผานมาอยางไร อยากใหชัดวาวาระน้ีเปนการแกไขระเบียบ แตไปพูดถึงการแกไขขอบังคับ แลวมี                

มติอนุมัติอยากจะใหชวยอธิบายตรงนี้ครับ

 กรรมการ (นายสายันต ศลิาโชติ) : ประเด็นที่แกปที่แลวเปนเรื่องของการสรรหาลวงหนาอยางเดียวเรื่องของ

ที่มาของกรรมการท่ีแบงเปนเขตไมพิจารณาในปที่แลวยืนยันในเอกสารชุดนี้ถูกตองแลว 

 ประธานกรรมการ(นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555 ดวยมติเปนเอกฉันท  
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 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ
3.1 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2556   
     นางสาวชุติธร  โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการไดรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2556 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ ดังน้ี
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย   
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 
ไดแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เมื่อ    วันที่ 
26 มีนาคม 2544 และไดดำเนินกิจการตลอดมาจนถึงปจจุบันยางเขาสูปที่ 32 สำหรับผลดำเนินงานในรอบป 2556 
โดยนายกิตติศักดิ์ เชียรศรี  ตำแหนงประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดำเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542)
  การดำเนินงานของสหกรณ ประสบความสำเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสำคัญ นอกจากน้ียัง
ไดรับความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาท่ีการเงินทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและไดรับการแนะนำสงเสริม
จากเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคำแนะนำจากผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ สหกรณไดดำเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสำคัญ
2. ผลการดำเนินงานประจำป 2556
  ผลการดำเนินงานประจำป 2556 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจำนวน 3,542 คน สมาชิก 3,128 คน 
สมาชิกสมทบ 414 คน มีทุนดำเนินงาน 2,560,811,485.19 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 262,422,706.71 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 11.42 มีกำไรสุทธิ 93,380,026.17 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10,082,381.33 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 12.10    
สหกรณจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.30 และเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 10.00

 1. จำนวนสมาชิก

  จำนวนสมาชิก           3,542 คน

  สมาชิก            3,128 คน

  สมาชิกสมทบ                414 คน

  สมาชิกยกมาตนป          2,928 คน

  เขาใหมระหวางป                145 คน

  โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป                  93 คน

  พนจากสมาชิกสมทบระหวางป                   38 คน

  สมาชิกคงเหลือสิ้นป          3,128 คน

  สมาชิกสมทบยกมา               409 คน

  เขาใหมระหวางป                 122 คน

  โอนไปเปนสมาชิก                   93 คน

  พนสภาพระหวางป                   24 คน

  สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป                     414 คน

 2. สินทรัพย               2,560,811,485.19 บาท

 3. หนี้สิน               1,129,765,543.20 บาท

 4. ทุนของสหกรณ            1,431,045,941.99 บาท

  ทุนเรือนหุน            1,258,419,100.00 บาท

  ทุนสำรอง                64,851,562.44 บาท

  ทุนสะสม                14,395,253.38 บาท

  กำไรสุทธิ                 93,380,026.17บาท
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 5. รายได              151,531,964.98 บาท

 6. คาใชจาย              58,151,938.81 บาท

 7. กำไรสุทธิ              93,380,026.17 บาท

 8. ประเภทธุรกิจของสหกรณ

 ธุรกิจเงินรับฝาก

  เงินฝากออมทรัพย              4,940,591.32 บาท

  เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ           26,292,084.78 บาท

  เงินฝากสะสมทรัพยเพื่อการศึกษาบุตร           20,651,619.02 บาท

  เงินฝากกองทุนสวัสดิการสมาชิก             2,464,904.37 บาท

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ           169,740,403.61 บาท

  เงินฝากเฉลิมพระเกียรติ            18,882,177.13 บาท

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2556     75,387,426.61 บาท

  เงินฝากกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน                75,420.00 บาท

  เงินฝากประจำ 12 เดือน              3,027,760.55 บาท

  เงินฝากประจำ 60 เดือน                329,822.93 บาท

  เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น             8,798,290.97 บาท

  เงินฝากสะสมเจาหนาที่              1,192,825.09 บาท

  เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห               31,579.23 บาท 

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  4,072,296.11 บาท

 ธุรกิจสินเช่ือ

  ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป        2,210,723,052.38 บาท

  จายเงินกูระหวางป        1,131,145,136.93 บาท

  ไดรับชำระหน้ีเงินกูระหวางป           823,893,165.19 บาท

  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป        2,517,975,024.12 บาท

 9. รายละเอียดเก่ียวกับกำไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน

  กำไรสุทธิประจำป            93,380,026.17 บาท

  อัตราเงินปนผลตามหุน            63,196,598.00 บาท

  คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว               5.30 

  อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ  14,878,921.00 บาท

  คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ             10.00 

 10. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจำป 2556

  วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ี 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2555  จำนวน 1,000,000,000.00  บาท เพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสำรอง

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  ไดเปดวงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้
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สถาบันการเงิน เปดวงเงินกู ใชไป คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) OD 10,000,000.00 - 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) ต๋ัวสัญญาใชเงิน 630,000,000.00 554,000,000.00 76,000,000.00

3. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00

4. ธ.ออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 130,000,000.00 130,000,000.00 0.00

รวม 870,000,000.00 784,000,000.00 86,000,000.00

 

จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ขอใหสมาชิกดูในเอกสารหนา 49 ขอ 4.1.9 เงินฝากกองทุนชวยเหลือ     

ผูค้ำประกันผมทราบวาระเบียบกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยังไมเกิดขึ้นยังไมปรากฏในเอกสารระเบียบของสหกรณ 

ผูจัดการเอาเงินสวนนี้มาจากไหน ขอใหชี้แจงดวยครับ

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเมื่อป 56 เราไดรางระเบียบตัวนี้ขึ้นมาคือ

หากสมาชิกมากูเงินจะใหฝากเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันกองทุนจะชวยเหลือแตเนื่องจากวาในขณะที่ประชุม    

คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหดำเนินการแลวทางสหกรณก็เริ่มเก็บเงินจากสมาชิกที่มาทำสัญญาเงินกูและ

หลังจากน้ันมีการใหทบทวนระเบียบใหมไดนำระเบียบปรึกษากับทางสหกรณจังหวัดและไดนำกลับมาแกไขแตยังแกไข 

ไมเรียบรอยเลยยังไมไดจายเงินคืนแกสมาชิก

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : อยากใหผูตรวจสอบช้ีแจงดวยวาเงินปรากฏมาไดอยางไรในเม่ือระเบียบ 

ยังไมไดดำเนินการ และเงินท่ีหักจากสมาชิกมาทำไมไมคืนเงินใหสมาชิกกอนส้ินปบัญชีผูมีสวนไดเสียท่ีโดนหักเงินมีสิทธิฟองรอง

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : เนื่องจากวาระเบียบกำลังรอดำเนินการเลยไมไดคืนใหสมาชิกถาเกิด    

ปญหาขึ้นสหกรณตองรับผิดชอบจายเงินตามระเบียบเพราะสมาชิกยังเปนสวนหนึ่งในกองทุนนี้

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ในเมื่อระเบียบยังไมถอืปฏิบัติยังไมถือใชแลวคุณไปดำเนินการไดอยางไร

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ขณะท่ีผูจัดการดำเนินการระเบียบไดถือใชแลวเม่ือถือใชก็ใหดำเนินการ 

หักเงินของสมาชิก แตในเดือนถัดมาก็ใหมีการทบทวนระเบียบ และชะลอการใชระเบียบนี้กอนเลยไมไดคืนเงินแก 

สมาชิกในสวนนี้

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : เมื่อรูอยูแลววาไมมีอำนาจในการหักเงินในสวนนี้ ทำไมจึงไมรางระเบียบ 

ใหเสร็จสิ้นกอนการดำเนินการ

 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง) : หากอางตามระเบียบของสหกรณ ระเบียบน้ีไดผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ดำเนินการและไดนำสงสหกรณจังหวัดแลว มีหนังสือตอบกลับจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่     

25 กรกฎาคม 2557  ในขอ 3. ระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน พ.ศ. 2556 ขอ 3.1 ความวา ในระเบียบ 

ขอ 10 ใหสมาชิกจายเต็มตามยอดท่ีขอกูใหม เห็นวาไมเปนธรรมกับสมาชิกที่เคยขอกูแลวกูใหมและหักหนี้เดิม และใน 

ขอ 3.2 ความวา ระเบียบไมควรกำหนดใหมีผลยอนหลังซึ่งสมาชิกไดกูไปกอนแลวหมายความวา ระเบียบนี้จะหักเงิน 

สมาชิกที่กูกอนแลวไมได นี่คือที่มาของระเบียบ

 ที่ประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ) :  ในสวนของกรรมการเองก็ไดมองในสวนกลางคือ สมาชิกที่จะกูเงินกับ      

สหกรณตองเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห หากไดดูรายละเอียดของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหแลวปหน่ึง

ตองสงเงินใหกับสวนกลางประมาณ 44,000,000.00 บาท เลยมีความคิดวาตอไปตองทำอยางไรท่ีจะใหเงินยังคงอยูกับ สหกรณ 

และไมบังคับสมาชิกใหทำสมาคม เลยเปนที่มาของระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน พ.ศ. 2556  และเมื่อ

ระเบียบเกิดขึ้นอาจจะมีขอขัดของในการปฏิบัติ นายทะเบียนสหกรณไดตอบกลับมาวาตองมีการปรับปรุงในสวนของ

ระเบียบ และระเบียบไดประกาศใชกอนท่ีนายทะเบียนจะสงหนังสือตอบกลับมา และมีสมาชิกมาขอกูเงินในระยะเวลาน้ัน
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และไดเรยีกเก็บเงินเขาสูระเบียบ ขอเรียนวาอยางไรตองปรับปรุงในสวนของระเบียบ สวนเร่ืองของการคืนเงินทางสหกรณ 

จะมีดอกเบี้ยใหสมาชิกไมเสียเปรียบ

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ตามที่คุณสายันตไดอธิบาย นั้นคือที่มาของระเบียบ แตอยากทราบวาเม่ือ

ระเบียบยังไมไดออก แตฝายจัดการไดดำเนินการไปแลว เปนการกระทำเกินขอบเขตหรือไม

 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นายสุจิน วงศทาเรือ ตำแหนง นักวิชาการสหกรณชำนาญการ) : จากท่ี

สมาชิกไดสอบถาม ขอช้ีแจงดังน้ี ในสวนของระเบียบท่ีคณะกรรมการดำเนินการตองแจงนายทะเบียนสหกรณ มีอยู 2 สวน 

คือสวนท่ี 1 รายงานใหนายทะเบียนสหกรณทราบสามารถถือใชไดเลย และสวนท่ี 2 ตองไดรับความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนสหกรณกอน จึงจะสามารถดำเนินการได ในสวนระเบียบกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันสหกรณสามารถ 

ถือใชไดเลยโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ แตตองสงสำเนาระเบียบใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

เมือ่นายทะเบียนรับทราบและมีขอทวงติงไดสงหนังสือกลับมาเพ่ือใหสหกรณแกไข ทางคณะกรรมการไดปรกึษาหารือใน 

การแกไขแตยงัไมแลวเสรจ็ ในสวนของระเบยีบไดมกีารถอืใชทนัทเีมือ่มขีอทวงตงิกไ็ดชะลอไวกอนซึง่กไ็มผดิ สวนสมาชกิที่

ไดหักเงินแลวก็ไดเขาสูกองทุน กองทุนก็คุมครอง หากคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกระเบียบนี้ ตองคืนเงินใหแกสมาชิก

 ที่ประชุม (นายปรีชา  แกนอินทร) : อยากจะสอบถามวาระเบียบนี้ ไดคิดดอกเบ้ียใหสมาชิกหรือไม

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : ตามระเบียบขอ 9 สมาชิกที่จายเงินตามขอ 7  หากชำระหน้ีครบหรือ 

ลาออกมีหุนมากกวาเงินกู  กองทุนจะจายคืนเงินที่จายเขากองทุนและมีเงินเหลือทั้งหมดโดยไมจายดอกเบ้ีย

 ที่ประชุม (นายปรีชา  แกนอินทร) : ขอใหสรุปใหชัดเจนดวย

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารกัษ) : การดำเนินการตางๆ เปนไปตามระเบียบเน่ืองจากมีการกำหนดระเบียบ 

ขึ้นถือใช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ผูจัดการก็ไดถือใชตามวันที่ประกาศ ตอมามีหนังสือทวงติงจากสหกรณจังหวัดให

แกไขปรับปรุง กอนจะมีหนังสือทวงติงมาไดดำเนินการไปกอนแลว เมื่อมีการใหทบทวนระเบียบอีกครั้ง ผูจัดการจำเปน

จะตองชะลอการรับเงินไวกอน

 ประธานกรรมการ (นายกติตศิกัดิ ์ เชยีรศร)ี  :  อยางไรตองฝากคณะกรรมการชดุตอไปดำเนนิการตอ หากถามวา 

ระเบียบนี้ดีไหมบอกไดวาดี แตยังติดขัดบางประการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณทวงติง

 ทีป่ระชมุ (นายจตพุร   โอยสวสัดิ)์ : ในประเดน็ของระเบยีบตามทีค่ณุสายนัตอธบิาย ตองนำมาเปดเผยและแกไข 

เพราะผมคิดวามันมีประโยชนตอสมาชิก อยากจะขอพูดคุยในวาระอื่นๆ

 มติที่ประชุม  รับทราบ

3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2556

 ประธานกรรมการมอบให นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ประธานผูตรวจสอบกิจการนำเสนอรายงานการตรวจ     

สอบกิจการสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำป 2556  หนา 54-60

 ผูตรวจสอบกจิการ (นางสาวเพญ็พัฒน  ประเดมิวงศ) : สหกรณจะสามารถอยูไดและม่ันคง ตองประกอบดวย  

3 อยางคือ 1. สมาชิกท่ีรูและตระหนักถึงขอบเขตสิทธิ หนาท่ี และบทบาทของตนเอง 2. มีฝายบริหารท่ีดีและมีธรรมาภิบาล 

3. มีกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเหมาะสมและเปนธรรม ฝายบริหารจะบริหารงานใหเจริญรุงเรืองได ขึ้นอยูกับสมาชิกเลือก 

ผูบริหารสหกรณเอง

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล) : จากการท่ีไดเขาตรวจสอบสหกรณมีขอสังเกตดังนี้

  1. ในการจายทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการสมาชิก กรณีญาติสมาชิกเสียชีวิต ที่ไดเขาตรวจสอบ 

เอกสารไมครบ แตในระเบียบระบุไววาตองมีเอกสารครบ เชน แบบฟอรมคำขอของสหกรณ , มรณะบัตรของผูตาย 

และทะเบียนบานของ สมาชิกและผูเสียชีวิต ตามที่ไดตรวจบางคร้ังเอกสารไมมีเลย มีแตแบบฟอรมคำขอของสหกรณ 

อยากใหแกไขระเบียบใหม ใหนำเอกสารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อเปนการสะดวกในการตรวจสอบ
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 2. เรือ่งการขอเงินสนบัสนนุกฬีาสาธารณสุข โดยมโีรงพยาบาลทาศาลาเปนเจาภาพ ทางคณะกรรมการไดนำเรือ่ง 

เขาท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ และคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการและ

นำเขาคณะกรรมการดำเนินการ ไดอนุมัติวงเงิน 10,000.00 บาท โดยใหเปนรถจักรยาน 1 คัน จำนวนเงิน 5,000.00 บาท 

และถวยรางวัล จำนวนเงิน 5,000.00 บาท ผมไดเขาตรวจและพบวา 1. ไมมีหนังสือขอรับบริจาคจากโรงพยาบาลทาศาลา

2. เช็คท่ีส่ังจายท่ีถูกตอง ตองเปนช่ือของหนวยงาน แตทางสหกรณจายเปนช่ือบุคคล และไดทวงติงท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการไปแลว

 3. เรื่องรางวัลรถจักรยานจำนวน 9 คัน ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติจำนวน 5 รางวัล วงเงิน 

50,000.00 บาท แตคณะกรรมการจัดซื้อ ไดซื้อมา 9 รางวัล จำนวน 50,000.00 บาท ไดซื้อเกินมาจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ ควรจะจัดซ้ือแค 5 รางวัลตามท่ีไดรับอนุมัติ สวนเงินท่ีเหลือไดจัดสรรใหเปนปนผลแกสมาชิก 

สวนรายละเอียดในการจัดซ้ือไมถูกตองเทาที่ควร และไมไดซื้อตามรานคา ไดไปซ้ือที่ศูนยออกกำลังกาย เมื่อเขียนเช็ค 

ไดจายเช็คเปนชื่อบุคคล ที่ถูกตองควรจายในนามหนวยงาน หรือรานคา ในสวนนี้เจาหนาที่สหกรณฯก็ผิด ผูจัดการก็ผิด 

คณะกรรมการก็ผิด หากจะลงโทษคณะกรรมการก็ไมมีระเบียบรองรับ

 4. เร่ืองการประชุมคณะกรรมการประจำหนวยสรรหา คณะกรรมการแตละหนวยไดรับคาเบ้ียเล้ียงแลวเจาหนาท่ี

ที่ปฏิบัติงานที่สหกรณก็รับคาเบี้ยเลี้ยงเชนกัน ที่ไดเขาตรวจ การซ้ือขาวกลองราคาตางกัน มี 30 บาท 40 บาท 60 บาท 

ควรจะซ้ือในราคาท่ีเทากัน

 5. เรือ่งการอบรมสมาชิกใหม สหกรณตัง้เปาหมายสมาชิกเขารวมอบรมไวทัง้หมด 70 คน แตมสีมาชิกเขารวมอบรม 

25 คน จายเบี้ยเลี้ยงคนละ 500.00 บาท ในใบลงทะเบียนไมระบุจำนวนเงินที่ไดรับ และมีคณะกรรมการและเจาหนาท่ี 

เขารวม 17 คน โดยจดัอบรมทีส่หกรณและมกีารเบกิเบีย้เลีย้งใหกบัเจาหนาท่ีดวย ผมเลยขอเรยีกเงนิคนื เปนคาจัดสถานที ่

จำนวน 1,000.00 บาท และคาเบ้ียเลี้ยงที่จายเจาหนาที่ จำนวนเงิน 4,500.00 บาท รวม 5,500.00 บาท

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : ท่ีคุณวรุนไดช้ีแจงเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสหกรณหรือไม

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล) : หากถามผม ผูจัดการมีสวนผิดเปนคนแรก สวนคนที่ตองรบั

ผิดตอมาคือเจาหนาที่ผูที่พิมพเอกสาร และสุดทายประธานกรรมการเพราะเปนผูอนุมัติ

 ทีป่ระชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ)์ : มปีระเดน็ในหนาที ่14 หวัขอ กจิกรรมทางสงัคม ขอเสนอแนะในทีป่ระชมุ

ในปหนาควรจะใสรายละเอยีดใหชดัเจนวา ไดบรจิาคโครงการไหน จำนวนเงนิเทาไหร และขอพูดในสวนของแผนกลยุทธ 

ในหนา 100 โครงการของภารกิจที่ 1 ในขอ 3. ทบทวนระเบียบขอบังคับใหเหมาะสม ใหระบุเลยวามีระเบียบใดบาง

 มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2557

 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

รายชื่อผูไดรับการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการ

 ตำแหนงประธานกรรมการ มีผูสมัคร 2 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังนี้

 ลำดับที่ 1   หมายเลขท่ี 2  นายศิริ       เลิศไกร ไดจำนวน 1,590  คะแนน

 ลำดับที่ 2   หมายเลขท่ี 1  นายกิตติศักดิ์      เชียรศรี ไดจำนวน 1,257   คะแนน

  ตำแหนงกรรมการดำเนินการ มีผูสมัคร 11 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังนี้

ลำดับที่ 1   หมายเลขท่ี 5  นายพิทยา             แตงเกลี้ยง ไดจำนวน 1,690 คะแนน

ลำดับที่ 2   หมายเลขท่ี 2  นายสุรพร              นนทแกว ไดจำนวน 1,518 คะแนน

ลำดับที่ 3   หมายเลขท่ี 1  นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ ไดจำนวน 1,439 คะแนน

ลำดับที่ 4   หมายเลขท่ี 11 นายสืบพงษ           แกวพงษ ไดจำนวน 1,419 คะแนน
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ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 3 นายสมศักดิ์        จึงตระกูล ไดจำนวน 1,358 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายวิเชียร          เพชรอาวุธ ไดจำนวน 1,292 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 10 นายสายันต         ศิลาโชติ ไดจำนวน 1,267 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 9 นายสาวิตร          บุรีรัตน ไดจำนวน 1,246 คะแนน

ลำดับที่ 9 หมายเลขท่ี 7 นางอารี              ชวยสงค ไดจำนวน 1,179 คะแนน

ลำดับที่ 10 หมายเลขท่ี 4 นายชาตติการ       ทั่วดาว ไดจำนวน 1,006 คะแนน

ลำดับที่ 11 หมายเลขท่ี 8 นายภทัรพล          เกตุขาว ไดจำนวน   868 คะแนน

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

  - ประธานกรรมการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน

 ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 2 นายศิริ  เลิศไกร  ไดจำนวน 1,590  คะแนน

  - คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 6 คน ดังนี้

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 5 นายพิทยา         แตงเกลี้ยง ไดจำนวน 1,690 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 2 นายสุรพร          นนทแกว ไดจำนวน 1,518 คะแนน

ลำดับที่ 3 หมายเลขท่ี 1 นางสาวประทักษวัล  สขุสำราญ ไดจำนวน 1,439 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 11 นายสืบพงษ        แกวพงษ ไดจำนวน 1,419 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 3 นายสมศักดิ์        จึงตระกูล ไดจำนวน 1,358 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายวิเชียร          เพชรอาวุธ ไดจำนวน 1,292 คะแนน 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ขอเรียนถามประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหาวา การสรรหา

ประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามระเบียบของสหกรณหรือไม เพราะในระเบียบไดกำหนดไว 

ในขอ 9 กำหนดหนวยการสรรหาอำเภอละหนึ่งหนวยสวนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 11 ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.2 นครศรีธรรมราช  หนวยกรมบัญชีกลาง 

หนวยสหกรณฯ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช หนวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจังหวัด

นครศรีธรรมราช ใหรวมเปนหนึ่งหนวย แตที่ผานมาทานปฏิบัติโดยแยกหนวยที่ทุงสงเปน 2 หนวย และแยกหนวย สสจ. 

เปน 2 หนวย ทำใหคาใชจายเพิ่มขึ้น 12,000 บาท สามารถเรียกคาใชจายในสวนที่เพิ่มขึ้นได ขอถามวาทานปฏิบัติตาม

ระเบียบหรือไม และคิดวาการสรรหาน้ีถูกตองหรือไม

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ในคณะกรรมการอำนวยการสรรหาไดศึกษาระเบียบและไดคุยกัน       

ในสวนของสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดนับเปน 1 หนวย ในปกอนก็แยกเปน 2 หนวยเหมือนกัน ในปน้ีไดมีมติวาได

 แยกทุงสงเปน 2 หนวย จรงิๆ แลวจำนวนหนวยยังเทาเดมิ คอื 20 หนวย แตในทางปฏิบตั ิสาธารณสุขจงัหวดันครศรธีรรมราช 

มีสมาชิกมากและทำใหเสียเวลา เลยแบงเปน 2 จุด ในสวนของโรงพยาบาลทุงสงระยะหางระหวางโรงพยาบาลเกาและ 

โรงพยาบาลใหมหางกัน 7 กิโลเมตร จะเดินทางไปกลับก็ทำใหเสียเวลา และมีสมาชิกบางสวนสะทอนวามีความเส่ียงในการเดินทาง 

โรงพยาบาลทุงสงเกามีสมาชิกมากกวาหนวยอื่นๆอีกหลายหนวยเห็นควรที่จะเพิ่มจุดแตไมไดเพิ่มหนวย เมื่อกอนไดให 

เจาหนาทีส่หกรณฯไปชวยดวยทกุครัง้ แตเมือ่เพิม่จดุสรรหาขึน้เจาหนาท่ีสหกรณกไ็มตองไปและไดแตงตัง้คณะกรรมการ

ที่โรงพยาบาลเกาอีก 3 คน รวมเปน 6 คนเทากับ สสจ. และไดปรึกษากับสหกรณจังหวัดแลวไมไดมีปญหาเพราะไมได

เพิ่มหนวย หากตองการเพ่ิมหนวยตองแกระเบียบและตองเขาที่ประชุมใหญกอน

 ที่ประชุม (นายสมพร  รัตนพันธ) : ใหทำความเขาใจหนอยวา หนวยเลือกต้ังกับจุดเลือกต้ัง                                                      

ตามกฎหมายเรียกวาหนวยเลือกต้ัง หากจะแยกก็ตองแยก หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 ไมไดแยกจุดตองทำความเขาใจดวย 

หากเปนการเลือกต้ังระดับประเทศคงมีการโมฆะแลว ตองเรียกวาแยกหนวยเลือกต้ัง ไมใชแยกจุดเลือกต้ังตองใหชัดเจน
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 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ตอไปตองมีการแกระเบียบใหชัดเจนในการแยกหนวยสรรหา 

และนำเสนอท่ีประชุมใหญ 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ระเบียบท่ีเพิ่งแกไป เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2556 เปนการแกเรื่อง             

การสรรหาลวงหนาอยางเดียวไมไดแกเร่ืองหนวยเลือกต้ัง คณะกรรมการอำนวยการสรรหาจะดำเนินการอะไรตองดูระเบียบดวย

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : ไดไปที่จังหวัดสระบุรีมีการเลือกตั้งทางไปรษณีย อยากสอบถามทาง

สหกรณจังหวัดมีแนวทางอยางไรในการเลือกตั้งทางไปรษณีย เพราะเปนการประหยัดคาใชจาย

 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นางโสภา  ปยจันทร ตำแหนง นักวิชากรสหกรณชำนาญการ) : 

ทางสหกรณออมทรพัยกรมการปกครอง ไดมีการสรรหาทางไปรษณียเชนเดียวกัน เมื่อมีการรับสมัครทางสหกรณ

แจงการสงรายชือ่และหมายเลขผูสมคัรไปยงัสมาชกิทกุคน แตสหกรณเคามสีมาชกิทัว่ประเทศ ในหลักการสามารถทำได 

ใหคณะกรรมการคิดดูวาดีหรือไมอยางไร

 ที่ประชุม (นายสุภัทรชัย  ชูประสูติ) : สืบเนื่องจากคุณสุกรี การเพ่ิมชองทางการสรรหา อยากเสนอทาง

อินเตอรเน็ตอีกทางหน่ึง เพราะเปนการประหยัดกวาทางไปรษณีย

 มติที่ประชุม   เลือกตั้ง นายศิริ  เลิศไกร    เปนประธานกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายพิทยา  แตงเกลี้ยง    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสุรพร   นนทแกว    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ   เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสืบพงษ  แกวพงษ    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสมศักดิ์  จึงตระกูล    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายวิเชียร  เพชรอาวุธ    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

4.2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557

 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ไดรายงานตอท่ีประชุมใหญ 

 สำหรับป 2557 มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 4 คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 ส.อ.หญิงพนัชกร    หนูทอง เลขทะเบียน  3366  สังกัด  สนง.สสอ.เมือง

 เบอร 2 นายธรรมนูญ    ชามทอง เลขทะเบียน  2425  สังกัด  สนง.สสอ.นบพิตำ

 เบอร 3 นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล เลขทะเบียน  0586  สังกัด  สสจ.นศ.

 เบอร 4 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ เลขทะเบียน  4635  สังกัด  สมทบ

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพจิารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2557 จำนวน 3 คน

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายประชนม  อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง 

ผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557 นำเสนอ 2 วิธีคือ 1 วิธีเปดเผยโดยการยกมือ 2.วิธีลับโดยใชเครื่องลงคะแนนจาก 

กกต จังหวัดนครศรีธรรมราช

 มติที่ประชุม ใหเลือกแบบวิธีลับ 

 กกต. (นางสาวชนาทิพย  แกวประเสริฐ) : ใหคำแนะนำการใชเคร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส 

ใหสังเกตไฟสีเขียวที่ขึ้นบนคูหา เมื่อไฟสีเขียวขึ้นใหกดลงคะแนน สามารถกดไดไมเกิน 3 หมายเลข จากนั้นกดปุมตกลง 

จะมีสลิปขึ้นมาเพื่อยืนยันการกดหมายเลขวาถูกตองหรือไม

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ผูแทนสมาชิกลงทะเบียนเขาประชุม 258 คน ใชสิทธิ์เลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการ ประจำป 2557 จำนวน 214 คน ผลเลือกตั้งคือ
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 เบอร 1 ส.อ.หญิงพนัชกร  หนูทอง  ไดคะแนน  108  คะแนน

 เบอร 2 นายธรรมนูญ  ชามทอง  ไดคะแนน  186  คะแนน

 เบอร 3 นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล  ไดคะแนน  186  คะแนน

 เบอร 4 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ ไดคะแนน  127  คะแนน

 มติท่ีประชุม เลือกต้ังผูท่ีไดคะแนน 3 ลำดับแรก คือ เบอร 2เบอร 3 และ เบอร 4 เปนผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557

4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2556

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายมีช ัย  มิตรารมย ผู สอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชี   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดใน 

หนังสือรายงานกิจการประจำป 2556 หนา 65 - 85 ใหที่ประชุมพิจารณา 

 ประธานกรรมการ (นายกิตตศิักดิ์  เชียรศรี) : เปดโอกาสใหสมาชิกซักถามประเด็นขอสงสัย

 ทีป่ระชุม (นายศิร ิ เลิศไกร) : ในรายงานของผูตรวจสอบกิจการ หนา 55 รายงานวา สหกรณฯมทีนุดำเนินงาน 

1,431ลานบาทเศษ  แตในรายงานของผูสอบบัญชีรายงานวาทุนของสหกรณฯทั้งสิ้น 2,560ลานบาทเศษ ไมทราบวา 

สวนไหนผิดหรือวาขอความผิด

 ผูสอบบัญชี (นายมีชัย  มิตรารมย) : ในสวนของผูสอบบัญชีถูกตองแลว

 ผูตรวจสอบกิจการ (นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ) : ในสวนของผูตรวจสอบกิจการ จะทำความเขาใจงาย 

แตทีผู่สอบบัญชรีายงาน 2,560 ลานเศษ คอืเงินทนุ ตองรวมแหลงทีม่าของเงินทนุทุกอยาง ตวัเลขเลยไมเทากนั แกในหนา 

55 ขอความเดิม สหกรณฯ มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น แกเปน “ทุนของสหกรณฯ” 

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร) : ผูตรวจสอบกิจการไดบอกวา สหกรณฯมีทุน 1,431 ลานบาทเศษ 

ตัวเลขถูกตองแลวหรือไม

 ผูสอบบัญชี (นายมีชัย  มิตรารมย) : ใหแกไขขอความตามท่ีผูตรวจสอบกิจการบอก ในหนา 55 เปน 

“ทุนของสหกรณฯ”

 มติที่ประชุม อนุมัติ ดวยมติ เห็นดวยเปนเอกฉันท

4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2556  

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายสายันต  ศิลาโชติ  ตำแหนงกรรมการ นำเสนอดังนี้

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 32 ครั้งที่ 13/2556  วันที่ 16 มกราคม 2557  ไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 

ตามมาตรา 60  คณะกรรมการดำเนินการไดเห็นชอบแลวและเปนไปตามหลักเกณฑในการบริหารการเงินและวิสัยทัศนของ      

สหกรณตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำป 2556 หนา 86 - 87

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 กรรมการ (นายสายันต  ศิลาโชติ) : ขอตอบคำถามในขอ ทำไมปนผลเฉล่ียคืนในปนี้ตัวเลขลดลงกอน               

จริงๆแลวสมาชิกไดมากขึ้นกวาปกอน คือรูปแบบของการใหมันเปลี่ยนไป ในปที่ผานมาไดจัดสรรในสวนของปนผลเลย 

แตปนี้ไดใหในสวนของหุน คือ 1,000 บาท(ของขวัญวันเกิด) ในระยะยาวคือการสะสมผลประโยชนก็ตกอยูกับสมาชิก 

จะเปรียบเทียบกับปที่ผานๆมาไมได

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร) : มีสมาชิกไดแจงวา เกิดวันที่ 29 กุมภาพันธ ในการจายหุนวันคลายวันเกิด จะได 

4 ปครั้ง แตคนอ่ืนไดทุกป

 กรรมการเลขานุการ (นายนิกร  ขุนทอง) : ขออนุญาตอานตามระเบียบสหกรณ วาดวยคาใชจายวันคลายวัน เกิดสมาชิก

 พ.ศ. 2556 ในขอ 5. สมาชิกที่มีวันคลายวันเกิดในวันที่ 29 กุมภาพันธ ของป ใหคาใชจายวันคลายวันเกิด สมาชิก
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ในวันที่ 28 กุมภาพันธ สมาชิกที่มีขอมูลระบุเฉพาะป พ.ศ. ที่เกิดใหถือเดือนมกราคมเปนเดือนเกิด ของป

 มติที่ประชุม อนุมัติ ดวยมติ เห็นดวยเปนเอกฉันท

4.5 พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร-กลยุทธสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอ แผนยุทธศาสตร-     

กลยุทธสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด  ตามรายละเอยีดใน หนงัสอืรายงานกจิการประจำป 

2556 หนา 88 - 103

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : จากการพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ และนำเขาที่ประชุมใหญเพื่อ 

พิจารณาน้ัน หากท่ีประชุมใหญไดพิจารณาแลว คณะกรรมการดำเนินการตองไปปรับใชนำสูการปฏิบัติตอไป ในหนา 

93-94  โครงสรางของสหกรณ ขอแกไขเพ่ิมเติม เพราะเปนโครงสรางการบริหารของสหกรณ ในสวนที่เปนเสนประคือ 

การแตงตั้ง สวนเสนทึบคือการเลือกตั้ง ควรระบุขอความใหถูกตอง ที่สำคัญอยูที่โครงสรางของฝายจัดการ หากดูแลว     

มันคือกรอบอัตรากำลังดานบุคลากรในป 2556-2560 เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ในฝายจัดการแบงออกเปน 3 สวน 

ผูตรวจสอบกิจการไดเสนอวาควรมีฝายควบคุมภายในอยูในสหกรณดวย ฉะน้ัน ตรงกรอบของผูจัดการมาทางซายควร 

มีเสนของ งานตรวจสอบภายใน ภายในกรอบโครงสราง

 - งานบริหาร มีทั้งหมด 6 คน คือ หัวหนาฝายบริหาร 1 คน , เจาหนาที่การเงิน 2 คน , เจาหนาที่บัญชี 1 คน , 

เจาหนาที่ธุรการ 1 คน และเจาหนาที่สวัสดิการ 1 คน 

 - งานสินเช่ือ มีทั้งหมด 3 คน คือ หัวหนาฝายสินเชื่อ 1 คน , และเจาหนาที่ประจำหนวยอีก 2 คน

ในทางปฏิบัติการหาบุคคลมาลงตามกรอบ ไมจำเปนตองหาบุคคลภายนอก อาจจะปรับเจาหนาท่ีท่ีมีอยูข้ึนเปนหัวหนาฝาย

 - งานประชาสมัพันธใหใสจำนวนอัตรากำลังตำแหนงละ 1 คนและใหเพ่ิม ความหมายของเสน ในสวนของเสนทึบ 

คือ บังคับบัญชา  และเสนประ คือประสานงาน

ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : สหกรณฯ ถือเปนสหกรณฯขนาดใหญ แตโครงสรางของสหกรณฯ 

ไมมีผูชวยผูจัดการ ดังนั้นจึงขออนุมัติกรอบอัตรากำลังไวกอน

 ที่ประชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ์) : ในเรื่องกรอบโครงสรางที่ไมเหมาะสมในตอนน้ี อยากสอบถามวา 

ไมเหมาะสมในสวนไหน ตองกำหนดใหชัดเจน และตองใชวงเงินเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ในปนี้ตองขออนุมัติแผนโครงสรางอัตรากำลังกอน และในป     

ตอๆไปจึงจะกำหนดวงเงินในการขอเพ่ิมเจาหนาที่ และเขาที่ประชุมใหญอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 

 ทีป่ระชมุ (นางอารี  ชวยสงค)  : หากดูจากกรอบโครงสรางแลวในอกี 5 ปขางหนา อตัรากำลังเจาหนาทีข่องสหกรณ 

จะเพิ่มเปน 14 คน ใชหรือไมและในขณะนี้อัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณมีอยูเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ขณะนี้มีอยู 8 คน รวมทั้งผูจัดการ ในปตอไปตองดูความจำเปน 

ของภาระงาน หากมีความจำเปนก็ตองขออนุมัติจากที่ประชุมใหญกอน

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : กรอบอัตรากำลัง เปนเพียงกรอบกวางๆเพื่อพาไปสูการปฏิบัติ การขอ 

บรรจุเจาหนาที่ลงตองขออนุมัติจากที่ประชุมใหญในแตละป ในปนี้ ขอตำแหนงเจาหนาที่การเงินเพิ่มมา 1 คน  สวน       

ในตำแหนงที่ยังวางอยูสามารถนำบุคคลที่มีอยูเขามารักษาการในตำแหนงท่ีวางได

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ฝายจัดการตองชี้แจงวา กรอบนี้เปนเพียงผัง ไมจำเปนตองเอาเจาหนาที่ 

ลงทุกตำแหนง ใหระบุเลยวาขณะน้ีอัตรากำลังเจาหนาที่มีเทาไหร ใหระบุเปนจำนวน และใหระบุเปนภาระหนาที่ 

 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแกว) : เมื่อมีกรอบอัตรากำลังแลว หากผูจัดการจะจัดจางบุคคลเขาสูกรอบอัตรา 

กำลัง ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญทุกครั้ง
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 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นางโสภา  ปยจันทร ตำแหนง นักวิชากรสหกรณชำนาญการ) : 

ไดเขารวมการทบทวนแผนกลยทุธ ทีส่หกรณฯไดจดัขึน้ นายทะเบยีนสหกรณเคยมหีนงัสือใหคำแนะนำวา สมาชกิสหกรณ 

จำนวน 300 คน ตอ เจาหนาที่ 1 คน บางสหกรณไมตองตรงตามน้ีก็ได ใหทานดูตามภาระงาน ผูจัดการตองทราบวา 

งานในสวนไหนมีมากกวากำลังคน ตองจัดกำลังคนใหพอกับงาน สวนในการอนุมัติเจาหนาที่ ตองผานที่ประชุมใหญ 

กอนทุกคร้ัง ผังองคกรตองเปนไปตามสายบังคับบัญชา

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : สรุปวา ตามที่ไดรับคำแนะนำจากเจาหนาที่สหกรณ วา สมาชิก 300 คน 

ตอเจาหนาที่ 1 คน ของสหกรณฯ สมาชิกประมาณ 3,300 คน ควรจะมีเจาหนาที่ 11 คน ขณะนี้มีอยูแลว 8 คน 

ควรจะจางเพิ่มไมเกิน 3 อัตรา รวม 11 อัตรา ทั้งองคกร และใหมากำหนดเองวา 11 อัตราจะอยูในตำแหนงใดบางใน 

องคกร

 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ) : ในปจจุบันโครงสรางของสหกรณ ไมไดจัดเปนฝายตามท่ีเห็น เม่ือที่ 

ประชุมใหญอนุมัติกรอบตามที่เสนอ ฝายจัดการและคณะกรรมการตองไปจัดเพื ่อที ่จะใหเปนไปตามกรอบที่   

ที่ประชุม ใหญอนุมัติ สวนคนที่จะบรรจุตองกำหนดวามีงานในสวนใดเพิ่มเติมขึ้นมาบาง ฝายจัดการตองเสนอผาน       

คณะกรรมการและ เสนอที่ ป ระชุ ม ใหญ เพื่ ออนุ มั ติ  ส วนนี้ ป นี้ ไ ด ขอ เจ าหน า ท่ี การ เ งิ น  1  ตำแหน ง 

ไดระบไุวในแผนรายจายประจำป 2557 ไวแลว เมือ่ทีป่ระชมุใหญอนมุตัแิผนงบประมาณ ฝายจดัการและคณะกรรมการ 

สามารถดำเนินการรับเจาหนาท่ีการเงินไดอีก 1 คน  ในสวนของเจาหนาที่สวัสดิการขอความกรุณาตัดออก เพราะที่       

ประชุมกรรมการใหตัดออกแลวตั้งแตในที่ประชุม แตในโครงสรางนี้ยังมีเขามา ขอใหตัดออก

 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว) : กรอบโครงสรางที่จะใสในแผนกลยุทธ จะอนุมัติตามที่ สมาชิกเสนอคือ 

11 คนหรือไม ขอเสนอวาควรเอาตามท่ีไดแนะนำคือ 11 คน ใหระบุโครงสรางใหม รวมทั้งผูจัดการ และผูชวยผูจัดการ 

รวมแลว 11 คน ตามกรอบท่ีวางไว

 มติที่ประชุม อนุมัติ กรอบอัตรากำลัง ตามที่สมาชิกขอแกไข

 

 ที่ประชุม (นายสมพร  รัตนพันธ) : จากโครงงานและภารกิจ หลายๆกิจกรรมมันไมไปดวยกัน 

กิจกรรมท่ีระบุไมชัดเจน เชน ภารกิจที่ 1 พัฒนาใหเปนสถาบันการเงินที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ในสวนของโครงการ คือ 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ลักษณะของโครงการไมมีตัวชี้วัด ทางสหกรณควรลงรายละเอียดในเรื่องของโครงการให 

ชัดเจนกวานี้

 ที่ประชุม (นายนิกร  ขุนทอง) : ในโครงการแผนบริหารความเส่ียง ทางสหกรณฯไดเปนตนแบบของสหกรณ 

ในจังหวดันครศรธีรรมราช ไปนำเสนอแผนและโครงการทีก่รมสงเสรมิสหกรณจดัขึน้ทีโ่รงแรมปริน๊ซพาเลซ ที ่กรงุเทพฯ 

ทางเลขานุการ และผูจัดการไดไปนำเสนอแผนโครงการ และมีการกำหนดตัวชี้วัดเรียบรอยแลว

 ที่ประชุม (นางรัตติยา  เจริญพงศ) : สหกรณฯจัดเปนสหกรณขนาดใหญ ควรนำวิกฤตของประเทศในขณะน้ี 

มาบริหารสหกรณใหดีขึ้น เพราะตนทุนของพ่ีนองในกระทรวงสาธารณสุข บางคนมีเงินเหลือสหกรณควรระดมการ 

ถือหุนเพิ่ม

 มติที่ประชุม อนุมัติ แผนกลยุทธ

4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจำป 2557

  ประธานกรรมการมอบหมายให  นายนิกร   ขุนทอง   ตำแหนงกรรมการเลขานุการ 

นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

       ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ครั้งท่ี 13/2556  วันที่ 11 มกราคม 2557 ได 

พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจำป 2557 เพื ่อใหที ่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ตามขอบังคับของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนงานและงบประมาณรายได-รายจาย ประจำป 2557 

แผนงานประจำป 2557

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ในหนา 106 ขอ 6.2.2.4 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย ในป 2556 

ต้ังประมาณการไว 100,000 บาท แตจายจริง 4,885 บาท ในป 2557 ต้ังประมาณการไว 289,000 บาท ซ่ึงสูงกวาในป 2556 

มาก ไมไดสงสัยเพราะกรรมการคงจะมีโครงการ แตเมื่อดูรายละเอียดในหมายเหตุ ในขอ 6.2.2.4 ไมมีรายละเอียด 

อยากจะทราบวาจะทำอะไรบาง และราคาเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี) : ในปท่ีผานมา งบประมาณมีนอย จะทำอะไรก็ไมได เพราะฉะน้ัน

ไดขอต้ังงบไวในป 2557 จะมีการทาสีภายนอกอาคาร ปรับปรุงใหดูดีข้ึนใหคณะกรรมการชุดใหมดำเนินงานตอ

 ที่ประชุม (นายชนวีร  ตั้งสุข) : ตั้งขอสังเกตในป 2557 คาเครื่องแบบเจาหนาที่ ป 2556 ไมมีในงบประมาณ 

แตในป 2557 ขอตั้งไว 30,000 บาท และคาจางทำความสะอาดเพ่ิมขึ้นในป 2556 จำนวน 103,900 บาท ป 2557 

เพิ่มขึ้นเปน 117,800 บาท และคาใชจายในการดำเนินคดี 60,000 บาท ปที่ผานมาไมเคยตั้งประมาณการแตมาขอตั้ง

ในปนี้ และในหนา 108 ขอ 6.2.4.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ ไมไดอยูในแผนยุทธศาสตรของสหกรณ 

แตมาอยูในคาใชจายประจำป 2557 ขอทราบรายละเอียด

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ในขอ 6.2.1.7 คาเครื ่องแบบเจาหนาที่ ปกอนๆไมไดขออนุมัติ 

คณะกรรมการไดอนุมัติใหใชจากทุนศึกษาอบรม แตในปนี้ขอแยกออกมาตางหากเปนคาใชจาย เฉลี่ยตอคน ไมเกิน 

คนละ 3,000 บาท ในสวนของคาดำเนินคดีท่ีไดต้ังไวเน่ืองจากวามีสมาชิกอยูในระหวางท่ีจะตองดำเนินคดีฟองเน่ืองจาก  

ผิดนัดชำระหนี้กับสหกรณ และคาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ ในหลายโครงการที่อยูในแผนยุทธศาสตร  

ไดเขียนไวแตไมไดระบุวงเงิน และคณะกรรมการชุดใหมมีท้ังคนเกาและคนใหม ผูตรวจสอบกิจการก็มีคนใหมเขามาทาง    

สหกรณมีโครงการศึกษาดูงานสหกรณอื่นดวย

 ประธานกรรมการ (นายกติตศิกัดิ ์ เชยีรศร)ี : แผนงบประมาณทีไ่ดตัง้ไว หากโครงการใดไมไดทำ เงนิทีต่ัง้ไวกย็งัอยู 

เมื่อกอนไดคิดไววาจะซื้อรถยนตของสหกรณ แตคณะกรรมการคิดแลวคิดอีก มีผลกระทบหลายดานเลยยกเลิก 

ความคิดไป

รายการ

ป 2556
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2557        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

1.1 สมาชิก 150 145 (5) (3.33) 200

1.2 สมาชิกสมทบ 150 122 (28) (18.67) 100

รวม 300 267 (33) (11.00) 300

2. รับทุนเรือนหุน 200,000,000.00 137,266,070.00 (62,733,930.00) (31.37) 150,000,000.00

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม 220,000,000.00 270,806,734.01 50,806,734.01 23.09 280,000,000.00

4. จายเงินกู 1,200,000,000.00 1,131,145,136.93 (68,854,863.07) (5.74) 1,200,000,000.00

5. รายได 152,280,000.00 151,531,964.98 (748,035.02) (0.49) 187,898,312.00

6. คาใชจายสุทธิ 60,406,229.00 58,151,938.81 (2,254,290.19) (3.73) 84,055,312.00

7. กำไรสุทธิ 91,873,771.00 93,380,026.17 1,506,255.17 1.64 103,843,000.00
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 ที่ประชุม (นายชินภัทร  ทองฉิม) : ขอเรียนถามเร่ืองรายงานประจำป มีคาใชจายเลมละเทาไหร 

ไดสังเกตมาหลายป เมื่อประชุมเสร็จแลวสมาชิกทิ้งขวางทุกป อยากใหประหยัดคาใชจายในสวนนี้ อีกประเด็นใบเสร็จ

ประจำเดือนของสหกรณใบเล็กและฉีกยาก เรียนฝากใหชวยปรับปรุง

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : รายงานประจำป เปนหนาเปนตาอยางหน่ึงของ

สหกรณ เพราะตองสงไปทางสหกรณจังหวัด และหนวยงานอ่ืนๆดวย สวนเร่ืองใบเสร็จยอมรับวามันเล็ก 

และฉีกยากตองแกไขใหม

 ที่ประชุม (นายชนวีร  ตั้งสุข) : ในหนา 105 ขอ 6.2.1.6 คารักษาพยาบาลเบิกจายสวนเกินประกันสังคม        

โดยปกติเมื่อขาราชการไปรักษาเกินสิทธิ ก็ตองจายเอง ในท่ีนี้หมายถึงคณะกรรมการดวย หรือวาเฉพาะเจาหนาที่และ

ในสวนของคาเครื่องแบบเจาหนาที่ ใหเปนที่สังเกตเพราะในปอื่นๆไมมี

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ในสวนของคาเครื่องแบบเจาหนาที่ไดเรียนใหทราบแลว สวนเรื่องคา

รักษาพยาบาลสวนเกินประกันสังคม เน่ืองจากเจาหนาท่ีสหกรณตองใชประกันสังคมและมีบางสวนท่ีเบิกไมได และท่ีผานมา 

ก็ไมเคยเบิกเพราะไมไดตั้งงบประมาณไวแตมีระเบียบรองรับอยู ในปนี้เลยขอตั้งงบประมาณสวนนี้ และขอยืนยันวา 

คณะกรรมการสหกรณไมไดเบิกเงินในสวนนี้

 ทีป่ระชมุ (นายปรชีา แกนอนิทร) : ในเอกสารหนา 108 “หมายเหต ุ คาใชจายทกุหมวดเฉลีย่จายได” ขอตดัออก 

เพราะคาใชจายทุกอยางมีระบุไวชัดเจน

 มติที่ประชุม  อนุมัติแผน เปนเอกฉันท

4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2557  

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

 ตามสถานะของสหกรณทุนดำเนินงานเกิน  600,000,000.00 บาท  สามารถกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน

ได 1 เทา ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

        ทุนเรือนหุน   จำนวน 1,258,419,100.00  บาท

       ทุนสำรอง     จำนวน     64,851,562.44  บาท

           รวม          จำนวน 1,323,270,662.44  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2557             จำนวน 1,500,000,000.00  บาท

 ขอวงเงินกูเพิ่มเพื่อดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก  จำนวน   176,729,337.56  บาท

 (โครงการประกอบหนา 122-123) ทีป่ระชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ครัง้ที ่13/2556 วนัท่ี 16 มกราคม 2557 

อนุมัติใหนำเขาที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2557 จำนวน 1,500,000,000.00 บาท

 นำเรียนที่ประชุมเพื่อพจิารณา

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : หากตามกฎหมายแลวสหกรณสามารถเปดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

ได 1,323,270,662.44 บาท แตในสวนที่ขอเพิ่มใหได 1,500 ลานบาทนั้น ในป 2557 มีการกำหนดโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกไว และไดดูในระเบียบของนายทะเบียนสหกรณหากสหกรณจะกำหนดวงเงินกูเพิ่มก็ 

สามารถทำ ได โดยการเขียนโครงการ หากท่ีประชุมใหญเห็นชอบในวงเงินท่ีไดเสนอมา 1,500 ลานบาท ก็ตองทำหนังสือ     

เพื่อขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณอีกครั้งหนึ่ง ขอเรียนวาสหกรณมีความจำเปนตองดำเนินตามแผนท่ีวาง  

ไวเพื่อรักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ

 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว) : อยากเรียนถามวาหากมีความจำเปนที่จะตองกูเงินถึง 1,500 ลานบาท 

เพราะทางสหกรณปลอยเงินกูฉุกเฉินแกสมาชิก วงเงิน 400,000 บาท และมีสมาชิกบางคนสงแตดอกเบ้ียไมไดสงเงินตน

ภาวะการหมุนเงินของสหกรณเลยขาดสภาพคลองเนื่องจากมีเงินไปกองอยู 200 – 300 ลานบาท ผูจัดการเลยขอ

วงเงินกูเพ่ิมเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี โครงการน้ีถือวาดีแตหากถามวาจำเปนหรือไม ผมวาไมสมควรเพราะสมาชิกเร่ิมกู นอยลงแลว
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 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : เมื่อผูจัดการพูดวาอำนาจทางกฎหมายสามารถกูได 1,323,270,662.44 

บาท อันดับแรกคือทำผิดกฎหมาย ผิดระเบียบแลว สวนที่ 2 เมื่อปที่แลวที่ประชุมใหญมีอำนาจอนุมัติวงเงินถึง 1,200 

ลานบาท แตไดอนุมัติ 1,000 ลานบาท ทางสหกรณใชไป 784 ลานบาท และไปเปดวงเงินกูจากกรุงไทยถึง 650 ลานบาท 

ตองจายดอกเบ้ีย 5.50 เหลือแค 75 สตางค คือสวนเหลื่อมในการบริหารจัดการ ไมเหลอืใหกับการปนผลแกสมาชิกเลย 

ในปนี้ขอเพิ่มมาเปน 1,500 ลานบาท อยากถามวามีความจำเปนถึงขนาดน้ันเลยหรือ ที่ขอเพิ่มมาเพื่อจะเปดวงเงินกูกับ

กรุงไทยอีกใชหรือไม 

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ในปที่แลวไดอนุมัติ 1,000 ลานบาท ทางสหกรณใชไป 784 ลานบาท ในหนา 

83 อัตราสวนการเจริญเติบโตของหนี้สิน มีมากกวาทุน ผูตรวจสอบก็ไดรายงานแลว หากอนุมัติ 1,500 ลานบาท 

การเจริญเติบโตของหน้ีสินจะมากกวาเดิม และสหกรณตองรับภาระดอกเบ้ียมากกวาเดิม เม่ือดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนสหกรณก็  

ตองปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูกับสมาชิก ตามหนา 104  ขอ 5.1.1 ประมาณรายได โดยการคำนวณอัตราดอกเบ้ียเงินใหกู

แกสมาชิก รอยละ 6.50 ในฐานะตัวแทนสมาชิกอยากใหที่ประชุมใหญอนมุัติวงเงิน 1,300 ลาน ตามเกณฑ และอยากให 

ผูจัดการอธิบายถึงโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกจะเปนการยืดงวดชำระหน้ี 

ของสมาชิกเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหภาระในการสงลดนอยลง และเม่ือมีการรวมหน้ีเงินกูสามัญกับหน้ีเงินกูฉุกเฉิน เปน 2,400,000 บาท 

และยืดอายุการผอนชำระหน้ีไป ผูจัดการคิดวาเปนการดีสำหรับสมาชิก

 ที่ประชุม (นายจรัญ  ประเดิมวงศ) : เมื่อรูระเบียบวาไดขอเกินวงเงินที่สามารถขอได เปนการสุมเสี่ยง หาก

นายทะเบียนสหกรณปฏิเสธไมใหความเห็นชอบวงเงินที่ขอเกินมา ตองมีการประชุมใหญวิสามัญอีกครั้ง สหกรณตองเสีย 

คาใชจายเทาไหร ผูจัดการจะจายใหหรือไม หากจายใหก็ยืนวงเงินกู 1,500 ลานบาทเลยครับ

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : มีที่ประชุมเสนอมา 1,323 ลานบาท และ ที่คณะกรรมการเสนอ 

1,500 ลานบาท ขอมติ

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ขอเสนอ 1,300 ลานบาท

 มติที่ประชุม  อนุมัติวงเงิน 1,300,000,000.00 บาท

4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2557

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

 เนื่องจากสหกรณมีทุนของสหกรณเกิน 50,000,000.00 บาท จึงจำเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เพื่อนำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2556 เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง (ทางสหกรณไดสงหนังสือเสนอใหผูสอบบัญชี 

อนุญาตจำนวน 20 คน)

 มีผูสมัคร 1 คน คือ  คุณมีชัย  มิตรารมย  นำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : เม่ือใกลหมดปบัญชีทางสหกรณไดทำหนังสือถึงผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ไมมีผูสอบบัญชีตอบรับมา  มีแตคุณมีชัย ก็ไดขอรองใหมาชวยอีกป

 มติที่ประชุมอนุมัติ นายมีชัย  มิตรารมย เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตป 2557
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4.9 เรื่องพิจารณาสมาชิกขออุทธรณเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

 สหกรณไดรับหนังสือจาก นายชานนท  วงศสวัสด์ิ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2556 เพื่อขออุทธรณเขาเปนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด นำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายวิเชียร  เพชรอาวุธ) : ในขณะนี้คดีของคุณชานนท อัยการสั่งไมฟองเนื่องจากพยานหลักฐาน 

ไมเพียงพอที่จะฟอง คณุชานนทเปนขาราชการบำนาญ ไดรับเงินเดือน ประมาณ 17,000 บาท และสหกรณหักชำระหน้ี 

15,000 บาท ตอเดือน เพื่อเปนการไมใหกระทบตอผูค้ำประกัน เมื่อคณะกรรมการมีมติใหขาดจากสมาชิกภาพแลว        

คุณชานนทก็มีสิทธิขออุทธรณตอที่ประชุมใหญตามขอบังคับ  ในตอนนี้คุณชานนทไดหลุดจากคดีแลว 

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ในฐานะท่ีคุณชานนทเปนสมาชิกสหกรณและมีสิทธิอุทธรณ

 มติที่ประชุม อนุมัติ ใหนายชานนท  วงศสวัสด์ิ เขาเปนสมาชิกสามัญ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : เรื่องศึกษาดูงานควรใสรายละเอียดใหชัดเจน , เรื่องคาพาหนะ

คณะกรรมการท่ีมาประชุม แตละคร้ังตองจายเทาไหร ในรายงานกิจการไมมีรายละเอียด , เร่ืองเลือกต้ังทางไปรษณีย 

ขั้นตอนที่เคยเจอ ทางสหกรณจะสงหมายเลขและใบลงคะแนนไปที่บาน เมื่อลงคะแนนเสร็จก็สงไปรษณียกลับมาที่ 

สหกรณ กำหนดวันเปดนบัคะแนนพรอมกนั หากสมาชิกจะลงมติใหมกีารเลือกต้ังทางไปรษณีย ตองมกีารประชุมวสิามญั 

อีกคร้ังเพื่อแกระเบียบและจะสามารถเลือกไดในปนี้ หากไมมีการประชุมวิสามัญ ตองรอไปอีก 1 ป

 ทีป่ระชมุ (นางสาวประทกัษวลั  สขุสำราญ) : ขอเพ่ิมเติมการเลือกต้ังทางไปรษณีย มกีารเลือกกรรมการวิชาชีพ 

ตอนนักศึกษาไปเรียนมีการยายทะเบียนบานไปสถานศึกษา เมื่อจะสอบใบประกอบวิชาชีพทุกคนจะไดรับใบลงคะแนน 

ไปที่สถานศึกษา ถาเปนพวกเราก็คือสงไปท่ีทำงาน ปรากฏวามีการลงคะแนนแทนกัน ซึ่งไดเกิดข้ึนแลวและมีการ

ฟองรองกันแลวดวย หากเกิดกรณีแบบน้ีจะแกไขยาก ตองพจิารณาใหรอบคอบ

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : อยากเสนอเร่ืองหลักประกันในการกู ปกติแลวจะมีหลักประกันอยู คือ 

ใชบคุคลค้ำประกัน , มีการทำสมาคมฌาปนกิจ 3 กอง และมีกองทุนสวัสดิการสมาชิก มีเงินอยูประมาณ 2,400,000 บาท 

และอีกสวนสหกรณไดดำเนินการแลวและกำลังอยูในชวงท่ีปรับปรุงใหดีข้ึน คือกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน                               

ในประเด็นปญหาหลักประกันของผูกูและผูค้ำประกัน ขอเสนอเพ่ิมเติมคือ ใหสหกรณจัดซ้ือประกันชีวิตกลุม 

ทีคุ่มครองสมาชกิในวงเงนิ 100,000 บาท ทีใ่ชเงนิสำหรบัการจดัซือ้ไมเกนิหวัละ 500 บาท จะใชเงนิสำหรบัการนีจ้ำนวน 

1,500,000 บาท สำหรับสมาชิก 3,500 คน โดยคุมครองในวงเงิน 100,000 บาท สมาชิกจะไดประโยชนเต็มๆ

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : คุณสุกรี  ดานสุวรรณไดเสนอจะจัดสมทบทุนชวยเหลือ 

คุณสุเทพ  เทือกสุบรรณ จำนวนเงินแลวแตสมาชิกจะรวมบริจาค ในนามสมาชิกสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี) : กลาวเลิกการประชุม

 เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

                   (ลงชื่อ)     กิตติศักดิ์ เชียรศรี   ประธานที่ประชุม

       (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี)

        ประธานกรรมการ

             (ลงชื่อ)      นิกร  ขุนทอง  กรรมการเลขานุการ

        (นายนิกร  ขุนทอง)

        กรรมการเลขานุการ

 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

 ที่ประชุม.............................................................................................................................................................

 มตทิีป่ระชมุ.........................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 เรื่องรับทราบผลการดำเนินงานประจำป 2557

3.2 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2557
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3.1 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2557  
     นางสาวชุติธร  โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการไดรายงานผลการดำเนินงานประจำป ป 2557 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ ดังน้ี
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย   
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 
ไดแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เม่ือ    
วันที่ 26 มีนาคม 2544 และไดดำเนินกิจการตลอดมาจนถึงปจจุบันยางเขาสูปที่ 33 สำหรับผลดำเนินงานในรอบป 
2557 โดย นายศิริ เลิศไกร  ตำแหนงประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดำเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542)
  การดำเนินงานของสหกรณ ประสบความสำเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสำคัญ นอกจากน้ียัง
ไดรับความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาท่ีการเงินทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและไดรับการแนะนำสงเสริม
จากเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคำแนะนำจากผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ สหกรณไดดำเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสำคัญ
2. ผลการดำเนินงานประจำป 2557 
  ผลการดำเนินงานประจำป 2557 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจำนวน 3,858 คน สมาชิก 3,661 คน 
สมาชิกสมทบ 197 คน มีทุนดำเนินงาน 2,722,648,678.77 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 161,837,193.58 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 6.32 มีกำไรสุทธิ 97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.27                    
สหกรณจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.30 และเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00

2.1 จำนวนสมาชิก

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557
จำนวนสมาชิก 3,094 3,246 3,337 3,542 3,858

- สมาชิก 2,835 2,884 2,928 3,128 3,661
- สมาชิกสมทบ 259 362 409 414 197

สมาชิกยกมาตนป 2,843 2,835 2,884 2,928 3,128
เขาใหมระหวางป 51 81 65 145 327
โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป 0 0 0 93 257
พนสภาพระหวางป 59 32 21 38 51
สมาชิกคงเหลือสิ้นป 2,835 2,884 2,928 3,128 3,661
สมาชิกสมทบยกมา 203 259 362 409 414
เขาใหมระหวางป 80 132 95 122 74
โอนไปเปนสมาชิก 0 0 0 93 257
พนสภาพระหวางป 24 29 48 24 34
สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป 259 362 409 414 197

2556
5.10%

 2556

          3,661
     197

94.90%

58

3,500

4,000

94 3,2
46 3,3
37 3,5
42

3,8

28

3,6
61

3,000

3,0
9 3

2,8
35

2,8
84

2,9
28 3,1

2,000

2,500

1,500

2,000

500

1,000

62 40
9

41
4

0

500

25
9 36 4 4

19
7

2553 2554 2555 2556 2557

45



4646

2.2 สินทรัพย

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

 สินทรัพยรวม 1,510,318,537.12 1,902,221,762.47 2,298,388,778.48  2,560,811,485.19 2,722,648,678.77

- เงินสดเงินฝากธนาคาร 14,767,750.67 2,924,115.39 2,510,297.15 5,955,393.95 5,919,207.30

- เงินฝากสหกรณอื่น 66,148,604.88 66,153,063.03 66,004,132.78 20,000,000.00 0.00

 - เงินใหสมาชิกกู 1,410,997,102.63 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49

 - เงินลงทุน     10,911,500.00 11,200,000.00 11,306,000.00 11,335,500.00 6,968,000.00

- ที่ดิน อาคาร อุปกรณ 5,674,775.07 5,355,507.04 5,051,963.12 4,562,939.11 4,200,253.53

- สินทรัพยอื่น 1,818,803.87 2,018,400.08 2,793,333.05 982,628.01 3,297,493.45
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รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

หนี้สินรวม  570,837,251.51 814,970,231.34 1,010,946,186.66 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43

- เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณอ่ืน/สมาคม  360,736,079.40 352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72 462,298,755.50

- เงินกูยืม  207,001,115.92 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00 678,824,606.85

- หนี้สินอื่น     3,100,056.19 3,963,990.11 7,722,756.12 9,878,341.48 10,018,803.08

2.3 หนี้สิน
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2.4 ทุนของสหกรณ

           

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ทุนสหกรณ  939,481,285.61  1,087,251,531.13 1,287,442,591.82 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34

- ทุนเรือนหุน  828,683,960.00  955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00

- ทุนสำรอง  43,165,794.18  49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44 74,348,573.61

   - ทุนสะสม  8,675,517.53  10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38 15,959,464.38

   - กำไรสุทธิ  58,956,013.50  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35
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รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

รายได 78,885,043.53 103,446,641.94 130,660,350.83 151,531,964.98 164,496,761.52

- รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

  จากการลงทุน 78,834,604.25 103,206,241.74 130,384,532.55 151,121,284.11 164,419,768.55

   - รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  50,439.28  240,400.20 275,818.28 410,680.87 76,992.97

2.5 รายได
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2.6 คาใชจาย

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

คาใชจาย 19,929,029.63 31,610,625.42 47,362,705.99 58,151,938.81 67,126,726.17

    - ดอกเบี้ยและการลงทุน 13,922,172.21 23,855,262.65 39,191,664.96 46,600,914.65 55,022,230.56

- เกี่ยวกับเจาหนาท่ี 1,572,061.00 1,805,970.00 2,153,185.44 2,441,987.00 2,649,909.00

- เก่ียวกับอาคารและอุปกรณ 753,116.42 833,414.73 826,908.38 811,024.66 780,469.26

- เกี่ยวกับสมาชิก 2,045,631.00 2,981,794.00 2,955,693.00 6,082,739.00 6,730,611.00

- คาใชจายดำเนินงานอื่น 1,636,049.00 2,134,184.04 2,235,254.21 2,215,273.50 1,943,506.35
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2.7 สรุปฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

   สินทรัพย 1,510,318,537.12 1,902,221,762.47  2,298,388,778.48 2,560,811,485.19 2,722,648,678.77

หนี้สิน 570,837,251.51 814,970,231.34 1,010,946,186.66 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43

ทุน 939,481,285.61 1,087,251,531.13 1,287,442,591.82 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34

รายได 78,885,043.53 103,446,641.94 130,660,350.83 151,531,964.98 164,496,761.52

คาใชจาย  19,929,029.63  31,610,625.42 47,362,705.99 58,151,938.81 67,126,726.17

กำไรสุทธิ  58,956,013.90  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35 
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2.8 แหลงที่มาและแหลงใชไปของเงินทุน

สรุปแหลงที่มาของเงินทุนและแหลงใชไปของเงินทุนเพื่อนำไปใชในการลงทุนระยะสั้นและระยะยาว

52

เงินลงทุนระยะสั้น เงินลงทุนระยะยาว รวม

แหลงที่มาของเงินทุน 960,542,250.55 1,762,106,428.22 2,722,648,678.77

แหลงใชไปของเงินทุน 178,635,438.37 2,544,013,240.40 2,722,648,678.77

สวนตาง 781,906,812.18 (781,906,812.18)
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3. ทุนของสหกรณ
3.1 ทุนเรือนหุน ตามขอบังคับ ขอ 5 การถือหุนสมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการคร้ังท่ี  5/2557 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 ไดแกไขเพ่ิมเติมระเบียบวาดวย หุน พ.ศ. 2557  

ใชบังคับต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนรับทราบ (23 มิถุนายน 2557)

3.2 ทุนสำรองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 ในการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

     สหกรณไดจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ

3.3 ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบตางๆ โดยสหกรณไดปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ

     และมติที่ประชุมใหญ ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้

 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 711,963,480.00 828,683,960.00 955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 129,228,040.00 144,960,680.00 186,328,030.00 137,266,070.00 143,674,840.00

ถอนระหวางป 12,507,560.00 17,917,360.00 6,316,980.00 14,585,300.00 18,265,500.00

ยอดยกไปส้ินป 828,683,960.00 955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้นจากปกอน 116,720,480.00 127,043,320.00 180,011,050.00 122,680,770.00 125,409,340.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
16.40 15.33 18.84 10.80 9.97

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 38,399,312.71 43,165,794.18 49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44

เพิ่มขึ้นระหวางป 4,766,481.47 5,942,936.90 7,288,120.52 8,454,710.84 9,497,011.17

ยอดยกไปส้ินป 43,165,794.18 49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44 74,348,573.61

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
12.41 13.77 14.84 14.99 14.64

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  6,846,261.28 8,675,517.53 10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,997,756.25 3,811,837.00 3,160.963.00 4,439,651.00 4,458,112.00

ถอนระหวางป 1,168,500.00 1,907,851.00 1,730,701.15 2,054,163.00 2,893,901.00

ยอดยกไปส้ินป 8,675,517.53 10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38 15,959,464.38

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
26.72 21.95 13.52 19.86 10.87
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 3.3.1 ทุนสาธารณประโยชน

 

 

 3.3.2 ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป            4,436.00         28,536.00 15,011.00 35,461.00 133,565.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        100,000.00        200,000.00 200,000.00 240,000.00 250,000.00

ถอนระหวางป          75,900.00        213,525.00 179,550.00 141,896.00 156,100.00

ยอดยกไปส้ินป          28,536.00          15,011.00 35,461.00 133,565.00 227,465.00

 3.3.3 ทุนรักษาระดับเงินปนผล

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 336,687.42          366,687.42 396,687.42 426,687.42 456,687.42

เพิ่มขึ้นระหวางป 30,000.00            30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป   366,687.42          396,687.42 426,687.42 456,687.42 486,687.42

 3.3.4 ทุนปรับปรุงและสรางสำนักงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป       14,412.15                912.15 50,912.15 4,000.00 59,270.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        20,000.00            50,000.00 50,000.00 60,000.00 60,000.00

ถอนระหวางป        33,500.00 0.00   96,912.15 4,730.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป            912.15            50,912.15 4,000.00 59,270.00 119,270.00

 3.3.5 ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป     5,746,023.00       7,154,023.00 8,419,523.00 9,396,023.00 10,410,523.00

เพิ่มขึ้นระหวางป     2,000,000.00       2,000,000.00 2,000,000.00 2,400,000.00 2,400,000.00

ถอนระหวางป       592,000.00         734,500.00 1,023,500.00 1,385,500.00 2,106,000.00

ยอดยกไปส้ินป     7,154,023.00       8,419,523.00 9,396,023.00 10,410,523.00 10,704,523.00

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  3,237.93  7,237.93 14,146.93 1,607.93 970.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 200,000.00  222,500.00 207,000.00 240,000.00 358,500.00

ถอนระหวางป  196,000.00 215,591.00 219,539.00 240,637.00 260,561.00

ยอดยกไปส้ินป       7,237.93 14,146.93 1,607.93 970.93 98,909.93
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 3.3.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        100,500.00          100,500.00 100,000.00 100,000.00 150,000.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        104,500.00          100,000.00 100,000.00 151,000.00 210,000.00

ถอนระหวางป        104,500.00          100,500.00 100,000.00 101,000.00 150,000.00

ยอดยกไปส้ินป        100,500.00          100,000.00 100,000.00 150,000.00 210,000.00

 3.3.7 ทุนสวัสดิการ

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        640,964.78        1,017,621.03 1,583,223.03 2,045,986.03 3,184,237.03

เพิ่มขึ้นระหวางป        541,256.25        1,202,137.00 573,963.00 1,318,651.00 1,149,612.00

ถอนระหวางป        164,600.00          636,535.00 111,200.00 180,400.00 221,240.00

ยอดยกไปส้ินป      1,017,621.03        1,583,223.03 2,045,986.03 3,184,237.03 4,112,609.03

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ

 4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  

 สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  303,043,088.61    360,736,079.40 352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72

เพิ่มขึ้นระหวางป  238,780,160.08    233,976,728.53 205,586,533.86 270,806,734.01                     440,146,808.04

ถอนระหวางป  181,087,169.29    242,573,530.51 203,826,183.25 288,819,160.32 313,735,254.26

ยอดยกไปส้ินป  360,736,079.40    352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72 462,298,755.50

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 19.04 (2.38) 0.50 (5.09) 37.64

 สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินฝากมีรายละเอียด ดังนี้

 4.1.1 เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 2,551,013.73 4,289,325.48 7,287,329.34 5,430,240.73 4,940,591.32

เพิ่มขึ้นระหวางป 45,396,229.05 38,240,195.47 15,269,361.29 16,806,497.41 26,427,787.70

ถอนระหวางป 43,657,917.30 35,242,191.61 17,126,449.90 17,296,146.82 24,932,439.14

ยอดยกไปส้ินป 4,289,325.48 7,287,329.34 5,430,240.73 4,940,591.32 6,435,939.88

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 68.14 69.89 (25.48) (9.02) 30.27
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 4.1.2 เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป    16,878,581.53 20,191,256.90 25,164,225.66 26,062,522.37 26,292,084.78

เพิ่มขึ้นระหวางป      8,393,692.41 9,142,938.95 10,302,412.19 11,042,383.04 10,900,520.00

ถอนระหวางป      5,081,017.04 4,169,970.19 9,404,115.48 10,812,820.63 11,068,004.78

ยอดยกไปส้ินป    20,191,256.90  25,164,225.66 26,062,522.37 26,292,084.78 26,124,600.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
19.63 24.63 3.57 0.88 (0.64)

 4.1.3 เงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตร อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 18,568,924.61 18,542,991.83 20,660,128.18 22,903,126.93 20,651,619.02

เพิ่มขึ้นระหวางป 7,723,814.92 8,074,172.02 8,696,074.21 8,487,091.08 7,720,500.00

ถอนระหวางป 7,749,747.70 5,957,035.67 6,453,075.46 10,738,598.99 8,100,119.02

ยอดยกไปส้ินป 18,542,991.83 20,660,128.18 22,903,126.93 20,651,619.02 20,272,000.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (0.14) 11.42 10.86 (9.83) (1.84)

 4.1.4 เงินฝากกองทุนสวัสดิการสมาชิก อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 4,631,029.00 7,455,946.27 3,525,651.05 2,679,183.05 2,464,904.37

เพิ่มขึ้นระหวางป 3,018,628.35 277,639.50 127,895.61 138,641.74 0.00

ถอนระหวางป 193,711.08 4,207,934.72 974,363.61 352,920.42 2,464,904.37

ยอดยกไปส้ินป 7,455,946.27 3,525,651.05 2,679,183.05 2,464,904.37 0.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 61.00 (52.71) (0.24) (8.00) (100.00)

 4.1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน,31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  240,675,978.60 276,510,369.22 250,816,100.06 245,882,286.11 169,740,403.61

เพิ่มขึ้นระหวางป  141,418,758.96 112,332,861.72 136,655,963.88 96,017,404.51 99,220,685.65

ถอนระหวางป  105,584,368.34 138,027,130.88 141,589,777.83 172,159,287.01 124,837,077.62

ยอดยกไปส้ินป  276,510,369.22 250,816,100.06 245,882,286.11 169,740,403.61 144,124,011.64

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 14.89 (9.29) (1.97) (30.97) (15.09)
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 4.1.6 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป ทบดอกเบ้ียทุก 31 ธันวาคม

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00                    0.00 17,261,640.92 34,928,708.65 94,269,603.74

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00      17,261,640.92 18,233,810.85 99,384,911.98 186,074,132.27

ถอนระหวางป 0.00                    0.00   566,743.12 40,044,016.89 48,407,802.89

ยอดยกไปส้ินป 0.00      17,261,640.92 34,928,708.65 94,269,603.74 231,935,933.12

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 0.00 100.00 102.35 169.89 146.03

 4.1.7 เงินฝากประจำ 12 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป (หักภาษี ณ ที่จาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป      5,097,401.35        4,927,117.70 3,653,036.90 6,186,527.09 3,103,180.55

เพิ่มขึ้นระหวางป      3,253,649.13        5,481,069.12 6,385,938.06 5,848,980.07 3,609,118.73

ถอนระหวางป      3,423,932.78        6,755,149.92 3,852,447.87 8,932,326.61 3,282,172.52

ยอดยกไปส้ินป      4,927,117.70        3,653,036.90 6,186,527.09 3,103,180.55 3,430,126.76

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (3.34) (25.86) 69.35 (49.84) 10.54

 4.1.8 เงินฝากประจำ 60 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 1,260,000.00 600,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 3,667,475.05 707,225.00 318,340.98 329,822.93 341,737.79

ถอนระหวางป 4,327,475.05 1,000,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93

ยอดยกไปส้ินป 600,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93 341,737.79

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (52.38) (48.80) 3.62 3.61 3.61

 4.1.9 เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.25 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 6,550,972.26 8,148,282.09 9,232,695.52 268,613.17 8,798,290.97

เพิ่มขึ้นระหวางป 4,597,309.83 12,584,413.43 35,917.65 14,429,677.80 86,138,274.64

ถอนระหวางป 3,000,000.00 11,500,000.00 9,000,000.00 5,900,000.00 68,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 8,148,282.09 9,232,695.52 268,613.17 8,798,290.97 26,936,565.61

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 24.38 13.31 (97.09) 3175.45 206.16
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 4.1.10 เงินฝากประจำสหกรณอื่น อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป      6,000,000.00     19,141,000.00 4,285,935.10 4,414,563.24 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป    21,210,000.00     19,810,935.10 4,414,563.24 1,098.13 0.00

ถอนระหวางป      8,069,000.00     34,666,000.00 4,285,935.10 4,415,661.37 0.00

ยอดยกไปส้ินป    19,141,000.00       4,285,935.10 4,414,563.24 0.00 0.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
219.02 (77.61) 3.00 100.00 0.00

 4.1.11 เงินฝากสะสมเจาหนาที่ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        829,187.53         929,789.91 933,286.21 1,052,757.73 1,192,825.09

เพิ่มขึ้นระหวางป        100,602.38         110,378.27 161,825.50 140,067.36 145,154.04

ถอนระหวางป 0.00         106,881.97 42,353.98 0.00 11,099.55

ยอดยกไปส้ินป        929,789.91         933,286.21 1,052,757.73 1,192,825.09 1,326,879.58

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 12.13 0.38 12.80 13.30 11.24

 4.1.12 เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป 

(ทบดอกเบ้ียทุก วันท่ี 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00                0.00   24,709.70 25,493.89 31,579.23

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00         224,549.70 242,384.19 230,085.34 150,804.72

ถอนระหวางป 0.00         199,840.00 241,600.00 224,000.00 171,500.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00           24,709.70 25,493.89 31,579.23 10,883.95

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 0.00 100.00 3.17 23.87 (65.53)

 4.1.13 เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป 

(ทบดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน , 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 8,987,313.78 3,747,264.09 4,072,296.11

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 9,728,709.33 4,742,046.21 17,950,072.62 19,418,092.50

ถอนระหวางป 0.00 741,395.55 9,982,095.90 17,625,040.60 22,130,311.44

ยอดยกไปส้ินป 0.00 8,987,313.78 3,747,264.09 4,072,296.11 1,360,077.17

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
0.00 100.00 (58.30) 8.67 (66.60)
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4.2 ธุรกิจสินเชื่อ

    สหกรณฯ ไดจายเงินกูใหกับสมาชิก แบงตามรายละเอียดดังตอไปนี้

    - เงินกูฉุกเฉิน,สามัญ,พิเศษ     แบงเปนลูกหนี้ระยะส้ัน และระยะยาว

    - เงินกูสวัสดิการ           เปนลูกหนี้ระยะส้ัน (ใหกูเทาจำนวนเงินที่ชำระสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห)

การรับจายเงินกู ระหวางปและเงินกูคงเหลือสิ้นป

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป 983,143,001.86 1,411,050,219.37 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12

จำนวนสัญญา   3,999 3,743 2,309 5,553 6,254

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 37,572,613.64     47,633,435.59 152,005,617.16 200,050,343.07 246,271,374.00

จำนวนสัญญา    1,439   1,587 1,723 1,869 1,987

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 913,396,504.90      1,334,653,546.84     1,618,128,631.63 1,970,244,690.83 2,216,460,315.78

จำนวนสัญญา      2,527   2,133 3,141 3,548 4,111

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 32,173,883.32  28,763,236.94 44,436,428.14 40,428,018.48 55,243,334.34

จำนวนสัญญา       33     23 36 136 156

จายเงินกูระหวางป 1,299,037,432.10 1,143,620,831.38 1,547,317,384.55 1,131,145,136.93 1,223,412,626.46

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 65,077,449.87 192,835,244.90 200,270,366.30 167,246,922.51 137,347,644.52

จำนวนสัญญา 414  798 671 409 486

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 1,227,619,982.23      923,146,069.72   1,326,128,795.80 933,809,574.29 1,063,993,455.65

จำนวนสัญญา 1,445             2,864.00 1,714 1,223 1,152

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ   6,340,000.00    27,639,516.76   20,918,222.45 30,088,640.13 22,071,526.29

จำนวนสัญญา   5                  18 113 134 281

ไดรับชำระหน้ีเงินกูระหวางป 871,130,214.59    740,100,373.82 1,151,165,009.10 823,893,165.19 1,039,123,926.09

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 55,016,627.92 88,463,063.33 152,225,640.39 121,025,891.58 156,126,101.21

จำนวนสัญญา 1,438  1,723 1,723 1,868 1,182

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 806,362,940.29      639,670,984.93      974,012,736.60 687,593,949.34 857,601,163.48

จำนวนสัญญา    2,527  3,140 3,141 3,548 767

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ   9,750,646.38     11,966,325.56    24,926,632.11 15,273,324.27 25,396,661.40

จำนวนสัญญา      33  36 36 136 173

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป  1,411,050,219.37 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49

จำนวนสัญญา     3,743              2,309 5,553 6,254 6,051

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 47,633,435.59 152,005,617.16 200,050,343.07 246,271,374.00 227,492,917.31

จำนวนสัญญา     1,587              1,723 1,869 1,987 1,291

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ  1,334,653,546.84     1,618,128,631.63    1,970,244,690.83 2,216,460,315.78 2,422,852,607.95

จำนวนสัญญา 2,133 3,141.00 3,548 4,111 4,496

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 28,763,236.94 44,436,428.14 40,428,018.48 55,243,334.34 51,918,199.23

จำนวนสัญญา       23                  36 136 156 264
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5. เร่ืองรายละเอียดเก่ียวกับกำไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 

การจัดสรรกำไรสุทธิ

  (1) จายเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวแตไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

  (2) จายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณ ในระหวางป

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

กำไรสุทธิประจำป  58,956,013.90  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35

อัตราเงินปนผลตามหุน  40,003,853.00  47,348,923.00 55,217,466.00 63,196,598.00 69,653,914.00

คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว                5.25              5.35 5.35 5.30 5.30

อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ    8,297,522.00  12,857,010.00 13,876,817.00 14,878,921.00 11,391,990.00

คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ              11.00             13.00 11.00 10.00 7.00

6. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจำป 2557

 วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2556  จำนวน 1,300,000,000.00  บาท ใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสำรอง

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  

 ไดเปดวงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน เปดวงเงินกู ใชไป คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย จำกัด OD 10,000,000.00 - 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย จำกัด ตั๋วสัญญาใชเงิน 630,000,000.00 295,000,000.00 335,000,000.00

3. ธ.ออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 250,000,000.00 130,000,000.00 120,000,000.00

4. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00

5. ชสอ เปดวงเงินกูระยะสั้น 130,000,000.00 31,047,006.85 0.00

6. ชสอ เปดวงเงินกูระยะปานกลาง 130,000,000.00 122,777,600.00 0.00

รวม 1,250,000,000.00 678,824,606.85 465,000,000.00

 วงเงินกูคงเหลือเพื่อรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 50,000,000.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

มีเงินรับฝาก จากสหกรณอื่น จำนวน 26,936,565.61 บาท

 สรุปเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 207,000,000.00 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 410,000,000.00 1,217,416,963.81 2,710,951,802.51 5,484,727,473.76 3,162,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 203,000,000.00 965,550,000.00 2,520,494,963.81 5,350,051,276.27 3,267,175.393.15

ยอดยกไปส้ินป 207,000,000.00 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00 678,824,606.85

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
100.00 121.67 41.51 20.74 (13.42)
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 6.1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป - 58,000,000.00 288,000,000.00 285,000,000.00 554,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 216,000,000.00 992,000,000.00 2,215,000,000.00 4,134,000,000.00 1,642,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 158,000,000.00 762,000,000.00 2,218,000,000.00 3,865,000,000.00 1,901,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 58,000,000.00 288,000,000.00 285,000,000.00 554,000,000.00       295,000,000.00

 6.2 ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน   

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 0.00 640,000,000.00 735,000,000.00

ชำระหน้ีระหวางป 0.00 0.00 0.00 510,000,000.00 735,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00 130,000,000.00

 6.3 ธนาคารธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 100,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00

ชำระหน้ีระหวางป 0.00 0.00 0.00 500,000,000.00 500,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00

 6.4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด เปดวงเงินกูระยะสั้น 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 149,000,000.00 170,866,963.81 222,661,802.51 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 194,000,000.00 225,416,963.81 295,951,802.51 210,727,473.76 155,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 45,000,000.00 203,550,000.00 244,156,963.81 433,389,276.27 123,952,993.15

ยอดยกไปส้ินป 149,000,000.00 170,866,963.81 222,661,802.51 0.00 31,047,006.85

 6.5 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด เปดวงเงินกูระยะปานกลาง 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 7,222,400.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 0.00 0.00 122,777,600.00
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 6.6 สอ.พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 41,662,000.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 100,000,000.00 0.00 0.00

ชำระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 58,338,000.00 41,662,000.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 41,662,000.00 0.00 0.00

7. เรื่องรายงานการเขาประชุมของคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2557

 7.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป 2557 จำนวน 13 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 12 1 ติดราชการ

2 นายประชนม อาวุธเพชร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 12 1 ติดราชการ

3 นายคำรณ  อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 11 2 ติดราชการ

4 นายสุนทร  ฝอยทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 9 4 ติดราชการ

5 นายวิรัตน  กำลังเกื้อ กรรมการเลขานุการ 10 3 ติดราชการ

6 นายโกศล  แตมเติม กรรมการผูชวยเลขานุการ 13 - -

7 นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ กรรมการเหรัญญิก 10 3 ติดราชการ

8 นายไพย  แซลิ่ม กรรมการ 13 - -

9 นายธีระ  ณ นคร กรรมการ 13 - -

10 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล กรรมการ 11 2 ติดราชการ

11 นายวิเชียร  เพชรอาวุธ กรรมการ 11 2 ติดราชการ

12 นายสืบพงษ  แกวพงษ กรรมการ 10 3 ติดราชการ

13 นายพรทวี  แคลวออม กรรมการ 9 4 ติดราชการ

14 นายพิทยา  แตงเกลี้ยง กรรมการ 12 1 ติดราชการ

15 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการ 9 4 ติดราชการ

 7.2 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประจำป 2557 จำนวน 11  ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 11 - -

2 นายประชนม อาวุธเพชร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 10 1 ติดราชการ

3 นายคำรณ  อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 10 1 ติดราชการ

4 นายสุนทร  ฝอยทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 9 2 ติดราชการ

5 นายวิรัตน  กำลังเกื้อ กรรมการเลขานุการ 5 6 ติดราชการ

6 นายโกศล  แตมเติม กรรมการผูชวยเลขานุการ 9 2 ติดราชการ

7 นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ กรรมการเหรัญญิก 8 3 ติดราชการ
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 7.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกู จำนวน 13 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายคำรณ  อุบลกาญจน ประธานกรรมการ 11 2 ติดราชการ

2 นายวิเชียร  เพชรอาวุธ เลขานุการ 12 1 ติดราชการ

3 นายพรทวี  แคลวออม กรรมการ 10 3 ติดราชการ

4 นายพิทยา  แตงเกลี้ยง กรรมการ 13 - -

5 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการ 11 2 ติดราชการ

 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ จำนวน 12 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายสุนทร  ฝอยทอง ประธานกรรมการ 11 1 ติดราชการ

2 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล เลขานุการ 10 2 ติดราชการ

3 นายธีระ  ณ นคร กรรมการ 11 1 ติดราชการ

4 นายสืบพงษ  แกวพงษ กรรมการ 9 3 ติดราชการ

5 นายไพย  แซลิ่ม กรรมการ 12 - -

 7.5 ประชุมผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 12 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ประธานผูตรวจสอบกิจการ 9 3 ติดราชการ

2 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ 9 3 ติดภาระกิจ

3 นายธรรมนูญ ชามทอง ผูตรวจสอบกิจการ 2 10 ติดราชการ
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8.  การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ

กิจกรรม กิจกรรม หมายเหตุ

ดำเนินการแลว กำลังดำเนินการ เอกสารประกอบ

ภารกิจที่ 1 พัฒนาสหกรณใหเปนสถาบันการเงินท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

   1. โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ✔ จัดทำแผนความเส่ียง

   2. ปรับปรุงโครงสรางองคกร ✔ กำหนดโครงสรางองคกร

   3. ทบทวนระเบียบขอบังคับใหเหมาะสม ✔ ✔ ทบทวนระเบียบการใหเงินกู

ภารกิจท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1. โครงการสรางเสริมอาชีพใหสมาชิก ✔
   2. โครงการสรางสมาชิกตนแบบดานอาชีพเสริมตางๆ ✔
ภารกิจที่ 3 สงเสริมการออมอยางตอเนื่อง

   1. โครงการสงเสริมการออมตางๆ ✔ ขยายการออมอยางตอเนื่อง

   2. ปรับปรุงระเบียบวาดวยหุน ✔ แกไขระเบียบวาดวยหุน

ภารกิจที่ 4 สงเสริมใหมีสวัสดิการแกสมาชิกอยางทั่วถึงและเปนธรรม

   1. ปรับปรุงระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ ทุนสาธารณประโยชน ✔ แกไขระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ

ภารกิจที่ 5 พัฒนาองคความรูและระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ใหสมาชิกเขา 

ถึงขอมูลอยางทั่วถึงและเหมาะสม   

   1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ✔ ดูขอมูลสวนตัวผานเวบ็ไซต

   2. โครงการอบรมสมาชิก ✔ รพ.ยุพราชฉวาง

   3. โครงการประชาสัมพันธงานสหกรณ ✔ แผนพับ โปสเตอร วารสาร ไวนิล

ภารกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ

   1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ✔ กำหนดฟอรมเจาหนาที่

   2. โครงการสำรวจความพึงพอใจสมาชิก ✔ ใหสมาชิกตอบแบบสอบถาม

   3. โครงการลูกคาสัมพันธ ✔ ใหคำแนะนำสมาชิก

   4. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ✔
ภารกิจที่ 7 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ

   1. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน

   2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ ฝายจัดการ

✔ เชิญผูสอบบัญชีใหความรูเก่ียว 

กับการวิเคราะหงบการเงิน

ใหการศึกษาอบรมคณะกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการ

   3. โครงการประเมินผลสหกรณโดยบุคคลภายนอก ✔ โดยสหกรณจังหวัด
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3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2557

 
 

  
 31  2557 

    
  2556   8  2557    

       
31  2557        

     2557   
 1.  
  1.1.      
  1.2.  
  1.3.  
  1.4.       

           
  1.5.  
 
 2.  

2.1.  
  2.2.    
                2.3.  
                2.4.        
  2.5.  
  2.6.   /      

         
  2.7.       

         
 

 3.  
  3.1.  
          3.1.1.  
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                  -        3,542   
                  -        3,858   
                  - ( )             316  

    
      

       3.1.2.  
                 -                 1,571,506,513.34  
                 -                         164,501,520.38  
                 -                           67,131,485.03  
                 -                          97,370,035.35  
                 -                               3,990,009.18  
                 -                      4.27     

3.2   
3.2.1.          

         
         
      

      3.2.2.      
                 
               

      
      3.2.3.    
                  

                

               2,000.00           2,906.15               906.15

             43,000.00         43,354.46             3,354.46

           350,000.00       362,710.00          12,710.00

        3,600,000.00    3,628,611.00           28,611.00
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    3.2.4.  “       
               . . 2554    5   

         (1)    1,200   (2) 
       1,100   (3)   1,000   (4)  
      1,000 ”  

  (1)  (2)    
      1       
       

      3.2.5      2556  13/2556 
          16  2557  4.    4.8  
          2557 :    

2557   7,000 ,     6,900 ,    
  300     14,200    
    2557   2/2557  19 

 2557  3.   3.2.1  
  2.  2557 :  

 26  2557  
              4    4.7  

    2557   :    
                    

         27 
    2557  
      13    9,700  

    
        
 

3.3  
      3.3.1.    
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      3.3.2.    
             
      3.3.3.           

                      
     
 

3.4  
      3.4.1.      –    
             –    

     
      3.4.2.    
                        10,000.00         
                  5,909,207.30  
                     5,919,207.30  

          2      
       5   

3.4.3.      . .         
            10,000 
         

3.4.4.        
     20,000,000.00     22    2557 
3.4.5.   
                                       

   1  2557   312,454,616.02 23,432,585.70  
     416,876,477.66 23,270,330.38  

       729,331,093.68 46,702,916.08  
     272,131,082.31 41,604,171.95  

   31  2557   457,200,011.37   5,098,744.13  
( )     144,745,395.35           (18,333,841.57)  

     3.4.6.    
           2556     1,300,000,000.00      
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          1    2557     784,000,000.00  
                      3,162,000,000.00  

                 3,946,000,000.00   
              (3,267,175,393.15)  

    31    2557                678,824,606.85   
( )                 (105,175,393.15)    

      3.4.7.    Running Number    
                 

     
      3.4.8.     
      3.4.9.       
                     
 
3.5   
      3.5.1.  
                         

   1  2557       246,271,374.00       2,216,460,315.78       55,243,334.34    
            137,347,644.52       1,063,993,455.65       22,071,526.29    

              383,619,018.52       3,280,453,771.43       77,314,860.63    
           156,126,101.21          857,601,163.48       25,396,661.40    

   31  2557     227,492,917.31       2,422,852,607.95       51,918,199.23    
( )            (18,778,456.69)       206,392,292.17       (3,325,135.11)  

     51,616.74    
3.5.2.     

       
 

3.6  
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4.  
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4.3        
           

    
              
             
 

 4.4        
              
        
 

 4.5  2557     
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 ………..………..………….        ………….……….…………        ………..…………….……… 
           (    )                (   )                  (   ) 
                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงนำเรียนท่ีประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

…..……………………………………………………………………………………………..…… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................……………………………………………………………………………………………………………………………….…………       
     ( )      

…………..…………….………



73

ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
4.1 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2558

4.2 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจำป 2558

4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2557

4.4 เรื่องพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้

4.5 เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557

4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได-รายจาย ประจำป 2558

4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2558

4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2558
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2558

  นายศิริ เลิศไกร ประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

  อาศัยความตามขอบังคับขอ 72 (9) ใหคณะกรรมการดำเนินการซึ่งอยูในวาระเปนคณะกรรมการ        

อำนวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ

  บัดน้ีไดสรรหาคณะกรรมการดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว 

จึงขอเสนอ บุคคลใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการของสมาชิกตาม   

ลำดับคะแนนเปนคณะกรรมการดำเนินการและใหผูที่ไดรับการสรรหารายงานตัวในวันประชุมใหญ

 รายชื่อผูไดรับการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ

  ตำแหนงกรรมการดำเนินการ มีผูสมัคร 11 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังน้ี

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นายวิรัตน        กำลังเกื้อ  ไดจำนวน 2,256 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 8 นายนิกร          ขุนทอง  ไดจำนวน 2,057 คะแนน

ลำดับที่ 3 หมายเลขท่ี 4 นายโกศล         แตมเติม  ไดจำนวน 1,973 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 3 นายคำรณ        อุบลกาญจน ไดจำนวน 1,961 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายธีระ         ณ นคร  ไดจำนวน 1,886 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 7 นายชาตติการ    ทั่วดาว  ไดจำนวน 1,822 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 2 นายพรทวี        แคลวออม ไดจำนวน 1,765 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 6 นายสายันต       ศิลาโชติ  ไดจำนวน 1,725 คะแนน

ลำดับที่ 9 หมายเลขท่ี 9 นายทรงศักดิ์     นาคสังข  ไดจำนวน 1,442 คะแนน

ลำดับที่ 10 หมายเลขท่ี 10 นายไพย          แซลิ่ม  ไดจำนวน 1,416 คะแนน

ลำดับที่ 11 หมายเลขท่ี 11 นางพัทธนันท    สุทธิสมพร ไดจำนวน 1,169 คะแนน

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

 - คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 8 คน ดังนี้

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นายวิรัตน        กำลังเกื้อ  ไดจำนวน 2,256 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 8 นายนิกร          ขุนทอง  ไดจำนวน 2,057 คะแนน

ลำดบัที่ 3 หมายเลขท่ี 4 นายโกศล         แตมเติม  ไดจำนวน 1,973 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 3 นายคำรณ        อุบลกาญจน ไดจำนวน 1,961 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายธีระ         ณ นคร  ไดจำนวน 1,886 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 7 นายชาตติการ    ทั่วดาว  ไดจำนวน 1,822 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 2 นายพรทวี        แคลวออม ไดจำนวน 1,765 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 6 นายสายันต      ศิลาโชติ  ไดจำนวน 1,725 คะแนน

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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4.2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2558

 นายศิริ เลิศไกร ประธานคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2558 

ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ขอ 102 ใหที ่ประชุมใหญ

เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถในดานธุรกิจ  การเ งินการบัญชี  

การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจำป จำนวน 3 คน

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2557 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 ไดกำหนดวันรับสมัคร   

ผูตรวจสอบกิจการตั้งแตวันที่ 1 - 12 ธันวาคม 2557

 สำหรับป 2558  มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 4 คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 นายวรุน    ผดุงกิ่งตระกูล เลขทะเบียน  00586   สังกัด  สสจ.นศ.

 เบอร 2 นายมนตชัย มีแกว เลขทะเบียน  03424   สังกัด  สสอ.ทาศาลา

 เบอร 3 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ เลขทะเบียน  04635   สังกัด  สมาชิกสมทบ  

 เบอร 4 นายอมรวัฒน นวลหวาน เลขทะเบียน  01546   สังกัด  สสอ.ชางกลาง

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2557 จำนวน 3 คน

 โดยวิธี...............................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2557

 นายมีชัย  มิตรารมย ผูสอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตอที่ประชุมดังนี้

หนังสือรับรองของสหกรณ 
 

วันที่  16  มกราคม  2558 
 
เรียน  นายมีชัย  มิตรารมย 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพ่ือแสดงความเห็นวา
งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  โดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม 
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการที่มีประสิทธิผล  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สหกรณเปนไปตามกฎหมายสหกรณ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควร   
จะเปน เชน  รายการดังตอไปนี้ 

1. งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวนการ
แสดงรายการและขอมูลตาง ๆ  

2. ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปน้ีใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 
  2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอื่นที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
 3. ไมมีรายการผิดปกติที่เกี่ยวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 
 4. สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมด  ซ่ึงหากไมปฏิบัติมาอาจมีผลกระทบอยาง          
มีสาระสําคัญตองบการเงิน  นอกจากน้ี  สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ 
หรือหนวยงานที่กํากับดูแล  ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 
 5. สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ในภายหนาซึ่งควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใชเปนหลักเกณฑใน
การตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 6. รายการหรือขอมูลดังตอไปน้ีมีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
  6.1  รายการธุรกจิที่มีกับสาขาของสหกรณหรอืบุคคลอ่ืน  
  6.2  ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัดการใชเงินกู 
  6.3  สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

 7.  สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมาย  และไมมีภาระผูกพันหรือ  
ขอผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ  เวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 8.  สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ  ท้ังที่เกิดขึ้นแลวและอาจ
เกิดขึ้นในภายหนาไวอยางเหมาะสม  รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดท่ีสหกรณใหแกบุคคลที่สาม  นอกจากน้ีสหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวา
จะเกิดขึ้น  
 9.  นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว  ไมมี เหตุการณใดเกิดขึ้นหรือ     
ไมปรากฏขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ  ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือ
เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายศิริ  เลิศไกร) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) 
 ผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

ประธานกรรมการ 

ิ โ ั 
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 ป 2557
หมายเหตุ บาท

สินทรัพยหมนุเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 5,919,207.30
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 4 169,418,737.62
ลูกหนี้ระยะส้ัน  -  สุทธิ 5 623,208.42
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 577,271.16
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6 112,725.66

รวมสินทรัพยหมนุเวียน 176,651,150.16
สินทรัพยไมหมนุเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 7 6,968,000.00
เงินใหกูยืมระยะยาว 4 2,532,844,986.87
ลูกหนี้ระยะยาว  5 1,969,288.21
ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 8 4,200,253.53
เงินประกันไฟฟา 15,000.00

รวมสินทรัพยไมหมนุเวียน 2,545,997,528.61
รวมสินทรัพย 2,722,648,678.77

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูยืมระยะส้ัน 9 556,047,006.85      
สวนของหนี้สินไมหมุนเวียนทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 12 43,334,400.00       
เงินรับฝาก 10 462,298,755.50
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 11 7,111,353.08

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,068,791,515.43
หน้ีสินไมหมนุเวียน

เงินกูยืมระยะยาว 12 79,443,200.00       
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 13 2,907,450.00

รวมหน้ีสินไมหมนุเวียน 82,350,650.00
รวมหน้ีสิน 1,151,142,165.43

หน้ีสินและทุนของสหกรณ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที ่ 31 ธันวาคม  2557 

สินทรัพย

51,142222222222222222222222222222222,165.43
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บาท %

รายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู 163,267,901.23 99.30
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 678,866.95 0.41
ดอกเบ้ียรับต๋ัวสัญญาใชเงิน 408,698.56 0.25
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 64,301.81 0.04

รวมรายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 164,419,768.55 100.00
คาใชจายดอกเบีย้

ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 14,795,946.33 9.00
ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะส้ัน 39,236,464.28 23.86
ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะปานกลาง 989,819.95 0.60

รวมคาใชจายดอกเบีย้ 55,022,230.56 33.46
รายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 109,397,537.99 66.54
บวก รายไดอ่ืน

   รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 48,300.00 0.03
   เงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจรับจาก ชสอ. 18,411.63 0.01
   รายไดอื่น 10,281.34 0.01

รวมรายไดทีม่ใิชดอกเบีย้ 76,992.97 0.05
หัก คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
เงินเดือน 2,175,832.00 1.33
บําเหน็จเจาหนาที่ 362,710.00 0.22
คาลวงเวลา 16,900.00 0.01
เงินสมทบประกันสังคม 57,268.00 0.03
คาการศึกษาบุตรเจาหนาที่ 9,917.00 0.00
คารักษาพยาบาล 780.00 0.00
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี 26,502.00 0.02

รวม 2,649,909.00 1.61

 ป 2557

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31  ธันวาคม  2557  
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บาท %
 ป 2557

คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ
คาจางทําความสะอาด 115,800.00 0.07
คาเส่ือมราคา 476,525.58 0.29
คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 5,970.00 0.00
คาภาษีโรงเรือน 9,624.00 0.01
คาเบีย้ประกันภัยอาคารและส่ิงกอสราง 8,581.71 0.01
คาไฟฟา 95,433.26 0.06
คาน้ําประปา 2,906.15 0.00
คาโทรศัพท 23,124.56 0.01
คาดูแลระบบคอมพิวเตอร 42,504.00 0.03

รวม 780,469.26 0.48
คาใชจายเก่ียวกับสมาชกิ

คาใชจายสวสัดิการคลายวันเกิดสมาชิก 3,102,000.00 1.88
คาเบีย้เล้ียงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ 3,628,611.00 2.21

รวม 6,730,611.00 4.09

คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
คาใชจายวันประชุมใหญ 468,045.00 0.29
คาเบีย้ประชุมกรรมการ 382,200.00 0.23
คาเบีย้เล้ียงพาหนะ 132,900.00 0.08
คารับรอง 34,153.75 0.02
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 154,017.46 0.09
คาธรรมเนียมธนาคาร 45,560.00 0.03
คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ 3,542.00 0.00
คาตอบแทนทีป่รึกษา 20,000.00         0.01
คาตอบแทนทนายความ 12,000.00         0.01
คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ 63,290.00         0.04
คาบริการเว็บไชด 12,000.00 0.01
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.040000000000000000000000000000000000000000.04
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บาท %
 ป 2557

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 55,000.00 0.03
คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงินหนวย 362,300.00 0.22
คาใชจายประชาสัมพันธ 58,868.00 0.04
คาไปรษณีย 59,523.00 0.04
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ -4,758.86 (0.00)
คาใชจายเบ็ดเตล็ด 24,866.00 0.01

รวม 1,943,506.35 1.19
รวมคาใชจายดําเนินงานทัง้สิ้น 12,104,495.61 7.37

กําไรสุทธิ 97,370,035.35 59.22
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ป  2557
บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิ 97,370,035.35          
รายการปรับปรุงเพือ่กระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิ
จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 106,187.38              
สิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 370,338.20              
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ (4,758.86)                 
สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 362,710.00              
ลูกหนี้ตัวแทนหักสงเงิน (440,716,518.35)        
วัสดุสํานกังานใชไป 42,848.46                
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย 60,000.00                
คาตอบแทนผูสอบบัญชีคางจาย 55,000.00                
คาตอบแทนทีป่รึกษาคางจาย 32,000.00                
คาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย 362,800.00              
ดอกเบีย้เงินฝากคางจาย 2,190,746.44            
คาเบีย้ประกันภัยจายลวงหนา (1,418.29)                 
ดอกเบีย้ต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย 1,020,426.74            
ดอกเบีย้เงินกูระยะส้ันคางจาย 7,825.55                 
ดอกเบีย้เงินกูระยะปานกลางคางจาย 33,974.08                
ดอกเบีย้เงินใหกูคางรับ (577,271.16)             

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (339,285,074.46)        

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม  2557

, ,
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ป  2557
บาท

สินทรัพยดําเนินงาน
เงินสดรับลูกหน้ีตัวแทนหักสง 440,451,746.16        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน (137,347,644.52)        
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 155,886,601.21        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามัญ (1,063,993,455.65)     
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูสามัญ 855,713,332.27        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูพิเศษ (22,071,526.29)         
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 25,396,661.40          
เงินสดรับจากดอกเบีย้เงินใหกูคางรับ 577,544.71              
เงินสดรับดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ 4,758.86                 
เงินสดรับดอกเบีย้เงินฝากสหกรณอื่นคางรับ 19,232.88                
เงินสดรับดอกเบีย้ต๋ัวสัญญาใชเงินคางรับ 16,301.36                
เงินสดรับเงินยืมทดรอง 4,401,700.00            
เงินสดจายเงินยืมทดรอง (4,401,700.00)           

หนี้สินดําเนินงาน
เงินสดจายดอกเบีย้จายเงินฝากคางจาย (2,918,168.32)           
เงินสดจายดอกเบีย้จายต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย (603,698.63)             
เงินสดรับเงินคํ้าประกันสัญญา 2,838.00                 
เงินสดจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย (60,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีคางจาย (45,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนทีป่รึกษาคางจาย (32,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย (335,300.00)             
เงินสดรับเงินประกันสังคม 62,742.00                
เงินสดจายเงินประกันสังคม (57,553.00)               
เงินสดรับภาษีหัก ณ ท่ีจาย 65,267.98                
เงินสดจายภาษีหัก ณ ทีจ่าย (64,149.24)               

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมดําเนินงาน (88,616,543.28)         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซ้ือซ้ือเคร่ืองใชสํานักงาน (113,840.00)             
เงินสดจายซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (5,632,500.00)           
เงินสดรับต๋ัวสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 10,000,000.00          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมลงทุน 4,253,660.00            
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ป  2557
บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพย 26,572,941.74          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพย (33,751,486.86)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 266,120,498.10        
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ (135,188,383.56)        
เงินสดรับเงินรับฝากประจํา 41,746,196.34          
เงินสดจายเงินรับฝากประจํา (54,493,572.40)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจ 19,568,897.22          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจ (22,301,811.44)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น 86,138,274.64          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น (68,000,000.00)         
เงินสดรับเงินกูยืมระยะส้ัน 3,007,000,000.00      
เงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ัน (3,234,952,993.15)     
เงินสดรับเงินกูยืมระยะปานกลาง 130,000,000.00        
เงินสดจายเงินกูยืมระยะปานกลาง (7,222,400.00)           
เงินสดจายเงินบํารุงสันนิบาตคางจาย (10,000.00)               
เงินสดจายเงินปนผลคางจาย (63,196,598.00)         
เงินสดจายเงินเฉล่ียคืนคางจาย (14,878,921.00)         
โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (1,362,146.00)           
เงินสดรับทุนเรือนหุน 143,674,840.00        
เงินสดจายทุนเรือนหุน (18,265,500.00)         
เงินสดรับทุนสํารอง 262.00                    
เงินสดรับทุนสาธารณะประโยชน 23,000.00                
เงินสดจายทุนสาธารณะประโยชน (261,061.00)             
เงินสดจายทุนเพือ่การศึกษาอบรม (171,800.00)             
เงินสดรับทุนเพือ่การศึกษาอบรม 15,700.00                
เงินสดจายทุนสวัสดิการสมาชิก (2,477,240.00)           

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมจัดหาเงิน 64,326,696.63          
เงินสดสุทธิ  ( ลดลง )   (20,036,186.65)         
เงินสด  ณ  วันตนป 25,955,393.95          
เงินสด  ณ  วันส้ินป 5,919,207.30            
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1 . สรุปนโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ
- สหกรณบนัทึกบญัชีโดยใชเกณฑคงคาง
- สหกรณรับรูรายไดดอกเบีย้ตามเกณฑสัดสวนของเวลา  สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบีย้คูณดวยจํานวนเงินตน

ทีค่างชําระตามระยะเวลาทีกู่ยืม
- สหกรณระงับการรับรูรายไดทีเ่กิดจากดอกเบีย้เงินใหกูยืมของลูกหนี้ทีไ่มกอใหเกิดรายไดตามเกณฑคงคาง

จํานวน  12,331.87  บาท  ซ่ึงหากสหกรณรับรูดอกเบีย้เงินใหกูของลูกหนี้ดังกลาวแลวจะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิ
ประจําป จํานวน   97,382,367.22   บาท

- เงินลงทุนระยะยาวทีเ่ปนเงินลงทุนในหลักทรัพยทีไ่มอยูในความตองการของตลาด    แสดงดวยราคาทุน
- สหกรณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไวในระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวย  

การจดัชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู และคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   พ.ศ. 2544   
- สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือตามราคาทุน
- คาเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราทีก่ําหนดไวในระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวย

การบญัชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 ท้ังนี้ยกเวนทีดิ่น
- คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปล่ียนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจายหกัจากรายได

การตอเติมหรือเพิม่เติมอาคารและอุปกรณรายใหญ ๆ ถือเปนราคาทุนสินทรัพยวาดวยการบญัชีของสหกรณ พ.ศ. 2542
- เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือ  เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณทุกประเภท

ทัง้นี้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณทีนํ่าไปเปนหลักคํ้าประกันหนี้สินดวย

2 . สหกรณจดัทํางบการเงินรูปแบบใหม ตามหนังสือที ่กษ 0404/1157 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป
เฉพาะในปแรกไมตองจดัทําขอมูลเปรียบเทียบกับปกอน

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร           ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินสดยอย 10,000.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 92,860.02
ออมทรัพย 5,816,347.28

รวม 5,919,207.30

สหกรณไดทําความตกลงกับธนาคาร ใหมีการโอนเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยไปยังบญัชีเงินฝาก
ประเภทกระแสรายวัน เมื่อมีการนําเช็คทีส่หกรณส่ังจายมาขึ้นเงินในแตละวัน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31  ธนัวาคม  2557  

ญ
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4. เงินใหกูยืม      ประกอบดวย

ระยะสั้น ระยะยาว
เงินใหกูยืม - ปกติ

ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 26,118,240.93 201,374,676.38
ลูกหนี้เงินกูสามัญ 136,052,475.87 2,286,800,132.08
ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 7,248,020.82 44,670,178.41

รวมเงินใหกูยืม - ปกติ 169,418,737.62 2,532,844,986.87
อัตราดอกเบีย้ของลูกหนี้เงินใหกูยืมทุกประเภท อัตรารอยละ 6.25 ตอป

5. ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธ ิ  ประกอบดวย

ระยะสั้น ระยะยาว
ลูกหนี้ตัวแทนหกัสงเงิน 465,165.42         0.00
ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 51,616.74           0.00
ลูกหนี้เงินกูพนสภาพ 158,043.00         1,969,288.21

รวม 674,825.16         1,969,288.21
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 51,616.74           0.00

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 623,208.42         1,969,288.21          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญดังกลาว เปนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษาท้ังจํานวน

6. สินทรัพยหมนุเวียนอ่ืน          ประกอบดวย
ป 2557

บาท
วัสดุคงเหลือ 105,821.55
คาเบีย้ประกันภยัจายลวงหนา 6,904.11

112,725.66

บาท

บาท
ป 2557

ป 2557

      รวม
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7. เงินลงทุน         ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ราคาทุน

เงินลงทุนทีไ่มอยูในความตองการของตลาด
 หุนชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 6,768,000.00
 หุนบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด 200,000.00

   รวมเงินลงทุนระยะยาว 6,968,000.00

8. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ      ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ทีดิ่น 614,900.00            
อาคารสํานกังาน 3,293,271.87          
เคร่ืองใชสํานกังาน 292,081.66            

ทีด่นิ  อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 4,200,253.53        

9. เงินกูยืมระยะสั้น         ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ระยะสั้น

ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารกรุงไทย จํากัด 295,000,000.00
ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารธนชาติ จํากัด 100,000,000.00
ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารออมสิน 130,000,000.00
เงินกูยืมระยะส้ัน-ชสอ. แหงประเทศไทย จํากัด 31,047,006.85

556,047,006.85

สหกรณมีวงเงินเบกิเกินบญัชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 10,000,000.00 บาท
อัตราดอกเบีย้รอยละ MOR+2 ตอป  โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

สหกรณไดออกต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 295,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  MOR -1.75 ถึง MOR -2.775 ตอป (ปจจบุนั MOR = 7.375) โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการ
เปนผูคํ้าประกัน 

เงินลงทุนระยะยาว

       รวม
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สหกรณมีวงเงินต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารออมสิน จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 130,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  4.75 ตอป  โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

สหกรณมีวงเงินต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารธนชาติ จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 100,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  5.15  ตอป โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 25,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ 4.95 ตอป โดยมีคณะกรรมการดําเนนิการและผูจดัการเปนหลักประกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557
สหกรณไดชําระหนี้เรียบรอยแลว

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 130,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ 4.60 ตอป โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 มีเงินกู
คงเหลือจํานวน 31,047,006.85 บาท

10. เงินรับฝาก            ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินรับฝาก - สมาชกิ

เงินรับฝากออมทรัพย 6,435,939.88
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 376,059,944.76
เงินรับฝากสะสมทรัพย 47,723,479.58
เงินรับฝากประจํา 3,771,864.55

รวม 433,991,228.77
เงินรับฝาก - สหกรณอ่ืน

เงินรับฝากออมทรัพย 26,936,565.61
รวม 26,936,565.61

เงินรับฝาก - สมาคมฌาปนกิจ
เงินรับฝากออมทรัพย 10,883.95
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1,360,077.17

รวม 1,370,961.12
รวมเงินรับฝาก 462,298,755.50
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11. หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน       ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ดอกเบีย้จายเงินกูยืมระยะสั้นคางจาย 7,825.55
ดอกเบีย้จายเงินกูยืมระยะปานกลางคางจาย 33,974.08
ดอกเบีย้จายเงินกูธนาคารคางจาย 1,020,426.74
ดอกเบีย้จายเงินฝากคางจาย 5,529,914.71
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย 60,000.00
คาตอบแทนผูสอบบญัชีคางจาย 55,000.00
คาตอบแทนท่ีปรึกษาคางจาย 32,000.00
คาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย 363,900.00
เงินประกันสังคมรอนําสง 5,189.00
ภาษีหกั ณ ทีจ่าย 3,123.00

7,111,353.08        

12. เงินกูยืมระยะปานกลาง     ประกอบดวย

ภายใน 1 ป เกิน 1 ป
เงินกูยืมชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 43,334,400.00     79,443,200.00        

43,334,400.00    79,443,200.00       

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน  130,000,000.00 บาท
อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.05 ตอป ชําระคืน 36 งวด ๆ ละ 3,611,200.00 บาท วันเร่ิมชําระหนี้ 28 พฤศจกิายน 2557 
กําหนดชําระเสร็จส้ินภายใน 31 ตุลาคม 2560 โดยมีคณะกรรมการดําเนนิการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

13. หน้ีสินไมหมนุเวียนอ่ืน       ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินคํ้าประกันสัญญา 11,760.00
สํารองบําเหนจ็เจาหนาที่ 2,895,690.00

2,907,450.00                รวม

        รวม

ป 2557
บาท

รวม
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14. ทุนสะสมตามขอบังคับ  ระเบียบและอ่ืน ๆ          ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ทุนสาธารณประโยชน 98,909.93
ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 227,465.00
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 486,687.42
ทุนเพือ่ปรับปรุงสํานกังาน 119,270.00
ทุนสาธารณประโยชนเพือ่สวัสดิการและคูสมรสเสียชีวิต 10,704,523.00
ทุนสงเสริมการศึกษาบตุรสมาชิก 210,000.00
ทุนสวัสดิการ 4,112,609.03

รวม 15,959,464.38

15. การดาํรงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
สหกรณไดปฏบิติัตามกฏกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคับใช

ต้ังแตวันที ่17 ตุลาคม 2551 เปนตนไป โดยตองดํารงสินทรัพยสภาพคลองเฉล่ียรายเดือนอัตราไมตํ่ากวารอยละ 1 
ของยอดเงินทีส่หกรณรับฝากทัง้หมด

ละ 1 
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 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.4 เรื่องพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหน้ี 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 16 มกราคม 2558 ไดมีมติใหสหกรณกำหนดวาระ

การประชุมใหญเรื่อง การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของนายพลกฤต แกวรัตน

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย การตัดจำหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

พ.ศ. 2546 

 ขอ 6 (3) ตองมีหลกัฐานการติดตามทวงถามใหชำระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการฟองคดีแลว แตไมได 

รับการชำระหน้ีโดยปรากฎวา (ค) ไดดำเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพงแตลูกหนี้ไมมีทรัพยสินใดๆท่ีจะชำระหน้ีได

 ขอ 7 (3) ในการเตรียมการเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดจำหนายหน้ีสูญใหสหกรณหรือกลุมเกษตรกร 

จัดใหมีขอมูลดังนี้

  (3.1) จำนวนหนี้ที่ขออนุมัติตัดจำหนายจากบัญชี

  (3.2) คำชี้แจงสภาพหลักฐานและการดำเนินการติดตามทวงถามหน้ี

  (3.3) เหตุผลในการขอตัดจำหนายหนี้สูญ

  (3.4) ความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ

 สหกรณไดดำเนินการดังนี้

  1. จำนวนหนี้ที่ขออนุมัติตัดจำหนายจากบัญชี 51,616.74 บาท 

  2. ลูกหน้ีซ่ึงสหกรณไดติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลวแตไมไดรับชำระหน้ีและไดตัดจำหนายออกจากบัญชี 

  3. คดีนี้ศาลไดพิพากษาให จำเลยชำระหน้ีหลังจากศาลพิพากษาแลวทางสหกรณฯ ไดดำเนินการ   

บังคับคดีและไดตรวจสอบทรัพยสินของจำเลยแลวปรากฎวา จำเลยไมมีทรัพยสินที่จะบังคับคดีนำออกขายทอดตลาด

นำเงินมาชำระหน้ีใหสหกรณฯได

  4. ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 16 มกราคม 2558 ไดมีมติใหสหกรณ 

กำหนดวาระการประชุมใหญเรื่อง การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของนายพลกฤต แกวรัตน

  ทั้งนี้ ทางสำนักงานบังคับคดี ไดสงอายัติเงินปนผลและเฉล่ียคืนของนายพลกฤต แกวรัตน จาก             

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสุราษฎรธานี จำกัด ซึ่งทางสหกรณฯไดรับเงิน เมื่อป 2557 จำนวน 7,623.00 บาท 

หักคาใชจายแลวคงเหลือ 4,758.86 บาท (สำหรับปตอไปบังคับคดีจากเงินปนผลและเฉล่ียคืนจนกวาหนี้จะหมด)

จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.5  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557  

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 33 ครั้งที่ 13/2557  วันที่ 16 มกราคม 2558  ไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 

ตามมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใชต้ังแต 22 เมษายน  2553  

และขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 27 การจัดสรรกำไรสุทธิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไข  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  

มีผลบังคับใชตั้งแต 22 เมษายน 2553

 จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ

 จัดสรรเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ  แตตองไมเกินอัตราที่       

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกำหนด  (อัตรารอยละหาแตไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท)  ท่ีเหลือจัดสรรตามขอบังคับ

 จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (ไมเกินรอยละสิบ)

 จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจ

 จายเปนเงินโบนัสกรรมการ  และเจาหนาที่ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ

จายเปนทุนสะสมไว  ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ

 เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557  

การจัดสรรกำไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31 ธ.ค. 57

ป 2557 ป 2556

บาท % บาท % 

กำไรสุทธิ 97,370,035.35 100.00% 93,380,026.17 100.00%

1. ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 74,348,573.61 9,912,270.35 10.18% 9,496,749.17 10.17%

2. คาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย - 10,000.00 0.01% 10,000.00 0.01%

3. เงินปนผลตามหุน แหงคาหุน รอยละ 5.30 (ป2557) - 69,653,914.00 71.54% 63,196,598.00 67.68%

4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ รอยละ 7.00 (ป2557) - 11,391,990.00 11.70% 14,878,921.00 15.93%

5. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10) - 1,421,700.00 1.46% 1,362,146.00 1.46%

6. ทุนสะสมตามขอบังคับ

    6.1 ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 98,909.93 360,270.00 0.37% 336,000.00 0.36%

    6.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 486,687.42 38,950.00 0.04% 30,000.00 0.03%

    6.3 ทุนศึกษาอบรม ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 227,465.00 272,640.00 0.28% 250,000.00 0.27%

    6.4 ทุนปรับปรุงสำนักงาน 119,270.00 68,160.00 0.07% 60,000.00 0.06%

    6.5 ทุนสวัสดิการ 14,817,132.03 4,026,141.00 4.13% 3,549,612.00 3.81%

     6.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 210,000.00 214,000.00 0.22% 210,000.00 0.22%

รวม 90,308,037.99 97,370,035.35 100.00% 93,380,026.17 100.00%
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หลักเกณฑการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557 ดังน้ี

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

การจัดสรรกำไรสุทธิ รอยละ

ป 2557 ป 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง)
1. เปนของสมาชิกคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ

   1.1 เงินปนผลตามหุน 71.54 67.68 3.86

   1.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ 11.70 15.93 (4.23)
รวม 83.24 83.61 (0.37)

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 

   2.1 ทุนสำรอง 10.18 10.17 0.01

   2.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล 0.04 0.03 0.01

   2.3 ทุนสาธารณประโยชน 0.37 0.36 0.01

   2.4 ทุนศึกษาอบรม 0.28 0.27 0.01

   2.5 ทุนสวัสดกิาร 4.13 3.81 0.32
   2.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 0.22 0.22 -

รวม 15.22 14.86 0.36
3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 1.46 1.46 -
4. เปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 0.01 0.01 -
5. เปนคาปรับปรุงสำนักงานคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 0.07 0.06 0.01

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100.00 100.00

0.01%

15.22%

1.46%
0.07%                       83.24

15 22        15.22

     1.46

83.24%

        0.01

             0.07
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4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจำป 2557

       ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 33 ครั้งท่ี 13/2557  วันที่ 16 มกราคม 2558 ได 

พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจำป 2558 เพื ่อใหที ่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ตามขอบังคับของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

แผนงาน

ประมาณรายได

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

1.1 สมาชิก 200 327 127 63.50 200.00

1.2 สมาชิกสมทบ 100 74 (26) (26.00) 50.00

รวม 300 401 101 33.67 250.00

2. รับทุนเรือนหุน 150,000,000.00 143,674,840.00 (6,325,160.00) (4.22) 150,000,000.00

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม 280,000,000.00 440,146,808.04 160,146,808.04 57.20 450,000,000.00

4. จายเงินกู 1,200,000,000.00 1,223,412,626.46 23,412,626.46 1.95 1,300,000,000.00

5. รายได 187,898,312.00 164,496,761.52 (23,401,550.48) (12.45) 179,095,000.00

6. คาใชจายสุทธิ 84,055,312.00 67,126,726.17 (16,928,585.83) (20.14) 75,095,000.00

7. กำไรสุทธิ 103,843,000.00 97,370,035.35 (6,472,964.65) (6.23) 104,000,000.00

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

5. รายได

5.1 รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

       5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 186,741,312.00 163,267,901.23 (23,473,410.77) (12.57) 178,587,300.00

       5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 630,000.00 678,866.95 48,866.95 7.76 50,000.00

       5.1.3 ดอกเบี้ยรับตั๋วสัญญาใชเงิน 400,000.00 408,698.56 8,698.56 2.17 -

       5.1.4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 62,000.00 64,301.81 2,301.81 3.71 193,000.00

รวม 187,833,312.00 164,419,768.55 (23,413,543.45) (12.47) 178,830,300.00

5.2 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย

     5.2.1 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 40,000.00 48,300.00 8,300.00 20.75 30,000.00

     5.2.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจจาก ชสอ. 10,000.00 18,411.63 8,411.63 84.12 220,000.00

     5.2.3 รายไดอื่นๆ 15,000.00 10,281.34 (4,718.66) (31.46) 14,700.00

รวม 65,000.00 76,992.97 11,992.97 18.45 264,700.00

รายไดรวม 187,898,312.00 164,496,761.52 (23,401,550.48) (12.45) 179,095,000.00
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หมายเหตุ

5.1 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

 5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู คำนวณอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิกและจายเงินใหกูแกสมาชิกเพิ่ม

 5.1.2 ดอกเบี้ยรับฝาก

 5.1.4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุนการถือหุน ชสอ.

ประมาณรายจาย

หมายเหตุ

6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน

 6.1.1 เงินรับฝากและระดมเงินฝากเพิ่มขึ้น

 6.1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น 

หมายเหตุ

     6.2 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

  6.2.1 เงินเดือนเจาหนาที่จำนวน 9 คน และสำรองเพ่ือปรับเงินเดือน 

  6.2.6 คารักษาพยาบาลเบิกจายสวนเกินจากประกันสังคมและตรวจสุขภาพประจำป 

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

6. คาใชจาย

6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน

       6.1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 20,043,000.00 14,795,946.33 (5,247,053.67) (26.18) 21,000,000.00

       6.1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู 49,159,100.00 40,226,284.23 (8,932,815.77) (18.17) 37,896,780.00

รวม 69,202,100.00 55,022,230.56 (14,179,869.44) (20.49) 58,896,780.00

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

6.2 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี

         6.2.1 เงินเดือน 2,920,000.00 2,175,832.00 (744,168.00) (25.49) 2,900,000.00

         6.2.2 คาสำรองบำเน็จเจาหนาท่ี 350,000.00 362,710.00 12,710.00 3.63 705,000.00

         6.2.3 คาลวงเวลา 25,000.00 16,900.00 (8,100.00) (32.40) 20,000.00

         6.2.4 เงินสมทบประกันสังคม 63,000.00 57,268.00 (5,732.00) (9.10) 72,000.00

         6.2.5 คาการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 12,000.00 9,917.00 (2,083.00) (17.36) 30,000.00

         6.2.6 คารักษาพยาบาล (สวนเกินประกันสังคม) 50,000.00 780.00 (49,220.00) (98.44) 30,000.00

         6.2.7 คาเครื่องแบบเจาหนาท่ี 30,000.00 26,502.00 (3,498.00) (11.66) 0.00

รวม 3,450,000.00 2,649,909.00 (800,091.00) (23.19) 3,757,000.00
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หมายเหตุ

     6.3 คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

 6.3.1 คาจางบริษัททำความสะอาด 

 6.3.3 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย 

 6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร(สมาชิกจำนวน 3,858 คนๆละ12 บาท/ป)

หมายเหตุ

 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 

   6.4.1 คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสำหรับสรรหากรรมการ

   - คาเบี้ยเลี้ยงสมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหาประมาณ 3,861 คนๆละ 1,000.00 บาท  

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประจำหนวยสรรหาคนละ 1,000.00 บาท/วัน 2 วันหนวย ๆ ละ 3 คน 

   - คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ รับ-สง หีบบัตร 2 วัน  - คาเบี้ยประชุมกรรมการอำนวยการสรรหา

   - คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการนับคะแนน   - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประจำหนวยสรรหาลวงหนา  - คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพบัตรสรรหา

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการและเจาหนาที่   - อื่นๆ

   - คาประชาสัมพันธ     

  6.4.2 คาใชจายสวัสดิการคลายวันเกิดสมาชิกจำนวน 3,661 คนๆละ 1,000.00 บาท

 

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

  6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

       6.3.1 คาจางทำความสะอาด 117,800.00 115,800.00 (2,000.00) (1.70) 144,000.00

       6.3.2 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ 500,000.00 476,525.58 (23,474.42) (4.69) 500,000.00

       6.3.3 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย 289,000.00 5,970.00 (283,030.00) (97.93) 300,000.00

       6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร 42,504.00 42,504.00 0.00 - 46,296.00

       6.3.5 คาภาษีโรงเรือน 9,624.00 9,624.00 0.00 - 9,624.00

       6.3.6 คาเบ้ียประกันภัยอาคารและส่ิงกอสราง 10,000.00 8,581.71 (1,418.29) (14.18) 10,000.00

       6.3.7  คาไฟฟา 100,000.00 95,433.26 (4,566.74) (4.57) 100,000.00

       6.3.8 คาน้ำประปา 2,000.00 2,906.15 906.15 45.31 3,000.00

       6.3.9 คาโทรศัพท 30,000.00 23,124.56 (6,875.44) (22.92) 30,000.00

       6.3.10 คาพัฒนาระบบ 10,000.00 - (10,000.00) (100.00) 10,000.00

รวม 1,110,928.00 780,469.26 (330,458.74) (29.75) 1,152,920.00

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

  6.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก

       6.4.1 คาเบ้ียเล้ียงพาหนะสำหรับสรรหากรรมการ 3,600,000.00 3,628,611.00 28,611.00 0.79 4,089,500.00

       6.4.2 สวัสดิการสมาชิก 3,128,000.00 3,102,000.00 (26,000.00) (0.83) 3,661,000.00

รวม 6,728,000.00 6,730,611.00 2,611.00 0.04 7,750,500.00
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หมายเหตุ

         6.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ

 - คาเบี้ยประชุมผูแทนสมาชิกจำนวน 311คน คนละ 1,000.00 บาท 

 - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 350 คน คนละ   350.00 บาท 

 - คาพิมพรายงานกิจการ 

 - คาของที่ระลึก 

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ เจาหนาที่ เขารวมประชุม 

 - คาใชจายอื่นๆ

 6.5.2 คาเบ้ียประชุม

 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    - ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุม 

 - ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ    - ที่ปรึกษาเขารวมประชุม

 - ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ 

 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกูเดือนละ 1 ครั้ง 

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

 6.5 คาใชจายดำเนินงานอื่น

       6.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ 509,000.00 468,045.00 (40,955.00) (8.05) 600,000.00

       6.5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 510,000.00 382,200.00 (127,800.00) (25.06) 450,000.00

       6.5.3 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 300,000.00 132,900.00 (167,100.00) (55.70) 200,000.00

       6.5.4 คารับรอง 100,000.00 34,153.75 (65,846.25) (65.85) 50,000.00

       6.5.5 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000.00 154,017.46 (95,982.54) (38.39) 300,000.00

       6.5.6 คาธรรมเนียมธนาคาร 60,000.00 45,560.00 (14,440.00) (24.07) 50,000.00

       6.5.7 คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ 7,084.00 3,542.00 (3,542.00) (50.00) 10,000.00

       6.5.8 คาตอบแทนที่ปรึกษา 20,000.00 20,000.00 0.00 - 20,000.00

       6.5.9 คาตอบแทนทนายความ 12,000.00 12,000.00 0.00 - 15,000.00

       6.5.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ 500,000.00 63,290.00 (436,710.00) (87.34) 500,000.00

       6.5.11 คาบริการเว็บไซต 12,000.00 12,000.00 0.00 - 12,000.00

       6.5.12 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 60,000.00 60,000.00 0.00 - 75,000.00

       6.5.13 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 60,000.00 55,000.00 (5,000.00) (8.33) 60,000.00

       6.5.14 คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงินหนวย 384,200.00 362,300.00 (21,900.00) (5.70) 435,800.00

       6.5.15 คาใชจายประชาสัมพันธ 100,000.00 58,868.00 (41,132.00) (41.13) 100,000.00

       6.5.16 คาไปรษณีย 70,000.00 59,523.00 (10,477.00) (14.97) 70,000.00

       6.5.17 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 50,000.00 24,866.00 (25,134.00) (50.27) 30,000.00

       6.5.18 คาใชจายดำเนินคดี 60,000.00 - (60,000.00) (100.00) 60,000.00

       6.5.19หน้ีสงสัยจะสูญ ดบ.ตามคำพิพากษาคางรับ - (4,758.86) 4,758.86 0.00 0.00

       6.5.20 งบกลาง 500,000.00 - (500,000.00) (100.00) 500,000.00

รวม 3,564,284.00 1,943,506.35 (1,620,777.65) (45.47) 3,537,800.00
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 6.5.3 คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ

 - กรรมการปฏิบัติงานประจำวัน 

 - เจาหนาที่นำเงินฝากธนาคาร 

 - คาพาหนะตำรวจติดตามเจาหนาที่นำเงินฝากธนาคาร 

 - คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 

 6.5.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ

 - โครงการอบรมสมาชิกใหม ป 2557 จำนวน 327 คน และผูสนใจกอนสมัครเปนสมาชิกเพื่อใหความรู 

เก่ียวกับระบบสหกรณ อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ บทบาทและหนาที่ของสมาชิก

 - โครงการออกหนวยใหบริการสมาชิก

 - โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูแทนสมาชิกโดยใหคำปรึกษาทางดานการเงิน

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการคณะกรรมการ/ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่

 6.5.20 งบกลาง เพื่อสำรองจายตามที่จำเปน

จัดซื้อครุภัณฑ

 1. โตะทำงาน    จำนวน 3 ตัว

 2. เกาอี้สำนักงาน    จำนวน 15 ตัว

 3. โตะประชุมกลุมยอย   จำนวน 1 ชุด

 4. ชุดรับแขก   จำนวน 2 ชุด

 5. เครื่องนับธนบัตร  จำนวน 1 เครื่อง

 6. สำรองเพ่ือซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง

 7. สำรองเพ่ือซื้อเครื่องปรับสมุด  จำนวน 1 เครื่อง

 

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

หมวดครุภัณฑ

      คาครุภัณฑ 126,000.00 113,840.00 (12,160.00) (9.65) 310,000.00

รวม 126,000.00 113,840.00 (12,160.00) (9.65) 310,000.00
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4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2558  

 ตามขอบังคับของสหกรณขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญมีอำนาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันเพ่ือเสนอ             

ขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 จึงใหที่ประชุมใหญ          

พิจารณาวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2558

 ตามสถานะของสหกรณทุนดำเนินงานเกนิ  600,000,000.00 บาท  สามารถกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน

ได 1.00 เทา ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

   ทุนเรือนหุน   จำนวน   1,383,828,440.00  บาท

  ทุนสำรอง     จำนวน            74,348,573.61  บาท

  รวม          จำนวน  1,458,177,013.61  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2558 จำนวน 1,450,000,000.00  บาท เพือ่ใชเปน ทนุหมนุเวยีน 

และสำรองสภาพคลอง

 จึงนำเรียนที่ประชุมพิจารณา

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................................
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4.8  เรื่องพิจารณาผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2558

 เน่ืองจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด มีทุนของสหกรณเกิน 50,000,000.00  บาท  

จึงจำเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 ผูสอบบัญชีไดยื่นหนังสือ  จำนวน 2 ราย  เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดจางเปนผูสอบบัญชีประจำ

ป 2558 ดังนี้

 1. นายมีชัย  มิตรารมย  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  55,000.00 บาท

 2. นางยุวดี  มหาศักดิ์พันธ คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  70,000.00 บาท

 

จึงนำเรียนที่ประชุมพิจารณา

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายมีชัย  มิตรารมย นางยุวดี  มหาศักดิ์พันธ

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ

  - จำนวนคร้ังที่เขาตรวจสอบ

  -  จำนวนผูชวย

 - ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 3 คร้ัง 

คร้ังละประมาณ 3-5 วัน และเขารวมประชุมคณะ

กรรมการและประชุมใหญประจำป จำนวน 2 คร้ัง 

รวมเขาปฏิบัติงาน 5 คร้ัง

 - จำนวนผูชวยไมนอยกวา 3-5 คน

- ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ5 คร้ัง

  (รวมการประชุมใหญประจำป) 

ครั้งละไมนอยกวา 2-4 วันทำการ 

- จำนวนผูชวยไมนอยกวา 3-5 คน

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ - รายงานการสอบบัญชีระหวางป 

สำหรับระยะเวลา 6 เดือน โดยจะสงสำเนาให 

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย

  - รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบท่ีนา

ยทะเบียนสหกรณกำหนด

  - ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือประชุม 

คณะกรรมการทุกคร้ัง ตามท่ีสหกรณรองขอ

  - ใหคำแนะนำในดานการเงินการบัญชีตามท่ี 

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ

 - รายงานการสอบบัญชีระหวางป 

สำหรับระยะเวลา 6เดือน โดยจะสงสำเนาให 

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย

 -  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบที่

นายทะเบียนสหกรณกำหนด

 - ใหคำแนะนำในดานการบริหารการเงินการบัญชี

ตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ

แตอยางใด

  - ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือประชุม 

คณะกรรมการตามท่ีสหกรณรองขอ

  - วิเคราะหงบทางการเงิน โดยใชอัตราสวน ทาง

การเงินที่กำหนดโดยนายทะเบียนเพื่อรายงาน 

สรุปตอคณะกรรมการ และที่ประชุมทราบ 

ฐานะและผลการดำเนินงาน เพื่อความเขาใจของ

ขอมูลทางการเงินมากขึ้น

  - ยินดีเขารวมแกปญหากับสหกรณทันที 

หากมีการรองขอเปนกรณีพิเศษ จากทางสหกรณ 

โดยไมคิดคาธรรมเนียมใดๆเพ่ิมเติม

3. ประวัติการทำงาน  - สหกรณออมทรัพยกองพลพัฒนาท่ี 4 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี  43 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราช  

    นครศรีธรรมราช จำกัด 

ฯลฯ

   - สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการชวยรบท่ี 4 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจสุราษฎร-ธานี จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจนครศรีธรรมราช จำกัด 

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง จำกัด

ฯลฯ
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอ่ืนๆ
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ
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   2557 

 
 

   
   . . 2554 

 12/2557   25  2557  
 2557  118   

-     42    38    1,000    38,000  
-       54    49    1,500    73,500  
-       32     31    2,000    62,000  

 173,500     26,500.00  
    2557    118    

1.  .1 – .6  42    38    1,000.00    38,000.00  
- - ( )

1   .1   3724 .
2   .1   5064
3   .1   2960 .
4   .1   3412 .
5   .1   4388 .
6   .1   3246 .
7   .2   5029 .
8   .2    3313 .
9   .2   2466 .

10   .2   4054 .
11   .3   4289 .
12   .3   2317 .
13   .3   2858 .
14   .3    2178 .
15   .3   2042 . .
16   .3   2860 .
17   .3    3898 .
18   .3   2469 .
19   .3   3475 .
20   .3    4472 .  
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- - ( )
21   .4   3307 .
22   .5   2804 .
23   .5   2708 .
24   .5   2670 .
25   .5   5284 .
26   .5   1551 .
27   .5   2177 .
28   .6   3534 .
29   .6   4755 .
30   .6   1740 .
31   .6   2774 .
32   .6   1581 .
33   .6     2509 .
34   .6   3989 .
35   .6   1449 .
36   .6   2298 .
37   .6   3273 .
38   .6   4169 .  

 
2.  .1 – .6  54    49    1,500.00    73,500.00  

- - ( )
1   .1   1851 .  11.2
2   .1   1361 .
3   .1   1645 .  .
4   .1   3074  11
5   .1   2140 .
6   .1   1819 .
7   .1   1077 .
8   .1   4075 .
9   .2   1691 .  11.2

10   .2   4879 .
11   .2   3191 .
12   .2   2294 .
13   .2   1311 .  11.2
14   .2   1090 .
15   .2   4029 .  
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- - ( )
16   .2   4436 .
17   .2   3230 .
18   .2   3878 .
19   .3    4557 .
20   .3   1539 .  .
21   .3   2618 .
22   .3   547 .  .
23   .3   5019 .  .
24   .3   3946 .
25   .3   2209 .
26   .3   2097 .
27   .3   2835 .
28   .4   2359 .  11 .
29   .4    1779 .  11.2
30   .4   12 .
31   .5   1790 .
32   .5   4955 .
33   .5   2739 .
34   .5   1252 .
35   .5   2233 .
36   .6   1044 .
37   .6   4796 .
38   .6   4480 .
39   .6   3990 .
40   .6   760 .
41   .6   5078 .
42   .6   846 .
43   .6   2744 .  11 .
44   .6   1830 .
45   .6   3084 .
46   .6   1468 .
47   .6   551 .
48   .6    3949
49   .6   900 .  
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- - ( )
29    5   3009 .
30    5   1637 .
31    6   3957 . .

   
    29     2557 

 
 

       ( ) 
(     ) 
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\]^_   `a 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

 
 
 
 
 
 

un{n_os|}}|gp 
~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  (�s|sijk  y�) 

u.w.  yzzl 
 

 

��epuch�rcxb�o  �.n. 
�\^��^  �  �|]ijk  `�  uvwqpm_x]  u.w.  yzzl 

b��]��ijk  ��  �]n|om_c��qqrs|] 
un{s_i�eb��qun{�nep]ine\_��epuch�rcxb�o  ejun{snen_o�h�m_n��n�bmc^_ �   

�\^�n{m_w�d_ 
��xijkb��]m_n�e��n~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�   
q��in�un{mnr�_��n�bmc^_ �  �\̂gn_un{n_os|}}|gp���]��^��x��_~]{]�_~c{xp]xhe�h� 

��_]pgps|}}|gp~\d�o_gp  �|�gdh��]j� 
e_gn_ ` un{n_os|}}|gp]j�bnjxm�d_  “un{n_os|}}|gp~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x 

~ud�~c{u_�pox�  (�s|sijk  y�)  u.w.  yzzl” 
e_gn_ y un{n_os|}}|gp]j� �\^ �o^s|��|sbe�khu^]m�_\]�bm^_�ps�|]]|s~gd�|]�n{m_w 

�]n_ompqq_]rbsmt_b��]g^]�� 
e_gn_ f �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ��`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�   

~c{�\^�o^��_egdh��]j�~i] 
“e_gn_  ��`  h|]���_�n{m|]]|�]q{ej��^~gdb�u_{bu�kh\]j�h|]�es�n��   
\]j��]h]_�g\n�h\]j�ejb��kh]��q{�n{m|]��^bu�khb\grm_n����k�\]j�]|�]h_qb��]�c��^qnp�m��n{m|]��^  

~gdg^h�n{sr�|g r�n{�����]m_nmdh\]j�n_xijk���_�n{m|]  c|mt�{�h�e�c\]j�  q�_]�]b�p]����r�ijk���_�n{m|]  
~c{n{x{b�c_�]m_nmdh\]j�ijkq{���_�n{m|]  b�^]~gdb��]m_n���_�n{m|]bu�khmpqm_nb]�kh�m|]��\c_x�n_�
g_ee_gn_  ���  q{�edn{srn{x{b�c_�|�mcd_�m���^ 
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\]^_   `z 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

�|}}_���_�n{m|]g^h�n{sr\]j�\n�h�|}}_ijk���_�n{m|]��^��xo|�~q^�  ~c{��^���_�n{m|]xdhen|s�p�
b�u_{\]j�\n�h�|}}_ijkn{sr��^bid_]|�] 

\]j�h|]bmp�~gd�|}}_��k��ed��mu|]c�m\]j� bun_{i�_�^�x��_e��_�|}�p�\n�hbun_{b��]��^ � n̂
��_e�_e_n ]|� ]m�h_qq{ej�n{m|]hxd _��es� n�� ��^    ^ _\_m�d _��^ ��� _�n{m|]n�^ b\gr�� _�|}�p� 
\n�h�n̂��_e�_e_n ]|�]�]��{ijkb�^_i�_�|}}_��mu|]g]” 

e_gn_ a �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ��`/`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ��`/`  �̂hgmc���ijkm�_\]��\^��^���_�n{m|]g^h�n|s�p�hxd_�b�jx�m|sc�m\]j�nd�e\n�h 

�]¡_]{b��]c�m\]j�nd�e  �^hgmc�]|�]b��]�e¢{” 
e_gn_ z �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ��z/`  �h�\e��  `  sibs��b�n�qi|k���   

�h�c|mt�{  ``  ���_�n{m|]  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ��z/`  snn�_�^hgmc�bmjkx�m|sm_n���_�n{m|]ijk~gmgd_���q_me_gn_  ��`  �nn�\]�k�  

�nn��h�  ~c{�nn��_e  e_gn_  ��a  e_gn_  ���  ~c{e_gn_  ���  b��]�e¢{” 
e_gn_ � �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ���  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\^�o^

��_egdh��]j�~i] 
“e_gn_  ���  be�khc�m\]j��p�]|�  �\^bq^_\]j�ej\]|���hshmmcd_���x|���^���_�n{m|]�_x�]\m�ps�|]

]|s~gd�|]ijkc�m\]j��p�]|�  ~c{�ed�d_mn�jq{b��]�n{m_n��bq̂_\]j�q{bnjxm�\^��^���_�n{m|]o�_n{\]j�mdh]ijk
\]|���hshmmcd_�q{�� ����^���_�n{m|]ep��^  ~gd�edg|��pi£p��^���_�n{m|]ijkq{o�_n{\]j�be�kh\]j� ��m�_\]�o�_n{ 

�]mn�jijkbq^_\]j�ep��^ej\]|���hshmmcd_��_x�]m�_\]�b�c_g_e�nn�\]�k�  �\^��^���_�n{m|]\cr�u^]
q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]  gch�q]�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]
snn�_ijkbmp����]�_x\c|�q_mu^]m�_\]�b�c_g_e�nn�\]�k� 

be�khbq^_\]j�ej�pi£pbnjxm�\^��^���_�n{m|]o�_n{\]j�\n�h��^���_�n{m|]ej�pi£po�_n{\]j���^g_e�nn�\]�k�   
��^���_�n{m|]h_qo�_n{\]j�i|��\e�\n�h�o�̂pi£po�_n{\]j�g_eb��kh]��~c{�p£jm_n�]m_no�_n{\]j�ijkc�m\]j�ejhx�dm|s
bq^_\]j�mdh]m_n�p�]|�o�_n{\]j�  i|��]j�  b�u_{�]�d�]ijkg]g^h�n|s�p�m���^  ~c{�\^]�_��_e�]e_gn_  l�`  
�nn��h�e_�o^s|��|s��xh]r�ce 

�]n{\�d_�ijk��^���_�n{m|]o�_n{\]j�g_eb��kh]��~c{�p£jm_n�]m_no�_n{\]j��h�c�m\]j�g_e�nn��_e  
bq^_\]j�q{bnjxm�hmbsj�xbupke���]bun_{b\grijkc�m\]j��p�]|��]n{\�d_�]|�]ep��^ 

m_no�_n{\]j��h���^���_�n{m|]g_ee_gn_]j�  �edmn{ismn{bi�h]�pi£p�h���^���_�n{m|]g_ee_gn_  ��f” 
e_gn_ l �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ��`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\^�o^

��_egdh��]j�~i] 
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

“e_gn_  ��`  �]mn�jijkbq^_\]j�mn{i�_m_n�� ¤  h|]ej�cb��]m_nc�q�_]�]\]j�ijkejm_n���_�n{m|]  
n�ei|���hmbsj�x  �d_�p]�\ei�~i]  \n�h�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]   ^_c�m\]j���^o�_n{\]j�
g_eijk��^c�~ĉ�m��j  c�m\]j�o�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_��ed�ns ̂�]~gd��^���_�n{m|]��^o�_n{\]j��d�]ijkb\c�h
]|�]~c^�m��j  c�m\]j��edo�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_�~gd��^���_�n{m|]��^o�_n{\]j�g_eijk��^c�]|�]~c^�m��j  i|��]j�  
�ed�d_q{cd��bcxm�_\]�b�c_o�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_�~c^�\n�h�edm�g_e  �\̂��^���_�n{m|]b��]h|]\cr�u^]q_m
m_n���_�n{m|] 

�^hgmc���ijkej�cb��]m_nbupke�_n{~md��^���_�n{m|]�\^e_mm�d_ijks|}}|gp��^�]�nn�\]�k�  �̂hgmc�]|�]
b��]�e¢{” 

e_gn_ � �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  l��  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  l��   ̂_���_�n{m|]\]j�h|]q{g^h�o�_n{  �  b�c_ejm�_\]�~]d]h]~c{bq^_\]j�xhe�dh]
b�c_�\^~mdc�m\]j�  ��^���_�n{m|]xdhe\cr�u^]q_m��_en|s�p�  b�^]~gd��^���_�n{m|]q{��^gmc��^�x�] 
m_n�dh]b�c_]|�] 

�^hgmc�ijk��^���_�n{m|]i�_��^cd��\]^_mdh]bq^_\]j��dh]b�c_h|]ej�cb��]m_nxp]xhe�\^bq^_\]j��dh]b�c_  
�^hgmc�]|�]�o^s|��|sep��^” 

e_gn_ � �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  l`a/`  �h�\e��  `  sibs��b�n�qi|k��� 
�h�c|mt�{  `y  q�_]h�  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 

“e_gn_  l`a/`  snn�_�^hgmc�bmjkx�m|sm_nq�_]h�ijk~gmgd_���q_me_gn_  ly�  e_gn_  ly�  
~c{e_gn_  lfz  b��]�e¢{” 

e_gn_ `� �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lyl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lyl  �\^]�_sis|}}|gpe_gn_  ��`  e_gn_  ��l  e_gn_  l��  ~c{e_gn_  l�`  
e_�o^s|��|sm|smn�jijksr��cq�_]h�in|ux��p]bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{�^�x��xh]r�ce” 

e_gn_ `` �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  lyl/`  �h�\e��  f  �pi£p~c{\]^_ijk�h� 
��^n|sq�_]h�~c{��^q�_]h�  �h�c|mt�{  ̀ y  q�_]h�  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{
u_�pox� 

“e_gn_  lyl/`  �ed�d_mn�jq{b��]�n{m_n��  ��^q�_]h���k�q�_]h�in|ux��p]�h�g]��^bu�kh
�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{  �edg^h�n|s�p��]\]j�]|�]bmp]n_�_in|ux��p]ijkq�_]h��]b�c_ijks|��|s
q�_]h�\n�hbh_in|ux�q�_]h�\cr� 

�^hgmc���h|]ej�c�\^��^q�_]h�n|s�p�bmp]ijks|}}|gp��^�]�nn�\]�k�  \n�h�\^��^q�_]h�n|s�p�hxd_���^���_�n{m|]  
�^hgmc�]|�]b��]�e¢{  i|��]j�  �ed�d_�^hgmc�]|�]q{ejhx�d�]�|}}_q�_]h�\n�hi�_b��]�^hgmc�gd_�\_m” 
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\]^_   `l 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

e_gn_ `y �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ly�  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  ly�  be�khq{s|��|sq�_]h�]|�]  ��^n|sq�_]h�g^h�ej\]|���hshmmcd_���x|�c�m\]j�mdh]�d_
�\^o�_n{\]j��_x�]b�c_h|]�e��n��k�g^h��ed]^hxm�d_\m�ps�|]]|s~gd�|]ijkc�m\]j���^n|s��_shmmcd_�]|�]   
 ^_~c{c�m\]j�c{bcxb�jx�ed�¥ps|gpg_e��_shmmcd_�  ��^n|sq�_]h�q{¦§h���jgdhw_cbu�kh�\^upu_mt_ 
�|k��\^x��in|ux��p]��k�q�_]h�~c{�\^�_xih�gc_�m���^ 

�]mn�jg_e�nn�\]�k�   ^_b��]mn�j��^q�_]h���k�q�_]h�in|ux��p]�h�g]��^bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]
g^h�o�_n{  ��^n|sq�_]h�g^h��d�\]|���hshmmcd_��|�mcd_��\^��^q�_]h�in_s�_x�]�ps\^_�|]]|s~gd�|]ijk 
�d�\]|���h~q^��\^c�m\]j�in_s   ^_��^n|sq�_]h�ep��^��_b]p]m_n�_x�]m�_\]�b�c_�ps\^_�|]]|�]  �\^��^q�_]h�
bod]�d_]|�]\cr�u^]q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]��k�c�m\]j��̂_�o�_n{  gch�q]�d_�_n{
gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]snn�_ijkbmp����]]|s~gd�|]ijku^]m�_\]�b�c_�ps\^_�|]�|�mcd_�” 

e_gn_ `f �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ly�  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  ly�  �]m_ns|��|sq�_]h�g_ee_gn_  ly�   ^_�edejm_nq�_]h�n_xh�k]\n�hsrnpe�pi£ph�k]
h|]��^q�i{bsjx]��^b\]�hin|ux��p]h|]b�jx�m|]]j�  ��^n|sq�_]h�q{¦§h���jgdhw_cbu�khbnjxmbh_in|ux�q�_]h�\cr�
�_x�]s|��|s~\d�b��kh]���|�q{mcd_�gdh��]j�~i]m_n�_xih�gc_�m���^ 

(`) c�m\]j���^�_��d��hmbsj�xe_~c^�b��]b�c_ ��\^_��  ~c{ 
(y) ��^n|sq�_]h�~����\^b��]ijkuh�q~mdw_c�d_n_�_in|ux��p]]|�]]^hxm�d_q�_]�]b�p]h|]�̂_�o�_n{” 
e_gn_ `a �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ly�/`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ly�/`  b�c_�� ¤  \c|�q_mijk\]j� ��m�_\]�o�_n{   ^_�edejm_nq�_]h�n_xh�k]\n�h

srnpe�pi£ph�k]h|]��^q�i{bsjx]��̂b\]�hin|ux��p]h|]b�jx�m|]]j�  ��^q�_]h�ej�pi£p~q^�b��]\]|���h��x|� 
��^n|sq�_]h�bu�kh�\^��^n|sq�_]h���_b]p]m_n�\^ejm_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h���x�edg^h�¦§h�b��]��jgdhw_c  
��x��^n|sq�_]h�g^h���_b]p]m_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h��_x�]b�c_\]�k���]|s~gd�|]ijk��^n|s\]|���h~q^�]|�]  
i|��]j�  �\̂ �h�d_\]|���h~q^��h���^q�_]h�b��]\]|���hxp]xhe�\^�_xih�gc_� 

�]mn�jijk��^n|sq�_]h��ed��^��_b]p]m_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h��_x�]n{x{b�c_ijkm�_\]���̂
�]�nn�\]�k�  �\^��^q�_]h�u^]q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]��k�c�m\]j��̂_�o�_n{   
gch�q]�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]snn�_ijkbmp����]�_x\c|��|]ijku^]m�_\]�b�c_�|�mcd_� 

be�kh��^n|sq�_]h��_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h���^b�p]�ri£pq�_]�]bid_��  ��^n|sq�_]h�g^h�q|��nn
o�_n{\]j�~c{hr�mn���\^b�n�q�p�]��   ̂_x|�ejb�p]b\c�hm�g^h��d���]�\^~md��^q�_]h�  \n�h~mdsr��c��^��nq{��^b�p]]|�]  
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

~gd ^_��^b�p]]^hxm�d_q�_]�]ijk�̂_�o�_n{  �\^b��]��g_eijkm�_\]���^�]e_gn_  lff  ~c{�]mn�jijk��^q�_]h�
b��]sr��c��k�q�_]h�in|ux��p]bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{  ��^q�_]h�xdhen|s�p�bujx�bid_ijk
e_gn_  lyl/`  m�_\]���^” 

e_gn_ `z �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lfz  be�kh��^n|sq�_]h��]��q{s|��|sq�_]h�bh_~md��^n|s�h]in|ux��p]��k�q�_]h�   
��^n|sq�_]h�g^h�ejq�\e_xshmmcd_�~md��^n|s�h]cd��\]^_b��]n{x{b�c_�ed]^hxm�d_\m�ps�|]mdh]   
q��q{s|��|sq�_]h���^” 

e_gn_ `� �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lfl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lfl  ��^n|s�h]q{� d h]q�_]h�be�kh��m���^  ~gd ^_��^n|sq�_]h���̂shmmcd_��d_q{s|��|sq�_]h�  
��^n|s�h]g^h�� d h]q�_]h��_x�]\m�ps�|]]|s~gd�|]n|s��_shmmcd_�” 

e_gn_ `l �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  laa  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  laa  h|]q�_]h�xdhen{�|s�p�]�� 
(`) be�kh\]j�ijk�n{m|]n{�|s�p�]���^�xb\gr�n{m_nh�k]��ep�odb\grh_xr��_e 
(y) be�kh�c�q�_]h��\^~md��^q�_]h��^�x\]|���hb��]��_�|} 
(f) be�kh��^q�_]h�\cr�u^] 
(a) be�kh h]q�_]h� 
(z) be�kh�_xih�gc_�in|ux��p]��k�q�_]h�g_e��_�|k�w_ch|]b]�kh�e_~gdm_ns|��|sq�_]h� 

\n�h h]q�_]h�  \n�hbe�khejm_n�_xih�gc_�in|ux��p]g_ee_gn_  ly�/` 
(�) be�khbh_in|ux��p]��k�q�_]h�]|�]\cr�” 
e_gn_ `� sis|}}|gp�h�un{n_os|}}|gp]j��edmn{ismn{bi�h] ���|}}_ijk��^i�_��^mdh]�|]ijk

un{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  b�^]~gdmn�jijkun{n_os|}}|gp]j�s|}}|gp��^b��]hxd_�h�k] 
e_gn_ `� �]mn�jijkc�m\]j��p�]|�]|s~gd�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  �pi£p~c{\]^_ijk�h�bq^_\]j�  

~c{��^���_�n{m|]  �\^b��]��g_ee_gn_  ���  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��x
un{n_os|}}|gp]j� 

e_gn_ y� �]mn�jijkbq^_\]j�mn{i�_m_n�� ¤  ]|s~gd�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  h|]ej�c
b��]m_nc�q�_]�]\]j�ijkejm_n���_�n{m|]  n�ei|���hmbsj�x  �d_�p]�\ei�~i]  \n�h�d_�_n{gp�u|]h|]b��]
hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]  �\^��^���_�n{m|]b��]h|]\cr�u^]q_mm_n���_�n{m|]g_eb��kh]��ijks|}}|gp��^�] 
e_gn_  ��`  �nn�\]�k�~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j� 
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

e_gn_ y` sis|}}|gpg_ee_gn_  lyl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe
��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^m|s�|}}_q�_]h�ijkx|�ej�cs|��|shx�d�]�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s�^�x 

e_gn_ yy sis|}}|gpg_ee_gn_  ly�  ~c{e_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud� 
~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^s|��|sm|sm_ns|��|sq�_]h�ijki�_���]]|s~gd�|]ijk
un{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s�^�x 

e_gn_ yf sis|}}|gpg_ee_gn_  lfl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe
��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^s|��|sm|smn�jijk��^n|s�h]g^h�m_n� d h]q�_]h�be�khejm_nshmmcd_�s|��|s
q�_]h�g_ee_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j� 

e_gn_ ya �\^n|¡e]gnj�d_m_nmn{in��u_�pox�n|mt_m_ng_eun{n_os|}}|gp]j� 
 

��^n|s�]h�un{snen_o�h�m_n 
ucbhm  �n{xri£�  q|]in��ho_ 

]_xmn|¡e]gnj 
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\]^_   y� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

\e_xb\gr  :-  b\gr�c�]m_n�n{m_w�ôun{n_os|}}|gp�s|s]j�  ��h  ��xijksis|}}|gp�h��n{e�cm�\e_x~ud�
~c{u_�pox�ijk�ôs|��|shx�d�]��qqrs|]x|��edbujx�uhijkq{�r^e�nh��pi£p~c{�\^��_eb��]£nne~md��^���_�n{m|] 
~c{��^q�_]h���k�ep�odc�m\]j�o|�]ĝ]  ~gdb��]bujx�sr��c�_x]hmijkxhe��mu|]g]gdhbq̂_\]j��]m_nijkq{o�_n{\]j�~i]
c�m\]j�bid_]|�]  ��x�̂hbi�qqnp��]i_��¥ps|gp�n_m¥�d_bq^_\]j��d�]�\}d��k�b��]� _s|]m_nb�p]\n�h��^�n{mhsh_oju 
�\̂m�^x�e  e|mq{h_w|xh�_]_qgdhnh�ijk���m�d_\n�h��_e��̂b�njxs�]i_�m_nb�p]m�_\]��^hgmc�h|]b��]m_nxmb�̂]�pi£p
�h���^���_�n{m|]\n�h��^q�_]h�g_eijkm�\e_xs|}}|gp��̂  \n�h�\̂���_�n{m|]\n�h��^q�_]h�ĝh�n|s�p�b�e�h]b��]
c�m\]j�o|�]ĝ]  mn�jq���d��c�\̂��^���_�n{m|]\n�h��^q�_]h���k�b��]�n{o_o]i|k����ed��̂n|s��_e�r^e�nh�g_e
bqg]_ne���h�m�\e_x  n�ei|��ĝh�mc_xb��]��^ �m¦§h�c^ec{c_xhjmb��]q�_]�]e_m  �|�]|�]  bu�kh�n^_���_eb��]£nne
�\̂~md��^���_�n{m|]~c{��^q�_]h�  q��q�_b��]ĝh�gn_un{n_os|}}|gp]j� 


