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“ควรที่จะมีการแพรขยาย ใหใชระบบสหกรณขึ้นทั่วประเทศ 
เน่ืองจากวิธีการสหกรณนั้นเอง เปนรากฐานท่ีดีของระบบประชาธิปไตยอยางสำคัญ 

สอนใหคนรูจักรับผิดชอบรวมกันใหมีการเลือกตัวแทนเขาไปบริหารสหกรณ 
ตลอดจนใหรูถึงคุณคาของประโยชนอันจะไดรวมกันเปนสวนรวม”

ความตอนหน่ึง ในพระบรมราโชวาท
พระราชทานแกผูนำสหกรณภาคการเกษตรท่ัวประเทศ

ณ ศาลาดุสิดาลัย
วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๐
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การเสด็จเยือนเมืองนครศรีธรรมราช

 หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงขึ้นครองสิริราชสมบัติ เมื่อวันที่         

๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๙ และในวันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๓  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จข้ึนสู

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทรงเปลงปฐมบรมราชโองการวา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชนสุข

แหงมหาชนชาวสยาม” นั้น  ในป ๒๕๐๒ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พรอมดวย

สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จพระราชดำเนินเยือนตางประเทศอยางเปนทางการคร้ังแรกใน 

รัชกาล โดยเร่ิมตนจากประเทศสาธารณรัฐเวียดนาม อินโดนีเซีย และสหภาพพมา พรอมกันน้ันพระองคยังเสด็จ 

พระราชดำเนินเย่ียมเยียนราษฎรของพระองคท่ัวประเทศ เพ่ือใหพสกนิกรไดช่ืนชมพระบารมี ในการน้ีก็ยังเปน  

การเสด็จทรงงานของพระองคเร่ือยมา จนเปนท่ีทราบกันดีวา การเสด็จไปยังถ่ินทุรกันดารท่ัวทุกสารทิศใน

แวนแควนน้ี เปนการเสด็จทรงงานเพ่ือแกไขความทุกขยากของพสกนิกรท้ังส้ิน

 กลาวสำหรับจังหวัดนครศรีธรรมราชน้ัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดเสด็จ 

พระราชดำเนินเย่ียมราษฎรชาวนครศรีธรรมราชมากถึง ๑๖ คร้ัง  โดยเสด็จเย่ียมราษฎรชาวนครศรีธรรมราช

เปนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี ๑๓ – ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๐๒ เปนการเสด็จพระราชดำเนินเย่ียมราษฎรโดยเสด็จ

ทางถยนตเขาสูจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีอำเภอทุงสง ในคร้ังน้ันไดเสด็จเย่ียมราษฎรรวม ๔ อำเภอ คือ 

อำเภอทุงสง  อำเภอเมือง อำเภอพรหมคีรี  อำเภอรอนพิบูลย   



33



44444444444444444444

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด จดทะเบียนเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2525 

ดำเนินกิจการมาเปนระยะเวลา 33 ป การดำเนินงานที่ผานมา มีความเจริญกาวหนาและมีการพัฒนา         

ทุนดำเนินงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง การดำเนินงานของสหกรณอยูในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณแมทีผ่านมาจะเกิดปญหาวิกฤตทางดานเศรษฐกิจของประเทศหลายคร้ัง 

สหกรณก็ยังสามารถดำเนินงานชวยเหลือมวลสมาชิกใหรอดพนจากวิกฤตดังกลาว

 ปจจุบันสหกรณมีเงินทุนในการดำเนินงานไมเพียงพอในการชวยเหลือสมาชิก สหกรณตองอาศัย  

แหลงเงินทุนจากภายนอกซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น ทำใหการบริหารงานมีตนทุนที่สูงขึ้น สหกรณควร        

ทำความเขาใจกับสมาชิกใหมีการเพ่ิมทุนภายในใหสูงขึ้น ใหสมาชิกนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

 ขาพเจาหวังวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ดำเนินงานกิจการ   

ดวยความเจริญกาวหนา และมีทุนดำเนินงานดวยตนเองไมตองพึ่งพาจากแหลงเงินทุนภายนอก                     

คณะกรรมการดำเนินการและสมาชิกสหกรณ ทำหนาที่ตามสิทธิและหนาที่ของตนเองเพ่ือสหกรณ 

 ในโอกาสอันเปนมงคล วันประชุมใหญสามัญประจำป 2557 นี้ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย     

และส่ิงศกัด์ิสทิธิท์ีท่านท้ังหลายเคารพนับถอื จงดลบันดาลใหคณะกรรมการ สมาชิก และเจาหนาทีท่กุทาน 

ประสบแตความสุขความเจริญสืบไป

(นายเทวกฤต เข็มขาว)

สหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช

 

       

สารจาก.. 
“สหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช”
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สารจาก.. 
“ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด”

เรียน  สมาชิกสหกรณที่เคารพทุกทาน

 ครบรอบปที ่๓๓ ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช จำกดั สรางความศรทัธา 

ความเชือ่มัน่ของสมาชกิและผูมหีุนสวนทางธรุกจิ ภายใตการดำเนนิงาน การบรหิารจดัการอยางเปนระบบ

มีมาตรฐานตามหลักการและวิธีการของสหกรณ ยึดหลักธรรมมาภิบาลอยางเครงครัด  ไดรับรองการ 

จัดชั้นคุณภาพระดับมาตรฐานใหเปนสหกรณระดับดีเลิศอีกปหนึ่ง

 ในป ๒๕๕๗  ดำเนินการตามแผนงานหลัก และแผนกลยุทธของสหกรณ กำหนดบทบาท 

โครงสรางการจัดการ ภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและการควบคุมภายในอยาง เครงครัด 

การตรวจสอบอยางเปนอิสระ และมีการรายงานผลการดำเนินงาน สื่อสารประชาสัมพันธขาวสาร 

อยางเปนระบบ ดวยความรวมมือจากทุกฝาย แมภาวะเศรษฐกิจผันผวน สถาบันการเงินขยับข้ึนอัตราดอกเบ้ีย 

แตสหกรณยังคงตรึงอัตราดอกเทาเดิมเพ่ือไมใหสมาชิกสวนใหญกระทบ

 ในนามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ขอขอบคุณที่ปรึกษา 

ผูแทนนายทะเบยีน ผูแทนกรมตรวจบญัชสีหกรณ ผูสอบบญัช ีผูตรวจสอบกจิการ คณะกรรมการ เจาหนาที ่

ที่ไดอนุเคราะหชี้แนะ สนับสนุน ทำใหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด           

เปนที่ยอมรับ ภาพลักษณเชิงบวกและประสบความสำเร็จดวยดีเสมอมา

(นายศิริ  เลิศไกร)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด
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อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)
          อุดมการณสหกรณ คือ “ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ 

สหกรณซึ่งจะนำไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”

วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
          วิธีการสหกรณ คือ “ การนำหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ 

ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)
 หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาของสหกรณเกิดผล เปนรูปธรรม” ซึ่ง 

ประกอบดวยหลักการท่ีสำคัญรวม 7 ประการ กลาวคือ

 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจท่ีเปดรับ

บุคคลท้ังหลายท่ีสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผิดชอบ  ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจาก 

การกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา

 หลักการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุม         

โดยมวลสมาชกิผูมสีวนรวมอยางแขง็ขนัในการกำหนดนโยบาย และการตดัสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทน 

สมาชิก ตองรับผดิชอบตอมวลสมาชิก ในสหกรณปฐมสมาชิกมสีทิธิในการออกเสยีงเทาเทยีมกัน (สมาชิกหนึง่คนหนึง่เสยีง) 

สำหรับสหกรณในระดับอ่ืนใหดำเนินการไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน

 หลกัการที ่3 การมสีวนรวมทางเศรษฐกจิโดยสมาชกิ สมาชกิสหกรณพงึมคีวามเทีย่งธรรมในการให และควบคมุ 

การใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสินสวนรวมของ

สหกรณ สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนสำหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจำกัด (ถามี) มวลสมาชิกเปน 

ผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน เพื่อจุดมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือทั้งหมด ดังตอไปนี้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ 

ของตนโดยจัดใหเปนทุนของสหกรณ ซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้ตองไมนำมาแบงปนกัน เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชกิ           

ตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทำกับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง 

ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทำขอตกลงกับองคการอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก 

สหกรณพึงทำขอตกลงเชนนั้น ภายใตเงื่อนไขอันมั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 

และจะตองธำรงไวซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ

 หลักการท่ี 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแก 

มวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และเจาหนาที่ เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของ 

พวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสารแกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนำ 

ทางความคิดในเรื่องคณุลักษณะและคุณประโยชนของการสหกรณได

 หลักการท่ี 6 การรวมมือระหวางสหกรณ สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุด

และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ

 หลักการท่ี 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน สหกรณพึงดำเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนตาม               

นโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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จรรยาบรรณ ๑๐ประการสำหรับ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

๑.  มุงมั่น และอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย และสุจริต

     โดยยึดมั่นอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ

๒.  พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิกอยางเปนธรรม

๓. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก จริยธรรม วฒันธรรมอันดีงาม

๔. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ

๕. กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซงสายการบังคับบัญชา

     แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาที่สหกรณในการปฏิบัติงาน

๖. พึงใช ดูแล และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกดิประโยชนสูงสุดแกสวนรวม

๗. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนง หนาที่ ในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตน ญาติ และพวกพอง

๘. หลีกเล่ียงการทำธุรกิจสวนตนที่มีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตนที่มีในองคกร         

    หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ

๙. ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตำแหนง ผลประโยชนของตน

๑๐ . ไม นำ เอาท รัพย สิ น  อุปกรณ  บุคลากรของสหกรณ ไป ใช เ พ่ื อประ โยชน ของตนและ  พวกพอง 

และไมกระทำการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดำเนินงานของสหกรณ

จรรยาบรรณ ๑๐ ประการสำหรับ เจาหนาที่สหกรณ

๑. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคำส่ังของผูบังคับบัญชา อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ

    หลักการและวิธีการสหกรณ

๒. พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ

๓. พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนำไปแสวงหาประโยชนเพื่อตน และพวกพอง

๔. ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ

๕. พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๖. พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัดคุมคามากที่สุด

    รวมถึงไมนำเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน

๗. พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาที่สหกรณและหลีกเลี่ยงการสราง ความขัดแยง ปญหา

    หรือการกระทำอันเปนการสรางความแตกแยก

๘. พึงใหขาวสารการดำเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออำนวย ขณะเดียวกันก็รับฟง

    ปญหาความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสตอไป

๙. พึงละเวนการรับทรัพยสิน ประโยชนอื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน

    หรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี

๑๐.หลีกเล่ียงการทำธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกับ สหกรณ

 จรรยาบรรณ ๖ ประการสำหรับสมาชิกสหกรณ

๑. มุงม่ันอุทิศ เพื่อพัฒนาสหกรณกาวหนา โดยยึดมั่น อุดมการณ หลักการและวิธีการ สหกรณ

๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด

๓. สอดสอง ดูแล และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง

๔. รวมทำธุรกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ

๕. รวมกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง

6. มุงม่ัน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

ประวัติความเปนมา

 สหกรณจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2525 

เลขหมายทะเบียนสหกรณที่ กพธ 67/2525 ประเภทสหกรณออมทรัพยขณะจดทะเบียนสมาชิก 102 คน 

มีทุนเรือนหุน 145,800.00 บาท จนถึงป 2557 มีจำนวนสมาชิก 3,858 คน มีทุนเรือนหุน 138,382,844 หุน 

เปนเงนิจำนวน 1,383,828,440.00 บาท  โดยนายแพทยยทุธนา  ศิลปรสัม ี ตำแหนงนายแพทยสาธารณสขุ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ขณะน้ันดำรงตำแหนง สว.บส. เปนผูเร่ิมกอต้ังมีความมุงหมายเพ่ือประกอบธุรกิจ

ในการสงเสริมการออมทรัพยในหมูสมาชิก ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางประจำในสังกัดกระทรวง                  

สาธารณสุขภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยวิธีสงเงินสะสมรายเดือน โดยกำหนดตามสวนแหงรายได      

ทำใหสมาชิกพนจากภาระหนี้สินภายนอกซึ่งเปนภาระหนัก โดยจัดใหเงินกูเพื่อการอันจำเปนตาม                    

วัตถุประสงคและสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกใหไดผลดีและกวางขวางม่ันคง

คณะผูริเริ่มกอตั้ง

 1.  นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี 6.  นางศรีนวล  ณ นคร  (เสียชีวิต)

    2.  นายสุกรี  ดานสุวรรณ     7.  นายสมใจ  ธิติประเสริฐ

 3.  นายอำไพ   แกวภู   8.  นายจำนงค   สวัสดิสาร

    4.  นายจรัญ  ประเดิมวงศ     9.  นางเสงี่ยม วงศสวัสดิ์ (เสียชีวิต)

 5.  นายจรูญ   ไทยปาล     10. นายสมเกียรติ  ลอยวิรัตน    
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ผลงานดีเดน ที่สหกรณไดรับ
ป 2543   - ไดรับโลประกาศเกียรติคุณเปนสหกรณออมทรัพยมีผลงานดีเดนระดับภาคใต

ป 2544 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณนอกภาคการเกษตรเช่ือมโยงธุรกิจดีเดนระดับจังหวัด

ป 2548 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

ป 2549 - ไดรับเกียรติบัตรเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - ไดรับเลือกเปนสหกรณตนแบบ

ป 2550 - ไดรับคัดเลือกเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ตำแหนงประธานกรรมการ ไดรับคัดเลือกเปนนักสหกรณดีเดน 

    ระดับจังหวัด

ป 2551  - ไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

  - นางสาวชุติธร โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการ ไดรับคัดเลือกเปนผูจัดการ

    สหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด

ป 2554 - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2555 - ไดรับรางวัลชมเชยลำดับที่ 1 ดานรายงานกิจการสหกรณ

                     ประเภทสหกรณนอกภาคเกษตรระดับประเทศ

  - นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ตำแหนง ประธานกรรมการไดรับคัดเลือกเปน นักสหกรณดีเดน

    ระดับจังหวัด

  - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2556 - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ

ป 2557 - รางวัลสหกรณดีเดนประเภทสหกรณออมทรัพยและรางวัลผูจัดการสหกรณดีเดน

                     ประเภทสหกรณนอกภาคการเกษตร ในวันสหกรณแหงชาติจังหวัดนครศรีธรรมราช ป 2557

  - การจัดมาตรฐานสหกรณในระดับมาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) จากกรมสงเสริมสหกรณ
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ผลการดำเนินงานประจำป 2557
     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

มีทุนดำเนินงาน มีทุนดำเนินงาน 2,722,648,678.772,722,648,678.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน  บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

161,837,193.58 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.32  มีกำไรสุทธิ 161,837,193.58 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.32  มีกำไรสุทธิ 

97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท 97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.27หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.27

 สหกรณจายเงินปนผลตามหุน รอยละ 5.30 และ    สหกรณจายเงินปนผลตามหุน รอยละ 5.30 และ   

เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00 

ดานสมาชิก
 ณ วันสิ้นป มีจำนวน 3,858 คน สมาชิก 3,661 คน 

และสมาชิกสมทบ 197 คน

ประจำป 2557

ผลการดำเนินงาน

15



1616

เงินรับฝากและอัตราดอกเบี้ย
ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบ้ีย

1. เงินฝากออมทรัพย 1.75

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 3.00

3. เงินฝากประจำ 12 เดือน 3.50

4. เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 4.25

5. เงินฝากสะสมสุขใจวัยเกษียณ ระยะ 60 เดือน 4.50

6. เงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร ระยะ 60 เดือน 4.50

การใหสวัสดิการตาง ๆ
   ไดใหสวัสดิการตางๆแกสมาชิก คูสมรส

บุคคลในครอบครัวสมาชิกและสมาชิกสมทบ ดังนี้

1. การใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก 

และคูสมรสเสียชีวิต เปนเงิน 2,106,000.00 บาท

    1.1 จายสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 7 คน 

          เปนเงิน 750,000.00 บาท 

    1.2 จายสมาชิกอายุครบ 70 ป จำนวน 11 คน 

          เปนเงิน 900,000.00 บาท

    1.3 จายสมาชิกอายุครบ 71 - 77 ป จำนวน 21 คน 

         เปนเงิน 138,000.00 บาท

    1.4 จายสมาชกิที่ทุพลภาพ จำนวน 2 คน 

         เปนเงิน 72,000.00 บาท

    1.5 จายคูสมรสสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 8 คน 

          เปนเงิน 240,000.00 บาท

    1.6 จายคาพวงหรีด 6,000.00 บาท

การใหบริการเงินกูและอัตราดอกเบ้ีย
ประเภทเงินกู อัตราดอกเบ้ีย

1. เงินกูฉุกเฉิน 6.25

2. เงินกูสามัญ 6.25

3. เงินกูพิเศษ 6.25

4.เงินกูเพ่ือสวัสดิการ 6.25

5. เงินใหสหกรณอื่นกู 5.50
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2. จายทุนสาธารณประโยชน 260,561.00 บาท

กิจกรรมเพ่ือสมาชิก

  1.  จายสงเคราะหญาติสมาชิกเสียชีวิต 

       จำนวน 79 คน 158,000.00 บาท

  2. จายคาพวงหรีด 27,500.00 บาท

 

3. จายทุนสวัสดิการ 221,240.00 บาท

 3.1 จายทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ

      28 คน เปนเงิน 98,000.00 บาท

 3.2 จายคาตอบแทนสมาชิกถือหุน เปนเงิน 16,400.00 บาท

 3.3  จายคาตอบแทนการถือหุนเพิ่มจากเงินปนผล 

และเฉล่ียคืน 104,840.00 บาท

 3.4 จายสงเคราะหญาติสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1 คน

                เปนเงิน 2,000.00 บาท

กิจกรรมทางสังคม

  ไดสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม  75,061.00 บาท

- กิจกรรมสรางสุขภาพ การศึกษา ประชาชนและกีฬา

   1. ชสอ.สนับสนุนทุนการศึกษาปริญญาโท น.ส. สิริพร ผลจันทร   

      22,500.00 บาท

- กิจกรรมสงเสริมดานศาสนา/วัฒนธรรม

   1.ทอดผาปาสามัคคี สอ.มอ. 1,000.00 บาท

   2.ทอดผาปาชวยเหลือ กองทุนผูปวยพ่ึงได(วัณโรค,เอดส)     

      รวมกับสสอ.ทุงใหญ 1,000.00 บาท

   3.ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดโบสถรวมกับขบวนการสหกรณ 

      ในจังหวัดนครศรีฯ 1,000.00 บาท

   4.ทอดกฐินพระราชทานวัดประดู จังหวัดระยอง

      รวมกับสหกรณจังหวัดนครศรีฯ 1,000.00 บาท

   5.ทอดผาปาสามัคคีกับกรมตรวจสอบบัญชี 500.00 บาท

-กิจกรรมดานการแสดงถึงความจงรักภักดี

   1.รวมโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

     สยามบรมราชกุมารี กับสหกรณจังหวัด 20,000.00 บาท

    2.สนับสนุนทุนสถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย 

      ในโอกาสคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณรวม 

ถวายพระพรวันพอแหงชาติ  1,000.00 บาท

-กิจกรรมดานอื่นๆ

   1.สนับสนุนวันสหกรณแหงชาติ  14,200.00 บาท

   2.สนับสนุนศูนยการศึกษาพิเศษนครศรีธรรมราช 2,000.00 บาท

   3.มอบของท่ีระลึกสหกรณจังหวัด 2,680.00 บาท

    4.มอบของท่ีระลึกน.ส.วรินทร โยธารักษ เจาหนาท่ีสมาคมยาย

      ไปปฎิบัติงาน ณ กรมสงเสริมสหกรณ 3,000.00 บาท

   5.มอบของท่ีระลึกงานเกษียณอายุ พ.ญ.อุทุมพร ณ อยุทธยา

       3,000.00 บาท

   6.มอบของท่ีระลึก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีฯ

     1,181.00 บาท

   7.มอบพวงหรีดใหบิดามารดาของผูทำประโยชนให

     แกสหกรณ 1,000 บาท

ดานประชาสัมพันธและสารสนเทศ

 ไดนำเทคโนโลยใีหมๆ  เชน ระบบ SMS  และ  facebook 

เขามาใชเพื่อประชาสัมพันธ ใหสมาชิกไดรับทราบขอมูล

ขาวสารของสหกรณ สมาชิกสามารถดูขอมูลสวนตัวผาน 

ทางเว็บไซต  และสามารถเขาดาวนโหลดแบบฟอรม 

ตางๆ ดูขอมูลขาวสาร ความเคล่ือนไหวกิจกรรมตางๆ 

ข อ ง ส ห ก ร ณ  ผ า น  w w w . n h p c o o p . c o m 

และสงขอมูลติดตอสอบถามไดทาง 

E-mail : nhpcoop@hotmail.com หรือ 

www.facebook.com/nhpcoop
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4.การใหทุนสงเสริมการศึกษา

 - กิจกรรมสงเสริมดานการศึกษา

  ป 2557 ไดจัดสรรทุนสงเสริมการศึกษาบุตร จำนวน 210,000.00 บาท 

 จับฉลากเงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร 5 ทุนเปนเงิน 10,000.00 บาท และพิจารณาจายทุนสงเสริมการศึกษาบุตร   

จำนวน 118 ทุน เปนเงิน 173,500.00 และ รวม 183,500.00 บาท ดังน้ี

 1. ทุนระดับประถมศึกษา     จำนวน 38 ทุน   ทุนละ 1,000.00 บาท  เปนเงิน 38,000.00 บาท

 2. ทุนระดับมัธยมศึกษา       จำนวน 49 ทุน   ทุนละ 1,500.00 บาท  เปนเงิน 73,500.00 บาท

 3. ทุนระดับอุดมศึกษา         จำนวน 31 ทุน    ทุนละ 2,000.00 บาท  เปนเงิน 62,000.00 บาท  

 4. จับฉลากเงินฝากสะสมเพ่ือการศึกษาบุตร 5 ทุน  ทุนละ 2,000.00 บาท  เปนเงิน 10,000.00 บาท

 5.การจัดสวัสดิการใหสมาชิก

 สวัสดิการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและเปนศูนยประสานงานเพ่ือเปนหลักประกันเงนิกูแกสมาชิก

   ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายการ สสธ.นศ. สสธท. สส.ชสอ

สมาชิก (ของสอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด) 2,354 2,229 1,802

สมาชิกทั่วประเทศ - 113,827 214,547

จายเงินสงเคราะหลวงหนา ศพละ 100.00 9.50 2.80

จายเงินสงเคราะหลวงหนาใหทายาท 235,400.00 1,081,356.50 600,731.60

หักคาดำเนินการรอยละ 3 4 4

ทายาทไดรับเงินสงเคราะห 228,338.00 1,038,102.24 576,702.34

รวม 3 สมาคมทายาทไดรับ 1,843,142.58
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                            สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
                          HEALTH  PUBLIC  NAKHONSITHAMMARAT SAVING AND CREDIT  COOPERATIVE  LIMITED       
                            ๖/๙๙-๑๐๐ ถ.พัฒนาการคูขวาง  ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐  โทร.๐๗๕-๗๗๔๖๗๒, ๐๗๕-๗๗๔๖๗๓ 
                            โทรสาร.๐๗๕-๗๗๔๖๗๑  อีเมล  nhpcoop@hotmail.com 

งานธุรการ  
โทร.๐๗๕-๗๗๔๖๗๒,075-774673 
โทรสาร.๐๗๕-๗๗๔๖๗๑ 

                               

                               
                                

                      

 
ที่ สอ.สสจ.นศ. ว.037/2558 

        19  มกราคม  2558 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2557 
เรียน    ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 ไดมมีตพิิจารณากําหนดวันประชุมใหญสามัญประจําป 2557  
ในวันเสารที่ 7 กุมภาพันธ 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมบงกชรัตน โรงแรมทวินโลตัส  
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

3.1 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป  2557 
3.2 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป  2557  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา   
  4.1 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการประจําป  2558    
  4.2 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2558   
  4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป  2557  
  4.4 เรื่องพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้  
  4.5 เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557    
    4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณรายได-รายจาย ประจําป 2558  
   4.7 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2558   
  4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2558 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญทานเขาประชุมใหญสามัญประจําป 2557 ตามวัน เวลา และสถานท่ี

ดังกลาว จักขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

          ( นายศิริ  เลิศไกร ) 
 ประธานกรรมการ 

                 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 

(( นายศิริ เลิศไกร )
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บันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2556

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

วันเสาร ที่ 8 กุมภาพันธ 2557

ณ หองบงกชรัตน  โรงแรมทวินโลตัส อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

   สมาชิกทั้งหมด   จำนวน 3,542  คน

   ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จำนวน    283  คน

   ผูแทนสมาชิกเขาประชุม  จำนวน    267  คน

   ผูแทนสมาชิกไมเขาประชุม จำนวน      16  คน

   ผูเขารวมประชุม   จำนวน      12  คน

ผูเขารวมประชุม

ลำดับ          ชื่อ – สกุล   ตำแหนง      ลายมือชื่อ 

1 ส.อ.หญิง พนัชกร หนูทอง  เจาพนักงานธุรการ    พนัชกร หนูทอง

2 นางสาวนารี แซเฮง  หัวหนาสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีฯ นารี  แซเฮง

3 นางเฟองนภา โสฬส  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ เฟองนภา  โสฬส

4 นางสาวณัฐมน รัตนะ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี   ณัฐมน  รัตนะ

5 นางสาวทิพวัล ตลึงจิตร  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  ทิพวัล  ตลึงจิตร

6 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ    เพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ

7 นายธรรมนูญ ชามทอง  ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ    ธรรมนูญ  ชามทอง

8 นางโสภา ปยจันทร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ   โสภา  ปยจันทร

9 นายสุจิน วงศทาเรือ นักวิชาการสหกรณชำนาญการ   สุจิน  วงศทาเรือ

10 นายมีชัย มิตรารมย ผูสอบบัญชี     มีชัย  มิตรารมย

11 นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล ผูตรวจสอบกิจการ    วรุน  ผดุงกิ่งตระกูล

12 นางสาวชุติธร โยธารักษ ผูจัดการ      ชุติธร  โยธารักษ

เปดประชุมเวลา 10.00 น.

 เม่ือครบองคประชุม นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ ขอเชิญ นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2556 และ

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

 นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี ประธานกรรมการ เปดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2556

 - การบริหารสหกรณภายหลังคอนขางหนักแตเราไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากสหกรณจังหวัดและ

กรมตรวจบัญชีสหกรณทำใหเราไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณดีเดนมาตลอด  สมาชิกมีวินัยที่ดีเยี่ยมใหความรวมมือ

เปนอยางดี ไมมีหนี ้เสีย เมื ่อเห็นวาระการประชุมอาจจะรู ส ึกสงสัยวาทำไมปนี ้ปนผลและเฉลี ่ยคืนลด

ปที่ผมเขามาบริหารงานป 2555 ดอกเบี้ยธนาคาร 3.25 ขณะนี้ 5.50 สหกรณไมไดขึ้นดอกเบี้ยเงินกู ถึงแมวาปนี้รายได

จะเพิ่มขึ้นจากปที่แลวแตคาใชจายสูง คาใชจายก็คือดอกเบ้ียที่เราจายใหกับธนาคาร ซึ่งในอนาคตดอกเบ้ียธนาคารจะ

สูงขึ้นอีก อยากฝากสมาชิกเรื่องการบริหารการเงินใหมีความรอบคอบ ใน 2 ปที่ผานมาตองขอขอบคุณสมาชิกทุกคนที่

ไดเลือกใหเขามาเปนประธานกรรมการสหกรณฯ
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 - หนังสือจาก สำหนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 0010/ว.2367  ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2556 

ดวยกรมสงเสริมสหกรณ กำหนดโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                  

เนือ่ง ในโอกาสทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา ในวันท่ี 2 เมษายน 2558 เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคณุ ทีท่รงเห็นความ 

สำคัญในการเรียนการสอนกิจกรรมการสหกรณในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมาเปนเวลานานกวา 30 ป

 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จึงขอเชิญชวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขารวมโครงการและบริจาคเงินเพื่อสมทบสรางโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ในพระราชดำริ 

 มีวิธีดำเนินการโดยรณรงคใหสมาชิกมีสวนรวม ลดคาใชจาย ออมวันละบาท ฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

เพื่อสมทบโครงการ(เดือนละ 30 บาท จำนวน 3 เดือน เปนเงิน 90 บาท) 

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555
 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555                             

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด  ซึ ่งประชุมเมื ่อวันเสารที ่ 9 กุมภาพันธ 2556 

เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมและเปดโอกาสใหที่ประชุมขอแกไขได

 ที่ประชุม (นายสุกรี ดานสุวรรณ) : ตามมติที่ประชุมขอ 4.1 ที่ นายมนตชัย มีแกว ขอใหสงเรื่องใหสหกรณ   

จังหวัดวินิจฉัยวาการดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2556 เปนไปตามขอบังคับหรือไม ไดติดตอ

ไปยังสหกรณจังหวัดและผลเปนอยางไรบาง

 กรรมการเลขานุการ  (นายนิกร  ขุนทอง)  :  สหกรณไดดำเ นินการหารือกับสหกรณจั งหวัด 

และสหกรณตอบขอหารือตาม หนังสือที่ นศ. 0010/2507   โดยสหกรณจังหวัด แจงวา มตขิองคณะกรรมการจะขัดกับ

ขอบังคับไมได  เห็นควรใหสหกรณพิจารณาทบทวนมติของคณะกรรมการดำเนินการคร้ัง 9/2555 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2555  

ที่ใหเลือกกรรมการจำนวน 7 คน หมายความวาการเลือกตั้งตามขอบังคับของเรา 8 คนนั้น ปฏิบัติถูกตองแลว

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน ผดุงก่ิงตระกูล) : ขออนุญาตแกไขเอกสารหนา 30 จากเดิม เบอร 2              

นายวรุน ประเดิมวงศ แกเปน นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร) : วาระที่ 4.8 มีคำวาควรแกขอ 72  เปนการลงคะแนนแบบเขต/

โซนและควรนับคะแนนท่ีหนวย จะไดมีกรรมการอยูครบทุกพื้นที่ จากนั้นก็มี คุณสมศักดิ์ คุณสืบพงษ คุณสายันต 

และมติที่ประชุมคือ อนุมัติ 109 เสียง ไมอนุมัติ 32 เสียง งดออกเสียง 3 เสียง อยากรูวาสาระตรงน้ี นำไปใชประโยชน 

กับการจัดการที่ผานมาอยางไร อยากใหชัดวาวาระน้ีเปนการแกไขระเบียบ แตไปพูดถึงการแกไขขอบังคับ แลวมี                

มติอนุมัติอยากจะใหชวยอธิบายตรงนี้ครับ

 กรรมการ (นายสายันต ศลิาโชติ) : ประเด็นที่แกปที่แลวเปนเรื่องของการสรรหาลวงหนาอยางเดียวเรื่องของ

ที่มาของกรรมการท่ีแบงเปนเขตไมพิจารณาในปที่แลวยืนยันในเอกสารชุดนี้ถูกตองแลว 

 ประธานกรรมการ(นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2555 ดวยมติเปนเอกฉันท  
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 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ
3.1 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2556   
     นางสาวชุติธร  โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการไดรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2556 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ ดังน้ี
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย   
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 
ไดแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เมื่อ    วันที่ 
26 มีนาคม 2544 และไดดำเนินกิจการตลอดมาจนถึงปจจุบันยางเขาสูปที่ 32 สำหรับผลดำเนินงานในรอบป 2556 
โดยนายกิตติศักดิ์ เชียรศรี  ตำแหนงประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดำเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542)
  การดำเนินงานของสหกรณ ประสบความสำเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสำคัญ นอกจากน้ียัง
ไดรับความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาท่ีการเงินทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและไดรับการแนะนำสงเสริม
จากเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคำแนะนำจากผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ สหกรณไดดำเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสำคัญ
2. ผลการดำเนินงานประจำป 2556
  ผลการดำเนินงานประจำป 2556 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจำนวน 3,542 คน สมาชิก 3,128 คน 
สมาชิกสมทบ 414 คน มีทุนดำเนินงาน 2,560,811,485.19 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 262,422,706.71 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 11.42 มีกำไรสุทธิ 93,380,026.17 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10,082,381.33 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 12.10    
สหกรณจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.30 และเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 10.00

 1. จำนวนสมาชิก

  จำนวนสมาชิก           3,542 คน

  สมาชิก            3,128 คน

  สมาชิกสมทบ                414 คน

  สมาชิกยกมาตนป          2,928 คน

  เขาใหมระหวางป                145 คน

  โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป                  93 คน

  พนจากสมาชิกสมทบระหวางป                   38 คน

  สมาชิกคงเหลือสิ้นป          3,128 คน

  สมาชิกสมทบยกมา               409 คน

  เขาใหมระหวางป                 122 คน

  โอนไปเปนสมาชิก                   93 คน

  พนสภาพระหวางป                   24 คน

  สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป                     414 คน

 2. สินทรัพย               2,560,811,485.19 บาท

 3. หนี้สิน               1,129,765,543.20 บาท

 4. ทุนของสหกรณ            1,431,045,941.99 บาท

  ทุนเรือนหุน            1,258,419,100.00 บาท

  ทุนสำรอง                64,851,562.44 บาท

  ทุนสะสม                14,395,253.38 บาท

  กำไรสุทธิ                 93,380,026.17บาท
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 5. รายได              151,531,964.98 บาท

 6. คาใชจาย              58,151,938.81 บาท

 7. กำไรสุทธิ              93,380,026.17 บาท

 8. ประเภทธุรกิจของสหกรณ

 ธุรกิจเงินรับฝาก

  เงินฝากออมทรัพย              4,940,591.32 บาท

  เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ           26,292,084.78 บาท

  เงินฝากสะสมทรัพยเพื่อการศึกษาบุตร           20,651,619.02 บาท

  เงินฝากกองทุนสวัสดิการสมาชิก             2,464,904.37 บาท

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ           169,740,403.61 บาท

  เงินฝากเฉลิมพระเกียรติ            18,882,177.13 บาท

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2556     75,387,426.61 บาท

  เงินฝากกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน                75,420.00 บาท

  เงินฝากประจำ 12 เดือน              3,027,760.55 บาท

  เงินฝากประจำ 60 เดือน                329,822.93 บาท

  เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น             8,798,290.97 บาท

  เงินฝากสะสมเจาหนาที่              1,192,825.09 บาท

  เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห               31,579.23 บาท 

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  4,072,296.11 บาท

 ธุรกิจสินเช่ือ

  ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป        2,210,723,052.38 บาท

  จายเงินกูระหวางป        1,131,145,136.93 บาท

  ไดรับชำระหน้ีเงินกูระหวางป           823,893,165.19 บาท

  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป        2,517,975,024.12 บาท

 9. รายละเอียดเก่ียวกับกำไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน

  กำไรสุทธิประจำป            93,380,026.17 บาท

  อัตราเงินปนผลตามหุน            63,196,598.00 บาท

  คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว               5.30 

  อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ  14,878,921.00 บาท

  คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ             10.00 

 10. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจำป 2556

  วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ี 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2555  จำนวน 1,000,000,000.00  บาท เพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสำรอง

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  ไดเปดวงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้
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สถาบันการเงิน เปดวงเงินกู ใชไป คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) OD 10,000,000.00 - 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) ต๋ัวสัญญาใชเงิน 630,000,000.00 554,000,000.00 76,000,000.00

3. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00

4. ธ.ออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 130,000,000.00 130,000,000.00 0.00

รวม 870,000,000.00 784,000,000.00 86,000,000.00

 

จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ขอใหสมาชิกดูในเอกสารหนา 49 ขอ 4.1.9 เงินฝากกองทุนชวยเหลือ     

ผูค้ำประกันผมทราบวาระเบียบกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยังไมเกิดขึ้นยังไมปรากฏในเอกสารระเบียบของสหกรณ 

ผูจัดการเอาเงินสวนนี้มาจากไหน ขอใหชี้แจงดวยครับ

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเมื่อป 56 เราไดรางระเบียบตัวนี้ขึ้นมาคือ

หากสมาชิกมากูเงินจะใหฝากเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันกองทุนจะชวยเหลือแตเนื่องจากวาในขณะที่ประชุม    

คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหดำเนินการแลวทางสหกรณก็เริ่มเก็บเงินจากสมาชิกที่มาทำสัญญาเงินกูและ

หลังจากน้ันมีการใหทบทวนระเบียบใหมไดนำระเบียบปรึกษากับทางสหกรณจังหวัดและไดนำกลับมาแกไขแตยังแกไข 

ไมเรียบรอยเลยยังไมไดจายเงินคืนแกสมาชิก

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : อยากใหผูตรวจสอบช้ีแจงดวยวาเงินปรากฏมาไดอยางไรในเม่ือระเบียบ 

ยังไมไดดำเนินการ และเงินท่ีหักจากสมาชิกมาทำไมไมคืนเงินใหสมาชิกกอนส้ินปบัญชีผูมีสวนไดเสียท่ีโดนหักเงินมีสิทธิฟองรอง

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : เนื่องจากวาระเบียบกำลังรอดำเนินการเลยไมไดคืนใหสมาชิกถาเกิด    

ปญหาขึ้นสหกรณตองรับผิดชอบจายเงินตามระเบียบเพราะสมาชิกยังเปนสวนหนึ่งในกองทุนนี้

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ในเมื่อระเบียบยังไมถอืปฏิบัติยังไมถือใชแลวคุณไปดำเนินการไดอยางไร

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ขณะท่ีผูจัดการดำเนินการระเบียบไดถือใชแลวเม่ือถือใชก็ใหดำเนินการ 

หักเงินของสมาชิก แตในเดือนถัดมาก็ใหมีการทบทวนระเบียบ และชะลอการใชระเบียบนี้กอนเลยไมไดคืนเงินแก 

สมาชิกในสวนนี้

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : เมื่อรูอยูแลววาไมมีอำนาจในการหักเงินในสวนนี้ ทำไมจึงไมรางระเบียบ 

ใหเสร็จสิ้นกอนการดำเนินการ

 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง) : หากอางตามระเบียบของสหกรณ ระเบียบน้ีไดผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ดำเนินการและไดนำสงสหกรณจังหวัดแลว มีหนังสือตอบกลับจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่     

25 กรกฎาคม 2557  ในขอ 3. ระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน พ.ศ. 2556 ขอ 3.1 ความวา ในระเบียบ 

ขอ 10 ใหสมาชิกจายเต็มตามยอดท่ีขอกูใหม เห็นวาไมเปนธรรมกับสมาชิกที่เคยขอกูแลวกูใหมและหักหนี้เดิม และใน 

ขอ 3.2 ความวา ระเบียบไมควรกำหนดใหมีผลยอนหลังซึ่งสมาชิกไดกูไปกอนแลวหมายความวา ระเบียบนี้จะหักเงิน 

สมาชิกที่กูกอนแลวไมได นี่คือที่มาของระเบียบ

 ที่ประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ) :  ในสวนของกรรมการเองก็ไดมองในสวนกลางคือ สมาชิกที่จะกูเงินกับ      

สหกรณตองเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห หากไดดูรายละเอียดของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหแลวปหน่ึง

ตองสงเงินใหกับสวนกลางประมาณ 44,000,000.00 บาท เลยมีความคิดวาตอไปตองทำอยางไรท่ีจะใหเงินยังคงอยูกับ สหกรณ 

และไมบังคับสมาชิกใหทำสมาคม เลยเปนที่มาของระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน พ.ศ. 2556  และเมื่อ

ระเบียบเกิดขึ้นอาจจะมีขอขัดของในการปฏิบัติ นายทะเบียนสหกรณไดตอบกลับมาวาตองมีการปรับปรุงในสวนของ

ระเบียบ และระเบียบไดประกาศใชกอนท่ีนายทะเบียนจะสงหนังสือตอบกลับมา และมีสมาชิกมาขอกูเงินในระยะเวลาน้ัน
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และไดเรยีกเก็บเงินเขาสูระเบียบ ขอเรียนวาอยางไรตองปรับปรุงในสวนของระเบียบ สวนเร่ืองของการคืนเงินทางสหกรณ 

จะมีดอกเบี้ยใหสมาชิกไมเสียเปรียบ

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ตามที่คุณสายันตไดอธิบาย นั้นคือที่มาของระเบียบ แตอยากทราบวาเม่ือ

ระเบียบยังไมไดออก แตฝายจัดการไดดำเนินการไปแลว เปนการกระทำเกินขอบเขตหรือไม

 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นายสุจิน วงศทาเรือ ตำแหนง นักวิชาการสหกรณชำนาญการ) : จากท่ี

สมาชิกไดสอบถาม ขอช้ีแจงดังน้ี ในสวนของระเบียบท่ีคณะกรรมการดำเนินการตองแจงนายทะเบียนสหกรณ มีอยู 2 สวน 

คือสวนท่ี 1 รายงานใหนายทะเบียนสหกรณทราบสามารถถือใชไดเลย และสวนท่ี 2 ตองไดรับความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนสหกรณกอน จึงจะสามารถดำเนินการได ในสวนระเบียบกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันสหกรณสามารถ 

ถือใชไดเลยโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ แตตองสงสำเนาระเบียบใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

เมือ่นายทะเบียนรับทราบและมีขอทวงติงไดสงหนังสือกลับมาเพ่ือใหสหกรณแกไข ทางคณะกรรมการไดปรกึษาหารือใน 

การแกไขแตยงัไมแลวเสรจ็ ในสวนของระเบยีบไดมกีารถอืใชทนัทเีมือ่มขีอทวงตงิกไ็ดชะลอไวกอนซึง่กไ็มผดิ สวนสมาชกิที่

ไดหักเงินแลวก็ไดเขาสูกองทุน กองทุนก็คุมครอง หากคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกระเบียบนี้ ตองคืนเงินใหแกสมาชิก

 ที่ประชุม (นายปรีชา  แกนอินทร) : อยากจะสอบถามวาระเบียบนี้ ไดคิดดอกเบ้ียใหสมาชิกหรือไม

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : ตามระเบียบขอ 9 สมาชิกที่จายเงินตามขอ 7  หากชำระหน้ีครบหรือ 

ลาออกมีหุนมากกวาเงินกู  กองทุนจะจายคืนเงินที่จายเขากองทุนและมีเงินเหลือทั้งหมดโดยไมจายดอกเบ้ีย

 ที่ประชุม (นายปรีชา  แกนอินทร) : ขอใหสรุปใหชัดเจนดวย

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารกัษ) : การดำเนินการตางๆ เปนไปตามระเบียบเน่ืองจากมีการกำหนดระเบียบ 

ขึ้นถือใช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ผูจัดการก็ไดถือใชตามวันที่ประกาศ ตอมามีหนังสือทวงติงจากสหกรณจังหวัดให

แกไขปรับปรุง กอนจะมีหนังสือทวงติงมาไดดำเนินการไปกอนแลว เมื่อมีการใหทบทวนระเบียบอีกครั้ง ผูจัดการจำเปน

จะตองชะลอการรับเงินไวกอน

 ประธานกรรมการ (นายกติตศิกัดิ ์ เชยีรศร)ี  :  อยางไรตองฝากคณะกรรมการชดุตอไปดำเนนิการตอ หากถามวา 

ระเบียบนี้ดีไหมบอกไดวาดี แตยังติดขัดบางประการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณทวงติง

 ทีป่ระชมุ (นายจตพุร   โอยสวสัดิ)์ : ในประเดน็ของระเบยีบตามทีค่ณุสายนัตอธบิาย ตองนำมาเปดเผยและแกไข 

เพราะผมคิดวามันมีประโยชนตอสมาชิก อยากจะขอพูดคุยในวาระอื่นๆ

 มติที่ประชุม  รับทราบ

3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2556

 ประธานกรรมการมอบให นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ประธานผูตรวจสอบกิจการนำเสนอรายงานการตรวจ     

สอบกิจการสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำป 2556  หนา 54-60

 ผูตรวจสอบกจิการ (นางสาวเพญ็พัฒน  ประเดมิวงศ) : สหกรณจะสามารถอยูไดและม่ันคง ตองประกอบดวย  

3 อยางคือ 1. สมาชิกท่ีรูและตระหนักถึงขอบเขตสิทธิ หนาท่ี และบทบาทของตนเอง 2. มีฝายบริหารท่ีดีและมีธรรมาภิบาล 

3. มีกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเหมาะสมและเปนธรรม ฝายบริหารจะบริหารงานใหเจริญรุงเรืองได ขึ้นอยูกับสมาชิกเลือก 

ผูบริหารสหกรณเอง

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล) : จากการท่ีไดเขาตรวจสอบสหกรณมีขอสังเกตดังนี้

  1. ในการจายทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการสมาชิก กรณีญาติสมาชิกเสียชีวิต ที่ไดเขาตรวจสอบ 

เอกสารไมครบ แตในระเบียบระบุไววาตองมีเอกสารครบ เชน แบบฟอรมคำขอของสหกรณ , มรณะบัตรของผูตาย 

และทะเบียนบานของ สมาชิกและผูเสียชีวิต ตามที่ไดตรวจบางคร้ังเอกสารไมมีเลย มีแตแบบฟอรมคำขอของสหกรณ 

อยากใหแกไขระเบียบใหม ใหนำเอกสารอยางใดอยางหนึ่งเพื่อเปนการสะดวกในการตรวจสอบ
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 2. เรือ่งการขอเงินสนบัสนนุกฬีาสาธารณสุข โดยมโีรงพยาบาลทาศาลาเปนเจาภาพ ทางคณะกรรมการไดนำเรือ่ง 

เขาท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ และคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการและ

นำเขาคณะกรรมการดำเนินการ ไดอนุมัติวงเงิน 10,000.00 บาท โดยใหเปนรถจักรยาน 1 คัน จำนวนเงิน 5,000.00 บาท 

และถวยรางวัล จำนวนเงิน 5,000.00 บาท ผมไดเขาตรวจและพบวา 1. ไมมีหนังสือขอรับบริจาคจากโรงพยาบาลทาศาลา

2. เช็คท่ีส่ังจายท่ีถูกตอง ตองเปนช่ือของหนวยงาน แตทางสหกรณจายเปนช่ือบุคคล และไดทวงติงท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการไปแลว

 3. เรื่องรางวัลรถจักรยานจำนวน 9 คัน ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติจำนวน 5 รางวัล วงเงิน 

50,000.00 บาท แตคณะกรรมการจัดซื้อ ไดซื้อมา 9 รางวัล จำนวน 50,000.00 บาท ไดซื้อเกินมาจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ ควรจะจัดซ้ือแค 5 รางวัลตามท่ีไดรับอนุมัติ สวนเงินท่ีเหลือไดจัดสรรใหเปนปนผลแกสมาชิก 

สวนรายละเอียดในการจัดซ้ือไมถูกตองเทาที่ควร และไมไดซื้อตามรานคา ไดไปซ้ือที่ศูนยออกกำลังกาย เมื่อเขียนเช็ค 

ไดจายเช็คเปนชื่อบุคคล ที่ถูกตองควรจายในนามหนวยงาน หรือรานคา ในสวนนี้เจาหนาที่สหกรณฯก็ผิด ผูจัดการก็ผิด 

คณะกรรมการก็ผิด หากจะลงโทษคณะกรรมการก็ไมมีระเบียบรองรับ

 4. เร่ืองการประชุมคณะกรรมการประจำหนวยสรรหา คณะกรรมการแตละหนวยไดรับคาเบ้ียเล้ียงแลวเจาหนาท่ี

ที่ปฏิบัติงานที่สหกรณก็รับคาเบี้ยเลี้ยงเชนกัน ที่ไดเขาตรวจ การซ้ือขาวกลองราคาตางกัน มี 30 บาท 40 บาท 60 บาท 

ควรจะซ้ือในราคาท่ีเทากัน

 5. เรือ่งการอบรมสมาชิกใหม สหกรณตัง้เปาหมายสมาชิกเขารวมอบรมไวทัง้หมด 70 คน แตมสีมาชิกเขารวมอบรม 

25 คน จายเบี้ยเลี้ยงคนละ 500.00 บาท ในใบลงทะเบียนไมระบุจำนวนเงินที่ไดรับ และมีคณะกรรมการและเจาหนาท่ี 

เขารวม 17 คน โดยจดัอบรมทีส่หกรณและมกีารเบกิเบีย้เลีย้งใหกบัเจาหนาท่ีดวย ผมเลยขอเรยีกเงนิคนื เปนคาจัดสถานที ่

จำนวน 1,000.00 บาท และคาเบ้ียเลี้ยงที่จายเจาหนาที่ จำนวนเงิน 4,500.00 บาท รวม 5,500.00 บาท

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : ท่ีคุณวรุนไดช้ีแจงเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสหกรณหรือไม

 ผูตรวจสอบกิจการ (นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล) : หากถามผม ผูจัดการมีสวนผิดเปนคนแรก สวนคนที่ตองรบั

ผิดตอมาคือเจาหนาที่ผูที่พิมพเอกสาร และสุดทายประธานกรรมการเพราะเปนผูอนุมัติ

 ทีป่ระชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ)์ : มปีระเดน็ในหนาที ่14 หวัขอ กจิกรรมทางสงัคม ขอเสนอแนะในทีป่ระชมุ

ในปหนาควรจะใสรายละเอยีดใหชดัเจนวา ไดบรจิาคโครงการไหน จำนวนเงนิเทาไหร และขอพูดในสวนของแผนกลยุทธ 

ในหนา 100 โครงการของภารกิจที่ 1 ในขอ 3. ทบทวนระเบียบขอบังคับใหเหมาะสม ใหระบุเลยวามีระเบียบใดบาง

 มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2557

 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

รายชื่อผูไดรับการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการ

 ตำแหนงประธานกรรมการ มีผูสมัคร 2 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังนี้

 ลำดับที่ 1   หมายเลขท่ี 2  นายศิริ       เลิศไกร ไดจำนวน 1,590  คะแนน

 ลำดับที่ 2   หมายเลขท่ี 1  นายกิตติศักดิ์      เชียรศรี ไดจำนวน 1,257   คะแนน

  ตำแหนงกรรมการดำเนินการ มีผูสมัคร 11 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังนี้

ลำดับที่ 1   หมายเลขท่ี 5  นายพิทยา             แตงเกลี้ยง ไดจำนวน 1,690 คะแนน

ลำดับที่ 2   หมายเลขท่ี 2  นายสุรพร              นนทแกว ไดจำนวน 1,518 คะแนน

ลำดับที่ 3   หมายเลขท่ี 1  นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ ไดจำนวน 1,439 คะแนน

ลำดับที่ 4   หมายเลขท่ี 11 นายสืบพงษ           แกวพงษ ไดจำนวน 1,419 คะแนน
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ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 3 นายสมศักดิ์        จึงตระกูล ไดจำนวน 1,358 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายวิเชียร          เพชรอาวุธ ไดจำนวน 1,292 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 10 นายสายันต         ศิลาโชติ ไดจำนวน 1,267 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 9 นายสาวิตร          บุรีรัตน ไดจำนวน 1,246 คะแนน

ลำดับที่ 9 หมายเลขท่ี 7 นางอารี              ชวยสงค ไดจำนวน 1,179 คะแนน

ลำดับที่ 10 หมายเลขท่ี 4 นายชาตติการ       ทั่วดาว ไดจำนวน 1,006 คะแนน

ลำดับที่ 11 หมายเลขท่ี 8 นายภทัรพล          เกตุขาว ไดจำนวน   868 คะแนน

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

  - ประธานกรรมการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน

 ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 2 นายศิริ  เลิศไกร  ไดจำนวน 1,590  คะแนน

  - คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 6 คน ดังนี้

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 5 นายพิทยา         แตงเกลี้ยง ไดจำนวน 1,690 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 2 นายสุรพร          นนทแกว ไดจำนวน 1,518 คะแนน

ลำดับที่ 3 หมายเลขท่ี 1 นางสาวประทักษวัล  สขุสำราญ ไดจำนวน 1,439 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 11 นายสืบพงษ        แกวพงษ ไดจำนวน 1,419 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 3 นายสมศักดิ์        จึงตระกูล ไดจำนวน 1,358 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายวิเชียร          เพชรอาวุธ ไดจำนวน 1,292 คะแนน 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ขอเรียนถามประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหาวา การสรรหา

ประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามระเบียบของสหกรณหรือไม เพราะในระเบียบไดกำหนดไว 

ในขอ 9 กำหนดหนวยการสรรหาอำเภอละหนึ่งหนวยสวนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 11 ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.2 นครศรีธรรมราช  หนวยกรมบัญชีกลาง 

หนวยสหกรณฯ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช หนวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจังหวัด

นครศรีธรรมราช ใหรวมเปนหนึ่งหนวย แตที่ผานมาทานปฏิบัติโดยแยกหนวยที่ทุงสงเปน 2 หนวย และแยกหนวย สสจ. 

เปน 2 หนวย ทำใหคาใชจายเพิ่มขึ้น 12,000 บาท สามารถเรียกคาใชจายในสวนที่เพิ่มขึ้นได ขอถามวาทานปฏิบัติตาม

ระเบียบหรือไม และคิดวาการสรรหาน้ีถูกตองหรือไม

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ในคณะกรรมการอำนวยการสรรหาไดศึกษาระเบียบและไดคุยกัน       

ในสวนของสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดนับเปน 1 หนวย ในปกอนก็แยกเปน 2 หนวยเหมือนกัน ในปน้ีไดมีมติวาได

 แยกทุงสงเปน 2 หนวย จรงิๆ แลวจำนวนหนวยยังเทาเดมิ คอื 20 หนวย แตในทางปฏิบตั ิสาธารณสุขจงัหวดันครศรธีรรมราช 

มีสมาชิกมากและทำใหเสียเวลา เลยแบงเปน 2 จุด ในสวนของโรงพยาบาลทุงสงระยะหางระหวางโรงพยาบาลเกาและ 

โรงพยาบาลใหมหางกัน 7 กิโลเมตร จะเดินทางไปกลับก็ทำใหเสียเวลา และมีสมาชิกบางสวนสะทอนวามีความเส่ียงในการเดินทาง 

โรงพยาบาลทุงสงเกามีสมาชิกมากกวาหนวยอื่นๆอีกหลายหนวยเห็นควรที่จะเพิ่มจุดแตไมไดเพิ่มหนวย เมื่อกอนไดให 

เจาหนาทีส่หกรณฯไปชวยดวยทกุครัง้ แตเมือ่เพิม่จดุสรรหาขึน้เจาหนาท่ีสหกรณกไ็มตองไปและไดแตงตัง้คณะกรรมการ

ที่โรงพยาบาลเกาอีก 3 คน รวมเปน 6 คนเทากับ สสจ. และไดปรึกษากับสหกรณจังหวัดแลวไมไดมีปญหาเพราะไมได

เพิ่มหนวย หากตองการเพ่ิมหนวยตองแกระเบียบและตองเขาที่ประชุมใหญกอน

 ที่ประชุม (นายสมพร  รัตนพันธ) : ใหทำความเขาใจหนอยวา หนวยเลือกต้ังกับจุดเลือกต้ัง                                                      

ตามกฎหมายเรียกวาหนวยเลือกต้ัง หากจะแยกก็ตองแยก หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 ไมไดแยกจุดตองทำความเขาใจดวย 

หากเปนการเลือกต้ังระดับประเทศคงมีการโมฆะแลว ตองเรียกวาแยกหนวยเลือกต้ัง ไมใชแยกจุดเลือกต้ังตองใหชัดเจน
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 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ตอไปตองมีการแกระเบียบใหชัดเจนในการแยกหนวยสรรหา 

และนำเสนอท่ีประชุมใหญ 

 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : ระเบียบท่ีเพิ่งแกไป เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2556 เปนการแกเรื่อง             

การสรรหาลวงหนาอยางเดียวไมไดแกเร่ืองหนวยเลือกต้ัง คณะกรรมการอำนวยการสรรหาจะดำเนินการอะไรตองดูระเบียบดวย

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : ไดไปที่จังหวัดสระบุรีมีการเลือกตั้งทางไปรษณีย อยากสอบถามทาง

สหกรณจังหวัดมีแนวทางอยางไรในการเลือกตั้งทางไปรษณีย เพราะเปนการประหยัดคาใชจาย

 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นางโสภา  ปยจันทร ตำแหนง นักวิชากรสหกรณชำนาญการ) : 

ทางสหกรณออมทรพัยกรมการปกครอง ไดมีการสรรหาทางไปรษณียเชนเดียวกัน เมื่อมีการรับสมัครทางสหกรณ

แจงการสงรายชือ่และหมายเลขผูสมคัรไปยงัสมาชกิทกุคน แตสหกรณเคามสีมาชกิทัว่ประเทศ ในหลักการสามารถทำได 

ใหคณะกรรมการคิดดูวาดีหรือไมอยางไร

 ที่ประชุม (นายสุภัทรชัย  ชูประสูติ) : สืบเนื่องจากคุณสุกรี การเพ่ิมชองทางการสรรหา อยากเสนอทาง

อินเตอรเน็ตอีกทางหน่ึง เพราะเปนการประหยัดกวาทางไปรษณีย

 มติที่ประชุม   เลือกตั้ง นายศิริ  เลิศไกร    เปนประธานกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายพิทยา  แตงเกลี้ยง    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสุรพร   นนทแกว    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ   เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสืบพงษ  แกวพงษ    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายสมศักดิ์  จึงตระกูล    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

   เลือกตั้ง นายวิเชียร  เพชรอาวุธ    เปนกรรมการ  มติเปนเอกฉันท

4.2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557

 นายประชนม อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ไดรายงานตอท่ีประชุมใหญ 

 สำหรับป 2557 มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 4 คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 ส.อ.หญิงพนัชกร    หนูทอง เลขทะเบียน  3366  สังกัด  สนง.สสอ.เมือง

 เบอร 2 นายธรรมนูญ    ชามทอง เลขทะเบียน  2425  สังกัด  สนง.สสอ.นบพิตำ

 เบอร 3 นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล เลขทะเบียน  0586  สังกัด  สสจ.นศ.

 เบอร 4 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ เลขทะเบียน  4635  สังกัด  สมทบ

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพจิารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2557 จำนวน 3 คน

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายประชนม  อาวุธเพชร ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง 

ผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557 นำเสนอ 2 วิธีคือ 1 วิธีเปดเผยโดยการยกมือ 2.วิธีลับโดยใชเครื่องลงคะแนนจาก 

กกต จังหวัดนครศรีธรรมราช

 มติที่ประชุม ใหเลือกแบบวิธีลับ 

 กกต. (นางสาวชนาทิพย  แกวประเสริฐ) : ใหคำแนะนำการใชเคร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส 

ใหสังเกตไฟสีเขียวที่ขึ้นบนคูหา เมื่อไฟสีเขียวขึ้นใหกดลงคะแนน สามารถกดไดไมเกิน 3 หมายเลข จากนั้นกดปุมตกลง 

จะมีสลิปขึ้นมาเพื่อยืนยันการกดหมายเลขวาถูกตองหรือไม

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร) : ผูแทนสมาชิกลงทะเบียนเขาประชุม 258 คน ใชสิทธิ์เลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการ ประจำป 2557 จำนวน 214 คน ผลเลือกตั้งคือ
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 เบอร 1 ส.อ.หญิงพนัชกร  หนูทอง  ไดคะแนน  108  คะแนน

 เบอร 2 นายธรรมนูญ  ชามทอง  ไดคะแนน  186  คะแนน

 เบอร 3 นายวรุน  ผดุงกิ่งตระกูล  ไดคะแนน  186  คะแนน

 เบอร 4 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ ไดคะแนน  127  คะแนน

 มติท่ีประชุม เลือกต้ังผูท่ีไดคะแนน 3 ลำดับแรก คือ เบอร 2เบอร 3 และ เบอร 4 เปนผูตรวจสอบกิจการประจำป 2557

4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2556

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายมีช ัย  มิตรารมย ผู สอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชี   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดใน 

หนังสือรายงานกิจการประจำป 2556 หนา 65 - 85 ใหที่ประชุมพิจารณา 

 ประธานกรรมการ (นายกิตตศิักดิ์  เชียรศรี) : เปดโอกาสใหสมาชิกซักถามประเด็นขอสงสัย

 ทีป่ระชุม (นายศิร ิ เลิศไกร) : ในรายงานของผูตรวจสอบกิจการ หนา 55 รายงานวา สหกรณฯมทีนุดำเนินงาน 

1,431ลานบาทเศษ  แตในรายงานของผูสอบบัญชีรายงานวาทุนของสหกรณฯทั้งสิ้น 2,560ลานบาทเศษ ไมทราบวา 

สวนไหนผิดหรือวาขอความผิด

 ผูสอบบัญชี (นายมีชัย  มิตรารมย) : ในสวนของผูสอบบัญชีถูกตองแลว

 ผูตรวจสอบกิจการ (นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ) : ในสวนของผูตรวจสอบกิจการ จะทำความเขาใจงาย 

แตทีผู่สอบบัญชรีายงาน 2,560 ลานเศษ คอืเงินทนุ ตองรวมแหลงทีม่าของเงินทนุทุกอยาง ตวัเลขเลยไมเทากนั แกในหนา 

55 ขอความเดิม สหกรณฯ มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น แกเปน “ทุนของสหกรณฯ” 

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร) : ผูตรวจสอบกิจการไดบอกวา สหกรณฯมีทุน 1,431 ลานบาทเศษ 

ตัวเลขถูกตองแลวหรือไม

 ผูสอบบัญชี (นายมีชัย  มิตรารมย) : ใหแกไขขอความตามท่ีผูตรวจสอบกิจการบอก ในหนา 55 เปน 

“ทุนของสหกรณฯ”

 มติที่ประชุม อนุมัติ ดวยมติ เห็นดวยเปนเอกฉันท

4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2556  

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายสายันต  ศิลาโชติ  ตำแหนงกรรมการ นำเสนอดังนี้

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 32 ครั้งที่ 13/2556  วันที่ 16 มกราคม 2557  ไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 

ตามมาตรา 60  คณะกรรมการดำเนินการไดเห็นชอบแลวและเปนไปตามหลักเกณฑในการบริหารการเงินและวิสัยทัศนของ      

สหกรณตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำป 2556 หนา 86 - 87

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 กรรมการ (นายสายันต  ศิลาโชติ) : ขอตอบคำถามในขอ ทำไมปนผลเฉล่ียคืนในปนี้ตัวเลขลดลงกอน               

จริงๆแลวสมาชิกไดมากขึ้นกวาปกอน คือรูปแบบของการใหมันเปลี่ยนไป ในปที่ผานมาไดจัดสรรในสวนของปนผลเลย 

แตปนี้ไดใหในสวนของหุน คือ 1,000 บาท(ของขวัญวันเกิด) ในระยะยาวคือการสะสมผลประโยชนก็ตกอยูกับสมาชิก 

จะเปรียบเทียบกับปที่ผานๆมาไมได

 ที่ประชุม (นายศิริ  เลิศไกร) : มีสมาชิกไดแจงวา เกิดวันที่ 29 กุมภาพันธ ในการจายหุนวันคลายวันเกิด จะได 

4 ปครั้ง แตคนอ่ืนไดทุกป

 กรรมการเลขานุการ (นายนิกร  ขุนทอง) : ขออนุญาตอานตามระเบียบสหกรณ วาดวยคาใชจายวันคลายวัน เกิดสมาชิก

 พ.ศ. 2556 ในขอ 5. สมาชิกที่มีวันคลายวันเกิดในวันที่ 29 กุมภาพันธ ของป ใหคาใชจายวันคลายวันเกิด สมาชิก
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ในวันที่ 28 กุมภาพันธ สมาชิกที่มีขอมูลระบุเฉพาะป พ.ศ. ที่เกิดใหถือเดือนมกราคมเปนเดือนเกิด ของป

 มติที่ประชุม อนุมัติ ดวยมติ เห็นดวยเปนเอกฉันท

4.5 พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร-กลยุทธสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอ แผนยุทธศาสตร-     

กลยุทธสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด  ตามรายละเอยีดใน หนงัสอืรายงานกจิการประจำป 

2556 หนา 88 - 103

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : จากการพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ และนำเขาที่ประชุมใหญเพื่อ 

พิจารณาน้ัน หากท่ีประชุมใหญไดพิจารณาแลว คณะกรรมการดำเนินการตองไปปรับใชนำสูการปฏิบัติตอไป ในหนา 

93-94  โครงสรางของสหกรณ ขอแกไขเพ่ิมเติม เพราะเปนโครงสรางการบริหารของสหกรณ ในสวนที่เปนเสนประคือ 

การแตงตั้ง สวนเสนทึบคือการเลือกตั้ง ควรระบุขอความใหถูกตอง ที่สำคัญอยูที่โครงสรางของฝายจัดการ หากดูแลว     

มันคือกรอบอัตรากำลังดานบุคลากรในป 2556-2560 เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ในฝายจัดการแบงออกเปน 3 สวน 

ผูตรวจสอบกิจการไดเสนอวาควรมีฝายควบคุมภายในอยูในสหกรณดวย ฉะน้ัน ตรงกรอบของผูจัดการมาทางซายควร 

มีเสนของ งานตรวจสอบภายใน ภายในกรอบโครงสราง

 - งานบริหาร มีทั้งหมด 6 คน คือ หัวหนาฝายบริหาร 1 คน , เจาหนาที่การเงิน 2 คน , เจาหนาที่บัญชี 1 คน , 

เจาหนาที่ธุรการ 1 คน และเจาหนาที่สวัสดิการ 1 คน 

 - งานสินเช่ือ มีทั้งหมด 3 คน คือ หัวหนาฝายสินเชื่อ 1 คน , และเจาหนาที่ประจำหนวยอีก 2 คน

ในทางปฏิบัติการหาบุคคลมาลงตามกรอบ ไมจำเปนตองหาบุคคลภายนอก อาจจะปรับเจาหนาท่ีท่ีมีอยูข้ึนเปนหัวหนาฝาย

 - งานประชาสมัพันธใหใสจำนวนอัตรากำลังตำแหนงละ 1 คนและใหเพ่ิม ความหมายของเสน ในสวนของเสนทึบ 

คือ บังคับบัญชา  และเสนประ คือประสานงาน

ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : สหกรณฯ ถือเปนสหกรณฯขนาดใหญ แตโครงสรางของสหกรณฯ 

ไมมีผูชวยผูจัดการ ดังนั้นจึงขออนุมัติกรอบอัตรากำลังไวกอน

 ที่ประชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ์) : ในเรื่องกรอบโครงสรางที่ไมเหมาะสมในตอนน้ี อยากสอบถามวา 

ไมเหมาะสมในสวนไหน ตองกำหนดใหชัดเจน และตองใชวงเงินเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ในปนี้ตองขออนุมัติแผนโครงสรางอัตรากำลังกอน และในป     

ตอๆไปจึงจะกำหนดวงเงินในการขอเพ่ิมเจาหนาที่ และเขาที่ประชุมใหญอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 

 ทีป่ระชมุ (นางอารี  ชวยสงค)  : หากดูจากกรอบโครงสรางแลวในอกี 5 ปขางหนา อตัรากำลังเจาหนาทีข่องสหกรณ 

จะเพิ่มเปน 14 คน ใชหรือไมและในขณะนี้อัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณมีอยูเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ขณะนี้มีอยู 8 คน รวมทั้งผูจัดการ ในปตอไปตองดูความจำเปน 

ของภาระงาน หากมีความจำเปนก็ตองขออนุมัติจากที่ประชุมใหญกอน

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : กรอบอัตรากำลัง เปนเพียงกรอบกวางๆเพื่อพาไปสูการปฏิบัติ การขอ 

บรรจุเจาหนาที่ลงตองขออนุมัติจากที่ประชุมใหญในแตละป ในปนี้ ขอตำแหนงเจาหนาที่การเงินเพิ่มมา 1 คน  สวน       

ในตำแหนงที่ยังวางอยูสามารถนำบุคคลที่มีอยูเขามารักษาการในตำแหนงท่ีวางได

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ฝายจัดการตองชี้แจงวา กรอบนี้เปนเพียงผัง ไมจำเปนตองเอาเจาหนาที่ 

ลงทุกตำแหนง ใหระบุเลยวาขณะน้ีอัตรากำลังเจาหนาที่มีเทาไหร ใหระบุเปนจำนวน และใหระบุเปนภาระหนาที่ 

 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแกว) : เมื่อมีกรอบอัตรากำลังแลว หากผูจัดการจะจัดจางบุคคลเขาสูกรอบอัตรา 

กำลัง ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญทุกครั้ง
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 ที่ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด (นางโสภา  ปยจันทร ตำแหนง นักวิชากรสหกรณชำนาญการ) : 

ไดเขารวมการทบทวนแผนกลยทุธ ทีส่หกรณฯไดจดัขึน้ นายทะเบยีนสหกรณเคยมหีนงัสือใหคำแนะนำวา สมาชกิสหกรณ 

จำนวน 300 คน ตอ เจาหนาที่ 1 คน บางสหกรณไมตองตรงตามน้ีก็ได ใหทานดูตามภาระงาน ผูจัดการตองทราบวา 

งานในสวนไหนมีมากกวากำลังคน ตองจัดกำลังคนใหพอกับงาน สวนในการอนุมัติเจาหนาที่ ตองผานที่ประชุมใหญ 

กอนทุกคร้ัง ผังองคกรตองเปนไปตามสายบังคับบัญชา

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : สรุปวา ตามที่ไดรับคำแนะนำจากเจาหนาที่สหกรณ วา สมาชิก 300 คน 

ตอเจาหนาที่ 1 คน ของสหกรณฯ สมาชิกประมาณ 3,300 คน ควรจะมีเจาหนาที่ 11 คน ขณะนี้มีอยูแลว 8 คน 

ควรจะจางเพิ่มไมเกิน 3 อัตรา รวม 11 อัตรา ทั้งองคกร และใหมากำหนดเองวา 11 อัตราจะอยูในตำแหนงใดบางใน 

องคกร

 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ) : ในปจจุบันโครงสรางของสหกรณ ไมไดจัดเปนฝายตามท่ีเห็น เม่ือที่ 

ประชุมใหญอนุมัติกรอบตามที่เสนอ ฝายจัดการและคณะกรรมการตองไปจัดเพื ่อที ่จะใหเปนไปตามกรอบที่   

ที่ประชุม ใหญอนุมัติ สวนคนที่จะบรรจุตองกำหนดวามีงานในสวนใดเพิ่มเติมขึ้นมาบาง ฝายจัดการตองเสนอผาน       

คณะกรรมการและ เสนอที่ ป ระชุ ม ใหญ เพื่ ออนุ มั ติ  ส วนนี้ ป นี้ ไ ด ขอ เจ าหน า ท่ี การ เ งิ น  1  ตำแหน ง 

ไดระบไุวในแผนรายจายประจำป 2557 ไวแลว เมือ่ทีป่ระชมุใหญอนมุตัแิผนงบประมาณ ฝายจดัการและคณะกรรมการ 

สามารถดำเนินการรับเจาหนาท่ีการเงินไดอีก 1 คน  ในสวนของเจาหนาที่สวัสดิการขอความกรุณาตัดออก เพราะที่       

ประชุมกรรมการใหตัดออกแลวตั้งแตในที่ประชุม แตในโครงสรางนี้ยังมีเขามา ขอใหตัดออก

 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว) : กรอบโครงสรางที่จะใสในแผนกลยุทธ จะอนุมัติตามที่ สมาชิกเสนอคือ 

11 คนหรือไม ขอเสนอวาควรเอาตามท่ีไดแนะนำคือ 11 คน ใหระบุโครงสรางใหม รวมทั้งผูจัดการ และผูชวยผูจัดการ 

รวมแลว 11 คน ตามกรอบท่ีวางไว

 มติที่ประชุม อนุมัติ กรอบอัตรากำลัง ตามที่สมาชิกขอแกไข

 

 ที่ประชุม (นายสมพร  รัตนพันธ) : จากโครงงานและภารกิจ หลายๆกิจกรรมมันไมไปดวยกัน 

กิจกรรมท่ีระบุไมชัดเจน เชน ภารกิจที่ 1 พัฒนาใหเปนสถาบันการเงินที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ในสวนของโครงการ คือ 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ลักษณะของโครงการไมมีตัวชี้วัด ทางสหกรณควรลงรายละเอียดในเรื่องของโครงการให 

ชัดเจนกวานี้

 ที่ประชุม (นายนิกร  ขุนทอง) : ในโครงการแผนบริหารความเส่ียง ทางสหกรณฯไดเปนตนแบบของสหกรณ 

ในจังหวดันครศรธีรรมราช ไปนำเสนอแผนและโครงการทีก่รมสงเสรมิสหกรณจดัขึน้ทีโ่รงแรมปริน๊ซพาเลซ ที ่กรงุเทพฯ 

ทางเลขานุการ และผูจัดการไดไปนำเสนอแผนโครงการ และมีการกำหนดตัวชี้วัดเรียบรอยแลว

 ที่ประชุม (นางรัตติยา  เจริญพงศ) : สหกรณฯจัดเปนสหกรณขนาดใหญ ควรนำวิกฤตของประเทศในขณะน้ี 

มาบริหารสหกรณใหดีขึ้น เพราะตนทุนของพ่ีนองในกระทรวงสาธารณสุข บางคนมีเงินเหลือสหกรณควรระดมการ 

ถือหุนเพิ่ม

 มติที่ประชุม อนุมัติ แผนกลยุทธ

4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจำป 2557

  ประธานกรรมการมอบหมายให  นายนิกร   ขุนทอง   ตำแหนงกรรมการเลขานุการ 

นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

       ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ครั้งท่ี 13/2556  วันที่ 11 มกราคม 2557 ได 

พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจำป 2557 เพื ่อใหที ่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ตามขอบังคับของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนงานและงบประมาณรายได-รายจาย ประจำป 2557 

แผนงานประจำป 2557

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ในหนา 106 ขอ 6.2.2.4 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย ในป 2556 

ต้ังประมาณการไว 100,000 บาท แตจายจริง 4,885 บาท ในป 2557 ต้ังประมาณการไว 289,000 บาท ซ่ึงสูงกวาในป 2556 

มาก ไมไดสงสัยเพราะกรรมการคงจะมีโครงการ แตเมื่อดูรายละเอียดในหมายเหตุ ในขอ 6.2.2.4 ไมมีรายละเอียด 

อยากจะทราบวาจะทำอะไรบาง และราคาเทาไหร

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี) : ในปท่ีผานมา งบประมาณมีนอย จะทำอะไรก็ไมได เพราะฉะน้ัน

ไดขอต้ังงบไวในป 2557 จะมีการทาสีภายนอกอาคาร ปรับปรุงใหดูดีข้ึนใหคณะกรรมการชุดใหมดำเนินงานตอ

 ที่ประชุม (นายชนวีร  ตั้งสุข) : ตั้งขอสังเกตในป 2557 คาเครื่องแบบเจาหนาที่ ป 2556 ไมมีในงบประมาณ 

แตในป 2557 ขอตั้งไว 30,000 บาท และคาจางทำความสะอาดเพ่ิมขึ้นในป 2556 จำนวน 103,900 บาท ป 2557 

เพิ่มขึ้นเปน 117,800 บาท และคาใชจายในการดำเนินคดี 60,000 บาท ปที่ผานมาไมเคยตั้งประมาณการแตมาขอตั้ง

ในปนี้ และในหนา 108 ขอ 6.2.4.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ ไมไดอยูในแผนยุทธศาสตรของสหกรณ 

แตมาอยูในคาใชจายประจำป 2557 ขอทราบรายละเอียด

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ในขอ 6.2.1.7 คาเครื ่องแบบเจาหนาที่ ปกอนๆไมไดขออนุมัติ 

คณะกรรมการไดอนุมัติใหใชจากทุนศึกษาอบรม แตในปนี้ขอแยกออกมาตางหากเปนคาใชจาย เฉลี่ยตอคน ไมเกิน 

คนละ 3,000 บาท ในสวนของคาดำเนินคดีท่ีไดต้ังไวเน่ืองจากวามีสมาชิกอยูในระหวางท่ีจะตองดำเนินคดีฟองเน่ืองจาก  

ผิดนัดชำระหนี้กับสหกรณ และคาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ ในหลายโครงการที่อยูในแผนยุทธศาสตร  

ไดเขียนไวแตไมไดระบุวงเงิน และคณะกรรมการชุดใหมมีท้ังคนเกาและคนใหม ผูตรวจสอบกิจการก็มีคนใหมเขามาทาง    

สหกรณมีโครงการศึกษาดูงานสหกรณอื่นดวย

 ประธานกรรมการ (นายกติตศิกัดิ ์ เชยีรศร)ี : แผนงบประมาณทีไ่ดตัง้ไว หากโครงการใดไมไดทำ เงนิทีต่ัง้ไวกย็งัอยู 

เมื่อกอนไดคิดไววาจะซื้อรถยนตของสหกรณ แตคณะกรรมการคิดแลวคิดอีก มีผลกระทบหลายดานเลยยกเลิก 

ความคิดไป

รายการ

ป 2556
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2557        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

1.1 สมาชิก 150 145 (5) (3.33) 200

1.2 สมาชิกสมทบ 150 122 (28) (18.67) 100

รวม 300 267 (33) (11.00) 300

2. รับทุนเรือนหุน 200,000,000.00 137,266,070.00 (62,733,930.00) (31.37) 150,000,000.00

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม 220,000,000.00 270,806,734.01 50,806,734.01 23.09 280,000,000.00

4. จายเงินกู 1,200,000,000.00 1,131,145,136.93 (68,854,863.07) (5.74) 1,200,000,000.00

5. รายได 152,280,000.00 151,531,964.98 (748,035.02) (0.49) 187,898,312.00

6. คาใชจายสุทธิ 60,406,229.00 58,151,938.81 (2,254,290.19) (3.73) 84,055,312.00

7. กำไรสุทธิ 91,873,771.00 93,380,026.17 1,506,255.17 1.64 103,843,000.00
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 ที่ประชุม (นายชินภัทร  ทองฉิม) : ขอเรียนถามเร่ืองรายงานประจำป มีคาใชจายเลมละเทาไหร 

ไดสังเกตมาหลายป เมื่อประชุมเสร็จแลวสมาชิกทิ้งขวางทุกป อยากใหประหยัดคาใชจายในสวนนี้ อีกประเด็นใบเสร็จ

ประจำเดือนของสหกรณใบเล็กและฉีกยาก เรียนฝากใหชวยปรับปรุง

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : รายงานประจำป เปนหนาเปนตาอยางหน่ึงของ

สหกรณ เพราะตองสงไปทางสหกรณจังหวัด และหนวยงานอ่ืนๆดวย สวนเร่ืองใบเสร็จยอมรับวามันเล็ก 

และฉีกยากตองแกไขใหม

 ที่ประชุม (นายชนวีร  ตั้งสุข) : ในหนา 105 ขอ 6.2.1.6 คารักษาพยาบาลเบิกจายสวนเกินประกันสังคม        

โดยปกติเมื่อขาราชการไปรักษาเกินสิทธิ ก็ตองจายเอง ในท่ีนี้หมายถึงคณะกรรมการดวย หรือวาเฉพาะเจาหนาที่และ

ในสวนของคาเครื่องแบบเจาหนาที่ ใหเปนที่สังเกตเพราะในปอื่นๆไมมี

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร โยธารักษ) : ในสวนของคาเครื่องแบบเจาหนาที่ไดเรียนใหทราบแลว สวนเรื่องคา

รักษาพยาบาลสวนเกินประกันสังคม เน่ืองจากเจาหนาท่ีสหกรณตองใชประกันสังคมและมีบางสวนท่ีเบิกไมได และท่ีผานมา 

ก็ไมเคยเบิกเพราะไมไดตั้งงบประมาณไวแตมีระเบียบรองรับอยู ในปนี้เลยขอตั้งงบประมาณสวนนี้ และขอยืนยันวา 

คณะกรรมการสหกรณไมไดเบิกเงินในสวนนี้

 ทีป่ระชมุ (นายปรชีา แกนอนิทร) : ในเอกสารหนา 108 “หมายเหต ุ คาใชจายทกุหมวดเฉลีย่จายได” ขอตดัออก 

เพราะคาใชจายทุกอยางมีระบุไวชัดเจน

 มติที่ประชุม  อนุมัติแผน เปนเอกฉันท

4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2557  

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

 ตามสถานะของสหกรณทุนดำเนินงานเกิน  600,000,000.00 บาท  สามารถกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน

ได 1 เทา ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

        ทุนเรือนหุน   จำนวน 1,258,419,100.00  บาท

       ทุนสำรอง     จำนวน     64,851,562.44  บาท

           รวม          จำนวน 1,323,270,662.44  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2557             จำนวน 1,500,000,000.00  บาท

 ขอวงเงินกูเพิ่มเพื่อดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก  จำนวน   176,729,337.56  บาท

 (โครงการประกอบหนา 122-123) ทีป่ระชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ครัง้ที ่13/2556 วนัท่ี 16 มกราคม 2557 

อนุมัติใหนำเขาที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2557 จำนวน 1,500,000,000.00 บาท

 นำเรียนที่ประชุมเพื่อพจิารณา

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : หากตามกฎหมายแลวสหกรณสามารถเปดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

ได 1,323,270,662.44 บาท แตในสวนที่ขอเพิ่มใหได 1,500 ลานบาทนั้น ในป 2557 มีการกำหนดโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกไว และไดดูในระเบียบของนายทะเบียนสหกรณหากสหกรณจะกำหนดวงเงินกูเพิ่มก็ 

สามารถทำ ได โดยการเขียนโครงการ หากท่ีประชุมใหญเห็นชอบในวงเงินท่ีไดเสนอมา 1,500 ลานบาท ก็ตองทำหนังสือ     

เพื่อขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณอีกครั้งหนึ่ง ขอเรียนวาสหกรณมีความจำเปนตองดำเนินตามแผนท่ีวาง  

ไวเพื่อรักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ

 ที่ประชุม (นายสุรพร  นนทแกว) : อยากเรียนถามวาหากมีความจำเปนที่จะตองกูเงินถึง 1,500 ลานบาท 

เพราะทางสหกรณปลอยเงินกูฉุกเฉินแกสมาชิก วงเงิน 400,000 บาท และมีสมาชิกบางคนสงแตดอกเบ้ียไมไดสงเงินตน

ภาวะการหมุนเงินของสหกรณเลยขาดสภาพคลองเนื่องจากมีเงินไปกองอยู 200 – 300 ลานบาท ผูจัดการเลยขอ

วงเงินกูเพ่ิมเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี โครงการน้ีถือวาดีแตหากถามวาจำเปนหรือไม ผมวาไมสมควรเพราะสมาชิกเร่ิมกู นอยลงแลว
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 ที่ประชุม (นายปรีชา แกนอินทร) : เมื่อผูจัดการพูดวาอำนาจทางกฎหมายสามารถกูได 1,323,270,662.44 

บาท อันดับแรกคือทำผิดกฎหมาย ผิดระเบียบแลว สวนที่ 2 เมื่อปที่แลวที่ประชุมใหญมีอำนาจอนุมัติวงเงินถึง 1,200 

ลานบาท แตไดอนุมัติ 1,000 ลานบาท ทางสหกรณใชไป 784 ลานบาท และไปเปดวงเงินกูจากกรุงไทยถึง 650 ลานบาท 

ตองจายดอกเบ้ีย 5.50 เหลือแค 75 สตางค คือสวนเหลื่อมในการบริหารจัดการ ไมเหลอืใหกับการปนผลแกสมาชิกเลย 

ในปนี้ขอเพิ่มมาเปน 1,500 ลานบาท อยากถามวามีความจำเปนถึงขนาดน้ันเลยหรือ ที่ขอเพิ่มมาเพื่อจะเปดวงเงินกูกับ

กรุงไทยอีกใชหรือไม 

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ในปที่แลวไดอนุมัติ 1,000 ลานบาท ทางสหกรณใชไป 784 ลานบาท ในหนา 

83 อัตราสวนการเจริญเติบโตของหนี้สิน มีมากกวาทุน ผูตรวจสอบก็ไดรายงานแลว หากอนุมัติ 1,500 ลานบาท 

การเจริญเติบโตของหน้ีสินจะมากกวาเดิม และสหกรณตองรับภาระดอกเบ้ียมากกวาเดิม เม่ือดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนสหกรณก็  

ตองปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูกับสมาชิก ตามหนา 104  ขอ 5.1.1 ประมาณรายได โดยการคำนวณอัตราดอกเบ้ียเงินใหกู

แกสมาชิก รอยละ 6.50 ในฐานะตัวแทนสมาชิกอยากใหที่ประชุมใหญอนมุัติวงเงิน 1,300 ลาน ตามเกณฑ และอยากให 

ผูจัดการอธิบายถึงโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

 ผูจัดการ (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกจะเปนการยืดงวดชำระหน้ี 

ของสมาชิกเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหภาระในการสงลดนอยลง และเม่ือมีการรวมหน้ีเงินกูสามัญกับหน้ีเงินกูฉุกเฉิน เปน 2,400,000 บาท 

และยืดอายุการผอนชำระหน้ีไป ผูจัดการคิดวาเปนการดีสำหรับสมาชิก

 ที่ประชุม (นายจรัญ  ประเดิมวงศ) : เมื่อรูระเบียบวาไดขอเกินวงเงินที่สามารถขอได เปนการสุมเสี่ยง หาก

นายทะเบียนสหกรณปฏิเสธไมใหความเห็นชอบวงเงินที่ขอเกินมา ตองมีการประชุมใหญวิสามัญอีกครั้ง สหกรณตองเสีย 

คาใชจายเทาไหร ผูจัดการจะจายใหหรือไม หากจายใหก็ยืนวงเงินกู 1,500 ลานบาทเลยครับ

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : มีที่ประชุมเสนอมา 1,323 ลานบาท และ ที่คณะกรรมการเสนอ 

1,500 ลานบาท ขอมติ

 ที่ประชุม (นางอารี  ชวยสงค) : ขอเสนอ 1,300 ลานบาท

 มติที่ประชุม  อนุมัติวงเงิน 1,300,000,000.00 บาท

4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2557

 ประธานกรรมการมอบหมายให นายนิกร  ขุนทอง  ตำแหนงกรรมการเลขานุการ นำเสนอตอที่ประชุมดังนี้

 เนื่องจากสหกรณมีทุนของสหกรณเกิน 50,000,000.00 บาท จึงจำเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เพื่อนำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2556 เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง (ทางสหกรณไดสงหนังสือเสนอใหผูสอบบัญชี 

อนุญาตจำนวน 20 คน)

 มีผูสมัคร 1 คน คือ  คุณมีชัย  มิตรารมย  นำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : เม่ือใกลหมดปบัญชีทางสหกรณไดทำหนังสือถึงผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ไมมีผูสอบบัญชีตอบรับมา  มีแตคุณมีชัย ก็ไดขอรองใหมาชวยอีกป

 มติที่ประชุมอนุมัติ นายมีชัย  มิตรารมย เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตป 2557
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4.9 เรื่องพิจารณาสมาชิกขออุทธรณเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด

 สหกรณไดรับหนังสือจาก นายชานนท  วงศสวัสด์ิ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2556 เพื่อขออุทธรณเขาเปนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด นำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายวิเชียร  เพชรอาวุธ) : ในขณะนี้คดีของคุณชานนท อัยการสั่งไมฟองเนื่องจากพยานหลักฐาน 

ไมเพียงพอที่จะฟอง คณุชานนทเปนขาราชการบำนาญ ไดรับเงินเดือน ประมาณ 17,000 บาท และสหกรณหักชำระหน้ี 

15,000 บาท ตอเดือน เพื่อเปนการไมใหกระทบตอผูค้ำประกัน เมื่อคณะกรรมการมีมติใหขาดจากสมาชิกภาพแลว        

คุณชานนทก็มีสิทธิขออุทธรณตอที่ประชุมใหญตามขอบังคับ  ในตอนนี้คุณชานนทไดหลุดจากคดีแลว 

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : ในฐานะท่ีคุณชานนทเปนสมาชิกสหกรณและมีสิทธิอุทธรณ

 มติที่ประชุม อนุมัติ ใหนายชานนท  วงศสวัสด์ิ เขาเปนสมาชิกสามัญ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ

 ที่ประชุม (นายสุกรี  ดานสุวรรณ) : เรื่องศึกษาดูงานควรใสรายละเอียดใหชัดเจน , เรื่องคาพาหนะ

คณะกรรมการท่ีมาประชุม แตละคร้ังตองจายเทาไหร ในรายงานกิจการไมมีรายละเอียด , เร่ืองเลือกต้ังทางไปรษณีย 

ขั้นตอนที่เคยเจอ ทางสหกรณจะสงหมายเลขและใบลงคะแนนไปที่บาน เมื่อลงคะแนนเสร็จก็สงไปรษณียกลับมาที่ 

สหกรณ กำหนดวันเปดนบัคะแนนพรอมกนั หากสมาชิกจะลงมติใหมกีารเลือกต้ังทางไปรษณีย ตองมกีารประชุมวสิามญั 

อีกคร้ังเพื่อแกระเบียบและจะสามารถเลือกไดในปนี้ หากไมมีการประชุมวิสามัญ ตองรอไปอีก 1 ป

 ทีป่ระชมุ (นางสาวประทกัษวลั  สขุสำราญ) : ขอเพ่ิมเติมการเลือกต้ังทางไปรษณีย มกีารเลือกกรรมการวิชาชีพ 

ตอนนักศึกษาไปเรียนมีการยายทะเบียนบานไปสถานศึกษา เมื่อจะสอบใบประกอบวิชาชีพทุกคนจะไดรับใบลงคะแนน 

ไปที่สถานศึกษา ถาเปนพวกเราก็คือสงไปท่ีทำงาน ปรากฏวามีการลงคะแนนแทนกัน ซึ่งไดเกิดข้ึนแลวและมีการ

ฟองรองกันแลวดวย หากเกิดกรณีแบบน้ีจะแกไขยาก ตองพจิารณาใหรอบคอบ

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์  จึงตระกูล) : อยากเสนอเร่ืองหลักประกันในการกู ปกติแลวจะมีหลักประกันอยู คือ 

ใชบคุคลค้ำประกัน , มีการทำสมาคมฌาปนกิจ 3 กอง และมีกองทุนสวัสดิการสมาชิก มีเงินอยูประมาณ 2,400,000 บาท 

และอีกสวนสหกรณไดดำเนินการแลวและกำลังอยูในชวงท่ีปรับปรุงใหดีข้ึน คือกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน                               

ในประเด็นปญหาหลักประกันของผูกูและผูค้ำประกัน ขอเสนอเพ่ิมเติมคือ ใหสหกรณจัดซ้ือประกันชีวิตกลุม 

ทีคุ่มครองสมาชกิในวงเงนิ 100,000 บาท ทีใ่ชเงนิสำหรบัการจดัซือ้ไมเกนิหวัละ 500 บาท จะใชเงนิสำหรบัการนีจ้ำนวน 

1,500,000 บาท สำหรับสมาชิก 3,500 คน โดยคุมครองในวงเงิน 100,000 บาท สมาชิกจะไดประโยชนเต็มๆ

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) : คุณสุกรี  ดานสุวรรณไดเสนอจะจัดสมทบทุนชวยเหลือ 

คุณสุเทพ  เทือกสุบรรณ จำนวนเงินแลวแตสมาชิกจะรวมบริจาค ในนามสมาชิกสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

 ประธานกรรมการ (นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี) : กลาวเลิกการประชุม

 เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

                   (ลงชื่อ)     กิตติศักดิ์ เชียรศรี   ประธานที่ประชุม

       (นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี)

        ประธานกรรมการ

             (ลงชื่อ)      นิกร  ขุนทอง  กรรมการเลขานุการ

        (นายนิกร  ขุนทอง)

        กรรมการเลขานุการ

 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

 ที่ประชุม.............................................................................................................................................................

 มตทิีป่ระชมุ.........................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 เรื่องรับทราบผลการดำเนินงานประจำป 2557

3.2 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2557
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3.1 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2557  
     นางสาวชุติธร  โยธารักษ ตำแหนงผูจัดการไดรายงานผลการดำเนินงานประจำป ป 2557 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ ดังน้ี
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย   
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 
ไดแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เม่ือ    
วันที่ 26 มีนาคม 2544 และไดดำเนินกิจการตลอดมาจนถึงปจจุบันยางเขาสูปที่ 33 สำหรับผลดำเนินงานในรอบป 
2557 โดย นายศิริ เลิศไกร  ตำแหนงประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดำเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542)
  การดำเนินงานของสหกรณ ประสบความสำเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสำคัญ นอกจากน้ียัง
ไดรับความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาท่ีการเงินทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและไดรับการแนะนำสงเสริม
จากเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคำแนะนำจากผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ สหกรณไดดำเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสำคัญ
2. ผลการดำเนินงานประจำป 2557 
  ผลการดำเนินงานประจำป 2557 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจำนวน 3,858 คน สมาชิก 3,661 คน 
สมาชิกสมทบ 197 คน มีทุนดำเนินงาน 2,722,648,678.77 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 161,837,193.58 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 6.32 มีกำไรสุทธิ 97,370,035.35 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,990,009.18 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.27                    
สหกรณจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.30 และเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 7.00

2.1 จำนวนสมาชิก

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557
จำนวนสมาชิก 3,094 3,246 3,337 3,542 3,858

- สมาชิก 2,835 2,884 2,928 3,128 3,661
- สมาชิกสมทบ 259 362 409 414 197

สมาชิกยกมาตนป 2,843 2,835 2,884 2,928 3,128
เขาใหมระหวางป 51 81 65 145 327
โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป 0 0 0 93 257
พนสภาพระหวางป 59 32 21 38 51
สมาชิกคงเหลือสิ้นป 2,835 2,884 2,928 3,128 3,661
สมาชิกสมทบยกมา 203 259 362 409 414
เขาใหมระหวางป 80 132 95 122 74
โอนไปเปนสมาชิก 0 0 0 93 257
พนสภาพระหวางป 24 29 48 24 34
สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป 259 362 409 414 197
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2.2 สินทรัพย

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

 สินทรัพยรวม 1,510,318,537.12 1,902,221,762.47 2,298,388,778.48  2,560,811,485.19 2,722,648,678.77

- เงินสดเงินฝากธนาคาร 14,767,750.67 2,924,115.39 2,510,297.15 5,955,393.95 5,919,207.30

- เงินฝากสหกรณอื่น 66,148,604.88 66,153,063.03 66,004,132.78 20,000,000.00 0.00

 - เงินใหสมาชิกกู 1,410,997,102.63 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49

 - เงินลงทุน     10,911,500.00 11,200,000.00 11,306,000.00 11,335,500.00 6,968,000.00

- ที่ดิน อาคาร อุปกรณ 5,674,775.07 5,355,507.04 5,051,963.12 4,562,939.11 4,200,253.53

- สินทรัพยอื่น 1,818,803.87 2,018,400.08 2,793,333.05 982,628.01 3,297,493.45
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รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

หนี้สินรวม  570,837,251.51 814,970,231.34 1,010,946,186.66 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43

- เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณอ่ืน/สมาคม  360,736,079.40 352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72 462,298,755.50

- เงินกูยืม  207,001,115.92 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00 678,824,606.85

- หนี้สินอื่น     3,100,056.19 3,963,990.11 7,722,756.12 9,878,341.48 10,018,803.08

2.3 หนี้สิน
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2.4 ทุนของสหกรณ

           

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ทุนสหกรณ  939,481,285.61  1,087,251,531.13 1,287,442,591.82 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34

- ทุนเรือนหุน  828,683,960.00  955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00

- ทุนสำรอง  43,165,794.18  49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44 74,348,573.61

   - ทุนสะสม  8,675,517.53  10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38 15,959,464.38

   - กำไรสุทธิ  58,956,013.50  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35
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รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

รายได 78,885,043.53 103,446,641.94 130,660,350.83 151,531,964.98 164,496,761.52

- รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

  จากการลงทุน 78,834,604.25 103,206,241.74 130,384,532.55 151,121,284.11 164,419,768.55

   - รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  50,439.28  240,400.20 275,818.28 410,680.87 76,992.97
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2.6 คาใชจาย

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

คาใชจาย 19,929,029.63 31,610,625.42 47,362,705.99 58,151,938.81 67,126,726.17

    - ดอกเบี้ยและการลงทุน 13,922,172.21 23,855,262.65 39,191,664.96 46,600,914.65 55,022,230.56

- เกี่ยวกับเจาหนาท่ี 1,572,061.00 1,805,970.00 2,153,185.44 2,441,987.00 2,649,909.00

- เก่ียวกับอาคารและอุปกรณ 753,116.42 833,414.73 826,908.38 811,024.66 780,469.26

- เกี่ยวกับสมาชิก 2,045,631.00 2,981,794.00 2,955,693.00 6,082,739.00 6,730,611.00

- คาใชจายดำเนินงานอื่น 1,636,049.00 2,134,184.04 2,235,254.21 2,215,273.50 1,943,506.35
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2.7 สรุปฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

   สินทรัพย 1,510,318,537.12 1,902,221,762.47  2,298,388,778.48 2,560,811,485.19 2,722,648,678.77

หนี้สิน 570,837,251.51 814,970,231.34 1,010,946,186.66 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43

ทุน 939,481,285.61 1,087,251,531.13 1,287,442,591.82 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34

รายได 78,885,043.53 103,446,641.94 130,660,350.83 151,531,964.98 164,496,761.52

คาใชจาย  19,929,029.63  31,610,625.42 47,362,705.99 58,151,938.81 67,126,726.17

กำไรสุทธิ  58,956,013.90  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35 
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2.8 แหลงที่มาและแหลงใชไปของเงินทุน

สรุปแหลงที่มาของเงินทุนและแหลงใชไปของเงินทุนเพื่อนำไปใชในการลงทุนระยะสั้นและระยะยาว

52

เงินลงทุนระยะสั้น เงินลงทุนระยะยาว รวม

แหลงที่มาของเงินทุน 960,542,250.55 1,762,106,428.22 2,722,648,678.77

แหลงใชไปของเงินทุน 178,635,438.37 2,544,013,240.40 2,722,648,678.77

สวนตาง 781,906,812.18 (781,906,812.18)
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3. ทุนของสหกรณ
3.1 ทุนเรือนหุน ตามขอบังคับ ขอ 5 การถือหุนสมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการคร้ังท่ี  5/2557 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 ไดแกไขเพ่ิมเติมระเบียบวาดวย หุน พ.ศ. 2557  

ใชบังคับต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนรับทราบ (23 มิถุนายน 2557)

3.2 ทุนสำรองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 ในการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

     สหกรณไดจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ

3.3 ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบตางๆ โดยสหกรณไดปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ

     และมติที่ประชุมใหญ ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้

 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 711,963,480.00 828,683,960.00 955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 129,228,040.00 144,960,680.00 186,328,030.00 137,266,070.00 143,674,840.00

ถอนระหวางป 12,507,560.00 17,917,360.00 6,316,980.00 14,585,300.00 18,265,500.00

ยอดยกไปส้ินป 828,683,960.00 955,727,280.00 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้นจากปกอน 116,720,480.00 127,043,320.00 180,011,050.00 122,680,770.00 125,409,340.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
16.40 15.33 18.84 10.80 9.97

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 38,399,312.71 43,165,794.18 49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44

เพิ่มขึ้นระหวางป 4,766,481.47 5,942,936.90 7,288,120.52 8,454,710.84 9,497,011.17

ยอดยกไปส้ินป 43,165,794.18 49,108,731.08 56,396,851.60 64,851,562.44 74,348,573.61

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
12.41 13.77 14.84 14.99 14.64

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  6,846,261.28 8,675,517.53 10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,997,756.25 3,811,837.00 3,160.963.00 4,439,651.00 4,458,112.00

ถอนระหวางป 1,168,500.00 1,907,851.00 1,730,701.15 2,054,163.00 2,893,901.00

ยอดยกไปส้ินป 8,675,517.53 10,579,503.53 12,009,765.38 14,395,253.38 15,959,464.38

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
26.72 21.95 13.52 19.86 10.87
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 3.3.1 ทุนสาธารณประโยชน

 

 

 3.3.2 ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป            4,436.00         28,536.00 15,011.00 35,461.00 133,565.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        100,000.00        200,000.00 200,000.00 240,000.00 250,000.00

ถอนระหวางป          75,900.00        213,525.00 179,550.00 141,896.00 156,100.00

ยอดยกไปส้ินป          28,536.00          15,011.00 35,461.00 133,565.00 227,465.00

 3.3.3 ทุนรักษาระดับเงินปนผล

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 336,687.42          366,687.42 396,687.42 426,687.42 456,687.42

เพิ่มขึ้นระหวางป 30,000.00            30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป   366,687.42          396,687.42 426,687.42 456,687.42 486,687.42

 3.3.4 ทุนปรับปรุงและสรางสำนักงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป       14,412.15                912.15 50,912.15 4,000.00 59,270.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        20,000.00            50,000.00 50,000.00 60,000.00 60,000.00

ถอนระหวางป        33,500.00 0.00   96,912.15 4,730.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป            912.15            50,912.15 4,000.00 59,270.00 119,270.00

 3.3.5 ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป     5,746,023.00       7,154,023.00 8,419,523.00 9,396,023.00 10,410,523.00

เพิ่มขึ้นระหวางป     2,000,000.00       2,000,000.00 2,000,000.00 2,400,000.00 2,400,000.00

ถอนระหวางป       592,000.00         734,500.00 1,023,500.00 1,385,500.00 2,106,000.00

ยอดยกไปส้ินป     7,154,023.00       8,419,523.00 9,396,023.00 10,410,523.00 10,704,523.00

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  3,237.93  7,237.93 14,146.93 1,607.93 970.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 200,000.00  222,500.00 207,000.00 240,000.00 358,500.00

ถอนระหวางป  196,000.00 215,591.00 219,539.00 240,637.00 260,561.00

ยอดยกไปส้ินป       7,237.93 14,146.93 1,607.93 970.93 98,909.93
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 3.3.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        100,500.00          100,500.00 100,000.00 100,000.00 150,000.00

เพิ่มขึ้นระหวางป        104,500.00          100,000.00 100,000.00 151,000.00 210,000.00

ถอนระหวางป        104,500.00          100,500.00 100,000.00 101,000.00 150,000.00

ยอดยกไปส้ินป        100,500.00          100,000.00 100,000.00 150,000.00 210,000.00

 3.3.7 ทุนสวัสดิการ

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        640,964.78        1,017,621.03 1,583,223.03 2,045,986.03 3,184,237.03

เพิ่มขึ้นระหวางป        541,256.25        1,202,137.00 573,963.00 1,318,651.00 1,149,612.00

ถอนระหวางป        164,600.00          636,535.00 111,200.00 180,400.00 221,240.00

ยอดยกไปส้ินป      1,017,621.03        1,583,223.03 2,045,986.03 3,184,237.03 4,112,609.03

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ

 4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  

 สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  303,043,088.61    360,736,079.40 352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72

เพิ่มขึ้นระหวางป  238,780,160.08    233,976,728.53 205,586,533.86 270,806,734.01                     440,146,808.04

ถอนระหวางป  181,087,169.29    242,573,530.51 203,826,183.25 288,819,160.32 313,735,254.26

ยอดยกไปส้ินป  360,736,079.40    352,139,277.42 353,899,628.03 335,887,201.72 462,298,755.50

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 19.04 (2.38) 0.50 (5.09) 37.64

 สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินฝากมีรายละเอียด ดังนี้

 4.1.1 เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 2,551,013.73 4,289,325.48 7,287,329.34 5,430,240.73 4,940,591.32

เพิ่มขึ้นระหวางป 45,396,229.05 38,240,195.47 15,269,361.29 16,806,497.41 26,427,787.70

ถอนระหวางป 43,657,917.30 35,242,191.61 17,126,449.90 17,296,146.82 24,932,439.14

ยอดยกไปส้ินป 4,289,325.48 7,287,329.34 5,430,240.73 4,940,591.32 6,435,939.88

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 68.14 69.89 (25.48) (9.02) 30.27
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 4.1.2 เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป    16,878,581.53 20,191,256.90 25,164,225.66 26,062,522.37 26,292,084.78

เพิ่มขึ้นระหวางป      8,393,692.41 9,142,938.95 10,302,412.19 11,042,383.04 10,900,520.00

ถอนระหวางป      5,081,017.04 4,169,970.19 9,404,115.48 10,812,820.63 11,068,004.78

ยอดยกไปส้ินป    20,191,256.90  25,164,225.66 26,062,522.37 26,292,084.78 26,124,600.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
19.63 24.63 3.57 0.88 (0.64)

 4.1.3 เงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตร อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 18,568,924.61 18,542,991.83 20,660,128.18 22,903,126.93 20,651,619.02

เพิ่มขึ้นระหวางป 7,723,814.92 8,074,172.02 8,696,074.21 8,487,091.08 7,720,500.00

ถอนระหวางป 7,749,747.70 5,957,035.67 6,453,075.46 10,738,598.99 8,100,119.02

ยอดยกไปส้ินป 18,542,991.83 20,660,128.18 22,903,126.93 20,651,619.02 20,272,000.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (0.14) 11.42 10.86 (9.83) (1.84)

 4.1.4 เงินฝากกองทุนสวัสดิการสมาชิก อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 4,631,029.00 7,455,946.27 3,525,651.05 2,679,183.05 2,464,904.37

เพิ่มขึ้นระหวางป 3,018,628.35 277,639.50 127,895.61 138,641.74 0.00

ถอนระหวางป 193,711.08 4,207,934.72 974,363.61 352,920.42 2,464,904.37

ยอดยกไปส้ินป 7,455,946.27 3,525,651.05 2,679,183.05 2,464,904.37 0.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 61.00 (52.71) (0.24) (8.00) (100.00)

 4.1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน,31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป  240,675,978.60 276,510,369.22 250,816,100.06 245,882,286.11 169,740,403.61

เพิ่มขึ้นระหวางป  141,418,758.96 112,332,861.72 136,655,963.88 96,017,404.51 99,220,685.65

ถอนระหวางป  105,584,368.34 138,027,130.88 141,589,777.83 172,159,287.01 124,837,077.62

ยอดยกไปส้ินป  276,510,369.22 250,816,100.06 245,882,286.11 169,740,403.61 144,124,011.64

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 14.89 (9.29) (1.97) (30.97) (15.09)
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 4.1.6 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป ทบดอกเบ้ียทุก 31 ธันวาคม

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00                    0.00 17,261,640.92 34,928,708.65 94,269,603.74

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00      17,261,640.92 18,233,810.85 99,384,911.98 186,074,132.27

ถอนระหวางป 0.00                    0.00   566,743.12 40,044,016.89 48,407,802.89

ยอดยกไปส้ินป 0.00      17,261,640.92 34,928,708.65 94,269,603.74 231,935,933.12

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 0.00 100.00 102.35 169.89 146.03

 4.1.7 เงินฝากประจำ 12 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป (หักภาษี ณ ที่จาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป      5,097,401.35        4,927,117.70 3,653,036.90 6,186,527.09 3,103,180.55

เพิ่มขึ้นระหวางป      3,253,649.13        5,481,069.12 6,385,938.06 5,848,980.07 3,609,118.73

ถอนระหวางป      3,423,932.78        6,755,149.92 3,852,447.87 8,932,326.61 3,282,172.52

ยอดยกไปส้ินป      4,927,117.70        3,653,036.90 6,186,527.09 3,103,180.55 3,430,126.76

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (3.34) (25.86) 69.35 (49.84) 10.54

 4.1.8 เงินฝากประจำ 60 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 1,260,000.00 600,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 3,667,475.05 707,225.00 318,340.98 329,822.93 341,737.79

ถอนระหวางป 4,327,475.05 1,000,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93

ยอดยกไปส้ินป 600,000.00 307,225.00 318,340.98 329,822.93 341,737.79

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ (52.38) (48.80) 3.62 3.61 3.61

 4.1.9 เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.25 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 6,550,972.26 8,148,282.09 9,232,695.52 268,613.17 8,798,290.97

เพิ่มขึ้นระหวางป 4,597,309.83 12,584,413.43 35,917.65 14,429,677.80 86,138,274.64

ถอนระหวางป 3,000,000.00 11,500,000.00 9,000,000.00 5,900,000.00 68,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 8,148,282.09 9,232,695.52 268,613.17 8,798,290.97 26,936,565.61

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 24.38 13.31 (97.09) 3175.45 206.16
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 4.1.10 เงินฝากประจำสหกรณอื่น อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป      6,000,000.00     19,141,000.00 4,285,935.10 4,414,563.24 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป    21,210,000.00     19,810,935.10 4,414,563.24 1,098.13 0.00

ถอนระหวางป      8,069,000.00     34,666,000.00 4,285,935.10 4,415,661.37 0.00

ยอดยกไปส้ินป    19,141,000.00       4,285,935.10 4,414,563.24 0.00 0.00

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
219.02 (77.61) 3.00 100.00 0.00

 4.1.11 เงินฝากสะสมเจาหนาที่ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป        829,187.53         929,789.91 933,286.21 1,052,757.73 1,192,825.09

เพิ่มขึ้นระหวางป        100,602.38         110,378.27 161,825.50 140,067.36 145,154.04

ถอนระหวางป 0.00         106,881.97 42,353.98 0.00 11,099.55

ยอดยกไปส้ินป        929,789.91         933,286.21 1,052,757.73 1,192,825.09 1,326,879.58

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 12.13 0.38 12.80 13.30 11.24

 4.1.12 เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป 

(ทบดอกเบ้ียทุก วันท่ี 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00                0.00   24,709.70 25,493.89 31,579.23

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00         224,549.70 242,384.19 230,085.34 150,804.72

ถอนระหวางป 0.00         199,840.00 241,600.00 224,000.00 171,500.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00           24,709.70 25,493.89 31,579.23 10,883.95

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ 0.00 100.00 3.17 23.87 (65.53)

 4.1.13 เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป 

(ทบดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน , 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 8,987,313.78 3,747,264.09 4,072,296.11

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 9,728,709.33 4,742,046.21 17,950,072.62 19,418,092.50

ถอนระหวางป 0.00 741,395.55 9,982,095.90 17,625,040.60 22,130,311.44

ยอดยกไปส้ินป 0.00 8,987,313.78 3,747,264.09 4,072,296.11 1,360,077.17

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
0.00 100.00 (58.30) 8.67 (66.60)
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4.2 ธุรกิจสินเชื่อ

    สหกรณฯ ไดจายเงินกูใหกับสมาชิก แบงตามรายละเอียดดังตอไปนี้

    - เงินกูฉุกเฉิน,สามัญ,พิเศษ     แบงเปนลูกหนี้ระยะส้ัน และระยะยาว

    - เงินกูสวัสดิการ           เปนลูกหนี้ระยะส้ัน (ใหกูเทาจำนวนเงินที่ชำระสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห)

การรับจายเงินกู ระหวางปและเงินกูคงเหลือสิ้นป

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป 983,143,001.86 1,411,050,219.37 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12

จำนวนสัญญา   3,999 3,743 2,309 5,553 6,254

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 37,572,613.64     47,633,435.59 152,005,617.16 200,050,343.07 246,271,374.00

จำนวนสัญญา    1,439   1,587 1,723 1,869 1,987

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 913,396,504.90      1,334,653,546.84     1,618,128,631.63 1,970,244,690.83 2,216,460,315.78

จำนวนสัญญา      2,527   2,133 3,141 3,548 4,111

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 32,173,883.32  28,763,236.94 44,436,428.14 40,428,018.48 55,243,334.34

จำนวนสัญญา       33     23 36 136 156

จายเงินกูระหวางป 1,299,037,432.10 1,143,620,831.38 1,547,317,384.55 1,131,145,136.93 1,223,412,626.46

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 65,077,449.87 192,835,244.90 200,270,366.30 167,246,922.51 137,347,644.52

จำนวนสัญญา 414  798 671 409 486

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 1,227,619,982.23      923,146,069.72   1,326,128,795.80 933,809,574.29 1,063,993,455.65

จำนวนสัญญา 1,445             2,864.00 1,714 1,223 1,152

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ   6,340,000.00    27,639,516.76   20,918,222.45 30,088,640.13 22,071,526.29

จำนวนสัญญา   5                  18 113 134 281

ไดรับชำระหน้ีเงินกูระหวางป 871,130,214.59    740,100,373.82 1,151,165,009.10 823,893,165.19 1,039,123,926.09

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 55,016,627.92 88,463,063.33 152,225,640.39 121,025,891.58 156,126,101.21

จำนวนสัญญา 1,438  1,723 1,723 1,868 1,182

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 806,362,940.29      639,670,984.93      974,012,736.60 687,593,949.34 857,601,163.48

จำนวนสัญญา    2,527  3,140 3,141 3,548 767

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ   9,750,646.38     11,966,325.56    24,926,632.11 15,273,324.27 25,396,661.40

จำนวนสัญญา      33  36 36 136 173

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป  1,411,050,219.37 1,814,570,676.93 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49

จำนวนสัญญา     3,743              2,309 5,553 6,254 6,051

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 47,633,435.59 152,005,617.16 200,050,343.07 246,271,374.00 227,492,917.31

จำนวนสัญญา     1,587              1,723 1,869 1,987 1,291

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ  1,334,653,546.84     1,618,128,631.63    1,970,244,690.83 2,216,460,315.78 2,422,852,607.95

จำนวนสัญญา 2,133 3,141.00 3,548 4,111 4,496

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 28,763,236.94 44,436,428.14 40,428,018.48 55,243,334.34 51,918,199.23

จำนวนสัญญา       23                  36 136 156 264



606060

5. เร่ืองรายละเอียดเก่ียวกับกำไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 

การจัดสรรกำไรสุทธิ

  (1) จายเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวแตไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

  (2) จายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณ ในระหวางป

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

กำไรสุทธิประจำป  58,956,013.90  71,836,016.52 83,297,644.84 93,380,026.17 97,370,035.35

อัตราเงินปนผลตามหุน  40,003,853.00  47,348,923.00 55,217,466.00 63,196,598.00 69,653,914.00

คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว                5.25              5.35 5.35 5.30 5.30

อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ    8,297,522.00  12,857,010.00 13,876,817.00 14,878,921.00 11,391,990.00

คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ              11.00             13.00 11.00 10.00 7.00

6. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจำป 2557

 วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2556  จำนวน 1,300,000,000.00  บาท ใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสำรอง

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  

 ไดเปดวงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน เปดวงเงินกู ใชไป คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย จำกัด OD 10,000,000.00 - 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย จำกัด ตั๋วสัญญาใชเงิน 630,000,000.00 295,000,000.00 335,000,000.00

3. ธ.ออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 250,000,000.00 130,000,000.00 120,000,000.00

4. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00

5. ชสอ เปดวงเงินกูระยะสั้น 130,000,000.00 31,047,006.85 0.00

6. ชสอ เปดวงเงินกูระยะปานกลาง 130,000,000.00 122,777,600.00 0.00

รวม 1,250,000,000.00 678,824,606.85 465,000,000.00

 วงเงินกูคงเหลือเพื่อรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 50,000,000.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

มีเงินรับฝาก จากสหกรณอื่น จำนวน 26,936,565.61 บาท

 สรุปเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 207,000,000.00 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 410,000,000.00 1,217,416,963.81 2,710,951,802.51 5,484,727,473.76 3,162,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 203,000,000.00 965,550,000.00 2,520,494,963.81 5,350,051,276.27 3,267,175.393.15

ยอดยกไปส้ินป 207,000,000.00 458,866,963.81 649,323,802.51 784,000,000.00 678,824,606.85

อัตราการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

คิดเปนรอยละ
100.00 121.67 41.51 20.74 (13.42)
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 6.1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป - 58,000,000.00 288,000,000.00 285,000,000.00 554,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 216,000,000.00 992,000,000.00 2,215,000,000.00 4,134,000,000.00 1,642,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 158,000,000.00 762,000,000.00 2,218,000,000.00 3,865,000,000.00 1,901,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 58,000,000.00 288,000,000.00 285,000,000.00 554,000,000.00       295,000,000.00

 6.2 ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน   

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 0.00 640,000,000.00 735,000,000.00

ชำระหน้ีระหวางป 0.00 0.00 0.00 510,000,000.00 735,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00 130,000,000.00

 6.3 ธนาคารธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 100,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00

ชำระหน้ีระหวางป 0.00 0.00 0.00 500,000,000.00 500,000,000.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00

 6.4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด เปดวงเงินกูระยะสั้น 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 149,000,000.00 170,866,963.81 222,661,802.51 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 194,000,000.00 225,416,963.81 295,951,802.51 210,727,473.76 155,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 45,000,000.00 203,550,000.00 244,156,963.81 433,389,276.27 123,952,993.15

ยอดยกไปส้ินป 149,000,000.00 170,866,963.81 222,661,802.51 0.00 31,047,006.85

 6.5 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด เปดวงเงินกูระยะปานกลาง 

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00

ชำระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00 7,222,400.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 0.00 0.00 122,777,600.00
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 6.6 สอ.พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด

รายการ
ป พ.ศ.

2553 2554 2555 2556 2557

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 41,662,000.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 100,000,000.00 0.00 0.00

ชำระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 58,338,000.00 41,662,000.00 0.00

ยอดยกไปส้ินป 0.00 0.00 41,662,000.00 0.00 0.00

7. เรื่องรายงานการเขาประชุมของคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2557

 7.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป 2557 จำนวน 13 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 12 1 ติดราชการ

2 นายประชนม อาวุธเพชร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 12 1 ติดราชการ

3 นายคำรณ  อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 11 2 ติดราชการ

4 นายสุนทร  ฝอยทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 9 4 ติดราชการ

5 นายวิรัตน  กำลังเกื้อ กรรมการเลขานุการ 10 3 ติดราชการ

6 นายโกศล  แตมเติม กรรมการผูชวยเลขานุการ 13 - -

7 นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ กรรมการเหรัญญิก 10 3 ติดราชการ

8 นายไพย  แซลิ่ม กรรมการ 13 - -

9 นายธีระ  ณ นคร กรรมการ 13 - -

10 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล กรรมการ 11 2 ติดราชการ

11 นายวิเชียร  เพชรอาวุธ กรรมการ 11 2 ติดราชการ

12 นายสืบพงษ  แกวพงษ กรรมการ 10 3 ติดราชการ

13 นายพรทวี  แคลวออม กรรมการ 9 4 ติดราชการ

14 นายพิทยา  แตงเกลี้ยง กรรมการ 12 1 ติดราชการ

15 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการ 9 4 ติดราชการ

 7.2 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประจำป 2557 จำนวน 11  ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 11 - -

2 นายประชนม อาวุธเพชร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 10 1 ติดราชการ

3 นายคำรณ  อุบลกาญจน รองประธานกรรมการ คนที่ 2 10 1 ติดราชการ

4 นายสุนทร  ฝอยทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 9 2 ติดราชการ

5 นายวิรัตน  กำลังเกื้อ กรรมการเลขานุการ 5 6 ติดราชการ

6 นายโกศล  แตมเติม กรรมการผูชวยเลขานุการ 9 2 ติดราชการ

7 นางสาวประทักษวัล  สุขสำราญ กรรมการเหรัญญิก 8 3 ติดราชการ
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 7.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกู จำนวน 13 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายคำรณ  อุบลกาญจน ประธานกรรมการ 11 2 ติดราชการ

2 นายวิเชียร  เพชรอาวุธ เลขานุการ 12 1 ติดราชการ

3 นายพรทวี  แคลวออม กรรมการ 10 3 ติดราชการ

4 นายพิทยา  แตงเกลี้ยง กรรมการ 13 - -

5 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการ 11 2 ติดราชการ

 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ จำนวน 12 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายสุนทร  ฝอยทอง ประธานกรรมการ 11 1 ติดราชการ

2 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล เลขานุการ 10 2 ติดราชการ

3 นายธีระ  ณ นคร กรรมการ 11 1 ติดราชการ

4 นายสืบพงษ  แกวพงษ กรรมการ 9 3 ติดราชการ

5 นายไพย  แซลิ่ม กรรมการ 12 - -

 7.5 ประชุมผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 12 ครั้ง

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ประธานผูตรวจสอบกิจการ 9 3 ติดราชการ

2 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ 9 3 ติดภาระกิจ

3 นายธรรมนูญ ชามทอง ผูตรวจสอบกิจการ 2 10 ติดราชการ
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8.  การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ

กิจกรรม กิจกรรม หมายเหตุ

ดำเนินการแลว กำลังดำเนินการ เอกสารประกอบ

ภารกิจที่ 1 พัฒนาสหกรณใหเปนสถาบันการเงินท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

   1. โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ✔ จัดทำแผนความเส่ียง

   2. ปรับปรุงโครงสรางองคกร ✔ กำหนดโครงสรางองคกร

   3. ทบทวนระเบียบขอบังคับใหเหมาะสม ✔ ✔ ทบทวนระเบียบการใหเงินกู

ภารกิจท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1. โครงการสรางเสริมอาชีพใหสมาชิก ✔
   2. โครงการสรางสมาชิกตนแบบดานอาชีพเสริมตางๆ ✔
ภารกิจที่ 3 สงเสริมการออมอยางตอเนื่อง

   1. โครงการสงเสริมการออมตางๆ ✔ ขยายการออมอยางตอเนื่อง

   2. ปรับปรุงระเบียบวาดวยหุน ✔ แกไขระเบียบวาดวยหุน

ภารกิจที่ 4 สงเสริมใหมีสวัสดิการแกสมาชิกอยางทั่วถึงและเปนธรรม

   1. ปรับปรุงระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ ทุนสาธารณประโยชน ✔ แกไขระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ

ภารกิจที่ 5 พัฒนาองคความรูและระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ใหสมาชิกเขา 

ถึงขอมูลอยางทั่วถึงและเหมาะสม   

   1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ✔ ดูขอมูลสวนตัวผานเวบ็ไซต

   2. โครงการอบรมสมาชิก ✔ รพ.ยุพราชฉวาง

   3. โครงการประชาสัมพันธงานสหกรณ ✔ แผนพับ โปสเตอร วารสาร ไวนิล

ภารกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ

   1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ✔ กำหนดฟอรมเจาหนาที่

   2. โครงการสำรวจความพึงพอใจสมาชิก ✔ ใหสมาชิกตอบแบบสอบถาม

   3. โครงการลูกคาสัมพันธ ✔ ใหคำแนะนำสมาชิก

   4. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ✔
ภารกิจที่ 7 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ

   1. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน

   2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ ฝายจัดการ

✔ เชิญผูสอบบัญชีใหความรูเก่ียว 

กับการวิเคราะหงบการเงิน

ใหการศึกษาอบรมคณะกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการ

   3. โครงการประเมินผลสหกรณโดยบุคคลภายนอก ✔ โดยสหกรณจังหวัด
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3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการประจำป 2557
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  1.1.      
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                  -        3,542   
                  -        3,858   
                  - ( )             316  

    
      

       3.1.2.  
                 -                 1,571,506,513.34  
                 -                         164,501,520.38  
                 -                           67,131,485.03  
                 -                          97,370,035.35  
                 -                               3,990,009.18  
                 -                      4.27     

3.2   
3.2.1.          

         
         
      

      3.2.2.      
                 
               

      
      3.2.3.    
                  

                

               2,000.00           2,906.15               906.15

             43,000.00         43,354.46             3,354.46

           350,000.00       362,710.00          12,710.00

        3,600,000.00    3,628,611.00           28,611.00
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          16  2557  4.    4.8  
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              4    4.7  
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         27 
    2557  
      13    9,700  
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      3.3.2.    
             
      3.3.3.           

                      
     
 

3.4  
      3.4.1.      –    
             –    

     
      3.4.2.    
                        10,000.00         
                  5,909,207.30  
                     5,919,207.30  

          2      
       5   

3.4.3.      . .         
            10,000 
         

3.4.4.        
     20,000,000.00     22    2557 
3.4.5.   
                                       

   1  2557   312,454,616.02 23,432,585.70  
     416,876,477.66 23,270,330.38  

       729,331,093.68 46,702,916.08  
     272,131,082.31 41,604,171.95  

   31  2557   457,200,011.37   5,098,744.13  
( )     144,745,395.35           (18,333,841.57)  

     3.4.6.    
           2556     1,300,000,000.00      
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          1    2557     784,000,000.00  
                      3,162,000,000.00  

                 3,946,000,000.00   
              (3,267,175,393.15)  

    31    2557                678,824,606.85   
( )                 (105,175,393.15)    

      3.4.7.    Running Number    
                 

     
      3.4.8.     
      3.4.9.       
                     
 
3.5   
      3.5.1.  
                         

   1  2557       246,271,374.00       2,216,460,315.78       55,243,334.34    
            137,347,644.52       1,063,993,455.65       22,071,526.29    

              383,619,018.52       3,280,453,771.43       77,314,860.63    
           156,126,101.21          857,601,163.48       25,396,661.40    

   31  2557     227,492,917.31       2,422,852,607.95       51,918,199.23    
( )            (18,778,456.69)       206,392,292.17       (3,325,135.11)  

     51,616.74    
3.5.2.     

       
 

3.6  
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
4.1 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการประจำป 2558

4.2 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจำป 2558

4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2557

4.4 เรื่องพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้

4.5 เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557

4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได-รายจาย ประจำป 2558

4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2558

4.8 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2558
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2558

  นายศิริ เลิศไกร ประธานคณะกรรมการอำนวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

  อาศัยความตามขอบังคับขอ 72 (9) ใหคณะกรรมการดำเนินการซึ่งอยูในวาระเปนคณะกรรมการ        

อำนวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ

  บัดน้ีไดสรรหาคณะกรรมการดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว 

จึงขอเสนอ บุคคลใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการของสมาชิกตาม   

ลำดับคะแนนเปนคณะกรรมการดำเนินการและใหผูที่ไดรับการสรรหารายงานตัวในวันประชุมใหญ

 รายชื่อผูไดรับการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ

  ตำแหนงกรรมการดำเนินการ มีผูสมัคร 11 คน ไดรับการสรรหาตามลำดับคะแนน ดังน้ี

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นายวิรัตน        กำลังเกื้อ  ไดจำนวน 2,256 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 8 นายนิกร          ขุนทอง  ไดจำนวน 2,057 คะแนน

ลำดับที่ 3 หมายเลขท่ี 4 นายโกศล         แตมเติม  ไดจำนวน 1,973 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 3 นายคำรณ        อุบลกาญจน ไดจำนวน 1,961 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายธีระ         ณ นคร  ไดจำนวน 1,886 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 7 นายชาตติการ    ทั่วดาว  ไดจำนวน 1,822 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 2 นายพรทวี        แคลวออม ไดจำนวน 1,765 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 6 นายสายันต       ศิลาโชติ  ไดจำนวน 1,725 คะแนน

ลำดับที่ 9 หมายเลขท่ี 9 นายทรงศักดิ์     นาคสังข  ไดจำนวน 1,442 คะแนน

ลำดับที่ 10 หมายเลขท่ี 10 นายไพย          แซลิ่ม  ไดจำนวน 1,416 คะแนน

ลำดับที่ 11 หมายเลขท่ี 11 นางพัทธนันท    สุทธิสมพร ไดจำนวน 1,169 คะแนน

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

 - คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับคะแนนสูงสุด จำนวน 8 คน ดังนี้

ลำดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นายวิรัตน        กำลังเกื้อ  ไดจำนวน 2,256 คะแนน

ลำดับที่ 2 หมายเลขท่ี 8 นายนิกร          ขุนทอง  ไดจำนวน 2,057 คะแนน

ลำดบัที่ 3 หมายเลขท่ี 4 นายโกศล         แตมเติม  ไดจำนวน 1,973 คะแนน

ลำดับที่ 4 หมายเลขท่ี 3 นายคำรณ        อุบลกาญจน ไดจำนวน 1,961 คะแนน

ลำดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายธีระ         ณ นคร  ไดจำนวน 1,886 คะแนน

ลำดับที่ 6 หมายเลขท่ี 7 นายชาตติการ    ทั่วดาว  ไดจำนวน 1,822 คะแนน

ลำดับที่ 7 หมายเลขท่ี 2 นายพรทวี        แคลวออม ไดจำนวน 1,765 คะแนน

ลำดับที่ 8 หมายเลขท่ี 6 นายสายันต      ศิลาโชติ  ไดจำนวน 1,725 คะแนน

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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4.2  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2558

 นายศิริ เลิศไกร ประธานคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2558 

ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ขอ 102 ใหที ่ประชุมใหญ

เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถในดานธุรกิจ  การเ งินการบัญชี  

การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจำป จำนวน 3 คน

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2557 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 ไดกำหนดวันรับสมัคร   

ผูตรวจสอบกิจการตั้งแตวันที่ 1 - 12 ธันวาคม 2557

 สำหรับป 2558  มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 4 คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 นายวรุน    ผดุงกิ่งตระกูล เลขทะเบียน  00586   สังกัด  สสจ.นศ.

 เบอร 2 นายมนตชัย มีแกว เลขทะเบียน  03424   สังกัด  สสอ.ทาศาลา

 เบอร 3 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ เลขทะเบียน  04635   สังกัด  สมาชิกสมทบ  

 เบอร 4 นายอมรวัฒน นวลหวาน เลขทะเบียน  01546   สังกัด  สสอ.ชางกลาง

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2557 จำนวน 3 คน

 โดยวิธี...............................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

.......................................................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2557

 นายมีชัย  มิตรารมย ผูสอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตอที่ประชุมดังนี้

หนังสือรับรองของสหกรณ 
 

วันที่  16  มกราคม  2558 
 
เรียน  นายมีชัย  มิตรารมย 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพ่ือแสดงความเห็นวา
งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  โดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม 
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการที่มีประสิทธิผล  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สหกรณเปนไปตามกฎหมายสหกรณ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควร   
จะเปน เชน  รายการดังตอไปนี้ 

1. งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวนการ
แสดงรายการและขอมูลตาง ๆ  

2. ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปน้ีใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 
  2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอื่นที่เก่ียวของ
ทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
 3. ไมมีรายการผิดปกติที่เกี่ยวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 
 4. สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมด  ซ่ึงหากไมปฏิบัติมาอาจมีผลกระทบอยาง          
มีสาระสําคัญตองบการเงิน  นอกจากน้ี  สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ 
หรือหนวยงานที่กํากับดูแล  ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 
 5. สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ในภายหนาซึ่งควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใชเปนหลักเกณฑใน
การตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 6. รายการหรือขอมูลดังตอไปน้ีมีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
  6.1  รายการธุรกจิที่มีกับสาขาของสหกรณหรอืบุคคลอ่ืน  
  6.2  ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัดการใชเงินกู 
  6.3  สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

 7.  สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมาย  และไมมีภาระผูกพันหรือ  
ขอผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ  เวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 8.  สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ  ท้ังที่เกิดขึ้นแลวและอาจ
เกิดขึ้นในภายหนาไวอยางเหมาะสม  รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดท่ีสหกรณใหแกบุคคลที่สาม  นอกจากน้ีสหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวา
จะเกิดขึ้น  
 9.  นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว  ไมมี เหตุการณใดเกิดขึ้นหรือ     
ไมปรากฏขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ  ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือ
เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายศิริ  เลิศไกร) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 (นางสาวชุติธร  โยธารักษ) 
 ผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

ประธานกรรมการ 

ิ โ ั 
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 ป 2557
หมายเหตุ บาท

สินทรัพยหมนุเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 5,919,207.30
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 4 169,418,737.62
ลูกหนี้ระยะส้ัน  -  สุทธิ 5 623,208.42
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 577,271.16
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6 112,725.66

รวมสินทรัพยหมนุเวียน 176,651,150.16
สินทรัพยไมหมนุเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 7 6,968,000.00
เงินใหกูยืมระยะยาว 4 2,532,844,986.87
ลูกหนี้ระยะยาว  5 1,969,288.21
ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 8 4,200,253.53
เงินประกันไฟฟา 15,000.00

รวมสินทรัพยไมหมนุเวียน 2,545,997,528.61
รวมสินทรัพย 2,722,648,678.77

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูยืมระยะส้ัน 9 556,047,006.85      
สวนของหนี้สินไมหมุนเวียนทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 12 43,334,400.00       
เงินรับฝาก 10 462,298,755.50
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 11 7,111,353.08

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,068,791,515.43
หน้ีสินไมหมนุเวียน

เงินกูยืมระยะยาว 12 79,443,200.00       
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 13 2,907,450.00

รวมหน้ีสินไมหมนุเวียน 82,350,650.00
รวมหน้ีสิน 1,151,142,165.43

หน้ีสินและทุนของสหกรณ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที ่ 31 ธันวาคม  2557 

สินทรัพย

51,142222222222222222222222222222222,165.43
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   (   )
   

            ( )                 

                 16     2558
     

     (   )
               ( )                    

                 

                           



828282

บาท %

รายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู 163,267,901.23 99.30
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 678,866.95 0.41
ดอกเบ้ียรับต๋ัวสัญญาใชเงิน 408,698.56 0.25
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 64,301.81 0.04

รวมรายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 164,419,768.55 100.00
คาใชจายดอกเบีย้

ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 14,795,946.33 9.00
ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะส้ัน 39,236,464.28 23.86
ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะปานกลาง 989,819.95 0.60

รวมคาใชจายดอกเบีย้ 55,022,230.56 33.46
รายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 109,397,537.99 66.54
บวก รายไดอ่ืน

   รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 48,300.00 0.03
   เงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจรับจาก ชสอ. 18,411.63 0.01
   รายไดอื่น 10,281.34 0.01

รวมรายไดทีม่ใิชดอกเบีย้ 76,992.97 0.05
หัก คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
เงินเดือน 2,175,832.00 1.33
บําเหน็จเจาหนาที่ 362,710.00 0.22
คาลวงเวลา 16,900.00 0.01
เงินสมทบประกันสังคม 57,268.00 0.03
คาการศึกษาบุตรเจาหนาที่ 9,917.00 0.00
คารักษาพยาบาล 780.00 0.00
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี 26,502.00 0.02

รวม 2,649,909.00 1.61

 ป 2557

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31  ธันวาคม  2557  
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คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ
คาจางทําความสะอาด 115,800.00 0.07
คาเส่ือมราคา 476,525.58 0.29
คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 5,970.00 0.00
คาภาษีโรงเรือน 9,624.00 0.01
คาเบีย้ประกันภัยอาคารและส่ิงกอสราง 8,581.71 0.01
คาไฟฟา 95,433.26 0.06
คาน้ําประปา 2,906.15 0.00
คาโทรศัพท 23,124.56 0.01
คาดูแลระบบคอมพิวเตอร 42,504.00 0.03

รวม 780,469.26 0.48
คาใชจายเก่ียวกับสมาชกิ

คาใชจายสวสัดิการคลายวันเกิดสมาชิก 3,102,000.00 1.88
คาเบีย้เล้ียงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ 3,628,611.00 2.21

รวม 6,730,611.00 4.09

คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
คาใชจายวันประชุมใหญ 468,045.00 0.29
คาเบีย้ประชุมกรรมการ 382,200.00 0.23
คาเบีย้เล้ียงพาหนะ 132,900.00 0.08
คารับรอง 34,153.75 0.02
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 154,017.46 0.09
คาธรรมเนียมธนาคาร 45,560.00 0.03
คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ 3,542.00 0.00
คาตอบแทนทีป่รึกษา 20,000.00         0.01
คาตอบแทนทนายความ 12,000.00         0.01
คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ 63,290.00         0.04
คาบริการเว็บไชด 12,000.00 0.01
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.040000000000000000000000000000000000000000.04



848484

บาท %
 ป 2557

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 55,000.00 0.03
คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงินหนวย 362,300.00 0.22
คาใชจายประชาสัมพันธ 58,868.00 0.04
คาไปรษณีย 59,523.00 0.04
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ -4,758.86 (0.00)
คาใชจายเบ็ดเตล็ด 24,866.00 0.01

รวม 1,943,506.35 1.19
รวมคาใชจายดําเนินงานทัง้สิ้น 12,104,495.61 7.37

กําไรสุทธิ 97,370,035.35 59.22
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิ 97,370,035.35          
รายการปรับปรุงเพือ่กระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิ
จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 106,187.38              
สิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 370,338.20              
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ (4,758.86)                 
สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 362,710.00              
ลูกหนี้ตัวแทนหักสงเงิน (440,716,518.35)        
วัสดุสํานกังานใชไป 42,848.46                
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย 60,000.00                
คาตอบแทนผูสอบบัญชีคางจาย 55,000.00                
คาตอบแทนทีป่รึกษาคางจาย 32,000.00                
คาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย 362,800.00              
ดอกเบีย้เงินฝากคางจาย 2,190,746.44            
คาเบีย้ประกันภัยจายลวงหนา (1,418.29)                 
ดอกเบีย้ต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย 1,020,426.74            
ดอกเบีย้เงินกูระยะส้ันคางจาย 7,825.55                 
ดอกเบีย้เงินกูระยะปานกลางคางจาย 33,974.08                
ดอกเบีย้เงินใหกูคางรับ (577,271.16)             

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (339,285,074.46)        

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม  2557

, ,
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สินทรัพยดําเนินงาน
เงินสดรับลูกหน้ีตัวแทนหักสง 440,451,746.16        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน (137,347,644.52)        
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 155,886,601.21        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามัญ (1,063,993,455.65)     
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูสามัญ 855,713,332.27        
เงินสดจายลูกหนี้เงินกูพิเศษ (22,071,526.29)         
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 25,396,661.40          
เงินสดรับจากดอกเบีย้เงินใหกูคางรับ 577,544.71              
เงินสดรับดอกเบีย้ตามคําพิพากษาคางรับ 4,758.86                 
เงินสดรับดอกเบีย้เงินฝากสหกรณอื่นคางรับ 19,232.88                
เงินสดรับดอกเบีย้ต๋ัวสัญญาใชเงินคางรับ 16,301.36                
เงินสดรับเงินยืมทดรอง 4,401,700.00            
เงินสดจายเงินยืมทดรอง (4,401,700.00)           

หนี้สินดําเนินงาน
เงินสดจายดอกเบีย้จายเงินฝากคางจาย (2,918,168.32)           
เงินสดจายดอกเบีย้จายต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย (603,698.63)             
เงินสดรับเงินคํ้าประกันสัญญา 2,838.00                 
เงินสดจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย (60,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีคางจาย (45,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนทีป่รึกษาคางจาย (32,000.00)               
เงินสดจายคาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย (335,300.00)             
เงินสดรับเงินประกันสังคม 62,742.00                
เงินสดจายเงินประกันสังคม (57,553.00)               
เงินสดรับภาษีหัก ณ ท่ีจาย 65,267.98                
เงินสดจายภาษีหัก ณ ทีจ่าย (64,149.24)               

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมดําเนินงาน (88,616,543.28)         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซ้ือซ้ือเคร่ืองใชสํานักงาน (113,840.00)             
เงินสดจายซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (5,632,500.00)           
เงินสดรับต๋ัวสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 10,000,000.00          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมลงทุน 4,253,660.00            
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพย 26,572,941.74          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพย (33,751,486.86)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 266,120,498.10        
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ (135,188,383.56)        
เงินสดรับเงินรับฝากประจํา 41,746,196.34          
เงินสดจายเงินรับฝากประจํา (54,493,572.40)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจ 19,568,897.22          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจ (22,301,811.44)         
เงินสดรับเงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น 86,138,274.64          
เงินสดจายเงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น (68,000,000.00)         
เงินสดรับเงินกูยืมระยะส้ัน 3,007,000,000.00      
เงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ัน (3,234,952,993.15)     
เงินสดรับเงินกูยืมระยะปานกลาง 130,000,000.00        
เงินสดจายเงินกูยืมระยะปานกลาง (7,222,400.00)           
เงินสดจายเงินบํารุงสันนิบาตคางจาย (10,000.00)               
เงินสดจายเงินปนผลคางจาย (63,196,598.00)         
เงินสดจายเงินเฉล่ียคืนคางจาย (14,878,921.00)         
โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (1,362,146.00)           
เงินสดรับทุนเรือนหุน 143,674,840.00        
เงินสดจายทุนเรือนหุน (18,265,500.00)         
เงินสดรับทุนสํารอง 262.00                    
เงินสดรับทุนสาธารณะประโยชน 23,000.00                
เงินสดจายทุนสาธารณะประโยชน (261,061.00)             
เงินสดจายทุนเพือ่การศึกษาอบรม (171,800.00)             
เงินสดรับทุนเพือ่การศึกษาอบรม 15,700.00                
เงินสดจายทุนสวัสดิการสมาชิก (2,477,240.00)           

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)  กิจกรรมจัดหาเงิน 64,326,696.63          
เงินสดสุทธิ  ( ลดลง )   (20,036,186.65)         
เงินสด  ณ  วันตนป 25,955,393.95          
เงินสด  ณ  วันส้ินป 5,919,207.30            
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1 . สรุปนโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ
- สหกรณบนัทึกบญัชีโดยใชเกณฑคงคาง
- สหกรณรับรูรายไดดอกเบีย้ตามเกณฑสัดสวนของเวลา  สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบีย้คูณดวยจํานวนเงินตน

ทีค่างชําระตามระยะเวลาทีกู่ยืม
- สหกรณระงับการรับรูรายไดทีเ่กิดจากดอกเบีย้เงินใหกูยืมของลูกหนี้ทีไ่มกอใหเกิดรายไดตามเกณฑคงคาง

จํานวน  12,331.87  บาท  ซ่ึงหากสหกรณรับรูดอกเบีย้เงินใหกูของลูกหนี้ดังกลาวแลวจะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิ
ประจําป จํานวน   97,382,367.22   บาท

- เงินลงทุนระยะยาวทีเ่ปนเงินลงทุนในหลักทรัพยทีไ่มอยูในความตองการของตลาด    แสดงดวยราคาทุน
- สหกรณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไวในระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวย  

การจดัชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู และคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   พ.ศ. 2544   
- สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือตามราคาทุน
- คาเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราทีก่ําหนดไวในระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวย

การบญัชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 ท้ังนี้ยกเวนทีดิ่น
- คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปล่ียนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจายหกัจากรายได

การตอเติมหรือเพิม่เติมอาคารและอุปกรณรายใหญ ๆ ถือเปนราคาทุนสินทรัพยวาดวยการบญัชีของสหกรณ พ.ศ. 2542
- เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือ  เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณทุกประเภท

ทัง้นี้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณทีนํ่าไปเปนหลักคํ้าประกันหนี้สินดวย

2 . สหกรณจดัทํางบการเงินรูปแบบใหม ตามหนังสือที ่กษ 0404/1157 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป
เฉพาะในปแรกไมตองจดัทําขอมูลเปรียบเทียบกับปกอน

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร           ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินสดยอย 10,000.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 92,860.02
ออมทรัพย 5,816,347.28

รวม 5,919,207.30

สหกรณไดทําความตกลงกับธนาคาร ใหมีการโอนเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยไปยังบญัชีเงินฝาก
ประเภทกระแสรายวัน เมื่อมีการนําเช็คทีส่หกรณส่ังจายมาขึ้นเงินในแตละวัน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31  ธนัวาคม  2557  

ญ
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4. เงินใหกูยืม      ประกอบดวย

ระยะสั้น ระยะยาว
เงินใหกูยืม - ปกติ

ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 26,118,240.93 201,374,676.38
ลูกหนี้เงินกูสามัญ 136,052,475.87 2,286,800,132.08
ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 7,248,020.82 44,670,178.41

รวมเงินใหกูยืม - ปกติ 169,418,737.62 2,532,844,986.87
อัตราดอกเบีย้ของลูกหนี้เงินใหกูยืมทุกประเภท อัตรารอยละ 6.25 ตอป

5. ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธ ิ  ประกอบดวย

ระยะสั้น ระยะยาว
ลูกหนี้ตัวแทนหกัสงเงิน 465,165.42         0.00
ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 51,616.74           0.00
ลูกหนี้เงินกูพนสภาพ 158,043.00         1,969,288.21

รวม 674,825.16         1,969,288.21
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 51,616.74           0.00

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 623,208.42         1,969,288.21          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญดังกลาว เปนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษาท้ังจํานวน

6. สินทรัพยหมนุเวียนอ่ืน          ประกอบดวย
ป 2557

บาท
วัสดุคงเหลือ 105,821.55
คาเบีย้ประกันภยัจายลวงหนา 6,904.11

112,725.66

บาท

บาท
ป 2557

ป 2557

      รวม
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7. เงินลงทุน         ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ราคาทุน

เงินลงทุนทีไ่มอยูในความตองการของตลาด
 หุนชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 6,768,000.00
 หุนบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด 200,000.00

   รวมเงินลงทุนระยะยาว 6,968,000.00

8. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ      ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ทีดิ่น 614,900.00            
อาคารสํานกังาน 3,293,271.87          
เคร่ืองใชสํานกังาน 292,081.66            

ทีด่นิ  อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 4,200,253.53        

9. เงินกูยืมระยะสั้น         ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ระยะสั้น

ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารกรุงไทย จํากัด 295,000,000.00
ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารธนชาติ จํากัด 100,000,000.00
ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารออมสิน 130,000,000.00
เงินกูยืมระยะส้ัน-ชสอ. แหงประเทศไทย จํากัด 31,047,006.85

556,047,006.85

สหกรณมีวงเงินเบกิเกินบญัชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 10,000,000.00 บาท
อัตราดอกเบีย้รอยละ MOR+2 ตอป  โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

สหกรณไดออกต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 295,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  MOR -1.75 ถึง MOR -2.775 ตอป (ปจจบุนั MOR = 7.375) โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการ
เปนผูคํ้าประกัน 

เงินลงทุนระยะยาว

       รวม
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สหกรณมีวงเงินต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารออมสิน จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 130,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  4.75 ตอป  โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

สหกรณมีวงเงินต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารธนชาติ จํากัด(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช จํานวน 100,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ  5.15  ตอป โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 25,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ 4.95 ตอป โดยมีคณะกรรมการดําเนนิการและผูจดัการเปนหลักประกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557
สหกรณไดชําระหนี้เรียบรอยแลว

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 130,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบีย้รอยละ 4.60 ตอป โดยมีคณะกรรมการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 มีเงินกู
คงเหลือจํานวน 31,047,006.85 บาท

10. เงินรับฝาก            ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินรับฝาก - สมาชกิ

เงินรับฝากออมทรัพย 6,435,939.88
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 376,059,944.76
เงินรับฝากสะสมทรัพย 47,723,479.58
เงินรับฝากประจํา 3,771,864.55

รวม 433,991,228.77
เงินรับฝาก - สหกรณอ่ืน

เงินรับฝากออมทรัพย 26,936,565.61
รวม 26,936,565.61

เงินรับฝาก - สมาคมฌาปนกิจ
เงินรับฝากออมทรัพย 10,883.95
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1,360,077.17

รวม 1,370,961.12
รวมเงินรับฝาก 462,298,755.50
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11. หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน       ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ดอกเบีย้จายเงินกูยืมระยะสั้นคางจาย 7,825.55
ดอกเบีย้จายเงินกูยืมระยะปานกลางคางจาย 33,974.08
ดอกเบีย้จายเงินกูธนาคารคางจาย 1,020,426.74
ดอกเบีย้จายเงินฝากคางจาย 5,529,914.71
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการคางจาย 60,000.00
คาตอบแทนผูสอบบญัชีคางจาย 55,000.00
คาตอบแทนท่ีปรึกษาคางจาย 32,000.00
คาตอบแทนเจาหนาทีก่ารเงินคางจาย 363,900.00
เงินประกันสังคมรอนําสง 5,189.00
ภาษีหกั ณ ทีจ่าย 3,123.00

7,111,353.08        

12. เงินกูยืมระยะปานกลาง     ประกอบดวย

ภายใน 1 ป เกิน 1 ป
เงินกูยืมชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 43,334,400.00     79,443,200.00        

43,334,400.00    79,443,200.00       

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน  130,000,000.00 บาท
อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.05 ตอป ชําระคืน 36 งวด ๆ ละ 3,611,200.00 บาท วันเร่ิมชําระหนี้ 28 พฤศจกิายน 2557 
กําหนดชําระเสร็จส้ินภายใน 31 ตุลาคม 2560 โดยมีคณะกรรมการดําเนนิการและผูจดัการเปนผูคํ้าประกัน

13. หน้ีสินไมหมนุเวียนอ่ืน       ประกอบดวย
ป 2557

บาท
เงินคํ้าประกันสัญญา 11,760.00
สํารองบําเหนจ็เจาหนาที่ 2,895,690.00

2,907,450.00                รวม

        รวม

ป 2557
บาท

รวม
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14. ทุนสะสมตามขอบังคับ  ระเบียบและอ่ืน ๆ          ประกอบดวย
ป 2557

บาท
ทุนสาธารณประโยชน 98,909.93
ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 227,465.00
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 486,687.42
ทุนเพือ่ปรับปรุงสํานกังาน 119,270.00
ทุนสาธารณประโยชนเพือ่สวัสดิการและคูสมรสเสียชีวิต 10,704,523.00
ทุนสงเสริมการศึกษาบตุรสมาชิก 210,000.00
ทุนสวัสดิการ 4,112,609.03

รวม 15,959,464.38

15. การดาํรงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
สหกรณไดปฏบิติัตามกฏกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคับใช

ต้ังแตวันที ่17 ตุลาคม 2551 เปนตนไป โดยตองดํารงสินทรัพยสภาพคลองเฉล่ียรายเดือนอัตราไมตํ่ากวารอยละ 1 
ของยอดเงินทีส่หกรณรับฝากทัง้หมด

ละ 1 
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 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.4 เรื่องพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหน้ี 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 16 มกราคม 2558 ไดมีมติใหสหกรณกำหนดวาระ

การประชุมใหญเรื่อง การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของนายพลกฤต แกวรัตน

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย การตัดจำหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

พ.ศ. 2546 

 ขอ 6 (3) ตองมีหลกัฐานการติดตามทวงถามใหชำระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการฟองคดีแลว แตไมได 

รับการชำระหน้ีโดยปรากฎวา (ค) ไดดำเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพงแตลูกหนี้ไมมีทรัพยสินใดๆท่ีจะชำระหน้ีได

 ขอ 7 (3) ในการเตรียมการเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดจำหนายหน้ีสูญใหสหกรณหรือกลุมเกษตรกร 

จัดใหมีขอมูลดังนี้

  (3.1) จำนวนหนี้ที่ขออนุมัติตัดจำหนายจากบัญชี

  (3.2) คำชี้แจงสภาพหลักฐานและการดำเนินการติดตามทวงถามหน้ี

  (3.3) เหตุผลในการขอตัดจำหนายหนี้สูญ

  (3.4) ความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ

 สหกรณไดดำเนินการดังนี้

  1. จำนวนหนี้ที่ขออนุมัติตัดจำหนายจากบัญชี 51,616.74 บาท 

  2. ลูกหน้ีซ่ึงสหกรณไดติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลวแตไมไดรับชำระหน้ีและไดตัดจำหนายออกจากบัญชี 

  3. คดีนี้ศาลไดพิพากษาให จำเลยชำระหน้ีหลังจากศาลพิพากษาแลวทางสหกรณฯ ไดดำเนินการ   

บังคับคดีและไดตรวจสอบทรัพยสินของจำเลยแลวปรากฎวา จำเลยไมมีทรัพยสินที่จะบังคับคดีนำออกขายทอดตลาด

นำเงินมาชำระหน้ีใหสหกรณฯได

  4. ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 16 มกราคม 2558 ไดมีมติใหสหกรณ 

กำหนดวาระการประชุมใหญเรื่อง การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของนายพลกฤต แกวรัตน

  ทั้งนี้ ทางสำนักงานบังคับคดี ไดสงอายัติเงินปนผลและเฉล่ียคืนของนายพลกฤต แกวรัตน จาก             

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสุราษฎรธานี จำกัด ซึ่งทางสหกรณฯไดรับเงิน เมื่อป 2557 จำนวน 7,623.00 บาท 

หักคาใชจายแลวคงเหลือ 4,758.86 บาท (สำหรับปตอไปบังคับคดีจากเงินปนผลและเฉล่ียคืนจนกวาหนี้จะหมด)

จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
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4.5  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557  

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 33 ครั้งที่ 13/2557  วันที่ 16 มกราคม 2558  ไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 

ตามมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใชต้ังแต 22 เมษายน  2553  

และขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 27 การจัดสรรกำไรสุทธิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไข  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  

มีผลบังคับใชตั้งแต 22 เมษายน 2553

 จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ

 จัดสรรเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ  แตตองไมเกินอัตราที่       

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกำหนด  (อัตรารอยละหาแตไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท)  ท่ีเหลือจัดสรรตามขอบังคับ

 จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (ไมเกินรอยละสิบ)

 จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจ

 จายเปนเงินโบนัสกรรมการ  และเจาหนาที่ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ

จายเปนทุนสะสมไว  ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ

 เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557  

การจัดสรรกำไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31 ธ.ค. 57

ป 2557 ป 2556

บาท % บาท % 

กำไรสุทธิ 97,370,035.35 100.00% 93,380,026.17 100.00%

1. ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 74,348,573.61 9,912,270.35 10.18% 9,496,749.17 10.17%

2. คาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย - 10,000.00 0.01% 10,000.00 0.01%

3. เงินปนผลตามหุน แหงคาหุน รอยละ 5.30 (ป2557) - 69,653,914.00 71.54% 63,196,598.00 67.68%

4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ รอยละ 7.00 (ป2557) - 11,391,990.00 11.70% 14,878,921.00 15.93%

5. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10) - 1,421,700.00 1.46% 1,362,146.00 1.46%

6. ทุนสะสมตามขอบังคับ

    6.1 ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 98,909.93 360,270.00 0.37% 336,000.00 0.36%

    6.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 486,687.42 38,950.00 0.04% 30,000.00 0.03%

    6.3 ทุนศึกษาอบรม ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 227,465.00 272,640.00 0.28% 250,000.00 0.27%

    6.4 ทุนปรับปรุงสำนักงาน 119,270.00 68,160.00 0.07% 60,000.00 0.06%

    6.5 ทุนสวัสดิการ 14,817,132.03 4,026,141.00 4.13% 3,549,612.00 3.81%

     6.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 210,000.00 214,000.00 0.22% 210,000.00 0.22%

รวม 90,308,037.99 97,370,035.35 100.00% 93,380,026.17 100.00%
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หลักเกณฑการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2557 ดังน้ี

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

การจัดสรรกำไรสุทธิ รอยละ

ป 2557 ป 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง)
1. เปนของสมาชิกคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ

   1.1 เงินปนผลตามหุน 71.54 67.68 3.86

   1.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ 11.70 15.93 (4.23)
รวม 83.24 83.61 (0.37)

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 

   2.1 ทุนสำรอง 10.18 10.17 0.01

   2.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล 0.04 0.03 0.01

   2.3 ทุนสาธารณประโยชน 0.37 0.36 0.01

   2.4 ทุนศึกษาอบรม 0.28 0.27 0.01

   2.5 ทุนสวัสดกิาร 4.13 3.81 0.32
   2.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 0.22 0.22 -

รวม 15.22 14.86 0.36
3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 1.46 1.46 -
4. เปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 0.01 0.01 -
5. เปนคาปรับปรุงสำนักงานคิดเปนรอยละของกำไรสุทธิ 0.07 0.06 0.01

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100.00 100.00

0.01%

15.22%

1.46%
0.07%                       83.24

15 22        15.22

     1.46

83.24%

        0.01

             0.07
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4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจำป 2557

       ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 33 ครั้งท่ี 13/2557  วันที่ 16 มกราคม 2558 ได 

พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจำป 2558 เพื ่อใหที ่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ตามขอบังคับของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

แผนงาน

ประมาณรายได

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

1.1 สมาชิก 200 327 127 63.50 200.00

1.2 สมาชิกสมทบ 100 74 (26) (26.00) 50.00

รวม 300 401 101 33.67 250.00

2. รับทุนเรือนหุน 150,000,000.00 143,674,840.00 (6,325,160.00) (4.22) 150,000,000.00

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม 280,000,000.00 440,146,808.04 160,146,808.04 57.20 450,000,000.00

4. จายเงินกู 1,200,000,000.00 1,223,412,626.46 23,412,626.46 1.95 1,300,000,000.00

5. รายได 187,898,312.00 164,496,761.52 (23,401,550.48) (12.45) 179,095,000.00

6. คาใชจายสุทธิ 84,055,312.00 67,126,726.17 (16,928,585.83) (20.14) 75,095,000.00

7. กำไรสุทธิ 103,843,000.00 97,370,035.35 (6,472,964.65) (6.23) 104,000,000.00

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

5. รายได

5.1 รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

       5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 186,741,312.00 163,267,901.23 (23,473,410.77) (12.57) 178,587,300.00

       5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 630,000.00 678,866.95 48,866.95 7.76 50,000.00

       5.1.3 ดอกเบี้ยรับตั๋วสัญญาใชเงิน 400,000.00 408,698.56 8,698.56 2.17 -

       5.1.4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 62,000.00 64,301.81 2,301.81 3.71 193,000.00

รวม 187,833,312.00 164,419,768.55 (23,413,543.45) (12.47) 178,830,300.00

5.2 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย

     5.2.1 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 40,000.00 48,300.00 8,300.00 20.75 30,000.00

     5.2.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจจาก ชสอ. 10,000.00 18,411.63 8,411.63 84.12 220,000.00

     5.2.3 รายไดอื่นๆ 15,000.00 10,281.34 (4,718.66) (31.46) 14,700.00

รวม 65,000.00 76,992.97 11,992.97 18.45 264,700.00

รายไดรวม 187,898,312.00 164,496,761.52 (23,401,550.48) (12.45) 179,095,000.00
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หมายเหตุ

5.1 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

 5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู คำนวณอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิกและจายเงินใหกูแกสมาชิกเพิ่ม

 5.1.2 ดอกเบี้ยรับฝาก

 5.1.4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุนการถือหุน ชสอ.

ประมาณรายจาย

หมายเหตุ

6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน

 6.1.1 เงินรับฝากและระดมเงินฝากเพิ่มขึ้น

 6.1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น 

หมายเหตุ

     6.2 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

  6.2.1 เงินเดือนเจาหนาที่จำนวน 9 คน และสำรองเพ่ือปรับเงินเดือน 

  6.2.6 คารักษาพยาบาลเบิกจายสวนเกินจากประกันสังคมและตรวจสุขภาพประจำป 

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

6. คาใชจาย

6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน

       6.1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 20,043,000.00 14,795,946.33 (5,247,053.67) (26.18) 21,000,000.00

       6.1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู 49,159,100.00 40,226,284.23 (8,932,815.77) (18.17) 37,896,780.00

รวม 69,202,100.00 55,022,230.56 (14,179,869.44) (20.49) 58,896,780.00

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

6.2 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี

         6.2.1 เงินเดือน 2,920,000.00 2,175,832.00 (744,168.00) (25.49) 2,900,000.00

         6.2.2 คาสำรองบำเน็จเจาหนาท่ี 350,000.00 362,710.00 12,710.00 3.63 705,000.00

         6.2.3 คาลวงเวลา 25,000.00 16,900.00 (8,100.00) (32.40) 20,000.00

         6.2.4 เงินสมทบประกันสังคม 63,000.00 57,268.00 (5,732.00) (9.10) 72,000.00

         6.2.5 คาการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 12,000.00 9,917.00 (2,083.00) (17.36) 30,000.00

         6.2.6 คารักษาพยาบาล (สวนเกินประกันสังคม) 50,000.00 780.00 (49,220.00) (98.44) 30,000.00

         6.2.7 คาเครื่องแบบเจาหนาท่ี 30,000.00 26,502.00 (3,498.00) (11.66) 0.00

รวม 3,450,000.00 2,649,909.00 (800,091.00) (23.19) 3,757,000.00
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หมายเหตุ

     6.3 คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

 6.3.1 คาจางบริษัททำความสะอาด 

 6.3.3 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย 

 6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร(สมาชิกจำนวน 3,858 คนๆละ12 บาท/ป)

หมายเหตุ

 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 

   6.4.1 คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสำหรับสรรหากรรมการ

   - คาเบี้ยเลี้ยงสมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหาประมาณ 3,861 คนๆละ 1,000.00 บาท  

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประจำหนวยสรรหาคนละ 1,000.00 บาท/วัน 2 วันหนวย ๆ ละ 3 คน 

   - คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ รับ-สง หีบบัตร 2 วัน  - คาเบี้ยประชุมกรรมการอำนวยการสรรหา

   - คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการนับคะแนน   - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประจำหนวยสรรหาลวงหนา  - คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพบัตรสรรหา

   - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการและเจาหนาที่   - อื่นๆ

   - คาประชาสัมพันธ     

  6.4.2 คาใชจายสวัสดิการคลายวันเกิดสมาชิกจำนวน 3,661 คนๆละ 1,000.00 บาท

 

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

  6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

       6.3.1 คาจางทำความสะอาด 117,800.00 115,800.00 (2,000.00) (1.70) 144,000.00

       6.3.2 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ 500,000.00 476,525.58 (23,474.42) (4.69) 500,000.00

       6.3.3 คาซอมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย 289,000.00 5,970.00 (283,030.00) (97.93) 300,000.00

       6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร 42,504.00 42,504.00 0.00 - 46,296.00

       6.3.5 คาภาษีโรงเรือน 9,624.00 9,624.00 0.00 - 9,624.00

       6.3.6 คาเบ้ียประกันภัยอาคารและส่ิงกอสราง 10,000.00 8,581.71 (1,418.29) (14.18) 10,000.00

       6.3.7  คาไฟฟา 100,000.00 95,433.26 (4,566.74) (4.57) 100,000.00

       6.3.8 คาน้ำประปา 2,000.00 2,906.15 906.15 45.31 3,000.00

       6.3.9 คาโทรศัพท 30,000.00 23,124.56 (6,875.44) (22.92) 30,000.00

       6.3.10 คาพัฒนาระบบ 10,000.00 - (10,000.00) (100.00) 10,000.00

รวม 1,110,928.00 780,469.26 (330,458.74) (29.75) 1,152,920.00

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

  6.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก

       6.4.1 คาเบ้ียเล้ียงพาหนะสำหรับสรรหากรรมการ 3,600,000.00 3,628,611.00 28,611.00 0.79 4,089,500.00

       6.4.2 สวัสดิการสมาชิก 3,128,000.00 3,102,000.00 (26,000.00) (0.83) 3,661,000.00

รวม 6,728,000.00 6,730,611.00 2,611.00 0.04 7,750,500.00
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หมายเหตุ

         6.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ

 - คาเบี้ยประชุมผูแทนสมาชิกจำนวน 311คน คนละ 1,000.00 บาท 

 - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 350 คน คนละ   350.00 บาท 

 - คาพิมพรายงานกิจการ 

 - คาของที่ระลึก 

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ เจาหนาที่ เขารวมประชุม 

 - คาใชจายอื่นๆ

 6.5.2 คาเบ้ียประชุม

 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    - ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุม 

 - ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ    - ที่ปรึกษาเขารวมประชุม

 - ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ 

 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกูเดือนละ 1 ครั้ง 

รายการ

ป 2557
ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

 6.5 คาใชจายดำเนินงานอื่น

       6.5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ 509,000.00 468,045.00 (40,955.00) (8.05) 600,000.00

       6.5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 510,000.00 382,200.00 (127,800.00) (25.06) 450,000.00

       6.5.3 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 300,000.00 132,900.00 (167,100.00) (55.70) 200,000.00

       6.5.4 คารับรอง 100,000.00 34,153.75 (65,846.25) (65.85) 50,000.00

       6.5.5 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000.00 154,017.46 (95,982.54) (38.39) 300,000.00

       6.5.6 คาธรรมเนียมธนาคาร 60,000.00 45,560.00 (14,440.00) (24.07) 50,000.00

       6.5.7 คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ 7,084.00 3,542.00 (3,542.00) (50.00) 10,000.00

       6.5.8 คาตอบแทนที่ปรึกษา 20,000.00 20,000.00 0.00 - 20,000.00

       6.5.9 คาตอบแทนทนายความ 12,000.00 12,000.00 0.00 - 15,000.00

       6.5.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ 500,000.00 63,290.00 (436,710.00) (87.34) 500,000.00

       6.5.11 คาบริการเว็บไซต 12,000.00 12,000.00 0.00 - 12,000.00

       6.5.12 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 60,000.00 60,000.00 0.00 - 75,000.00

       6.5.13 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 60,000.00 55,000.00 (5,000.00) (8.33) 60,000.00

       6.5.14 คาตอบแทนเจาหนาท่ีหักเงินหนวย 384,200.00 362,300.00 (21,900.00) (5.70) 435,800.00

       6.5.15 คาใชจายประชาสัมพันธ 100,000.00 58,868.00 (41,132.00) (41.13) 100,000.00

       6.5.16 คาไปรษณีย 70,000.00 59,523.00 (10,477.00) (14.97) 70,000.00

       6.5.17 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 50,000.00 24,866.00 (25,134.00) (50.27) 30,000.00

       6.5.18 คาใชจายดำเนินคดี 60,000.00 - (60,000.00) (100.00) 60,000.00

       6.5.19หน้ีสงสัยจะสูญ ดบ.ตามคำพิพากษาคางรับ - (4,758.86) 4,758.86 0.00 0.00

       6.5.20 งบกลาง 500,000.00 - (500,000.00) (100.00) 500,000.00

รวม 3,564,284.00 1,943,506.35 (1,620,777.65) (45.47) 3,537,800.00
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 6.5.3 คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ

 - กรรมการปฏิบัติงานประจำวัน 

 - เจาหนาที่นำเงินฝากธนาคาร 

 - คาพาหนะตำรวจติดตามเจาหนาที่นำเงินฝากธนาคาร 

 - คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 

 6.5.10 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการสหกรณ

 - โครงการอบรมสมาชิกใหม ป 2557 จำนวน 327 คน และผูสนใจกอนสมัครเปนสมาชิกเพื่อใหความรู 

เก่ียวกับระบบสหกรณ อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ บทบาทและหนาที่ของสมาชิก

 - โครงการออกหนวยใหบริการสมาชิก

 - โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูแทนสมาชิกโดยใหคำปรึกษาทางดานการเงิน

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการคณะกรรมการ/ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่

 6.5.20 งบกลาง เพื่อสำรองจายตามที่จำเปน

จัดซื้อครุภัณฑ

 1. โตะทำงาน    จำนวน 3 ตัว

 2. เกาอี้สำนักงาน    จำนวน 15 ตัว

 3. โตะประชุมกลุมยอย   จำนวน 1 ชุด

 4. ชุดรับแขก   จำนวน 2 ชุด

 5. เครื่องนับธนบัตร  จำนวน 1 เครื่อง

 6. สำรองเพ่ือซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง

 7. สำรองเพ่ือซื้อเครื่องปรับสมุด  จำนวน 1 เครื่อง

 

ที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

รายการ

ป 2557 ผลการดำเนินงาน  

สูงกวา (ต่ำกวา)   

แผนงาน

ผลการดำเนินงาน

สูงกวา(ต่ำกวา)

แผนงาน

คิดเปนรอยละ

ป 2558        

ประมาณการ
แผนงาน ผลการดำเนินงาน

หมวดครุภัณฑ

      คาครุภัณฑ 126,000.00 113,840.00 (12,160.00) (9.65) 310,000.00

รวม 126,000.00 113,840.00 (12,160.00) (9.65) 310,000.00
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4.7 เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป 2558  

 ตามขอบังคับของสหกรณขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญมีอำนาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันเพ่ือเสนอ             

ขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 จึงใหที่ประชุมใหญ          

พิจารณาวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2558

 ตามสถานะของสหกรณทุนดำเนินงานเกนิ  600,000,000.00 บาท  สามารถกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน

ได 1.00 เทา ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

   ทุนเรือนหุน   จำนวน   1,383,828,440.00  บาท

  ทุนสำรอง     จำนวน            74,348,573.61  บาท

  รวม          จำนวน  1,458,177,013.61  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2558 จำนวน 1,450,000,000.00  บาท เพือ่ใชเปน ทนุหมนุเวยีน 

และสำรองสภาพคลอง

 จึงนำเรียนที่ประชุมพิจารณา

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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4.8  เรื่องพิจารณาผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2558

 เน่ืองจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด มีทุนของสหกรณเกิน 50,000,000.00  บาท  

จึงจำเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 ผูสอบบัญชีไดยื่นหนังสือ  จำนวน 2 ราย  เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดจางเปนผูสอบบัญชีประจำ

ป 2558 ดังนี้

 1. นายมีชัย  มิตรารมย  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  55,000.00 บาท

 2. นางยุวดี  มหาศักดิ์พันธ คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  70,000.00 บาท

 

จึงนำเรียนที่ประชุมพิจารณา

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายมีชัย  มิตรารมย นางยุวดี  มหาศักดิ์พันธ

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ

  - จำนวนคร้ังที่เขาตรวจสอบ

  -  จำนวนผูชวย

 - ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 3 คร้ัง 

คร้ังละประมาณ 3-5 วัน และเขารวมประชุมคณะ

กรรมการและประชุมใหญประจำป จำนวน 2 คร้ัง 

รวมเขาปฏิบัติงาน 5 คร้ัง

 - จำนวนผูชวยไมนอยกวา 3-5 คน

- ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ5 คร้ัง

  (รวมการประชุมใหญประจำป) 

ครั้งละไมนอยกวา 2-4 วันทำการ 

- จำนวนผูชวยไมนอยกวา 3-5 คน

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ - รายงานการสอบบัญชีระหวางป 

สำหรับระยะเวลา 6 เดือน โดยจะสงสำเนาให 

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย

  - รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบท่ีนา

ยทะเบียนสหกรณกำหนด

  - ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือประชุม 

คณะกรรมการทุกคร้ัง ตามท่ีสหกรณรองขอ

  - ใหคำแนะนำในดานการเงินการบัญชีตามท่ี 

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ

 - รายงานการสอบบัญชีระหวางป 

สำหรับระยะเวลา 6เดือน โดยจะสงสำเนาให 

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย

 -  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบที่

นายทะเบียนสหกรณกำหนด

 - ใหคำแนะนำในดานการบริหารการเงินการบัญชี

ตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ

แตอยางใด

  - ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือประชุม 

คณะกรรมการตามท่ีสหกรณรองขอ

  - วิเคราะหงบทางการเงิน โดยใชอัตราสวน ทาง

การเงินที่กำหนดโดยนายทะเบียนเพื่อรายงาน 

สรุปตอคณะกรรมการ และที่ประชุมทราบ 

ฐานะและผลการดำเนินงาน เพื่อความเขาใจของ

ขอมูลทางการเงินมากขึ้น

  - ยินดีเขารวมแกปญหากับสหกรณทันที 

หากมีการรองขอเปนกรณีพิเศษ จากทางสหกรณ 

โดยไมคิดคาธรรมเนียมใดๆเพ่ิมเติม

3. ประวัติการทำงาน  - สหกรณออมทรัพยกองพลพัฒนาท่ี 4 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี  43 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราช  

    นครศรีธรรมราช จำกัด 

ฯลฯ

   - สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการชวยรบท่ี 4 จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจสุราษฎร-ธานี จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยตำรวจนครศรีธรรมราช จำกัด 

  - สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพัทลุง จำกัด

  - สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง จำกัด

ฯลฯ



107

ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอ่ืนๆ

107



108108111111100000088881111000000000088888811110000888811110000888



109

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................



110110110

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................



111

ภาคผนวก

111



112112111111112222211111111111112222222111111111111122222222111 2222



113

 
 

  
   2557 

 
 

   
   . . 2554 

 12/2557   25  2557  
 2557  118   

-     42    38    1,000    38,000  
-       54    49    1,500    73,500  
-       32     31    2,000    62,000  

 173,500     26,500.00  
    2557    118    

1.  .1 – .6  42    38    1,000.00    38,000.00  
- - ( )

1   .1   3724 .
2   .1   5064
3   .1   2960 .
4   .1   3412 .
5   .1   4388 .
6   .1   3246 .
7   .2   5029 .
8   .2    3313 .
9   .2   2466 .

10   .2   4054 .
11   .3   4289 .
12   .3   2317 .
13   .3   2858 .
14   .3    2178 .
15   .3   2042 . .
16   .3   2860 .
17   .3    3898 .
18   .3   2469 .
19   .3   3475 .
20   .3    4472 .  
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- - ( )
21   .4   3307 .
22   .5   2804 .
23   .5   2708 .
24   .5   2670 .
25   .5   5284 .
26   .5   1551 .
27   .5   2177 .
28   .6   3534 .
29   .6   4755 .
30   .6   1740 .
31   .6   2774 .
32   .6   1581 .
33   .6     2509 .
34   .6   3989 .
35   .6   1449 .
36   .6   2298 .
37   .6   3273 .
38   .6   4169 .  

 
2.  .1 – .6  54    49    1,500.00    73,500.00  

- - ( )
1   .1   1851 .  11.2
2   .1   1361 .
3   .1   1645 .  .
4   .1   3074  11
5   .1   2140 .
6   .1   1819 .
7   .1   1077 .
8   .1   4075 .
9   .2   1691 .  11.2

10   .2   4879 .
11   .2   3191 .
12   .2   2294 .
13   .2   1311 .  11.2
14   .2   1090 .
15   .2   4029 .  
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- - ( )
16   .2   4436 .
17   .2   3230 .
18   .2   3878 .
19   .3    4557 .
20   .3   1539 .  .
21   .3   2618 .
22   .3   547 .  .
23   .3   5019 .  .
24   .3   3946 .
25   .3   2209 .
26   .3   2097 .
27   .3   2835 .
28   .4   2359 .  11 .
29   .4    1779 .  11.2
30   .4   12 .
31   .5   1790 .
32   .5   4955 .
33   .5   2739 .
34   .5   1252 .
35   .5   2233 .
36   .6   1044 .
37   .6   4796 .
38   .6   4480 .
39   .6   3990 .
40   .6   760 .
41   .6   5078 .
42   .6   846 .
43   .6   2744 .  11 .
44   .6   1830 .
45   .6   3084 .
46   .6   1468 .
47   .6   551 .
48   .6    3949
49   .6   900 .  
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- - ( )
29    5   3009 .
30    5   1637 .
31    6   3957 . .

   
    29     2557 

 
 

       ( ) 
(     ) 
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\]^_   `a 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

 
 
 
 
 
 

un{n_os|}}|gp 
~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  (�s|sijk  y�) 

u.w.  yzzl 
 

 

��epuch�rcxb�o  �.n. 
�\^��^  �  �|]ijk  `�  uvwqpm_x]  u.w.  yzzl 

b��]��ijk  ��  �]n|om_c��qqrs|] 
un{s_i�eb��qun{�nep]ine\_��epuch�rcxb�o  ejun{snen_o�h�m_n��n�bmc^_ �   

�\^�n{m_w�d_ 
��xijkb��]m_n�e��n~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�   
q��in�un{mnr�_��n�bmc^_ �  �\̂gn_un{n_os|}}|gp���]��^��x��_~]{]�_~c{xp]xhe�h� 

��_]pgps|}}|gp~\d�o_gp  �|�gdh��]j� 
e_gn_ ` un{n_os|}}|gp]j�bnjxm�d_  “un{n_os|}}|gp~m̂��bupkebgpe�n{e�cm�\e_x 

~ud�~c{u_�pox�  (�s|sijk  y�)  u.w.  yzzl” 
e_gn_ y un{n_os|}}|gp]j� �\^ �o^s|��|sbe�khu^]m�_\]�bm^_�ps�|]]|s~gd�|]�n{m_w 

�]n_ompqq_]rbsmt_b��]g^]�� 
e_gn_ f �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ��`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�   

~c{�\^�o^��_egdh��]j�~i] 
“e_gn_  ��`  h|]���_�n{m|]]|�]q{ej��^~gdb�u_{bu�kh\]j�h|]�es�n��   
\]j��]h]_�g\n�h\]j�ejb��kh]��q{�n{m|]��^bu�khb\grm_n����k�\]j�]|�]h_qb��]�c��^qnp�m��n{m|]��^  

~gdg^h�n{sr�|g r�n{�����]m_nmdh\]j�n_xijk���_�n{m|]  c|mt�{�h�e�c\]j�  q�_]�]b�p]����r�ijk���_�n{m|]  
~c{n{x{b�c_�]m_nmdh\]j�ijkq{���_�n{m|]  b�^]~gdb��]m_n���_�n{m|]bu�khmpqm_nb]�kh�m|]��\c_x�n_�
g_ee_gn_  ���  q{�edn{srn{x{b�c_�|�mcd_�m���^ 
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\]^_   `z 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

�|}}_���_�n{m|]g^h�n{sr\]j�\n�h�|}}_ijk���_�n{m|]��^��xo|�~q^�  ~c{��^���_�n{m|]xdhen|s�p�
b�u_{\]j�\n�h�|}}_ijkn{sr��^bid_]|�] 

\]j�h|]bmp�~gd�|}}_��k��ed��mu|]c�m\]j� bun_{i�_�^�x��_e��_�|}�p�\n�hbun_{b��]��^ � n̂
��_e�_e_n ]|� ]m�h_qq{ej�n{m|]hxd _��es� n�� ��^    ^ _\_m�d _��^ ��� _�n{m|]n�^ b\gr�� _�|}�p� 
\n�h�n̂��_e�_e_n ]|�]�]��{ijkb�^_i�_�|}}_��mu|]g]” 

e_gn_ a �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ��`/`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ��`/`  �̂hgmc���ijkm�_\]��\^��^���_�n{m|]g^h�n|s�p�hxd_�b�jx�m|sc�m\]j�nd�e\n�h 

�]¡_]{b��]c�m\]j�nd�e  �^hgmc�]|�]b��]�e¢{” 
e_gn_ z �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ��z/`  �h�\e��  `  sibs��b�n�qi|k���   

�h�c|mt�{  ``  ���_�n{m|]  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ��z/`  snn�_�^hgmc�bmjkx�m|sm_n���_�n{m|]ijk~gmgd_���q_me_gn_  ��`  �nn�\]�k�  

�nn��h�  ~c{�nn��_e  e_gn_  ��a  e_gn_  ���  ~c{e_gn_  ���  b��]�e¢{” 
e_gn_ � �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ���  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\^�o^

��_egdh��]j�~i] 
“e_gn_  ���  be�khc�m\]j��p�]|�  �\^bq^_\]j�ej\]|���hshmmcd_���x|���^���_�n{m|]�_x�]\m�ps�|]

]|s~gd�|]ijkc�m\]j��p�]|�  ~c{�ed�d_mn�jq{b��]�n{m_n��bq̂_\]j�q{bnjxm�\^��^���_�n{m|]o�_n{\]j�mdh]ijk
\]|���hshmmcd_�q{�� ����^���_�n{m|]ep��^  ~gd�edg|��pi£p��^���_�n{m|]ijkq{o�_n{\]j�be�kh\]j� ��m�_\]�o�_n{ 

�]mn�jijkbq^_\]j�ep��^ej\]|���hshmmcd_��_x�]m�_\]�b�c_g_e�nn�\]�k�  �\^��^���_�n{m|]\cr�u^]
q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]  gch�q]�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]
snn�_ijkbmp����]�_x\c|�q_mu^]m�_\]�b�c_g_e�nn�\]�k� 

be�khbq^_\]j�ej�pi£pbnjxm�\^��^���_�n{m|]o�_n{\]j�\n�h��^���_�n{m|]ej�pi£po�_n{\]j���^g_e�nn�\]�k�   
��^���_�n{m|]h_qo�_n{\]j�i|��\e�\n�h�o�̂pi£po�_n{\]j�g_eb��kh]��~c{�p£jm_n�]m_no�_n{\]j�ijkc�m\]j�ejhx�dm|s
bq^_\]j�mdh]m_n�p�]|�o�_n{\]j�  i|��]j�  b�u_{�]�d�]ijkg]g^h�n|s�p�m���^  ~c{�\^]�_��_e�]e_gn_  l�`  
�nn��h�e_�o^s|��|s��xh]r�ce 

�]n{\�d_�ijk��^���_�n{m|]o�_n{\]j�g_eb��kh]��~c{�p£jm_n�]m_no�_n{\]j��h�c�m\]j�g_e�nn��_e  
bq^_\]j�q{bnjxm�hmbsj�xbupke���]bun_{b\grijkc�m\]j��p�]|��]n{\�d_�]|�]ep��^ 

m_no�_n{\]j��h���^���_�n{m|]g_ee_gn_]j�  �edmn{ismn{bi�h]�pi£p�h���^���_�n{m|]g_ee_gn_  ��f” 
e_gn_ l �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ��`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\^�o^

��_egdh��]j�~i] 
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

“e_gn_  ��`  �]mn�jijkbq^_\]j�mn{i�_m_n�� ¤  h|]ej�cb��]m_nc�q�_]�]\]j�ijkejm_n���_�n{m|]  
n�ei|���hmbsj�x  �d_�p]�\ei�~i]  \n�h�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]   ^_c�m\]j���^o�_n{\]j�
g_eijk��^c�~ĉ�m��j  c�m\]j�o�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_��ed�ns ̂�]~gd��^���_�n{m|]��^o�_n{\]j��d�]ijkb\c�h
]|�]~c^�m��j  c�m\]j��edo�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_�~gd��^���_�n{m|]��^o�_n{\]j�g_eijk��^c�]|�]~c^�m��j  i|��]j�  
�ed�d_q{cd��bcxm�_\]�b�c_o�_n{\]j�g_eijk��^c��|�mcd_�~c^�\n�h�edm�g_e  �\̂��^���_�n{m|]b��]h|]\cr�u^]q_m
m_n���_�n{m|] 

�^hgmc���ijkej�cb��]m_nbupke�_n{~md��^���_�n{m|]�\^e_mm�d_ijks|}}|gp��^�]�nn�\]�k�  �̂hgmc�]|�]
b��]�e¢{” 

e_gn_ � �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  l��  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  l��   ̂_���_�n{m|]\]j�h|]q{g^h�o�_n{  �  b�c_ejm�_\]�~]d]h]~c{bq^_\]j�xhe�dh]
b�c_�\^~mdc�m\]j�  ��^���_�n{m|]xdhe\cr�u^]q_m��_en|s�p�  b�^]~gd��^���_�n{m|]q{��^gmc��^�x�] 
m_n�dh]b�c_]|�] 

�^hgmc�ijk��^���_�n{m|]i�_��^cd��\]^_mdh]bq^_\]j��dh]b�c_h|]ej�cb��]m_nxp]xhe�\^bq^_\]j��dh]b�c_  
�^hgmc�]|�]�o^s|��|sep��^” 

e_gn_ � �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  l`a/`  �h�\e��  `  sibs��b�n�qi|k��� 
�h�c|mt�{  `y  q�_]h�  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 

“e_gn_  l`a/`  snn�_�^hgmc�bmjkx�m|sm_nq�_]h�ijk~gmgd_���q_me_gn_  ly�  e_gn_  ly�  
~c{e_gn_  lfz  b��]�e¢{” 

e_gn_ `� �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lyl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lyl  �\^]�_sis|}}|gpe_gn_  ��`  e_gn_  ��l  e_gn_  l��  ~c{e_gn_  l�`  
e_�o^s|��|sm|smn�jijksr��cq�_]h�in|ux��p]bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{�^�x��xh]r�ce” 

e_gn_ `` �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  lyl/`  �h�\e��  f  �pi£p~c{\]^_ijk�h� 
��^n|sq�_]h�~c{��^q�_]h�  �h�c|mt�{  ̀ y  q�_]h�  �h�snnu  f  bhmbiw�|}}_  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{
u_�pox� 

“e_gn_  lyl/`  �ed�d_mn�jq{b��]�n{m_n��  ��^q�_]h���k�q�_]h�in|ux��p]�h�g]��^bu�kh
�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{  �edg^h�n|s�p��]\]j�]|�]bmp]n_�_in|ux��p]ijkq�_]h��]b�c_ijks|��|s
q�_]h�\n�hbh_in|ux�q�_]h�\cr� 

�^hgmc���h|]ej�c�\^��^q�_]h�n|s�p�bmp]ijks|}}|gp��^�]�nn�\]�k�  \n�h�\^��^q�_]h�n|s�p�hxd_���^���_�n{m|]  
�^hgmc�]|�]b��]�e¢{  i|��]j�  �ed�d_�^hgmc�]|�]q{ejhx�d�]�|}}_q�_]h�\n�hi�_b��]�^hgmc�gd_�\_m” 



121

\]^_   `l 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

e_gn_ `y �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ly�  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  ly�  be�khq{s|��|sq�_]h�]|�]  ��^n|sq�_]h�g^h�ej\]|���hshmmcd_���x|�c�m\]j�mdh]�d_
�\^o�_n{\]j��_x�]b�c_h|]�e��n��k�g^h��ed]^hxm�d_\m�ps�|]]|s~gd�|]ijkc�m\]j���^n|s��_shmmcd_�]|�]   
 ^_~c{c�m\]j�c{bcxb�jx�ed�¥ps|gpg_e��_shmmcd_�  ��^n|sq�_]h�q{¦§h���jgdhw_cbu�kh�\^upu_mt_ 
�|k��\^x��in|ux��p]��k�q�_]h�~c{�\^�_xih�gc_�m���^ 

�]mn�jg_e�nn�\]�k�   ^_b��]mn�j��^q�_]h���k�q�_]h�in|ux��p]�h�g]��^bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]
g^h�o�_n{  ��^n|sq�_]h�g^h��d�\]|���hshmmcd_��|�mcd_��\^��^q�_]h�in_s�_x�]�ps\^_�|]]|s~gd�|]ijk 
�d�\]|���h~q^��\^c�m\]j�in_s   ^_��^n|sq�_]h�ep��^��_b]p]m_n�_x�]m�_\]�b�c_�ps\^_�|]]|�]  �\^��^q�_]h�
bod]�d_]|�]\cr�u^]q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]��k�c�m\]j��̂_�o�_n{  gch�q]�d_�_n{
gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]snn�_ijkbmp����]]|s~gd�|]ijku^]m�_\]�b�c_�ps\^_�|]�|�mcd_�” 

e_gn_ `f �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  ly�  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  ly�  �]m_ns|��|sq�_]h�g_ee_gn_  ly�   ^_�edejm_nq�_]h�n_xh�k]\n�hsrnpe�pi£ph�k]
h|]��^q�i{bsjx]��^b\]�hin|ux��p]h|]b�jx�m|]]j�  ��^n|sq�_]h�q{¦§h���jgdhw_cbu�khbnjxmbh_in|ux�q�_]h�\cr�
�_x�]s|��|s~\d�b��kh]���|�q{mcd_�gdh��]j�~i]m_n�_xih�gc_�m���^ 

(`) c�m\]j���^�_��d��hmbsj�xe_~c^�b��]b�c_ ��\^_��  ~c{ 
(y) ��^n|sq�_]h�~����\^b��]ijkuh�q~mdw_c�d_n_�_in|ux��p]]|�]]^hxm�d_q�_]�]b�p]h|]�̂_�o�_n{” 
e_gn_ `a �\^bupke��_egdh��]j�b��]e_gn_  ly�/`  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox� 
“e_gn_  ly�/`  b�c_�� ¤  \c|�q_mijk\]j� ��m�_\]�o�_n{   ^_�edejm_nq�_]h�n_xh�k]\n�h

srnpe�pi£ph�k]h|]��^q�i{bsjx]��̂b\]�hin|ux��p]h|]b�jx�m|]]j�  ��^q�_]h�ej�pi£p~q^�b��]\]|���h��x|� 
��^n|sq�_]h�bu�kh�\^��^n|sq�_]h���_b]p]m_n�\^ejm_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h���x�edg^h�¦§h�b��]��jgdhw_c  
��x��^n|sq�_]h�g^h���_b]p]m_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h��_x�]b�c_\]�k���]|s~gd�|]ijk��^n|s\]|���h~q^�]|�]  
i|��]j�  �\̂ �h�d_\]|���h~q^��h���^q�_]h�b��]\]|���hxp]xhe�\^�_xih�gc_� 

�]mn�jijk��^n|sq�_]h��ed��^��_b]p]m_n�_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h��_x�]n{x{b�c_ijkm�_\]���̂
�]�nn�\]�k�  �\^��^q�_]h�u^]q_m��_en|s�p��]�hmbsj�x~c{�d_�p]�\ei�~i]��k�c�m\]j��̂_�o�_n{   
gch�q]�d_�_n{gp�u|]h|]b��]hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]snn�_ijkbmp����]�_x\c|��|]ijku^]m�_\]�b�c_�|�mcd_� 

be�kh��^n|sq�_]h��_xih�gc_�in|ux��p]ijkq�_]h���^b�p]�ri£pq�_]�]bid_��  ��^n|sq�_]h�g^h�q|��nn
o�_n{\]j�~c{hr�mn���\^b�n�q�p�]��   ̂_x|�ejb�p]b\c�hm�g^h��d���]�\^~md��^q�_]h�  \n�h~mdsr��c��^��nq{��^b�p]]|�]  
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

~gd ^_��^b�p]]^hxm�d_q�_]�]ijk�̂_�o�_n{  �\^b��]��g_eijkm�_\]���^�]e_gn_  lff  ~c{�]mn�jijk��^q�_]h�
b��]sr��c��k�q�_]h�in|ux��p]bu�kh�n{m|]\]j�h|]sr��ch�k]q{g^h�o�_n{  ��^q�_]h�xdhen|s�p�bujx�bid_ijk
e_gn_  lyl/`  m�_\]���^” 

e_gn_ `z �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lfz  be�kh��^n|sq�_]h��]��q{s|��|sq�_]h�bh_~md��^n|s�h]in|ux��p]��k�q�_]h�   
��^n|sq�_]h�g^h�ejq�\e_xshmmcd_�~md��^n|s�h]cd��\]^_b��]n{x{b�c_�ed]^hxm�d_\m�ps�|]mdh]   
q��q{s|��|sq�_]h���^” 

e_gn_ `� �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  lfl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  lfl  ��^n|s�h]q{� d h]q�_]h�be�kh��m���^  ~gd ^_��^n|sq�_]h���̂shmmcd_��d_q{s|��|sq�_]h�  
��^n|s�h]g^h�� d h]q�_]h��_x�]\m�ps�|]]|s~gd�|]n|s��_shmmcd_�” 

e_gn_ `l �\^xmbcpm��_e�]e_gn_  laa  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox�  ~c{�\̂�o^
��_egdh��]j�~i] 

“e_gn_  laa  h|]q�_]h�xdhen{�|s�p�]�� 
(`) be�kh\]j�ijk�n{m|]n{�|s�p�]���^�xb\gr�n{m_nh�k]��ep�odb\grh_xr��_e 
(y) be�kh�c�q�_]h��\^~md��^q�_]h��^�x\]|���hb��]��_�|} 
(f) be�kh��^q�_]h�\cr�u^] 
(a) be�kh h]q�_]h� 
(z) be�kh�_xih�gc_�in|ux��p]��k�q�_]h�g_e��_�|k�w_ch|]b]�kh�e_~gdm_ns|��|sq�_]h� 

\n�h h]q�_]h�  \n�hbe�khejm_n�_xih�gc_�in|ux��p]g_ee_gn_  ly�/` 
(�) be�khbh_in|ux��p]��k�q�_]h�]|�]\cr�” 
e_gn_ `� sis|}}|gp�h�un{n_os|}}|gp]j��edmn{ismn{bi�h] ���|}}_ijk��^i�_��^mdh]�|]ijk

un{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  b�^]~gdmn�jijkun{n_os|}}|gp]j�s|}}|gp��^b��]hxd_�h�k] 
e_gn_ `� �]mn�jijkc�m\]j��p�]|�]|s~gd�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  �pi£p~c{\]^_ijk�h�bq^_\]j�  

~c{��^���_�n{m|]  �\^b��]��g_ee_gn_  ���  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��x
un{n_os|}}|gp]j� 

e_gn_ y� �]mn�jijkbq^_\]j�mn{i�_m_n�� ¤  ]|s~gd�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s  h|]ej�c
b��]m_nc�q�_]�]\]j�ijkejm_n���_�n{m|]  n�ei|���hmbsj�x  �d_�p]�\ei�~i]  \n�h�d_�_n{gp�u|]h|]b��]
hr�mn��~\d�\]j�n_x]|�]  �\^��^���_�n{m|]b��]h|]\cr�u^]q_mm_n���_�n{m|]g_eb��kh]��ijks|}}|gp��^�] 
e_gn_  ��`  �nn�\]�k�~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j� 
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\]^_   `� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

e_gn_ y` sis|}}|gpg_ee_gn_  lyl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe
��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^m|s�|}}_q�_]h�ijkx|�ej�cs|��|shx�d�]�|]ijkun{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s�^�x 

e_gn_ yy sis|}}|gpg_ee_gn_  ly�  ~c{e_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud� 
~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^s|��|sm|sm_ns|��|sq�_]h�ijki�_���]]|s~gd�|]ijk
un{n_os|}}|gp]j��o^s|��|s�^�x 

e_gn_ yf sis|}}|gpg_ee_gn_  lfl  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe
��xun{n_os|}}|gp]j�  �\̂�o^s|��|sm|smn�jijk��^n|s�h]g^h�m_n� d h]q�_]h�be�khejm_nshmmcd_�s|��|s
q�_]h�g_ee_gn_  lfz  ~\d��n{e�cm�\e_x~ud�~c{u_�pox���k�~m̂��bupkebgpe��xun{n_os|}}|gp]j� 

e_gn_ ya �\^n|¡e]gnj�d_m_nmn{in��u_�pox�n|mt_m_ng_eun{n_os|}}|gp]j� 
 

��^n|s�]h�un{snen_o�h�m_n 
ucbhm  �n{xri£�  q|]in��ho_ 

]_xmn|¡e]gnj 
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\]^_   y� 
bcde   `f`   gh]ijk   ll   m n_ompqq_]rbsmt_ `f   uvwqpm_x]   yzzl 
 

 

\e_xb\gr  :-  b\gr�c�]m_n�n{m_w�ôun{n_os|}}|gp�s|s]j�  ��h  ��xijksis|}}|gp�h��n{e�cm�\e_x~ud�
~c{u_�pox�ijk�ôs|��|shx�d�]��qqrs|]x|��edbujx�uhijkq{�r^e�nh��pi£p~c{�\^��_eb��]£nne~md��^���_�n{m|] 
~c{��^q�_]h���k�ep�odc�m\]j�o|�]ĝ]  ~gdb��]bujx�sr��c�_x]hmijkxhe��mu|]g]gdhbq̂_\]j��]m_nijkq{o�_n{\]j�~i]
c�m\]j�bid_]|�]  ��x�̂hbi�qqnp��]i_��¥ps|gp�n_m¥�d_bq^_\]j��d�]�\}d��k�b��]� _s|]m_nb�p]\n�h��^�n{mhsh_oju 
�\̂m�^x�e  e|mq{h_w|xh�_]_qgdhnh�ijk���m�d_\n�h��_e��̂b�njxs�]i_�m_nb�p]m�_\]��^hgmc�h|]b��]m_nxmb�̂]�pi£p
�h���^���_�n{m|]\n�h��^q�_]h�g_eijkm�\e_xs|}}|gp��̂  \n�h�\̂���_�n{m|]\n�h��^q�_]h�ĝh�n|s�p�b�e�h]b��]
c�m\]j�o|�]ĝ]  mn�jq���d��c�\̂��^���_�n{m|]\n�h��^q�_]h���k�b��]�n{o_o]i|k����ed��̂n|s��_e�r^e�nh�g_e
bqg]_ne���h�m�\e_x  n�ei|��ĝh�mc_xb��]��^ �m¦§h�c^ec{c_xhjmb��]q�_]�]e_m  �|�]|�]  bu�kh�n^_���_eb��]£nne
�\̂~md��^���_�n{m|]~c{��^q�_]h�  q��q�_b��]ĝh�gn_un{n_os|}}|gp]j� 


