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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย  หุน พ.ศ. 2563 

  
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดขอ 

79(8) และ ขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ครั้งที่ 13/2563  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ไดมีมติ
กําหนดระเบียบนี้ข้ึน ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย หุน 
พ.ศ. 2563 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 28 ธันวาคม 2563 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิก  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  วาดวย หุน พ.ศ. 

2563 ที่ใชบังคบัเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เสียทั้งสิ้นและบรรดาระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ใหสมาชิกถือหุนดังนี้ 

เงินไดรายเดือน จํานวนหุนรายเดือน(หุน) เงินไดรายเดือน จํานวนหุนรายเดือน(หุน)

4,001-6,000 25 40,001-42,000 205

6,001-8,000 35 42,001-44,000 215

8,001-10,000 45 44,001-46,000 225

10,001-12,000 55 46,001-48,000 235

12,001-14,000 65 48,001-50,000 245

14,001-16,000 75 50,001-52,000 255

16,001-18,000 85 52,001-54,000 265

18,001-20,000 95 54,001-56,000 275

20,001-22,000 105 56,001-58,000 285

22,001-24,000 115 58,001-60,000 295

24,001-26,000 125 60,001-62,000 305

26,001-28,000 135 62,001-64,000 315

28,001-30,000 145 64,001-66,000 325

30,001-32,000 155 66,001-68,000 335

32,001-34,000 165 68,001-70,000 345

34,001-36,000 175 70,001-72,000 355

36,001-38,000 185 มากกวา 72,000 365

38,001-40,000 195   
 
 ขอ 5. สมาชิกที่ประสงคจะถือหุนรายเดือนสูงกวาอัตราที่กําหนด ใหแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา 
 ขอ 6. สมาชิกที่ประสงคจะซื้อหุนเพ่ิมเปนครั้งคราวไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) ตอเดือน ให
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 7. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงเสียไดจําเปนตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปน
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการที่จะตองตีความขอความนั้น 
 ขอ 8. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
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 ประกาศ ณ วันที่  30  ธันวาคม  2563 
 
                                                           โกศล  แตมเติม 

(นายโกศล  แตมเติม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2562 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด พ.ศ. 
2544 ขอ 79(8) และขอ 107(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 38ครั้งที่ 7เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562
ไดกําหนด ระเบียบนี้ขึ้นถือใชโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  ไวดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย เงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2562 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย เงินฝากออม

ทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2544 และบรรดาระเบียบ, ประกาศ, มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการอ่ืนใดที่มีอยูกอนวันใช
ระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน  

ขอ 4. สหกรณรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร 
ขอ 5. ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

ตามแบบของสหกรณโดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือชื่อของผูมีอํานาจในการถอนเงิน  หรือ

ในการใหคําสั่งเก่ียวกับบัญชีที่เปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรตัวอยางลายมือชื่อตามแบบของสหกรณ 
การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือของผูมีอํานาจ  จะมีผลตอเมื่อไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ

สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ไดเพียงบัญชีเดียว  โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีครั้ง

ละไมนอยกวา 5,000 บาท  
 ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหผูฝากยึดถือ
ไวโดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตน  
บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น  โดยใหประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งหรือคนใด  เปนผูลงลายมือ
ชื่อกํากับไวเปนสําคัญ  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามที่กลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันสหกรณ  ถา
ผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
 สมุดคูบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขา
สมุดบัญชีเลมใหมให  ซึ่งจะออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป   

ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนที่บันทึก
รายการเต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใด
สูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหม  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
 ขอ 9. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ  ยื่น
พรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินท่ีฝากตอสหกรณ  เมื่อสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลวจะบันทึกรายการ
จํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
 ขอ 10. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดย
สหกรณจะประกาศใหทราบเปนคราวๆไป  และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป   
 ในกรณทีี่จํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษคงเหลือต่ํากวา 1,000 บาท  สหกรณจะไมคดิดอกเบ้ียให 
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 ขอ 11. ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษของตนไดเมื่อทวงถาม โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  
 ขอ 12. ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษก็ยอมกระทําไดโดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวัน
ถอนหนึ่งวัน 
 ขอ 13. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษรายใดฝาฝนระเบียบ
นี้หรือกอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝาก
รายใด  สหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก  หรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
ของผูฝากนั้น  พรอมกับคิดดอกเบี้ยใหถึงวันที่แจง  และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
 ขอ 14. ในกรณีที่ผูฝากเสียชีวิตสหกรณจะจายเงินตนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพย
พิเศษของผูฝากใหแกผูรับโอนประโยชนในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือแตงตั้งผูรับโอนประโยชนไว  สหกรณจะ
จายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก  หรือทายาทของผูฝาก เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนให
เปนที่พอใจแกสหกรณ 
 

กําหนด  ณ  วันที่  26 กรกฎาคม 2562 
 

ประชนม  อาวุธเพชร 
 ( นายประชนม  อาวุธเพชร ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย การรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด
พ.ศ.2560ขอ 79(8) และขอ 107(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 37ครั้งที่ 11/2561เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2561 ไดกําหนดระเบียบนี้ขึ้น โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณไวดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย 
การรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  นายทะเบียนเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการรับเงิน
ฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา  พ.ศ. 2560 และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบ
อ่ืนใดท่ีมีอยูกอนวันใชระเบียบนี้  ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. สหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกได 2 ประเภทคือ 

(1)  เงินฝากออมทรัพย 
(2)  เงินฝากประจํา  

หมวดที่ 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 5. ผูประสงคจะเปดบัญชีเงนิฝากตามขอ 4 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ สํานักงานสหกรณดวย
ตนเองและตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณโดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบ
หนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 6. พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก  ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซึ่งเปน
ผูมีอํานาจถอนเงิน  ตลอดจนใหคําสั่งเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ   
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อท่ีใหไวจะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชตัวอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวยลายมือตนเอง 
สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย  ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ไดและผูฝากจะสงเงิน
ฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใด โดยจํานวนเทาใดก็ได 
 (2) เงินฝากประจํารายหนึ่งๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000 บาท และตองมีระยะเวลาฝากไมนอยกวา 12 
เดือน 
 ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ7  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงนิฝากใหผูฝากยึดถือไว  
 สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไว เพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงนิฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตน บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ  ซึ่งประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งหรือคนใด  เปนผูลง
ลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ ยอมไมมีผลผูกพัน



    6 

สหกรณ อนึ่ง  ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขให  จะแกไขโดย
ประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลม
นั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม  ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกนั้น ผูฝากจะรับ
ไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย  ถาสมุดคูฝากสูญหาย  ผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชาสหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสวนสมุดคูฝากเลม
ที่สูญหายใหยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน ซึ่งลงรายการเต็ม
แลวก็ดีหรือชํารุดใชการไมไดก็ดีสหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย  สหกรณ
จะออกสมุดคูฝากใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
 ขอ 9. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้งใหทําใบสงเงนิตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนดยื่นพรอมดวยสมุด
คูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ  ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 การสงเงินฝากเขาบัญชีเงินฝาก กรณีหักจากเงินไดรายเดือนใหเจาหนาที่สหกรณทําใบฝากตามแบบพิมพที่
สหกรณกําหนด 
 การสงเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากกรณผีูฝากโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ  ใหผูฝากแจงใหสหกรณทราบทันท ี
 ขอ 10. ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝากตองขีดครอมเช็คกอนสหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจายเงินถอนจาก
รายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวดที่ 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคดิดอกเบ้ีย  วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย 

 ขอ 11. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 เปนประการใดจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ 
ไป ทั้งนี้ อัตราดอกเบ้ียสูงสุดไมเกินรอยละ 4.50 ตอป 
  (1)  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย  ใหคํานวณดอกเบ้ียเปนรายวันตามยอดเงินฝากคงเหลือ และ
สหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ   
  (2)  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก  
สําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดตามขอ 13 ใหคํานวณดอกเบ้ียตามเงินฝากออมทรัพย 
 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจายดอกเบี้ยใหในอัตราของดอกเบี้ยเงินฝาก
ออมทรัพย 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเม่ือครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย  จนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวันก็เปนอันถือวาผู
ฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวดที่ 4 
การถอนเงินและการปดบัญชี 

 ขอ 12. การถอนเงนิจากบัญชีเงนิฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
ในการถอนเงินฝาก  ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณตองยื่นใบถอนเงินฝากโดย

ลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวนั้น  พรอมยื่นสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝาก  และตองมอบอํานาจใหรับเงิน

แทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไว  แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่น
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ใบถอนเงินฝากนั้น  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณในการนี้สหกรณจะเรียก
หลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 

เมื่อสหกรณไดตรวจเอกสารที่เก่ียวของถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงินคงเหลือ
ในสมุดคูฝาก  แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝากอนึ่ง ในการจายเงินท่ีถอนตามความในขอนี้ หากสหกรณเห็นวาเปนการ
จําเปนและสมควร เมื่อผูมีอํานาจถอนเงินรองขอ บุคคลนั้นจะมารับเช็คดวยตนเอง หรือใหสหกรณสงมอบใหแก
บุคคลดังกลาวตามวิธีการทางบัญชีธนาคาร หรือทางอื่นใดตามที่สหกรณเห็นจําเปนและสมควรจะกําหนดโดย
คํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัย และความเหมาะสมมาพิจารณาประกอบกันก็ได 

อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ  ผูมีอํานาจถอนเงินตองลง
ลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 13. การถอนเงนิจากบัญชีเงนิฝากออมทรัพยนั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได  
 สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น  ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนดแตเม่ือผูฝากยื่น
คําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน  สหกรณใหถอนเงินฝากกอนกําหนดได 
 ขอ 14. ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมด  เพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได  ใหผูมีอํานาจถอนเงิน
จดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 15. ในกรณีผูฝากตาย สหกรณจะจายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับโอนประโยชนที่
ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
 ขอ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้หรือกอใหเกิดความยุงยากแก
สหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝากสหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก 
และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชี  ตามขอ 14 และขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 11 ถึง
วันที่ถอนเวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหถึงกอน
วันที่แจงและสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิก
สมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 

ขอ 18. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงเสียไดอันทําใหจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ให 
เปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

กําหนด  ณ  วันที่  4 ธันวาคม 2561 

    

   ประชนม  อาวุธเพชร 
( นายประชนม  อาวุธเพชร ) 

 ประธานกรรมการ 
    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2560 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
พ.ศ.2544 ขอ 79(8) และขอ 107(2) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 36 ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 30 สิงหาคม 
2560ไดกําหนดระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น  พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณไวดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย
การรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ.2560” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การรับฝาก
เงินจากสหกรณอื่น พ.ศ.2544 และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยูกอน
วันใชระเบียบนี้  ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
  “ผูฝาก” หมายความวา สหกรณผูฝากเงนิ 
 ขอ 5. สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอื่นได 2 ประเภท  คือ 
  (1)  เงินฝากออมทรัพย 

(2)  เงินฝากประจํา 

หมวดที่ 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6. สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ  ณ สํานักงาน
สหกรณดวยตนเองและตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุ
ไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7. พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก  ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเปนผูมีอํานาจ
ถอนเงนิ ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงนิฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว  จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวยลายมือชื่อของผูฝาก 
สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 8. ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี ้

(1) เงินฝากออมทรพัย  ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงนิฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ไดโดยจํานวน 
เงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 1,000 บาท  และผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใดโดยจํานวน
เทาใดก็ได 

(2) เงินฝากประจํารายหนึ่งๆ  ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000 บาท  และระยะเวลาฝากตองไมนอย 
กวา 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 
 ขอ 9. ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
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 สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ียเงินถอนและเงินคงเหลือ
บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย  
 การลงบันทึกรายการตางๆ  ในสมุดคูฝากนั้น  จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใด  เปนผูลงลายมือชื่อ
ยอกํากับไวเปนสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ 

อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใด ในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขให  จะแกไข
โดยประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลม
นั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม  ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะรับ
ไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สวนสมุดคู
ฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน ซึ่งลงรายการ
เต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย  
สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคดิคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
 ขอ 10. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนดยื่นพรอมดวย
สมุดคูฝาก และจํานวนเงินฝากตอเจาหนาทีส่หกรณ ณ สํานักงานสหกรณ  ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 11. ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก  ตองขีดครอมเช็คกอน  สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจายเงินถอนจาก
รายการเชนนั้น  จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวดที่ 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 12. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 เปนประการใดจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 
ทั้งนี้ อัตราดอกเบ้ียสูงสุดไมเกินรอยละ 4.5 ตอป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปน
ตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเม่ือถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก สําหรับ
เงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 13 สหกรณจะจายดอกเบ้ียใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน  สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเม่ือครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกําหนดเจ็ดวัน  ก็เปนอันวาผูฝากตกลง
ฝากตนเงินพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวดที่ 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13. การถอนเงนิจากบัญชีเงนิฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
ในการถอนเงินฝาก  ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ ตองยื่นใบถอนเงินฝากโดย

ลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวนั้น  พรอมยื่นสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
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ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝาก  และตองมอบอํานาจใหรับเงิน
แทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไว  แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่น
ใบถอนเงินฝากนั้น  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณในการนี้สหกรณจะเรียก
หลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 

เมื่อสหกรณไดตรวจเอกสารที่เก่ียวของถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงินคงเหลือ
ในสมุดคูฝาก  แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝากอนึ่ง ในการจายเงินท่ีถอนตามความในขอนี้ หากสหกรณเห็นวาเปนการ
จําเปนและสมควร เม่ือผูมีอํานาจถอนเงินรองขอ บุคคลนั้นจะมารับเงินสดดวยตนเอง หรือใหสหกรณสงมอบใหแก
บุคคลดังกลาวตามวิธีการทางบัญชีธนาคาร หรือทางอื่นใดตามที่สหกรณเห็นจําเปนและสมควรจะกําหนดโดย
คํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัย และความเหมาะสมมาพิจารณาประกอบกันก็ได 

อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ  ผูมีอํานาจถอนเงินตองลง
ลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14. การถอนเงนิจากบัญชีเงนิฝากออมทรัพยนั้น  จะถอนเมื่อใดจํานวนเทาใดก็ได 

สวนการถอนเงินจากบัญชีเงนิฝากประจํานั้น  ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนด แตเมื่อผูฝากยื่น
คําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน  สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดได 
 ขอ 15. ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได  ใหผูมีอํานาจถอนเงิน
จดแจงไว  ทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้  หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณหรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีกและใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผู
ฝาก 
 ขอ 17. การถอนเงนิฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 14 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 11 ถึงวันกอนวัน
ถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตาม ขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหถึง
กอนวันที่แจงหนึ่งวันและสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงนิเม่ือใด 
 เม่ือสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว  จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ขอ 18. กรณีที่จํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจากภายนอกและหนี้
ในฐานะผูค้ําประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปของสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไว 
สหกรณจะไมรับฝากเงิน 
 กรณีของผูฝากที่เปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนยีนขนาดใหญที่มีสินทรัพยมากกวา 5,000 
ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว(ถามี)ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรือน
หุนรวมกับทุนสํารองของผูฝาก 

ในกรณทีี่มีความจําเปน  สหกรณสงวนสิทธิที่จะไมรับฝากเงินก็ได 
ขอ 19. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงเสียไดอันทําใหจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี ้

 ใหเปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 

กําหนด  ณ  วันที่  30  สิงหาคม  2560 
 
                      ศิริ   เลิศไกร 

( นายศริิ  เลิศไกร ) 
 ประธานกรรมการ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
 



    11 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ พ.ศ. 2555 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
พ.ศ.2549 ขอ 79(8) และขอ 107(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 31 ครั้งที่ 4/2555เมื่อวันที่26 
เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย เงินฝาก
สะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ พ.ศ.2555 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย เงิน
ฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ พ.ศ.2555 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวยเงินฝาก
สะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ  พ.ศ.2547 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ  หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. สมาชิกจะเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากสะสม
ทรัพยสุขใจวัยเกษียณตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 5. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ ตองใหตัวอยางลายมือชื่อของผูมีอํานาจในการ
ถอนเงนิหรือในการใหคําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปดนั้นไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือชื่อตามแบบของสหกรณ 
พรอมแสดงบัตรประจําตัว ผูเสียภาษีอากร โดยชื่อผูฝากกับชื่อผูมีอํานาจถอน หรือผูมีสิทธิไดรับดอกเบี้ยเงินฝากตอง
เปนบุคคลเดียวกัน 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือของผูมีอํานาจ จะมีผลตอเมื่อไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ขอ 6. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ ไดเพียงบัญชีเดียว โดยจํานวนเงินฝากใน
บัญชีเดือนละไมนอยกวา 500 บาท ไมเกินเดือนละ 10,000 บาท  และสงฝากเปนรายเดือนเทากันทุกเดือนโดย
สหกรณจะสงหักจากเงินไดรายเดือนหรือสงฝากที่สหกรณระหวางวันที่ 1-15 ของเดือนจนกวาจะครบตามกําหนด  
หากขาดสงเงินฝากเพียงเดือนใดเดือนหนึ่งสหกรณจะปรับเปนบัญชีเงินฝากออมทรัพย  แตผูฝากจะไมไดรับการ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบ้ียเงินฝาก 
 ขอ 7. ในการเปดบัญชีเงนิฝากประเภทนี้ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณให
ผูฝากยึดถือไวโดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือ
ของตน  บรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีจะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น  โดยให ประธานกรรมการ  
หรือ รองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งหรือคนใด  เปนผูลง
ลายมือชื่อกํากับไว เปนสําคัญ  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพัน
สหกรณ  ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
 สมุดคูบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขา
สมุดบัญชี เลมใหมให ซึ่งจะออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป   
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนที่บันทึก
รายการเต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใด
สูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหม  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
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ขอ 8. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณตามแบบของ
สหกรณยื่นพรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินที่ฝากตอสหกรณ  เม่ือสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลวจะบันทึก
รายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝากยกเวนกรณหีักจากเงินไดรายเดือน 
 ขอ 9. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ  ไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  โดย
สหกรณจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไปและคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือสหกรณ
จะคิดดอกเบ้ียเขาบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณเมื่อฝากครบ 60 เดือน และดําเนินการปดบัญชีเงินฝาก 
 ในกรณีที่ถอนเงินกอนครบ 60 เดือน  สหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหเทากับดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยแตผูฝาก
จะไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดดอกเบี้ยเงินฝาก 

ขอ 10. ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณก็ยอมกระทําไดโดยสหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหถึง
กอนวันถอนหนึ่งวัน  หากผูฝากปดบัญชีกอนครบกําหนดการฝาก  ผูฝากจะไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบ้ีย
เงินฝาก 
 ขอ 11. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณรายใดฝา
ฝนระเบียบนี้หรือกอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินสะสมทรัพยสุขใจวัย
เกษียณของผูฝากรายใด สหกรณอาจไมรับเงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณของผูฝากรายน้ันอีกหรือจะปดบัญชีเงิน
ฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณของผูฝากนั้น   
 ขอ 12. ในกรณีที่ผูฝากเสียชีวิต  สหกรณจะจายเงินตนพรอมดอกเบี้ยทั้งหมดในบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยสุข
ใจวัยเกษียณของผูฝากใหแกผูรับโอนประโยชน  ในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไว  สหกรณจะ
จายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก  หรือทายาทของผูฝาก เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนให
เปนที่พอใจแกสหกรณ 
 

กําหนด  ณ  วันที่ 2 พฤษภาคม 2555 
 

กิตติศักดิ์  เชียรศร ี
( นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย เงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2555 

  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
พ.ศ.2549 ขอ 79(8)  และขอ 107(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่  31 ครั้งที่  4/2555  เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2555  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  วาดวย เงินฝาก
สะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2555  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย  เงิน
ฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศกึษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2555 
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวยเงินฝากสะสม
ทรัพยเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2547 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.สมาชิกจะเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงิน
ฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศกึษาบุตรสมาชิกตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือ
ขอเปดบัญชีนั้น  และระบุชื่อผูรับเงินฝากนั้นและผูรับเงินฝากตองมีอายุไมเกิน 25 ป บริบูรณ 
 ขอ 5.ผูขอเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก ตองใหตัวอยางลายมือชื่อของผูมีอํานาจ
ในการถอนเงิน  หรือในการใหคําสั่งเก่ียวกับบัญชีที่เปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรตัวอยางลายมือชื่อตามแบบของ
สหกรณ พรอมแสดงบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากร  โดยชื่อผูฝากกับชื่อผูมีอํานาจถอน  หรือผูมีสิทธิไดรับดอกเบี้ย
เงินฝากตองเปนบุคคลเดียวกัน 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือของผูมีอํานาจ  จะมีผลตอเม่ือไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ขอ 6.ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ไดไมเกินจํานวนบุตรแตไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบ้ียเงินฝากไดเพียงหนึ่งบัญชีเทานั้น  โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีเดือนละไมนอยกวา 
500 บาท  แตไมเกินเดือนละ 10,000 บาท  และสงเปนรายเดือนเทากันทุกเดือนและเทากับที่เปดบัญชีครั้งแรกเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 60 เดือนโดยสหกรณจะสงหักจากเงินไดรายเดือนหรือสงฝากที่สหกรณระหวางวันท่ี 1-15 
ของเดือนจนกวาจะครบตามกําหนด  หากขาดสงเงินฝากเพียงเดือนใดเดือนหนึ่ง  สหกรณจะปรับเปนบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพยและผูฝากจะไมไดรับการยกเวนภาษีเงนิไดสําหรับดอกเบ้ียเงินฝาก 
 ขอ 7.ในการเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝาก
สะสมทรัพยเพ่ือการศกึษาบุตรสมาชิก  ใหผูฝากยึดถือไวโดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงิน
ฝาก  ดอกเบี้ย  เงินถอน  และเงินคงเหลือของตน บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น  โดยใหประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งหรือคนใดเปนผูลงลายมือชื่อ
กํากับไวเปนสําคัญ การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามที่กลาวขางตนจะไมมีผลผูกพันสหกรณ  ถาผูฝาก
ตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
 สมุดคูบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขา
สมุดบัญชีเลมใหมใหซึ่งจะออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป   
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนที่บันทึก
รายการเต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใด
สูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหมโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
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 ขอ 8.ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงนิฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ตาม
แบบของสหกรณ  ยื่นพรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินที่ฝากตอสหกรณ  เมื่อสหกรณไดตรวจสอบเปนการ
ถูกตองแลว  จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก ยกเวนกรณีหักจากเงินไดรายเดือน 
 ขอ 9.สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียน  
สหกรณกําหนด  โดยสหกรณจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป  และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตน
เงินฝากคงเหลือ   

อนึ่งสหกรณจะสนับสนุนทุนการศึกษาเขาบัญชีผูฝากเงินโดยการจับฉลากจากผูฝากเงินที่ครบกําหนด 12 
เดือนขึ้นไปทุนละ 2,000 บาทจํานวน 5 ทุนตอปโดยผูฝากเงินมีสิทธิไดรับทุนการศึกษา1ครั้งในระยะเวลา 60 เดือน 
 สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิกเมื่อฝากครบ 60 เดือนแตผู
ฝากจะไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝาก   
 ในกรณีที่ถอนเงินกอนครบ 60 เดือน  สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหเทากับดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย 
 ขอ 10. ผูฝากจะถอนเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศกึษาบุตรสมาชิกของตนไดเม่ือใดก็ได  โดยทําใบถอนเงิน
ฝากสะสมทรัพยตามแบบที่สหกรณกําหนด  
 ขอ 11.ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิกก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิด
ดอกเบี้ยใหถึงกอนวันถอนหนึ่งวัน หากผูฝากปดบัญชีกอนครบกําหนดการฝาก ผูฝากจะไมไดรับยกเวนภาษีเงินได
สําหรับดอกเบี้ยเงินฝาก 
 ขอ 12.ในกรณทีี่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินสะสมทรัพยเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก
รายใดฝาฝนระเบียบนี้หรือกอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินสะสม
ทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิกของผูฝากรายใด  สหกรณอาจไมรับเงินฝากสะสมทรัพยเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก
ของผูฝากรายนั้นอีก หรือจะปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ของผูฝากนั้น   
 ขอ 13.ในกรณีที่ผูฝากเสียชีวิต  สหกรณจะจายเงินตนพรอมดอกเบ้ียทั้งหมดในบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย
เพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก ของผูฝากใหแกผูรับโอนประโยชน ในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน
ไว  สหกรณจะจายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก  หรือผูจัดการมรดก  หรือทายาทของผูฝาก  เมื่อไดนําหลักฐานมา
แสดงสิทธิของตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ 

กําหนด  ณ  วันที่ 2 พฤษภาคม 2555 
 

กิตติศักดิ์  เชียรศร ี
( นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย   การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ. 2554 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  
พ.ศ.2549 ขอ 79(8) และขอ 107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 30 ครั้งที่ 2/2554  วันที่23 มีนาคม 
2554 ไดกําหนดระเบียบวาดวย  การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.2554 โดยความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณไวดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย  
การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.2554   
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3.ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “สมาคม” หมายความวา  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  “ผูฝาก”  หมายความวา  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหผูฝากเงิน 
 ขอ 4.สหกรณจะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมที่มีสมาชิกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 5.สหกรณรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหได 2 ประเภท  คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย 
(2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

หมวดที่ 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6.สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหท่ีประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ  
ณ สํานักงานสหกรณดวยตนเอง  และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7.พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก  ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเปนผูมีอํานาจ
ถอนเงนิ ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงนิฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว  จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวยลายมือชื่อของผูฝาก
สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ขอ 8.ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 

(1) เงินฝากออมทรัพย  ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงนิฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ไดโดยจํานวน 
เงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท  และผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดย จํานวน
เทาใดก็ได 

(2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงนิฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ไดโดย 
จํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 5,000.00  บาทและผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใด
โดย จํานวนเทาใดก็ได 
 ขอ 9.ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
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 สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝากดอกเบี้ยเงินถอนและเงินคงเหลือ
บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย  
 การลงบันทึกรายการตางๆ  ในสมุดคูฝากนั้น  จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ  ซึ่งประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใด  เปนผูลงลายมือชื่อยอ
กํากับไวเปนสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้  ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง 
ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขให  จะแกไขโดยประการอื่น
ไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพ่ือจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลม
นั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม  ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกนั้นผูฝากจะ
รับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคู
ฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน  ซึ่งลงรายการ
เต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย  
สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคดิคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
 ขอ 10.ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนดยื่นพรอมดวย
สมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ  ทั้งนี้  ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 11.ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก  ตองขีดครอมเช็คกอน  สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจายเงินถอนจาก
รายการเชนนั้น  จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวดที่ 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 12.สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ในอัตราไมเกินรอยละ 7 ตอป โดยจะประกาศให
ทราบเปนคราวๆ ไป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปน
ตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณจะนําดอกเบี้ย
ทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงนิฝากในวันที่ 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม ของทุกป 

หมวดที่ 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13.การถอนเงินจากบัญชีเงนิฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
ในการถอนเงินฝาก  ผูมีอํานาจถอนเงนิตามที่ใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ  ควรมารับเงินที่สํานักงาน

สหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวนั้น พรอมสมุดคูฝากตอเจาหนาที่  
สหกรณ 

ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝาก  และตองมอบอํานาจใหรับเงิน
แทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด  ทั้งนี้โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไว  แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบ
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ถอนเงินฝากนั้น  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณสํานักงานสหกรณในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐาน
พิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 

เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลว
คืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ  ผูมีอํานาจถอนเงินตองลง
ลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 14.การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยพิเศษนั้น  จะถอนเมื่อใดจํานวน
เทาใดก็ได 
 ขอ 15.ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได  ใหผูมีอํานาจถอนเงิน
จดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา  “เพ่ือปดบัญชี ” 
 ขอ 16.ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้  หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก  สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน  ทั้งนี้สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยัง
ผูฝาก 
 ขอ 17.การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 14 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 11 ถึงวันกอนวัน
ถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตาม ขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหถึง
กอนวันที่แจงหนึ่งวัน  และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีก  ไมวาผูฝากจะถอนเงนิเม่ือใด 
 ขอ 18.ในกรณีท่ีมีความจําเปน  สหกรณสงวนสิทธิที่จะไมรับฝากเงินก็ได 

 
กําหนด  ณ  วันที ่1 เมษายน 2554 

 
ศิร ิ เลิศไกร 

(นายศิริ   เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรต ิพ.ศ. 2556 

  
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 

79(8)และขอ 107(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2556  ได
กําหนด ระเบียบวา ดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2556 มีวัตถุประสงคใหสมาชิกออมเงินเพื่อ
อนาคต ซึ่งสหกรณจะใหดอกเบ้ียในอัตราสูง โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย ดวย
เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ.2556  

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  นายทะเบียนเห็นชอบเปนตนไป 
ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวยเงินฝากออม

ทรัพยเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ.2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบ
นี้และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.สหกรณรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ จากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร 
ขอ 5.ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก

ออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปด
บัญชีนั้น 

ขอ 6.ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ตองใหตัวอยางลายมือชื่อของผูมีอํานาจในการ
ถอนเงิน  หรือในการใหคําสั่งเก่ียวกับบัญชีที่เปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรตัวอยางลายมือชื่อตามแบบของ
สหกรณ 

การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือของผูมีอํานาจ  จะมีผลตอเมื่อไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ
สหกรณ ไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 

ขอ 7.ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  ไดเพียงบัญชีเดียว โดยจํานวนเงิน
ฝากในบัญชีครั้งละไมนอยกวา 5,000 บาท  
 ขอ 8.ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระ
เกียรติ ใหผูฝากยึดถือไวโดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพื่อใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตน  บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานัน้ โดยใหประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งหรือคนใด  เปนผูลงลายมือชื่อ
กํากับไวเปนสําคัญ  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามที่กลาวขางตน จะไมมีผลผูกพันสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ
พบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
 สมุดคูบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขา
สมุดบัญชีเลมใหมให  ซึ่งจะออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป   

ในกรณทีี่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนที่บันทึก 
รายการเต็มแลวก็ดี  หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใด
สูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหม  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 
 ขอ 9.ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติตามแบบ
ของสหกรณ  ยื่นพรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินที่ฝากตอสหกรณ  เมื่อสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลว
จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
 ขอ 10.สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  ไมเกินรอยละ 7 โดยสหกรณจะ
ประกาศใหทราบเปนคราวๆไป  และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือ 
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 สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ใหทุกวันที่31 
ธันวาคม  ของทุกป   
 ในกรณีที่จํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ คงเหลือต่ํากวา 5,000 บาท  สหกรณจะไมคิด
ดอกเบี้ยให 
 ขอ 11.ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ของตนไดเมื่อทวงถาม  โดยทําใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ตามแบบที่สหกรณกําหนด  
 ขอ 12. การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติใหถอนไดเดือนละหนึ่งครั้งโดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้ง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้ง
ตอๆไปในอัตรารอยละหนึ่ง ของจํานวนเงินที่ถอน แตตองไมต่ํากวาสามรอยบาท และยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงิน
ฝากตองไมนอยกวาหาพันบาท 
 ขอ 13.ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ก็ยอมกระทําไดโดยสหกรณจะคิด
ดอกเบี้ยใหถึงกอนวันถอนหนึ่งวัน 
 ขอ 14.ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ราย
ใดฝาฝนระเบียบนี้หรือกอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
พิเศษเฉลิมพระเกียรติ ของผูฝากรายใด  สหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ของผูฝากราย
นั้นอีก  หรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ ของผูฝากนั้น  พรอมกับคิดดอกเบี้ยใหถึงวันที่แจง  
และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
 ขอ 15.ในกรณีที่ผูฝากตาย  สหกรณจะจายเงินตนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
เฉลิมพระเกียรติ ของผูฝากใหแกผูรับโอนประโยชนในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไวสหกรณ
จะจายเงินท้ังหมดใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก  หรือทายาทของผูฝาก  เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของ
ตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ 
 

กําหนด  ณ  วันที่  28 ตุลาคม 2556 
 

กิตติศักดิ์  เชียรศร ี
(นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครศรธีรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  การใหเงนิกูแกสมาชิก พ.ศ.2563 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
ขอ79(8)และขอ107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 ไดมีมติ
กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขึ้นถือใชดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยการ
ใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2563” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย การใหเงินกู
แกสมาชิก พ.ศ.2563 ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 และบรรดาระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศหรือมติ
ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบฉบับนี้ทั้งสิ้นและใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้  
  สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  ขอบังคบั หมายถึง ขอบังคับสหกรณ 
  สมาชิก หมายถึง สมาชิกตามความในขอบังคบั 
  สมาชิกสมทบ หมายถึง สมาชิกสมทบตามความในขอบังคับ 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการตามความในขอบังคับ 
  คณะกรรมการเงินกู หมายถึง คณะกรรมการเงินกูตามความในขอบังคับ 
  ผูจัดการ หมายถึง  ผูจัดการตามความในขอบังคบั 
  เงินไดรายเดือน หมายถึง  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

 
หมวด 1 

ขอกําหนดท่ัวไป 
 ขอ 5. สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภทคือ 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
      (2) เงินกูสามัญ 
      (3) เงินกูพิเศษ 

ขอ 6. สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกและสมาชิกสมทบที่มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ ไมเปนบุคคล 
วิกลจริต หรือคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถเทานั้น 

ขอ7. การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบนั้นจะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรตามประสงคแกการกู 
 ขอ 8. สมาชิกผูประสงคขอกูเงินตองเสนอคําขอกูตอสหกรณตามแบบพิมพที่กําหนด 
 ขอ 9. การใหเงินกูทุกประเภทนั้นผูกูตองทําหนังสือกูและหนังสือค้ําประกัน (ถามี) ใหไวตอสหกรณตามแบบ
ที่กําหนด 
 ขอ 10. การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษซึ่งผูกูตองสงตอสหกรณโดย
วิธีหักจากเงินไดรายเดือนโดยตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวารอยละสิบ หรือในกรณีที่ผูกูไมมีบําเหน็จหรือ
บํานาญรายเดือน แตยังคงมีความสามารถในการชําระหนี้ ในกรณีนี้ สมาชิกดังกลาวสามารถชําระหนี้ดวยตนเองได
ตามวิธีการที่ตกลงกับสหกรณ 
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หมวด 2 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 11.การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคณะกรรมการดําเนินการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการหรือกรรมการปฏิบัติงานประจําวันและผูจัดการพิจารณาอนุมัติ ตามที่เห็นสมควร เปนผูวินิจฉัยให
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน แทนคณะกรรมการดําเนินการก็ได และใหผูไดรับมอบหมายดังกลาวนั้น  รายงานเงินกูเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินใหคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกเดือน 
 ขอ 12. เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกกูไดไมเกินรอยละเกาสิบของทุนเรือนหุนแตไมเกิน 300,000 บาท (สาม
แสนบาทถวน) 
 ขอ 13. การเบิกเงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินจะตองเบิกผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของธนาคารเทานั้น สมาชิกตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการ และชําระคาธรรมเนียมการเบิกเงินกูตามที่ธนาคารกําหนด 

ขอ 14. การสงเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายในวันสิ้น
เดือนตามที่สหกรณกําหนด 

 
หมวด 3 

เงินกูสามัญ 
 ขอ 15.การใหเงินกูสามัญใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูสามัญแกสมาชิก
คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึนตามความในขอบังคับ ขอ 83  ขอ 84 และมอบอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยใหเงนิกูแกสมาชิก 
 ในกรณีที่สมาชิกขอกูเงินที่มีจํานวนไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากที่ตนมีในสหกรณอยางใด
อยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางรวมกันใหเปนอํานาจของกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานประจําวันที่จะพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 16. คําขอกูเงินสามัญของสมาชิกนั้น  ตองไดรับการรับรองวาผูกูปฏิบัติงานหรือปฏิบัติราชการอยูจริง
จากผูบังคับบัญชาตนสังกัด เวนแตผูกูที่เปนขาราชการบํานาญ ใหใชคํารับรองของการเงินประจําคลังและแนบสลิป
เงินเดือนที่กรมบัญชีกลางออกใหมาพรอมกับคําขอกูแทนคาํรับรองของผูบังคับบัญชาตนสังกัดดังกลาว 
 ขอ 17. จํานวนเงินกูสามัญที่ใหสมาชิกกูเปนอํานาจของคณะกรรมการเงินกูหรือผูท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายจะพิจารณาเห็นสมควร วงเงินที่สมาชิกกูไดไมเกิน 3,700,000 บาท (สามลานเจ็ดแสนบาท
ถวน)หรือไมเกิน 120 เทาของเงินไดรายเดือนสุดแตจํานวนใดจะนอยกวา โดยเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้  
  (1) สมาชิกขาราชการหรือขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําหรือเจาหนาที่สหกรณนี้ กูไดไมเกิน
3,700,000 บาท (สามลานเจ็ดแสนบาทถวน) 

อายุการเปนสมาชิก 
กูได 

(เทาของเงินเดือน) 
6 เดอืนแตไมถึง 2 ป 60 

2 ปขึ้นไปแตไมถึง 4 ป 80 
4 ปขึ้นไปแตไมถึง 6 ป 90 

6 ปแตไมถึง 10 ป 100 
10 ปขึน้ไป 120 

  

 (2) สมาชิกพนักงานราชการกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) และสมาชิกที่เปนพนักงาน
กระทรวงกูไดไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

อายุการเปนสมาชิก 
 

กูได 
(เทาของเงนิเดือน) 

6 เดือนถึง 2 ป 10 
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2 ปขึ้นไปถึง 4 ป 15 
4 ปขึ้นไปถึง 6 ป 20 

6 ปขึ้นไป 25 

  

 สมาชิกตาม(1)และ(2)ตองมีทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวนเงนิกูดังกลาว หากสมาชิก
มีทุนเรือนหุนไมครบจํานวนสามารถรองขอใหสหกรณหักเอาเงินกูสามัญดังกลาวไปเพ่ิมทุนเรือนหุนใหครบจํานวนได 

 ขอ 18. ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจะใหเงินกูสามัญแกสมาชิกที่ผอนชําระคืนเงินกูสามัญตาม
สัญญากอนยังไมเสร็จสิ้นลงอีกก็ได แตสมาชิกตองผอนชําระคืนเงินกูสามัญตามสัญญากอนมาแลวไมนอยกวา 6 
งวดและจํานวนเงินกูสามัญรวมทุกสัญญาของสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่งจะมีจํานวนตนเงินเกินกวา
จํานวนที่กําหนดในขอ 17 ไมได ทั้งนี้ เม่ือคณะกรรมการอนุมัติใหสมาชิกไดเงินกูตามสัญญาใหมแลว กอนที่จะสง
มอบเงนิท่ีกูใหแกสมาชิกผูกู ใหสหกรณหักเอาชําระหนี้ตามสัญญากอนนั้นใหหมดสิ้นเสียกอน หากยังมีเงินเหลือ ให
สงมอบแกสมาชิกผูกูตามวิธีการที่สหกรณกับสมาชิกผูกูไดตกลงกันตามสัญญา 

ขอ 19. ในกรณีที่สหกรณมีเงินไมเพียงพอที่จะใหสมาชิกกูไดโดยทั่วไปใหคณะกรรมการจัดลําดับ
ความสําคัญดังนี้ 

 (1) สมาชิกที่กูโดยไมเกินทุนเรือนหุนและหรือใชเงนิฝากเปนหลักประกัน พึงไดรับการอนุมัติใหกู
กอน 

 (2) สมาชิกท่ีกูโดยใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจํานองและไมมีสิทธิใดๆ อันจดทะเบียนเหนือ
อสังหาริมทรัพยนั้นในทางถูกรอนสิทธิ(ตกเปนภาระจํายอมหรือทางจําเปนแกที่ดินอ่ืน ฯลฯ) พึงไดรับการพิจารณาใน
ลําดับถัดลงมา 

 (3) สมาชิกที่กูโดยใชบุคคลค้ําประกัน พึงไดรับการพิจารณาในลําดับทายที่สุด 
เพ่ือประโยชนแหงความในขอนี้ ในระหวางสมาชิกที่ใชหลักประกันในประเภทเดียวกัน ผูที่ขอกูในวงเงินที่

นอยท่ีสุดพึงไดรับการพิจารณากอน จากนั้นใหพิจารณาผูที่ขอกูในวงเงินที่เพ่ิมข้ึนถัดมาจากคนกอน และให
เรียงลําดับไปเชนนี้จนหมดสายทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวากรณีมีพฤติการณพิเศษจะวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนโดย
คํานึงถึงเหตุผลประกอบอยางเพียงพอก็ได 
 ขอ 20. หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ ถาเงินกูสามัญรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู
สามัญรายกอนของผูกูที่คงเหลืออยู(ถามี) ก็ดีมีจํานวนเกินกวาคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) มีหลักทรัพยรัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือเงินฝากในสหกรณ ซึ่ ง
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรจํานําเปนประกันเงินกูรายนั้น โดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกูตอง
อยูภายในรอยละเกาสิบแหงคาของหลักทรัพยนั้นหรือ 

  (2) ใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอ่ืนจํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกูรายนั้น
ไมเกินรอยละแปดสิบแหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 
  อสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินตองเปนที่ดินที่มีโฉนดหรือ น.ส. 3 ก. 
  อสังหาริมทรัพยซึ่งเปนหองชุดหรืออาคารหรือสิ่งปลูกสรางผูจํานองตองทําประกันวินาศภัยซึ่งหอง
ชุดหรืออาคารหรือสิ่งปลูกสรางนั้นไวกับบริษัทประกันภัยที่จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยหรือบริษัทประกันภัยที่
สหกรณกําหนดในจํานวนเงินเอาประกันภัยตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรโดยระบุใหสหกรณเปนผูรับ
ผลประโยชนและจะตองตออายุการเอาประกันตลอดเวลาตราบเทาที่ผูกูยังชําระเงินกูตามสัญญาไมเสร็จ 
  คาใชจายท่ีเก่ียวกับการจํานองอสังหาริมทรัพยเปนหลักประกันเงินกู ใหเปนภาระหนาที่ของผูกูเปน
ผูจายทั้งสิ้นหรือ 
  (3) สมาชิกผูค้ําประกันตองไมเปนคูสมรสของผูกู  
  (4) สมาชิกผูค้ําประกัน สามารถค้ําประกันไดวงเงินตามสิทธิ์ที่สมาชิกกูได ขอ 17 
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  (5) สมาชิกขาราชการลูกจางประจําหรือ เจาหนาที่สหกรณผูค้ําประกันสามารถค้ําประกันตามสิทธิ์
ที่กูได และใหค้ําประกันผูกูรายหนึ่งไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) กรณีผูค้ําประกันมีอายุราชการเหลือ
นอยกวาผูกู ใหค้ําประกันไดโดยเฉลี่ยการค้ําประกันปละ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) จนอายคุรบ 75 ป 
  (6) สมาชิกที่เกษียณราชการหรืองานประจําที่ไดรับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ.2494 และที่แกไขเพ่ิมเติม หรือบําเหน็จรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย บําเหน็จ
ลูกจาง พ.ศ.2519 และที่แกไขเพ่ิมเติม  มีสิทธิ์ค้ําประกันไดตามสิทธิ์ที่กูไดและใหค้ําประกันผูกูรายหนึ่งไดไมเกิน  
500,000 บาท(หาแสนบาทถวน) 

  (7) สมาชิกพนักงานราชการผูค้ําประกันสามารถค้ําประกันไดตามสิทธิท์ี่กูได และใหค้ําประกันผูกู
รายหนึ่งไดไมเกิน 200,000 บาท(สองแสนบาทถวน) 
  (8) สมาชิกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผูค้ําประกันสามารถค้ําประกัน ไดตามสิทธิท์ี่กูได และให
ค้ําประกันผูกูรายหนึ่งไดไมเกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
  (9) สมาชิกที่เปนลูกจางประจํา/เจาหนาที่สหกรณ/ พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ตองมีสมาชิกที่เปนขาราชการหรือขาราชการบํานาญค้ําประกันไมนอยกวารอยละหาสิบของเงินกู 
  เมื่อผูค้ําประกันคนใดคนหนึ่งขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 39 ไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุ
ที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู เห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดให
สมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงนิกูเห็นสมควร เขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูกําหนด 

 การใหสมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจากการค้ํา
ประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู เห็นสมควร เขาเปนผูค้ํา
ประกันแทน 

 อนึ่งภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลวถาสมาชิกผูค้ําประกันไดเปนคูสมรสของผูกู ผูกูจะตอง
จัดใหมีสมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรเปนผูค้ําประกันเงินกูในสวนที่เกิน
กวาคาหุนของผูกูโดยเร็วดวย 

 ในกรณีที่สหกรณไดอนุมัติเงินกูใหแกผูกูที่ใชบุคคลไมวาประเภทใดๆ ค้ําประกันแลว ใหเปนหนาที่
ของผูกูท่ีตองชําระคาใชจายในการกูตามประกาศสหกรณซึ่งจะไดประกาศใหทราบเปนคราวๆไป อนึ่งคาใชจายใน
การกูนี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณดวย 
 ขอ 21. การสงเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู
พิจารณากําหนด   
  (1) สมาชิกขาราชการ/ขาราชการบํานาญ/ลูกจางประจําใหสงคืนเงินกูสามัญเงินตนเทากันพรอม
ดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนหรือเงนิตนพรอมดอกเบ้ียเทากันเปนงวดรายเดือนเปนจํานวนก่ีงวดก็สุดแตจะเห็นเปนการ
สมควรตามฐานะของผูกู จํานวนและความมุงหมายแหงเงินกู แตไมเกิน 300 งวด ทั้งนี้ ตองหมดหนี้ภายในอายุตัว 75 ป 
บรบิูรณ 
  (2) สมาชิกเจาหนาท่ีสหกรณนี้ ใหสงคืนเงินกูสามัญเงินตนเทากันพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน
หรือเงินตนพรอมดอกเบ้ียเทากันเปนงวดรายเดือนเปนจํานวนก่ีงวดก็สุดแตจะเห็นเปนการสมควรตามฐานะของผูกู 
จํานวนและความมุงหมายแหงเงินกู แตไมเกิน 300 งวด ทั้งนี้ ตองหมดหนี้ภายในอายุตัว 60 ป บริบูรณ 
  (3) สมาชิกพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขใหสงคืนเงินกูสามัญเงินตนเทากัน
พรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนหรือเงินตนพรอมดอกเบี้ยเทากันเปนงวดรายเดือนจํานวน 100 งวดทั้งนี้ ตองหมด
หนี้ภายในวันสุดทายของการปฏิบัติงานในสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

  (4) นอกจากกรณีตามขอ 40 แลว ความในขอนี้ไมใชบังคับแกสมาชิกที่กูเงินไมเกินรอยละเกาสิบ
ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยางรวมกัน แลวแตกรณ ี  
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หมวด 4 

เงินกูพิเศษ 
ขอ 22. การใหเงินกูพิเศษ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งคณะกรรมการเงินกูขึ้นตามความในขอบังคับ ขอ 83 ขอ 84 และมอบอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยใหเงนิกูแกสมาชิกก็ได 

 ขอ 23. การใหเงินกูพิเศษนั้นใหเพ่ือการเคหะสงเคราะหและเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกตามขอกําหนดในระเบียบนี้ 

 ขอ 24.  สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 
           ขอ 25. เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษทั้งหนังสือกูและเอกสารทางกฎหมายอยาง
อ่ืนๆเก่ียวกับเงินกูนั้นไดจัดทําตามแบบที่กําหนดไวโดยครบถวนสมบูรณแลวสมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณไดการ
รับเงินกูผูกูจะตองลงลายมือชื่อรับเงินตามที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 26. ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมเสร็จตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการ
ดําเนินการหรือบุคคลอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณ เขาตรวจการกอสรางตอเติมหรือปรับปรุงทรัพยสินท่ีใช
เงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจสอบใหผูตรวจสอบทราบตามความ
ประสงค 

เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 
 ขอ 27. เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหไดแก 
  (1) เงินกูเพ่ือไถถอนที่ดินและอาคารจากสถาบันการเงนิอื่น 
  (2) เงินกูเพ่ือกอสรางตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร 
  (3) เงินกูเพ่ือซื้อหองชุดหรืออาคารหรือซื้อที่ดินพรอมอาคารเพ่ือกอสรางอาคาร 
  (4) เงินกูเพ่ือกิจการซึ่งเก่ียวของหรือจําเปนแก (1)  (2) หรอื (3) 
 ขอ 28. สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ 23 ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการเงินกู  ตามแบบที่
กําหนดไวรวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆที่เกี่ยวของเชนรายการสินทรัพยรายไดและคาใชจายเหตุผลความ
จําเปนที่ตองจัดใหมีแบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารรายละเอียดหลักฐานแหงท่ีดินและ
หรืออาคารที่จะซื้อกําหนดเวลาและราคาสัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํารายละเอียดแหงทรัพยสินที่เสนอเปน
หลักประกัน 
 ขอ 29. แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้นตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
และตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินกูดวย 
 ขอ 30. สหกรณจะมอบใหเจาหนาที่ทํารายงานเกี่ยวกับคําขอกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหเสนอ
คณะกรรมการเงินกูพิจารณา เปนหนาที่ของสมาชิกผูขอกูตองใหขอความจริงและความรวมมือ 
 ขอ 31. จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆนั้นยอมสุดแตคณะกรรมการ
เงินกูพิจารณาเห็นสมควรโดยคํานึงถึงลักษณะของที่อยูอาศัยตามควรแกฐานะและความสามารถในการชําระหนี้ของ
สมาชิกนั้นแตไมเกิน 10,000,000 บาท(สิบลานบาทถวน) 
 ขอ 32. เงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหนั้นมีความมุงหมายตามที่กลาวในขอ 27  
 ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมเสร็จจะโอนอาคารหรือที่ดินแกผูอื่นไมได 

เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 
ขอ 33. เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น  ใหเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพของตนเองและ

ครอบครัวซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร และพอใจวาจะกอประโยชนงอกเงยใหแกสมาชิกผูกู 
ขอ 34. สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวใน ขอ 33 ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการเงินกูตามแบบที่

กําหนดไว รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ  เชน รายการสินทรัพย  รายไดและคาใชจาย แผนงาน



    25 

ประกอบอาชีพที่จะใชเงินกู  รายละเอียดหลักฐานแหงทรัพยสินที่จะใชเงินกู  รายละเอียดแหงความตองการเงินกู
จํานวนทุนซึ่งตนจะออกเอง  รายไดซึ่งคาดวาจะไดรับจากการลงทุนนั้น  กําหนดการใชจายเงินกู  ประสบการณของ
ตนเก่ียวกับการประกอบอาชีพนั้น  

ขอ 35. สมาชิกผูขอกูเงนิพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพตองแสดงหลักฐานใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ
เงินกูวาตนจะออกทุนเองเปนจํานวนอยางนอยหนึ่งในสี่ของจํานวนทั้งหมด  ซึ่งตองการใหการลงทุนประกอบอาชีพที่
ตนกระทํานั้น 

ขอ 36. สหกรณจะมอบใหคณะกรรมการเงินกูหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควรสอบสวนและทํารายงาน
เก่ียวกับคําขอกูเงินพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสนอคณะกรรมการเงินกูพิจารณา และเปนหนาที่ของสมาชิก
ผูขอกูตองใหขอเท็จจริงและความรวมมือ 

ขอ 37. จํานวนเงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  ซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น ยอมสุดแต
คณะกรรมการเงินกูพิจารณากําหนดตามที่เห็นสมควร  โดยใหคํานึงถึงความตองการเงินกูแทจริงตามแผนงาน
ประกอบอาชีพ  และความสามารถชําระหนี้ของสมาชิกนั้น  แตไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
 ขอ 38. หลักประกันเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหและเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ  ในการกูเงิน
พิเศษนั้น ผูกูตองทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  ถาเงินกูพิเศษนั้น  มีจํานวนไมเกินคาหุนซึ่งผูกูมี
อยูในสหกรณ  ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีกถาเงินกูพิเศษนั้นมีจํานวนเกินกวาคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ  ก็
ตองมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ดวย 

(1) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกูรายนั้น
โดยตองเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวา จํานวนเงินกูสวนท่ีเกินกวาคาหุนของผูกูตองอยูภายในรอยละแปดสิบ 
แหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 

(2) มีพันธบัตรรัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณหรือธนาคาร  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรจํานําเปนประกันเงินกูรายนั้น  โดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกูตองอยู  ภายในรอยละเกาสิบ
แหงคาของหลักทรัพยนั้น 

(3) ในกรณีการกูเงินพิเศษ ใชหุนและหรือเงินฝากค้ําประกันเงินกูพิเศษไดรอยละ 90  
ขอ 39. คณะกรรมการเงินกูจะพิจารณากําหนดใหผูกูเงินพิเศษ  สงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากันพรอม

ดวยดอกเบี้ย  โดยหักจากเงินไดรายเดือน เปนจํานวนก่ีงวดก็สุดแตจะเปนการสมควรตามฐานะของผูกู จํานวนและ
ความมุงหมายแหงเงินกูแตไมเกิน 360 งวด  สําหรับเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห 240 งวดสําหรับเงินกูเพื่อการลงทุน
ประกอบอาชีพ  สวนเงินกูพิเศษอื่นๆ  แลวแตคณะกรรมการเงินกูจะกําหนด ตั้งแตเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก และ
อายุของผูกูตองไมเกิน 75 ป ทั้งนี้โดยไมมีการผอนเวลา   

 นอกจากกรณีตามขอ 40 แลว ความในขอนี้ไมใชบังคับแกสมาชิกที่กูเงินไมเกินรอยละเกาสิบของทุนเรือน
หุนหรือเงินฝากอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยางรวมกัน แลวแตกรณี 

เงินกูพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ขอ 40. สมาชิกและสมาชิกสมทบ กูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ วงเงินตองเกิน 3,700,000 บาท (สามลานเจ็ดแสน

บาทถวน) แตไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) และไมเกินรอยละเกาสิบของทุนเรือนหุนการสงงวดชําระ
หนี้เงนิตนพรอมดอกเบี้ยจากเงินไดรายเดือน ภายใน 240 งวด ไมตองมีหลักค้ําประกันอีก  
 ขอ 41. ในกรณีใดๆ  ดังกําหนดตามขอบังคับ ขอ 14  เงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิงพรอม
ดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให 

 
หมวด 5 

ดอกเบี้ยเงินกู 
ขอ  42.  ใหเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละสิบเกาตอปโดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราวๆ   ไป 
ขอ 43. ดอกเบี้ยเงินกูนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
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หมวด 6 

การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงนิกู 
 ขอ 44. ใหคณะกรรมการเงินกู ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้
และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 45. ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1) เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ  
  (2) เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ (ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย) เปนเวลาสองเดือนติดตอกันสหกรณจะ
ระงับการเบิกเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินจนกวา ผูกูไดชําระหนี้เปนปกติ 
 ขอ 46. ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 41 ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชําระ
หนี้แทนผูกู และไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให
เรียกเก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จตามที่ผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได สุดแตจะพิจารณา
เห็นสมควร 
 ขอ 47. ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอน หรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรือ
งานประจําตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 15 ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมี
อยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  
 ขอ 48. ในกรณีมีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงเสียไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการที่จะตองตีความขอความนั้น 
 ขอ 49. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่30 กันยายน 2563 
 
                          โกศล  แตมเติม 

                  (นายโกศล  แตมเติม) 
ประธานกรรมการ 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 

วาดวย  การใหเงนิกูฉุกเฉินเพ่ือสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2563 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  พ.ศ.2560 
ขอ 79(8) และ ขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39 ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563  
ไดมีมติกําหนดระเบียบ วาดวย การใหเงินกูฉุกเฉินเพื่อสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่มีความจําเปนเรงดวนตองใชจายเงิน จึงไดกําหนดระเบียบไวดังนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด    วาดวย 
การใหเงินกูฉุกเฉินเพ่ือสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2563”  
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  1 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย การใหเงนิกู
เพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผล พ.ศ. 2563 ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 ทั้งสิ้น 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกและสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด 

นครศรีธรรมราช จํากัด 
 ขอ 5. การใหเงินกูฉุกเฉินเพ่ือสวัสดิการสมาชิกตามระเบียบนี้แกสมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น ใหสมาชิกยื่นคําขอกู
ดวยตนเองที่สหกรณตามแบบคําขอกูที่กําหนด โดยมีหลักเกณฑและเงื่อนไขการกูเงินดังนี้  

(1) วงเงินกูยืมตั้งแต 1,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของเงินปนผลที่ไดรับในปท่ีแลว      ทั้งนี้  ให
กูไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

(2) ระยะเวลาการกู ตั้งแต 1 มีนาคม ถึงสิ้นเดือนธันวาคม ของทุกปกอนที่จะมีการจายเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนประจําป 

(3) การสงชําระเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผลตามระเบียบนี้ใหสมาชิกชําระเพียงงวดเดียว หลังจาก
ประชุมใหญสามัญประจําป โดยจะหักจากเงินปนผลที่สมาชิกพึงจะไดรับท้ังเงินตนพรอมดอกเบี้ย เวนแต สมาชิกที่ถูก
บังคับคดีภายหลังจากกูเงินตามระเบียบนี้ไปแลวแตกอนถึงกําหนดจายเงินปนผล ในกรณีเชนนี้ใหหักเงิน ณ ที่จายเงินได
รายเดือนของสมาชิกเพ่ือชําระหนี้เปนงวดรายเดือนใหเสร็จสิ้นภายใน 12 งวดเดือนนับถัดจากเดือนที่สหกรณทราบ
เปนหนังสือจากสํานักงานบังคับคดี โดยไมตองคาํนึงถึงเงินคงเหลือขั้นต่ําตามระเบียบวาดวยเงินกูสามัญ 

ในกรณีที่สมาชิกประสงคจะชําระหนี้ใหเสร็จสิ้นทั้งเงินตนและดอกเบี้ยในครั้งเดียวกอนประชุมใหญ
ยอมเปนสิทธิที่สามารถกระทําได 

(4) การคิดอัตราดอกเบี้ย ใหคิดตามอัตราดอกเบี้ยตามที่สหกรณประกาศ 
(5) หลักประกันสําหรับเงินกูฉุกเฉินเพ่ือสวัสดิการสมาชิกใหใชบุคคลค้ําประกัน 1 คน หรือกรณีที่กูไมเกิน

ทุนเรือนหุนไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืน  
ขอ 6. สหกรณไมอนุมัติเงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผลใหกับสมาชิก ดังนี ้

(1) สมาชิกที่ถูกอายัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนหรือศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยไมวาชั่วคราวหรือ 
เด็ดขาด และรวมถึงศาลมีคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือลมละลายทุจริตดวย 

(2) สมาชิกที่มีขอตกลงใหสหกรณหักเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนชําระหนี้ 
(3) สมาชิกที่อยูภายในเงื่อนไขหรือขอจํากัดอื่นที่สหกรณไมอนุมัติใหกูเงินได 

 
 
 
 



    28 

 
ขอ 7. ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้  
  

ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2563 
 
                                               โกศล   แตมเติม 

( นายโกศล   แตมเติม ) 
ประธานกรรมการ 

                            สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    29 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 

วาดวย  การใหเงนิกูสามัญเพ่ือสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2563 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด พ.ศ.2549 
ขอ79(8)  และขอ107(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39 ครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 
2563 ไดกําหนดระเบียบ วาดวย การใหเงนิกูสามัญเพ่ือสวัสดิการสมาชิก ดังนี ้

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย  การ
ใหเงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2563” 

ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแต  วันท่ี  1 มีนาคม 2563 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย  การใหเงนิกู
สามัญเพ่ือสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2554 เสียทั้งสิน้ และบรรดาระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศหรือมติซึ่งมีขอกําหนด
ขัดแยงกับระเบียบฉบับนี้เสียทั้งสิ้นและใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. การใหเงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการสมาชิกตามระเบียบนี้ เปนการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแก
สมาชิกเพื่อชําระคาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันใหสมาชิกเปนรายป 
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการพิจารณาเงินกู เพ่ือพิจารณาการใหเงินกูสามัญเพ่ือ
สวัสดิการสมาชิกตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรและประกาศใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

ขอ 6. สิทธิการใหเงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิกรายหนึ่งๆ กูไดตามจํานวนเงินที่ตองชําระสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหและหรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันและปตอๆไปใหกูตามสัดสวนที่สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหแตละสมาคมและหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันเรียกเก็บ 

ขอ 7. การสงเงินงวดชําระหนี้พรอมดอกเบ้ียไมเกิน 12 งวด โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู    ณ ที่
จาย   

ขอ 8. การคดิอัตราดอกเบ้ีย ใหคิดตามอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญตามที่สหกรณประกาศ 
ขอ 9. หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการสมาชิกใหใชบุคคลค้ําประกัน 1 คน หรือกรณีกูไมเกิน

ทุนเรือนหุนไมตองมีหลักประกันอยางอื่น 
ขอ 10. หลักเกณฑ วิธีการและรายละเอียดตางๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนดเปนประกาศของสหกรณ 
ขอ 11. ใหสมาชิกผูกูทําสัญญาใหไวตอสหกรณตามที่กําหนด 
ขอ 12. ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหา   ทั้งปวง

ที่เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้      
  

 ประกาศ  ณ  วันที่  28 กุมภาพันธ 2563 
 
                                                          โกศล  แตมเติม 

(นายโกศล  แตมเติม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย  การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ พ.ศ. 2544 

 
 
อาศัยอํานาจตามความแหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  

พ.ศ.2544  ขอ 79(8)  และ ขอ107(4)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่20ครั้งที่ 11/2544  วันที่ 27 
กันยายน 2544  ไดกําหนด ระเบียบวาดวย  การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ.2544โดยความเห็นชอบนายทะเบียน
สหกรณ  ไวดังตอไปนี ้

ขอ1.ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย  
การใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ.2544” 

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
ขอ3.ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวย การให

สหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ.2543  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ครั้งที่ 1) พ.ศ.2544 และบรรดาประกาศ มติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดหรือแนวปฏิบัติอ่ืนที่ขัดแยงกับ
ระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ4.ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
  “คณะกรรมการ” หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูใหกูเงิน 
  “สหกรณผูขอกู” หมายความวา   สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 

ขอ 5.สหกรณผูขอกู  จะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(1)  ไมมีขอบกพรองทางการเงนิและการบัญชี  หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่พอใจของ

สหกรณแลว 
(2)  มีความมั่นคงทางการเงิน  และมีความสามารถในการชําระหนี้ 
(3)  มีความสามารถในการจัดการที่ดีและไดปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบของสหกรณ

และระเบียบของทางราชการโดยเครงครดัสม่ําเสมอ 
(4)  มีคุณสมบัติอืน่ ๆ ตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

ขอ6.สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูที่มีวัตถุประสงคจะใชเงินกู  เพื่อเปนทุนหมุนเวียนใหสมาชิกกู  หรือ
เพ่ือการดําเนินธุรกิจอื่นของสหกรณตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสมเทานั้น 

ขอ7.จํานวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่งๆ ตามวงเงินที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร แต
เมื่อรวมหนี้เงินกูทุกรายของสหกรณผูขอกูแลว   จะตองไมเกินวงเงินกูยืมและค้ําประกันประจําปที่ไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 8.หลักประกันเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูกูทั้งคณะค้ําประกันเปนรายบุคคลและ
ใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกูจํานองเปนประกัน เวนแตในกรณี
จําเปนที่สหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพย  หรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปนหลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูค้ําประกันเงินกูและในกรณีผูค้ําประกันคนใดพนจากตําแหนงกอนที่
สหกรณผูขอกูจะชําระหนี้เสร็จสิ้น ใหสหกรณผูขอกูจัดใหกรรมการดําเนินการคนใหมเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิม 

ขอ9.การกําหนดระยะเวลาชําระคนืเงินกู  ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดใหสหกรณที่ขอกูเงินชําระคืน
ตนเงินและดอกเบี้ย ใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกินหกสิบเดือน 

ขอ 10.อัตราดอกเบ้ียเงินกูใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงินโดยประกาศ
เปนคราวๆไป  การคิดดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน  โดยนับถัดจากวันรับเงินกู 
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ขอ 11.ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย  หรือความจําเปนเกิดขึ้นอันทําใหสหกรณผูขอกูไมสามารถชําระคืนเงินกูได
ตามกําหนด  ใหสหกรณผูขอกูยื่นคํารองขอผอนผันเลื่อนใหกําหนดเวลาชําระคืนเงินกูตอสหกรณ เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาผอนชําระคืนเงินกู  และระงับการเสียเบี้ยปรับ ในชวงระยะเวลาท่ี
ไดรับการผอนผันไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 12.สหกรณผูขอกูไมชําระคืนเงินกูเมื่อถึงกําหนด  โดยไมไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการ  หรือไมมี
เหตุผลอันสมควร  จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ 6 ตอปของตนเงินที่ผิดนัด  โดยนับถัด
จากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอกูชําระเงินกูเสร็จสิ้น 

ขอ 13.การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงคในการใชเงินกู จํานวนเงินกู  
ระยะเวลาชําระหนี้  พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 

 (1)  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องขอกูเงนิจากสหกรณ 
(2)  งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําป  ลาสุด  พรอมดวยรายงานกิจการประจําป 
(3)  งบทดลอง  ณ  วันสิ้นสุดของเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกู  และยอนหลังอีก 

2 เดือน 
(4)  สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
(5)  ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ 
(6)  รายนามคณะกรรมการดําเนินการ  ตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการ  และตําแหนงใน

หนวยงานที่สังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการ 
(7)  สําเนาหนังสือใหความเห็นชอบ  ของนายทะเบียนสหกรณ  ในการกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ํา

ประกันประจําป 
(8) สําเนาหลักฐานการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินหรือบุคคลซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระ

ผูกพันอยู 
(9)  เอกสารอื่นๆ  ที่สหกรณกําหนด 

ขอ 14. ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถในการชําระหนี้
และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอ 15. ถาสหกรณผูขอกูจะกูเงินจากผูอื่น ในระหวางที่ยังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจงใหสหกรณทราบ 
ขอ 16. ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้  ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชําระคืนตนเงินพรอม

ทั้งดอกเบี้ยแกสหกรณโดยทันที  แมยังไมถึงกําหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
(1)  เม่ือสหกรณผูขอกูตองเลิกไมวาเพราะเหตุใด 

           (2)  เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนดตามขอ 15  แหงระเบียบนี้ 
(3)  เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในสัญญาเงินกู 
(4)  เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระเงินกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอนเวลาให 
(5)  เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการ  เห็นวาสหกรณนั้นไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป 

ขอ 17.เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว  ใหผูจัดการแจงใหสหกรณผูขอกูทราบโดยเร็ว  เพ่ือจัดทําสัญญา
กู  และจัดทําหลักประกันใหเรียบรอย  แลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 

ขอ 18.การทําสัญญากู  ใหจัดทําตามแบบที่สหกรณกําหนด แลวใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  
ตามขอบังคับของสหกรณ  และสหกรณผูขอกู เปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทํากับสหกรณ 
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ขอ 19.การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกู โดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญากูใหสามารถ
กระทําได  โดยจํานวนเงินกูใหเปนไปตามขอ7  ของระเบียบนี้  สําหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอื่นๆ  ให
คณะกรรมการพิจารณากําหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม  และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
 

กําหนด  ณ  วันที่  28  มกราคม  2545 
 

ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
(นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 

วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2544 
 

  
 อาศัยความตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด พ.ศ.2544 ขอ
79(8) และขอ 107(7) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ครั้งท่ี 11/2544  วันที่ 27 กันยายน 2544ไดกําหนด
ระเบียบวาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2544  ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2544” 

 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 
 ขอ 3.ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การรับจาย

และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2538 และบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอน
วันใชระเบียบนี้  ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบยีบนี้ท้ังสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.ในระเบียบนี้ 
  “เงินสดในมือ” หมายความวา  เงินสดที่เปนธนบัตรและเหรียญกษาปณ  ซึ่งสหกรณเก็บรักษาไวที่

สํานักงานสหกรณ  เพ่ือใหจายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ 
  “เอกสารการเงนิ”  หมายความวา เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงินไปรษณียหรือตั๋วสัญญาใชเงิน 
 ขอ 5.สหกรณเปดรับจายเงินตั้งแตเวลา 08.30 ถึง 15.30 ทุกวัน เวนวันหยุดธนาคาร/วันหยุดตามประกาศ

ของสหกรณ หรือวันหยุดราชการ 
 ขอ 6.ใหผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการรับจาย  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 ขอ 7.ในกรณีที่ยังไมมีผูจัดการหรือผูจัดการไมอยูไมอาจปฏิบัติหนาที่ตามขอ6 ได ใหคณะกรรมการแตงตั้ง

กรรมการหรือเจาหนาที่การเงิน หรือเจาหนาที่ผูหนึ่งผูใดที่เห็นสมควร ซึ่งไมไดปฏิบัติหนาที่เก่ียวของกับงานบัญชี
เปนผูปฏิบัติหนาที่ตามขอ6 แทน โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ 8.การรับจายเงิน จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวนและจะตองบันทึกรายการ
ในสมุดบัญชีของสหกรณทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการข้ึน  และผูจัดการจะตองตรวจสอบใหถูกตองเปนประจําวัน 

 

หมวดที่ 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ขอ 9.ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยใหมีสําเนาอยางนอย 1 ฉบับ เพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบและบันทึกบัญช ี

 ขอ 10.ใบเสร็จรับเงิน ใหมีหมายเลขกํากับเลม และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไปทุก
ฉบับให สหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเพ่ือใหทราบและตรวจสอบไดวาไดจัดพิมพข้ึนตามจํานวนเทาใด
ไดจายใบเสร็จรับเงินเลมใด  หมายเลขถึงหมายเลขใด  ใหเจาหนาที่ผูใดไปใชเมื่อไร 

 การเบิกใชใบเสร็จรับเงินใหเบิกใชตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเปนกับสภาพธุรกิจของสหกรณโดยใหเบิก
ตามลําดับเลมและเลขที่ของใบเสร็จรับเงินและใหหลักฐานการเบิกจายใบเสร็จรับเงินไวดวย 

 ขอ 11.ใบเสร็จรับเงิน  หามขูดลบ  แกไข เพ่ิมเติมจํานวนเงินหรือชื่อผูชําระเงินหากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลง
รายการเงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมทั้งจํานวนแลวใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกํากับ หรือขีดฆา 
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน 
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 สําหรับใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก  ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงชื่อกํากับไวและใหเย็บติดไวในเลม  โดยมี
สําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 

 ขอ 12.ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซึ่งผูสอบบัญชียังมิไดตรวจสอบไวในที่ปลอดภัย  อยาให
สูญหายและเมื่อไดตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวอยางเอกสารธรรมดาก็ได 

 ขอ 13.ใหคณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง   หรือเจาหนาที่ของสหกรณทําหนาที่ควบคุม
การจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไมไดใช   และเลมที่ยังใชไมหมดไวในที่มั่นคงปลอดภัย 

 ขอ 14.ทุกงวด 12 เดือน และเมื่อสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึน
ทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใชแลวและที่ยังคงเหลือใหเปนการถูกตองโดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไวดวย 

 

หมวดที่ 2 
การรับเงิน 

 ขอ 15.สหกรณตองออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน  โดยปกติใหใชใบเสร็จรับเงินเลมเดียวกันในการ
รับเงินทุกประเภท  เวนแตเงินประเภทใดที่มีการรับชําระเปนประจําและมีจํานวนมากราย จะแยกใบเสร็จรับเงินเลม
หนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได 

 ขอ 16.การรับเงินของสหกรณใหรับเปนเงินสด แตถาเปนกรณีที่จําเปนและเปนประโยชนแกสหกรณ ก็อาจ
รับเปนเอกสารการเงิน เชนธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใชเงินได 

 ขอ 17.ในกรณีจําเปนที่จะตองรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใชเงนิ จะตองเปนเช็คหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร
รับรอง 

 ในกรณีที่เปนเช็คที่ไมสามารถใหธนาคารรับรองได  จะตองเปนเช็คที่สั่งจายเงินในวันออกเช็ค และ
คณะกรรมการไดพิจารณาเห็นแลววาผูสั่งจายเช็คเปนบุคคลที่เชื่อถือได 

 ขอ 18.ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ17 ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณออกใหแกผูจายเช็คใหระบุวาเปนเช็คของ
ธนาคารใด เลขที่เทาใด และลงวันท่ีเทาใด ทั้งใหกําหนดเงื่อนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ
ตอเมื่อไดรับเงินตามเช็คนั้นแลว” และใหจัดทําทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับเช็คดังกลาวเพื่อการ
ควบคุมและตรวจสอบดวยเช็คที่กําหนด ใหนําฝากธนาคารทันที 

 ขอ 19.เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณไดรับในแตละวันตามขอ16 ใหนําฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับ
จายเงินในวันนั้น เวนแตเอกสารการเงินประเภทที่ตองนําไปข้ึนเปนเงนิสดกอน ก็ใหดําเนินการไดทันท ี

 ในกรณีที่ไมสามารถนําฝากธนาคารไดทันวันนั้น ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสด และแจงใหประธาน
กรรมการหรือกรรมการผูไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและใหรีบนําเช็คนําเขาฝากธนาคารในเวลา
เริ่มทําการของวันทําการถัดไปทันท ี

 เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไมอาจนําฝากธนาคารไดทันในวันนั้น  ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสหกรณ
หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 

 ขอ 20.กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยูหางไกล หรือกรณีที่เห็นวาจะไมปลอดภัยแก
เงินที่จะนําฝากธนาคารใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งใหกรรมการคนใดคนหนึ่งรวมกับผูจัดการควบคุมเงินไป
ธนาคารและหรืออาจจัดใหมีเจาหนาที่ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยก็ได 

 

หมวดที่ 3 
การจายเงิน 

 ขอ 21.การจายเงิน ใหจายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณ และเปนไปโดย
ถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 22.การจายเงินทุกครั้ง ตองมีหลักฐานการจายที่ถูกตองสมบูรณเก็บไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
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 ขอ 23.หลักฐานการจาย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผูรับเงินออกใหแกสหกรณใหใชตามแบบที่สหกรณ
กําหนด 

 ขอ 24.หลักฐานการจาย ที่เปนใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผูรับเงินออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 
  (1)  ชื่อ สถานที่อยู หรือที่ทําการของผูรับเงิน 

 (2)  วัน เดือน ป ที่รับเงิน 
 (3)  รายการแสดงการรับเงนิท่ีระบุวาเปนคาอะไร 
 (4)  จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
 (5)  ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

 ขอ 25.ใหเจาหนาท่ีการเงินประทับตรา “จายเงินแลว” และลงลายมือชื่อกํากับการจายพรอม วัน เดือน ป 
ไวเปนหลักฐานการจายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

 ขอ 26.การจายเงินของสหกรณใหกระทําไดดังนี ้
(1)การจายเงินเปนจํานวนไมมากและตองจายเปนประจําเชนคาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงของกรรมการ

และเจาหนาท่ีสหกรณ คาสื่อสาร คาขนสง คาไฟฟา คาน้ําประปา และคาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน  ใหจายจากเงินสด
ในมือที่กําหนดใหเก็บรักษาไวไดไมเกิน 10,000.00บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

(2)การจายเงินเปนจํานวนมากใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาที่สหกรณ หรือการจายเงิน
ของสหกรณในทางธุรกิจอื่นๆ ใหจายเปนเช็ค ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจายเปนเงินสดหรือในกรณีที่สหกรณไม
สามารถจายเงินเปนเช็คได ก็ใหจายเปนเงนิสด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 ขอ 27. กอนจายเงินทุกครั้ง ผูมีหนาที่จายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ และใบสําคัญประกอบการ
จายเงินใหถูกตองเรียบรอย และตองมีผูอนุมัติใหจายเงินไดจึงจายเงิน และเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงิน หรือให
ผูรับเงินลงนามรับเงินไวในหลักฐานการจายเงินของสหกรณทุกครั้ง 

 ขอ 28.การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไมรูจักตัวผูขอรับเงิน ตองใหบุคคลอื่นที่เชื่อถือไดลงลายมือ
ชื่อรับรอง หรือนําหลักฐาน เชนบัตรประจําตัว แสดงประกอบการรับเงินดวย 

 ขอ 29.การจายเช็คตามที่กําหนดไวในขอ26ใหสั่งจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับเงินโดยขีดฆาคําวา“ผูถือ” 
ออก 

 ขอ 30.การจายเช็ค ตองมีใบสําคัญจายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับวันท่ีจายเช็ค เลขที่เช็ค ชื่อธนาคาร 
วัตถุประสงคในการจายเงิน ชื่อผูรับเช็ค และจํานวนเงิน พรอมทั้งลงลายมือชื่อผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปน
หลักฐาน ทั้งนี้สหกรณจะตองจัดใหมีทะเบียนจายเช็คบันทึกรายละเอียดขางตน เพ่ือควบคมุและตรวจสอบดวย 

 เช็คที่มีการลงชื่อสั่งจายเรียบรอยแลว แตยังไมมีผูมารับ ใหเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัย และควรติดตอใหผูรับ
มารับไปโดยเร็วที่สุด 

 ขอ 31.ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด ใหผูมีหนาที่จายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสารที่ยกเลิกทุก
ฉบับสวนเช็คที่ยกเลิกใหเย็บติดกับตนขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พรอมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อ
ผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 

 ขอ 32.ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหลงรับฝากเงินอื่นๆ เพ่ือนํามาใชจายในธุรกิจของสหกรณ ให
ผูจัดการหรือผูทําหนาท่ีแทน ทําบันทึก  ขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลตอประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ  หรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผูที่มีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน พรอมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐานตางๆ และเอกสารการถอนเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

 

หมวดที่ 4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 
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 ขอ 33.เม่ือสิ้นเวลาทําการตามขอ5  ใหผูจัดการหรือผูปฏิบัติหนาที่แทนตามขอ7  ตรวจสอบรายการเงินสด
ในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเปนประจําทุกวัน เมื่อเห็นวาถูกตองตรงกันแลว ใหลงลายมือชื่อกํากับไว
ในสมุดบัญชีดวย 

 ขอ 34.เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือแตละวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัย
ของ สหกรณ หรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ขอ 35.ใหเก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม สมุดบัญชี ทะเบียนและเอกสารเก่ียวกับการเงินไว
ในตูนิรภัย และหรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ขอ 36.ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคน
หนึ่งทําการตรวจสอบเปนครั้งคราวเก่ียวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืนๆ ใหถูกตอง 

 ขอ 37.ใหผูจัดการ จัดใหมีการทําบัญชีรับจาย งบทดลอง งบเปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงิน
ฝากในบัญชีสหกรณ และหลักฐานของธนาคารไมตรงกัน) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจายเงินเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  2544 

 
                                                   ยุทธนา  ศิลปรัสม ี

( นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 

วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2560 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  ขอ 
79(8)  และ ขอ 107(6)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 35 ครั้งท่ี12/2559 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559 
ไดกําหนดระเบียบวาดวย การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2560  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย 
การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ.2560 

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การโอน

สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2544 และบรรดาประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งมีขอกําหนด
ขัดแยงกับระเบียบฉบับนี้ท้ังสิ้น และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. สมาชิกที่ไดรับคําสั่งยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน หรือนอกเขตทองที่ดําเนินงานของสหกรณ
นี้ ประสงคจะขอโอนสภาพเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพย ซึ่งตั้งอยูในทองที่หรือสังกัดที่ตนยายไปรับราชการ
ใหมนั้น ตองเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ   

เรื่องราวท่ีไดเสนอคณะกรรมการดําเนินการนั้น ตองแจงสังกัดในจังหวัดที่ยายหรือโอนไปรับราชการใหม
สหกรณออมทรัพย ที่จะขอเขาเปนสมาชิกและตองแนบสําเนาคําสั่งยายหรือโอนประกอบเรื่องดวย 

ขอ 5. ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินคาหุนหรือเงินงวดชําระหนี้  (ถามี)  ซึ่ง
สมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว   จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยที่
สมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม  แตตองไมเกิน 90 วัน  นับจากวันที่ทางราชการไดสั่งโอนอัตราเงินเดือนไป
จากจังหวัดหรือสังกัดเดิม 

ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหมภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคกอนให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก  * ตามขอบังคับ ขอ 36  การเรียกคืนเงินกูตามขอบังคับ  
ขอ 10  และดําเนินการใหเปนไปตามกําหนดไวในขอบังคับเปนรายๆ  สุดแตกรณ ี

ขอ 6. ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม เพ่ือขอรับโอนสภาพการเปนสมาชิก ขอรับเงิน
คาหุน  ขอชําระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น  และหรือขอผอนผันการชําระหนี้เงินกู  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจที่
จะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 7. นับจากวันที่สหกรณไดโอนคาหุนและไดรับชําระหนี้  หรือไดตกลงเงื่อนไขในการชําระหนี้เปนหนังสือ
ไวกับสหกรณออมทรัพยใหมแลว  ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 8. สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยาย  หรือโอนเขามารับราชการสังกัด  หรือในทองที่ดําเนินงานของ
สหกรณนี้หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก โดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ  ตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดยตองมี  ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงต่ํากวาชํานาญการหรือเทียบเทาคน
หนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงชํานาญการข้ึนไปหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีลักษณะถูกตองตามขอบังคับ ขอ31 
ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทําความตกลงกับสหกรณออมทรัพยขอรับโอนเงินคา
หุน และชําระหนี้เงินกู และหรือผอนผันการชําระหนี้เงินกูแทน ผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร ทั้งเรียกใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับ และลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก 
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ขอ 9. เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว  ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือไวเปนหลักฐาน
ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิม และสหกรณจะตองชําระหนี้แทน ตองเรียกใหผูสมัครทําหนังสือกูและจัดทํา
หลักประกันเงนิกูไวแกสหกรณตามประเภทและลักษณะของเงินกูที่กําหนดไวในระเบียบ 

ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกู  ซึ่งผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมแตกตางกับสหกรณนี้ใหอนุโลมทํา
หนังสือกูตามประเภทและจํานวนจํากัดข้ันสูงของเงินกูในประเภทนั้นๆ แตถาจํานวนเงินกูเกินกวาจํากัดข้ันสูง ซึ่งไม
อาจอนุโลมเขากับประเภทหนึ่งประเภทใดได ก็ใหทําหนังสือกูเทาจํากัดจํานวนเงินขั้นสูงแหงประเภทเงินกูและใหนํา
เงินสวนที่เกินสงชําระแกสหกรณในวันทําหนังสือกูดวย 

ขอ 10. เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวใน ขอ 8 และขอ 9 โดยครบถวนแลว ใหถือวาสมาชิกผูนั้นไดสิทธิใน
ฐานะเปนสมาชิก 

ขอ 11. สิทธิใดๆ ที่สมาชิกอื่นๆ มีอยูในสหกรณนี้ หากมีเงื่อนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธินับเวลาการ
เปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยได 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 มกราคม 2560 
 

                        ศิริ  เลิศไกร 
( นายศริิ  เลิศไกร ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาที่อ่ืนและลูกจาง  พ.ศ. 2560 

 
   
         อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด       
ขอ 79(8) และขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 36 ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2560 ไดกําหนดระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาที่อ่ืนและลูกจางดังตอไปนี้ 

ขอกําหนดท่ัวไป 

         ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวย
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาที่อ่ืนและลูกจาง  พ.ศ. 2560” 
 ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  28 ธันวาคม 2560เปนตนไป 
 ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบของผูจัดการ เจาหนาที่อื่นและลูกจาง  พ.ศ. 2550ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
ผูจัดการสหกรณ 

          ขอ 4.  ผูจัดการสหกรณมีหนาที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการของสหกรณที่
กําหนดไวในขอบังคับ  ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการดําเนินการ  ตรวจตราควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ  เพ่ือใหงานสหกรณดําเนินตามเปาหมาย  บังเกิดผลดีและเปนคุณประโยชนแก
สมาชิก 

หมวด  2 
รองผูจัดการ 

 ขอ 5.  รองผูจัดการ  มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ปฏิบัติหนาที่ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการมอบหมาย 
 (2)  ในกรณทีี่ไมมีผูจัดการใหรองผูจัดการทําหนาที่ผูจัดการ 
  (3)  ในกรณทีี่ผูจัดการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติงานได  ใหรองผูจัดการเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

  (4) ปฏิบัติการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการมอบใหหรือตามที่ควรกระทํา
เพ่ือใหกิจการในหนาที่ของตนลุลวงไปดวยด ี

หมวด  3 
เจาหนาที่อื่นและลูกจาง 

ขอ 6.ฝายบริหาร (การเงิน ,บัญชี และบริการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
ตอไปนี้ 

ฝายบริหาร 
งานการเงิน 

(1) ชวยปฏิบัติงานที่เปนหนาที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
เก่ียวกับการเงินของสหกรณ 

(2) บริการทําธุรกรรมทางการเงนิใหกับสมาชิกภายใต คําสั่ง มติ ระเบียบและขอบังคับสหกรณ 
(3) เก็บรักษาดวงตราสหกรณ ชื่อและรหัสผานของสหกรณสําหรับการทําธุรกรรมดวยระบบ 

สารสนเทศ,เก็บรักษารหัสความปลอดภัยของตูเซฟสหกรณ 
(4) ควบคุมดูแล และตรวจสอบ ระบบการเบิกจายตราสารทางการเงนิธนาคาร ,ใบเสร็จรับเงิน 
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สหกรณ ,สมุดเงินฝาก การตรวจสอบรายการทางการเงิน และเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ทางการเงิน พรอมจัดทําทะเบียน
ควบคุมการนําไปใชใหเปนปจจุบัน 

(5) เบิก-สงเงิน รับจาย  เก็บรักษาเงินสด บริหารเงินทดรองจายและเงินยืม ของสหกรณ 
ภายในอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 

(6) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ  สมุดเงินสดจาย  และรวบรวมหลักฐานการรับจายเงินสดของ 
สหกรณและเสนอสมุดเงินสดรับจาย  พรอมหลักฐานการรับจาย  ใหผูจัดการหรือประธานกรรมการ หรือผูไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปนประจํา 

(7) งานบุคลากร การวาจาง การค้ําประกัน การจายเงินเดือน  สวัสดิการเงินสะสม และ 
ทะเบียนประวัติทั้งปวงของเจาหนาที่และลูกจาง 
   (8) ดําเนินการดานประกันสังคม ,สรรพากร , เทศบาล ฯลฯ ในการชําระภาษี, การชําระหนี้ 
ตาง ๆ ที่มีผลผูกพันตอบุคคลหรือองคกรภายนอก 
   (9) ปฏิบัติงานดานการขออนุมัติเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ของสหกรณ 
   (10) จัดทําทะเบียนเก่ียวกับการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของสหกรณ 

 (11) ควบคุม ดูแล ประสานงานกับสถาบันการเงินและแหลงเงนิทุนภายนอก เพ่ือความสะดวก 
และรวดเร็วในการทําธุรกรรมทุกประเภท ทั้งเงินฝาก เงินโอน  เงินกู การเปด-ปด เพ่ิม-ลดบัญชีเงินฝากหรือสินเชื่อ 
และการเปลี่ยนแปลงรายการทางการเงินตาง ๆ ของสมาชิกและสหกรณผานระบบ สารสนเทศ 

 (12) บันทึกรายการจายเงินกู ตรวจสอบภาระหุน-หนี้  การออกใบเสร็จรับเงิน 
 (13) จัดทํารายงานกิจการสหกรณ เพ่ือนําสงหนวยงานที่เก่ียวของทุกสิ้นเดือน 
 (14) เก็บขอมูลทางการเงิน จัดทําประมาณการรายได คาใชจายเปรียบเทียบและงบประมาณ 

ประจําป 
 (15) วิเคราะหขอมูลทางการเงินของสหกรณ เพ่ือนําเสนอผูจัดการและคณะกรรมการ 

 (16) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานกิจการ ประจําป 
 (17) ปฏิบัติงานในการสรรหาตัวแทน ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการประจําป 
 (18) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

งานบญัชี 
(1) ตรวจสอบการรับจายเงินเพ่ือแนบสลิปลูกหนี้  เจาหนี้ตามประเภทการจายหรือรับทุกวัน 

เมื่อหมดเวลาการรับและจายเงินประจําวัน 
  (2) จัดทํารายการทางบัญชี การปรับปรุงรายการประจําวัน ใหถูกตอง 

(3) ลงรายการรับจายตามหลักฐานการรับ-จายเงิน พรอมจัดเก็บไฟลขอมูลในระบบสารสนเทศ 
 (4) ลงรายการรับจายประจําวันไปยังบัญชีแยกประเภทเพ่ือจัดทํางบการเงิน 

 (5) จัดทํารายงานประทบยอดทางบัญชีทุกประเภท รายได-รายจายคงคาง รายงานลูกหนี้จัดชั้น 
และการตั้งสํารอง 

(6) การยกเลิกใบเสร็จรับเงนิประจําเดือนควบคุมและสรุปรายการสงหักบัญชีเงินเดือน เพื่อ 
ปรับปรุงรายการทางบัญชี และสงใหฝายที่เก่ียวของดําเนินการเรียกเก็บหนี้คงคางรายเดือน 
  (7) จัดทําเอกสารการสอบทานยอดหุน-หนี้ เงินฝาก ประจําป 
  (8) เก็บขอมูลทางบัญชี จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิ  ทดสอบความถูกตองของบัญชี 
  (9) จัดทําประมาณการรายได คาใชจายเปรยีบเทียบและงบประมาณประจําป  
  (10) จัดทํารายการปรับปรุงรายงานบัญชีทุกสิ้นเดือน และประมวลผลขอมูลบัญชีสิ้นปบัญชี 

 (11) ควบคุมและตรวจสอบยอดคงเหลือทุนเรือนหุน  บัญชีเงินกูเงินฝาก ใหตรงกับงบการเงิน  
เปนประจําทุกเดือน 
  (12) ตรวจสอบยอดคงเหลือประจําปบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ เครื่องเขียน แบบพิมพ เครื่องมือ  
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เครื่องใชสํานักงานพรอมตรวจสอบยอดคงเหลือประจําป  คํานวณคาเสื่อมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
  (13) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานกิจการประจําป 
  (14) บริการงานดานการตรวจสอบกิจการสหกรณทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 

(15) วิเคราะหขอมูลทางการเงินของสหกรณ เพ่ือนําเสนอผูจัดการและคณะกรรมการ 
(16) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 

งานบริการ 
   (1) เปด-ปด อาคารสํานักงานและดูแลความสะอาด เรียบรอยของอาคารสํานักงานโดยทั่วไป 
   (2) บริการ ดูแล ตอนรับสมาชิกหรือผูมาใชบริการ 
   (3) จัดเตรียมสถานท่ี เพ่ือใหพรอม และทันตอการใชงานตลอดเวลา 

(4) ทําความสะอาด เช็ดถู พ้ืนที่ทําการ โดยทั่วไป 
(5) ตรวจสอบ ดูแลอาคารสํานักงาน หากพบการชํารุด หรือตองซอมแซมและแกไขใหรีบแจง 
(6) รับผิดชอบงานถายเอกสารของสํานักงาน 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

ขอ 7.ฝายสินเชื่อ  ทะเบียนหุน งานทะเบียนและสวัสดิการสมาชิก มีหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานตอไปนี ้

ฝายสินเชื่อ 
งานสินเชื่อ 

(1) รับคําขอกูเงินและตรวจสอบคําขอกูเงนิ  สามัญ  ฉุกเฉิน พิเศษและอ่ืน ๆ ของสมาชิก ให 
ถูกตองตามที่ระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด 

 (2) ทําทะเบียนคําขอกูเงินจัดทําสัญญาเงินกู  และสัญญาค้ําประกันทุกประเภท 
(3) ดําเนินการกลั่นกรอง วิเคราะห บันทึกขอมูลและรายละเอียดผูกู/ผูค้ํา ใหถูกตอง พรอมเสนอ 

ผูจัดการเพ่ือตรวจสอบ และคณะกรรมการที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณา 
  (4) รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกู สัญญาเงินกู ทะเบียนหนังสือสัญญาเงินกูและหนังสือค้ําประกัน
ของเงินกูรวมทั้งหลักประกันทุกประเภท 

(5) บันทึกการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก คาหุนเงินงวดชําระหนี้การปรับโครงสรางหนี้  
และการจัดชั้นลูกหนี้ที่มีปญหา ตามขอกําหนดการจัดชั้นหนี ้

 (6) จัดทําบัญชีเงนิกู  และทะเบียนหุนรายตัวใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 (7) จัดทําทะเบียนคมุยอดเงินกูทุกประเภทและทุนเรือนหุนพรอมกระทบยอดใหตรงกับฝายบัญชี  

เปนประจําทุกเดือน 
(8) ตรวจสอบภาระหนี้ และหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูใหถูกตองและเปนปจจุบัน และดําเนินการ 

ติดตามและแกไขหากพบความบกพรอง 
   (9) ดําเนินการติดตามหลักประกันหนี้ การแกไขปรับปรุงและการตออายุหลักประกัน  
   (10) จัดทําและตรวจสอบรายการเรียกเก็บเงินประจําเดือน และนําสงตนสังกัด 

(11) ติดตามหนี้คงคางชําระรายเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนที่ถัดจากเดือนคางชําระพรอม 
จัดทํารายงานการติดตาม เพื่อนําเสนอที่ประชุม 

   (12) จัดทําใบเสร็จรับเงินประจําเดือน  และใบเสร็จรับเงนิกอนกําหนด 
   (13) คํานวณ และจัดทํารายละเอียดการจายเงินปนผล,เงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนทุกสิ้นป
บัญชี 

 (14)  ตรวจสอบรายงานการสอบทานยอดหุน-หนี้ประจําปกอนการนําสงใหสมาชิก 
   (15) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานกิจการ ประจําป 
   (16) ปฏิบัติงานในการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการประจําป 
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   (17) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
งานนิติการ 

(1) ตรวจสอบ ดูแล ปรับปรุงเอกสาร ระเบียบและขอบังคับที่ถือใชในสหกรณ ใหถูกตองตาม  
กฎหมาย ,พ.ร.บ. และอุดมการณสหกรณ และนําเสนอเพื่อพิจารณาการแกไขและปรับปรุง 

(2) ใหคําแนะนํา ตามขอกฎหมายตอคณะกรรมการ ฝายจัดการและสมาชิกสหกรณ 
(3) ตรวจสอบหลักประกันหนี้ ติดตามลูกหนี้คางชําระ ลูกหนี้ดําเนินคดี  
(4) ดําเนินการดานนิติกรรม การฟองรอง การบังคับคดี ที่มีผลผูกพันตอสมาชิก , สหกรณ  

และบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(5) จัดทํารายงานแกไขปญหาหนี้คางชําระหรือหนี้ที่พรองหลักประกัน และผลการติดตามตอ 

ผูจัดการ ,คณะกรรมการพิจารณาเงินกูและคณะกรรมการดําเนินการทราบในทุก ๆ เดือน 
(6) ดําเนินการดานการปรับโครงสรางหนี้มีปญหา การไกลเกลี่ย ประนีประนอม และการ 

แกปญหาหลักประกันหนี้ที่บกพรอง 
(7) จัดทํา ดูแล ตรวจสอบและปรับปรุงสัญญาจางเจาหนาที่และลูกจางสหกรณหรือสัญญา 

หรือนิติกรรมอื่นใดที่สงผลกระทบตอการบริหารงานสหกรณ 
(8) ดําเนินการติดตาม ทวงถาม หนี้มีปญหา และหนี้คางชําระตั้งแตงวดท่ี 2 ของลูกหนี้และผู 

ค้ําประกันทุกราย 
(9) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานกิจการ ประจําป 
(10)  ปฏิบัติงานในการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการประจําป 
(11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

งานสวัสดิการสมาชิก 
  (1) รับสมัครผูเขาเปนสมาชิก  โดยจัดทําทะเบียนสมาชิก และการเปลี่ยนแปลงขอมูลของสมาชิก
โดยทั่วไป   
   (2) งานทะเบียนการโอนยายสมาชิก ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (3) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบและการจําหนายชื่อออกจากทะเบียน 

(4) ดําเนินการเรื่องสวัสดิการของสมาชิก และการจายเงินสวัสดิการจากทนุสาธารณประโยชน 
(5) สรุปรายงานการจายเงินทุนสาธารณประโยชนสวัสดิการสมาชิกทุกเดือน 
(6)  ปฏิบัติงานในการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการประจําป 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

ขอ 8. ฝายธุรการ ประชาสัมพันธและระบบสารสนเทศ  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานตอไปนี้ 

งานธุรการ ,ประชาสัมพันธและระบบสารสนเทศ 
(1) ทําหนาที่งานสารบรรณโดยท่ัวไปประกาศ คําสั่ง ตาง ๆ และงานเลขานุการในการประชุม 

คณะกรรมการและอนุกรรมการและการประชุมตาง ๆ 
(2) ดูแล ประสานงาน จัดการ จัดเตรียมความพรอมในการจัดทําโครงการ การประชุม/อบรม/ 

สัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ ในงานและหนวยงานที่เก่ียวของกับสหกรณ 
(3) การจัดทําจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมประจําเดือน รายงาน 

ประจําป รายงานการประชุมใหญ เอกสาร วารสารตาง ๆ  
(4) การจัดซื้อ/จัดจาง งานพัสดุ ตรวจสอบการมีอยู การใชไป การดูแล บํารุงรักษาและซอมแซม 

จัดทําทะเบียนคงเหลือของทรัพยสินสํานักงาน และการจําหนาย 
(5) รับ สง บันทึกเสนอ และรางพิมพหนังสือโตตอบเก่ียวกับการดําเนินการ และการติดตอทั่วไป  

ของสหกรณ  รวมท้ังเก็บรักษาเอกสารของสหกรณไวตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ 
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(6) งานตอนรับสมาชิก  และผูมาติดตองานของสหกรณกรณีพิเศษ 
(7)  งานประชาสัมพันธ  ขอมูล ขาวสารของสหกรณ ใหสมาชิกผานชองทางตาง ๆ 
(8)  บริหาร ปรับปรุงขอมูลและพัฒนาในระบบ online ใหถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(9)  ดูแลรักษาตรวจสอบปรับปรุงระบบปฏิบัติการของสหกรณใหใชงานไดเปนปรกติและ 

ปลอดภัยอยูเสมอ 
(10)  ดูแลรักษา เก็บรักษา สํารองขอมูล และปรับปรุงระบบเครือขายและคอมพิวเตอร และ 

วางระบบการรักษาความปลอดภัยตามนโยบายของสหกรณ ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(11) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานกิจการ ประจําป 
(12)  จัดทําและบันทึกรายงานการประชุมการสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการ 

ดําเนินการประจําป 
(13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ขอ 9.  ถาผูจัดการหรือเจาหนาที่อ่ืนหรือลูกจาง  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  หรือกระทําโดย
ประมาทเลินเลอ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  บุคคลดังกลาวจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก
สหกรณจนครบจํานวน 

ขอ 10. ในการปฏิบัติหนาที่  ผูจัดการ  เจาหนาที่อ่ืน  และลูกจาง  ตองกระทําตามกฎหมาย  ขอบังคบั  
และระเบียบของสหกรณตลอดจนคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ในกรณทีี่ไมมีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบหรือคําสั่งดัง
วานั้น  ก็ตองกระทําตามทางอันสมควรเพ่ือใหบังเกิดผลดีแกสหกรณ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 

 
                                                        ประชนม  อาวุธเพชร 

(นายประชนม  อาวุธเพชร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวยการลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2544 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
พ.ศ.2544ขอ 79(8)และขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ครั้งที่ 11/2544 วันที่27 กันยายน 
2544 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.2544  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ1.ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยการ
ลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ.2544” 
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 

ขอ3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการลาสําหรับ
เจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.2538  และบรรดาประกาศมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู
กอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น ใหใชระเบียบนี้แทน 

การลาปวย 
ขอ 4.เจาหนาที่และลูกจางจะลาปวยตามธรรมดาเพ่ือรักษาตัวไดไมเกิน 60 วัน  ในปหนึ่งๆ โดยไดเงินเดือน

หรือคาจางเต็ม 
 เจาหนาที่และลูกจาง  ซึ่งปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงานในหนาที่  จะลาปวยโดยไดรับเงินเดือน
หรือคาจางเต็มไดตลอดเวลาที่ตองรักษาตัวแตไมเกิน 120 วัน 
 การลาปวยตอเนื่องกันเกิน 5 วัน  ตองยื่นใบตรวจรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งพรอมกับใบลา 

การลาคลอดบุตร 
ขอ 5.เจาหนาที่และลูกจาง  จะลาคลอดบุตรไดตามความจําเปน  โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไมเกิน 

45 วัน ทั้งนี้ ใหยื่นใบตรวจรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งพรอมกับใบลา 

การลากิจสวนตัวและพักผอน 
ขอ 6.เจาหนาที่และลูกจาง  

(1) เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลากิจสวนตัวไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มปหนึ่งๆไมเกิน 45 วัน แต
ในปที่เริ่มเขาทํางานถาไดรับการบรรจุไมเต็มป  วันลาที่กลาวไวใหลดลงตามจํานวนเดือนๆ ละ 4 วันแตเม่ือรวมทั้งป
แลวจะตองไมเกิน 45 วัน 

(2) เจาหนาที่และลูกจาง จะลาพักผอนไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางปหนึ่ง  ๆไมเกิน 10 วัน 

การลาอุปสมบท 
ขอ 7.เจาหนาที่และลูกจาง ซึ่งยังไมเคยอุปสมบทและไดทํางานประจําในสหกรณมาแลวไมนอยกวาสองปจะลา

เพ่ืออุปสมบทไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไมเกิน 120 วัน 
 ในกรณทีี่ลาสิกขาบทกอนครบกําหนดวันลา ผูนั้นจะตองเขาทํางานภายใน 7 วันนับแตวันลาสิกขาบท และ
ถือวาวันลาอุปสมบทเปนอันสิ้นสุด 

การลาเขาระดมราชการทหาร 
ขอ 8.เจาหนาท่ีและลูกจางที่ถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร  ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 

ชั่วโมง  นับแตเวลารับหมายระดมเปนตนไป และไปเขาระดมตามวันเวลาในหมายระดมนั้น  เวลาที่เขาระดมราชการ
ทหารนี้ ใหไดรับเงินเดือนเต็ม  

การลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
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ขอ 9.เจาหนาที่และลูกจาง ซึ่งนับถือศาสนาอิสลามผูใดยังไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  
จะลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเดินทาง
ไมนอยกวา 30 วัน  เพื่อเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพ่ือไป
ประกอบพิธีดังกลาวได  โดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกิน 120 วัน 

การขออนญุาตลา 
ขอ 10.ผูขออนุญาตตองเสนอใบลาตามแบบของสหกรณตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตการลาโดยเร็ว 

 ขอ 11.ผูขออนุญาตลาปวยหรือลาคลอดบุตร  ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันเริ่มลา เวนแต
อาการปวยทําใหไมสามารถเสนอใบลาในวันดังกลาว  จึงใหเสนอใบลาในโอกาสแรกที่สามารถกระทําได  พรอมทั้ง
ชี้แจงเหตุผลดวย 
 ขอ 12.ผูขออนุญาตลากิจสวนตัวหรือลาพักผอน  ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันที่เริ่มลาตาม
สมควร และตองไดรับอนุญาตกอนแลวจึงหยุดงานเพ่ือกิจสวนตัวหรือพักผอนได แตในกรณีลากิจสวนตัวท่ีมีเหตุ
จําเปนอันไมอาจรอรับอนุญาตได  จะเสนอใบลาพรอมทั้งชี้แจงเหตุผลจําเปนตอผูบังคับบัญชา  แลวหยุดงานเพ่ือกิจ
สวนตัวนั้นก็ได  

ขอ 13.ผูขออนุญาตลาอุปสมบทตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 30  
วัน เมื่อไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการแลว  จึงหยดุงานเพ่ืออุปสมบทได     

ขอ 14.เจาหนาท่ีและลูกจาง ซึ่งถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร เมื่อไดรับรายงานและเสนอใบลาตอ
ผูบังคบับัญชาแลว ใหไปเขาระดมตามที่กําหนดในหมายเรียกเขาระดมนั้นไดโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา 
 ขอ 15.ผูมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาท่ีและลูกจางในครั้งหนึ่งๆ ไดไมเกิน ดังตอไปนี ้

กําหนดวันอนุญาตครั้งหนึ่งไมเกิน 
ผูมีอํานาจอนุญาต ผูลา  ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน 
ประธานกรรมการหรือกรรมการ  
ดําเนินการที่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการดําเนินการ ทุกตําแหนง ตามเห็นสมควร ตามเห็นสมควร ตามเห็นสมควร 
ผูจัดการ 1. รองผูจัดการ 15   5 5 
 2. เจาหนาที่อ่ืน 
 หรือลูกจาง 15 5 5 

ขอ 16.คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาที่และลูกจางไดทุกกรณีตามระเบียบนี ้
ขอ17.เจาหนาที่และลูกจางซึ่งลาปวย  ลาคลอดบุตร  หรือลากิจสวนตัว  โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางครบ

กําหนดตามระเบียบแลว  ถาขอลาตอโดยประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเห็นวามีเหตุผลพิเศษ  ก็อาจอนุญาตใหลาตอไดตามที่เห็นสมควร  แตการลาตอดังกลาวนี้ไมใหไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางและใหผูอนุญาตการลาเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ครั้งตอไปนี้ 

การนับวันลา 
ขอ18.ถามีการมอบหนาที่การงาน  ใหนับวันลาเริ่มตนตั้งแตวันมอบเปนตนไป  ถามอบภายหลังเที่ยงใหนับ

เริ่มตนตั้งแตวันรุงข้ึน 
วันลาเปนอันสุดสิ้นในวนักอนวันรับมอบภายหลังเที่ยงใหถือวาสุดสิ้นในวันรับมอบ 
ขอ 19.ถาวันหยุดทํางานของสหกรณอยูในระหวางลาประเภทเดียวกัน  ใหนับวันหยุดทํางานดังกลาวเปนวัน

ลาดวย ซึ่งผูขออนุญาตลาตองระบุรวมไวในใบลา 
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ขอ 20.ถาผูไดรับอนุญาตใหลาถูกเรียกกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดการลาตามความในขอ21 ใหถือวาวัน
ลาสุดสิ้นในวันกอนวันกลับเขาทํางาน  หรือในวันกอนวันเดินทางกลับแลวแตกรณ ี

ขอเบ็ดเตล็ด 
ขอ21.ถาสหกรณเห็นวามีความจําเปนแกกิจการของสหกรณ  จะเรียกใหผูไดรับอนุญาตใหลา  กลับเขา

ทํางานกอนครบกําหนดการลาก็ได 
 ขอ 22.การหยุดงานโดยไมเสนอใบลาตามระเบียบนี้  หรือการหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตใหถูกตาม
ระเบียบนี้ เวนแตเกิดจากเหตุสุดวิสัยใหถือเปนการขาดงานและใหหักเงินเดือนหรือคาจางตามสวนเฉลี่ยรายวัน
ตลอดเวลาขาดงาน  นอกจากนั้นใหพิจารณาการลงโทษทางวินัยสําหรับผูขาดงานตามควรแกกรณ ี

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2544 
 

ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
( นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 

วา่ดว้ย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์และบุคคลในครอบครัว พ.ศ. 2563  

 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั   พ.ศ.

ŚŝŞś  ขอ้ 79(8) ขอ้ 107(11) ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ śš ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞś วนัทีÉ Śš กนัยายน ŚŝŞś จึง

ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ย  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์และบุคคลในครอบครัว พ.ศ.ŚŝŞś   ไว้

ดงัต่อไปนีÊ   

ขอ้ 1. ระเบียบนีÊ เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั      วา่

ดว้ย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์และบุคคลในครอบครัว พ.ศ.ŚŝŞś” 

ขอ้ Ś. ระเบียบนีÊใหถื้อใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś เป็นตน้ไป 

ขอ้ ś. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั  วา่ดว้ย เงิน

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.ŚŝŜŜ และ บรรดาประกาศ มติ ระเบียบอืÉนใดทีÉมีอยูก่่อนวนัถือใชร้ะเบียบนีÊ  ซึÉ งมี

ขอ้กาํหนดขดัแยง้กบัระเบียบนีÊทัÊงสิÊนให้ใชร้ะเบียบนีÊแทน  

ขอ้ 4. ในระเบียบนีÊ   

“การรักษาพยาบาล” หมายความวา่ การใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขโดยตรงแก่เจา้หนา้ทีÉและ

บุคคลในครอบครัวเพืÉอการรักษาโรค การตรวจวนิิจฉยั การฟืÊ นฟูสมรรถภาพทีÉจาํเป็นต่อสุขภาพและการดาํรงชีวติ

และใหห้มายความรวมถึงการตรวจสุขภาพประจาํปี การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค เพืÉอประโยชน์ดา้น

สาธารณสุข ตามทีÉกระทรวงการคลงักาํหนดแต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม  

“เจา้หนา้ทีÉ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ทีÉและลูกจา้ง ทีÉไดรั้บการบรรจุและแต่งตัÊงเป็นเจา้หนา้ทีÉและ

ลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 

“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความวา่ ค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนจากการรักษาพยาบาลดงัต่อไปนีÊ  

 (1) ค่ายา ค่าเวชภณัฑ ์ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย ์ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่า

นํÊายาหรือค่าอาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอืÉนๆ ทาํนองเดียวกนัทีÉใชใ้นการบาํบดัรักษาโรค  

(2) ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบาํบดัรักษาโรค รวมทัÊงค่าซ่อมแซมอวยัวะเทียมและอุปกรณ์

ดงักล่าว 

 (3) ค่าบริการทางการแพทย ์ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค ค่าวเิคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึง

ค่าจา้ง ค่าธรรมเนียมพิเศษ ค่าจา้งพยาบาลพิเศษ และค่าบริการอืÉนทาํนองเดียวกนัทีÉมีลกัษณะเป็นเงินตอบแทน

พิเศษ  

 (4) ค่าตรวจครรภ ์ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลงัคลอดบุตร 

 (5) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาทีÉเขา้รับการรักษาพยาบาล 

 (6) ค่าใชจ่้ายเพืÉอการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกนัโรค  

 (7) ค่าฟืÊ นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ  

 (8) ค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉจาํเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามทีÉกระทรวงการคลงักาํหนด 

“สถานพยาบาล” หมายความวา่ สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน  
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“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา่ สถานพยาบาลทีÉเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมาย       วา่

ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน กรุงเทพมหานคร สภากาชาดไทยและใหห้มายความรวมถึง สถานพยาบาล

ของมหาวทิยาลยัของรัฐหรือสถานพยาบาลอืÉนตามทีÉกระทรวงการคลงักาํหนด 

 “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา่ สถานพยาบาลทีÉมีลกัษณะการให้บริการเป็นโรงพยาบาล ซึÉ ง

ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการและดาํเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล  

 “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา่  

(1) บุตรชอบดว้ยกฎหมายของเจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ บรรลุนิติภาวะแลว้ แต่เป็นคนไร้

ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถซึÉงอยูใ่นความอุปการะเลีÊยงดูของเจา้หนา้ทีÉ แต่ทัÊงนีÊ ไม่รวมถึงบุตรบุญ

ธรรมหรือบุตรซึÉงไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอืÉน 

(2) คู่สมรสทีÉชอบดว้ยกฎหมายของเจา้หนา้ทีÉ  

(3) บิดาหรือมารดาของเจา้หนา้ทีÉ 

ขอ้ 5. ใหเ้จา้หนา้ทีÉ มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองและบุคคลใน ครอบครัวของ

ตนตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบนีÊ  ใหเ้จา้หนา้ทีÉ มีหนา้ทีÉรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัตนเองและบุคคลในครอบครัวของ

ตนต่อสหกรณ์พร้อมทัÊงรับรองขอ้มูลความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉสหกรณ์กาํหนด  

ขอ้ 6. ใหเ้จา้หนา้ทีÉ ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเ้พียงคนทีÉหนึÉงถึงคนทีÉสาม  

เจา้หนา้ทีÉผูใ้ดมีบุตรเกินสามคนและตอ่มาบุตรคนหนึÉงคนใดในจาํนวนสามคนตามวรรคหนึÉงตายลง 

ก่อนทีÉจะบรรลุนิติภาวะ ใหผู้น้ัÊนมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับบุตรเพิÉมขึÊนอีกเท่าจาํนวนบุตร

ทีÉตายโดยใหน้บับุตรคนทีÉอยูถ่ดัไปก่อน           

การนบัลาํดบับุตรใหน้บัเรียงตามลาํดบัการเกิดก่อนหลงัทัÊงนีÊ ไม่วา่เป็นบุตรทีÉเกิดจากการสมรสครัÊ งใด ซึÉ ง

อยูใ่นอาํนาจปกครองของเจา้หนา้ทีÉ   

ขอ้ 7. ใหเ้จา้หนา้ทีÉ มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือบุคคลใน ครอบครัวของ

ตนในกรณีดงัต่อไปนีÊ  

 (1) การเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการทัÊงประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  

 (2) การเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูป่้วยในตามหลกัเกณฑท์ีÉ

กระทรวงการคลงักาํหนดประเภทผูป่้วยใน 

(3) การเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน เฉพาะกรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลใน

ครอบครัวประสบอุบติัเหตุ อุบตัิภยั หรือมีความจาํเป็นรีบด่วน ซึÉ งหากมิไดรั้บการรักษาพยาบาลในทนัทีทนัใดอาจ

เป็นอนัตรายต่อชีวติตามหลกัเกณฑท์ีÉกระทรวงการคลงักาํหนด  

เจา้หนา้ทีÉหรือบุคคลในครอบครัวผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสาํหรับตนเองจาก

กองทุนประกนัสังคมหรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถิÉนหรือจากนายจา้ง 

หรือหน่วยงานราชการอืÉนใด เจา้หนา้ทีÉผูน้ัÊนไม่มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองตาม

ระเบียบนีÊ  เวน้แต่สิทธิทีÉไดรั้บนัÊนตํÉากวา่ค่าใชจ่้ายจริง ในกรณีเช่นนีÊ ใหมี้สิทธิเบิกเพิÉมเติมไดเ้ท่าจาํนวนทีÉยงัขาดอยู ่ 

ขอ้ 8. กรณีเจา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเกีÉยวกบัการรักษาพยาบาล   ซึÉ ง

ไดรั้บการชดเชยในกรณีทาํสัญญาประกนัภยั/ประกนัชีวติ ตามกฎหมายซึÉงใหค้วามคุม้ครองในดา้นค่า
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รักษาพยาบาล ใหเ้จา้หนา้ทีÉหรือบุคคลในครอบครัวนาํตน้ฉบบัหลกัฐานการรับเงินของสถานพยาบาลไปขอรับเงิน 

จากบริษทัประกนัภยัหรือบริษทัประกนัชีวติ 

กรณีเจา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลในครอบครัวไดรั้บเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลจากบริษทัประกนัภยัหรือบริษทั

ประกนัชีวิตตํÉากวา่ค่ารักษาพยาบาลทีÉได้จ่ายไปจริงในคราวนัÊน หากประสงค์จะเบิกส่วนทีÉขาดอยูใ่ห้   ใช้สําเนา

หลกัฐาน การขอรับเงินของสถานพยาบาลทีÉบริษทัประกนัภยัหรือบริษทัประกนัชีวิต รับรองวา่ไดจ่้ายเงินเป็นค่า

รักษาพยาบาลใหเ้จา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลในครอบครัวไปเป็นจาํนวนเงินเท่าใด เป็นหลกัฐานประกอบการขอเบิกเงิน

ตามระเบียบนีÊ   

การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในส่วนทีÉขาดอยูใ่ห้พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ทัÊงนีÊ

เงินค่ารักษาพยาบาลทีÉจ่ายให้เจา้หนา้ทีÉ เมืÉอรวมกบัเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลทีÉไดรั้บจากบริษทัประกนัภยัหรือ

บริษทัประกนัชีวติตอ้งไม่เกินกวา่ ความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจริง  

ขอ้ 9. ในกรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลในครอบครัวไดเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลและ

ก่อนทีÉ การรักษาพยาบาลจะสิÊนสุดลง เจา้หนา้ทีÉ ไดพ้น้สภาพจากการจา้งโดยไม่มีความผดิทางวนิยัหรือบุคคลใน

ครอบครัวสิÊนสุดสถานภาพความเป็นบุคคลในครอบครัว ใหเ้จา้หนา้ทีÉ ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

สาํหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัวจนสิÊนสุดการรักษาพยาบาลในคราวนัÊน  

ขอ้ 10. การจา่ยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ฯสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว

ของตนให้อยูภ่ายในวงเงินต่อเจา้หนา้ทีÉและลูกจา้งคนละไม่เกิน ŝŘ,000.00 บาทต่อปีบญัชีสหกรณ์ และใหจ้า่ยดงันีÊ   

(ř) ผูท้ีÉเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลทางราชการ ทัÊงประเภทผูป่้วยในและผูป่้วยนอกใหเ้บิก

ค่ารักษาพยาบาลไดเ้ตม็จาํนวนทีÉจ่ายจริง เวน้แต่ค่าห้องและค่าอาหาร ให้เบิกรวมกนัได ้ไม่เกินวนัละ ŠŘŘ.ŘŘ บาท  

(Ś)  ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลเอกชนประเภทผูป่้วยใน ให้เบิกไดค้รึÉ งหนึÉงของจาํนวนทีÉไดจ้่ายไปจริง เวน้

แต่ค่าห้องและค่าอาหาร ใหเ้บิกรวมกนัได ้ไม่เกินวนัละ ŞŘŘ.ŘŘ บาท  

(ś)  ในกรณีทีÉสถานพยาบาลไม่มียา เลือด หรือส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน นํÊ ายาหรืออาหาร

ทางเส้นเลือด ออกซิเจนหรืออวยัวะเทียมจาํหน่าย หรือสถานพยาบาลไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลอง หรือ

เอ็กซเรยแ์ก่ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลได ้ให้ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลซืÊอหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือ

เอก็ซเรย ์จากสถานพยาบาลเอกชนได ้และเมืÉอนายแพทยผ์ูต้รวจรักษาหรือสถานพยาบาลแห่งนัÊนลงชืÉอรับรองตาม

แบบของทางราชการกาํหนดแลว้ก็ใหเ้บิกไดต้ามขอ้ řŘ (ř) 

สาํหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารสาํหรับบุตรถา้สามีและภริยาต่างก็เป็น

เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ทัÊงคู่ใหคู้่สมรสทีÉมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือ ถา้แยกกนัอยูไ่ม่วา่จะโดยวธีิ

หยา่หรือไม่ก็ตาม ใหคู้่สมรสฝ่ายทีÉบุตรอยูใ่นปกครองเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือ  

ขอ้ 11. การตรวจสุขภาพประจาํปี ใหใ้ชสิ้ทธิไดเ้ฉพาะเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์เท่านัÊนโดยให้ใชสิ้ทธิไดปี้ละ 1 

ครัÊ ง  ทัÊงนีÊ ใหใ้ชสิ้ทธิจากกองทุนประกนัสังคมก่อน 

ขอ้ 12. การพิจารณาจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทนพิจารณา

รับรอง การขอเบิกเงินตามระเบียบนีÊ  เสนอประธานกรรมการดาํเนินการเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ  

กรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉ ไม่สามารถลงลายมือชืÉอในใบเบิกค่ารักษาพยาบาลหรือไม่สามารถยืÉนคาํขอหนงัสือ

รับรองการมีสิทธิรับเงินดว้ยตนเองใหด้าํเนินการดงันีÊ  
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 (1) กรณีเจา้หนา้ทีÉ ถึงแก่กรรมใหท้ายาทตามกฎหมายหรือผูจ้ดัการมรดกเป็นผูย้ืÉนใบเบิกเงินค่า

รักษาพยาบาล  

 (2) กรณีเจา้หนา้ทีÉ มีสติสัมปชญัญะแต่ไม่สามารถลงลายมือชืÉอไดใ้หพ้ิมพล์ายนิÊวมือแทนการลงลายมือ

ชืÉอพร้อมทัÊงใหมี้พยานสองคนลงลายมือชืÉอรับรองและใหบุ้คคลในครอบครัวเป็นผูย้ืÉนหนงัสือขอรับเงินช่วยเหลือ

ค่ารักษาพยาบาล  

(3) กรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉ ไม่รู้สึกตวัหรือไม่มีสติสัมปชญัญะแต่ยงัไม่มีคาํสัÉงศาลใหเ้ป็นผูไ้ร้ ความสามารถหรือ

เสมือนไร้ความสามารถใหบุ้คคลในครอบครัวเป็นผูย้ืÉนหนงัลือขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพร้อมทัÊง

หนงัสือรับรองของแพทยผ์ูท้าํการรักษาวา่ไม่รู้สึกตวัหรือไม่มีสติสัมปชญัญะเพียงพอทีÉจะดาํเนินการได ้หากไม่มี

บุคคลดงักล่าวใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของประธานกรรมการดาํเนินการทีÉจะพิจารณาเห็นสมควรให้ผูใ้ดดาํเนินการแทน  

ขอ้ 13. เงินค่ารักษาตามระเบียบนีÊใหเ้บิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจา่ยทีÉสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั กาํหนดไว ้

ขอ้ 14. ในกรณีเจา้หนา้ทีÉ ใช้สิทธิตามระเบียบนีÊโดยทุจริตหรือกรอกขอ้ความในหนงัสือขอรับเงิน

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนีÊ เป็นเทจ็ นอกจากจะไดรั้บโทษทางวินยัแลว้ ใหเ้ป็นอนัหมดสิทธิทีÉจะ

ไดรั้บการช่วยเหลือตามระเบียบนีÊตลอดไป  

ถา้ปรากฏวา่เจา้หนา้ทีÉ ผูใ้ดใชสิ้ทธิเบิกเงินโดยทุจริตหรือกรอกขอ้ความอนัเป็นเทจ็และไดรั้บเงินไปแลว้ 

ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉแทนรีบรายงานประธานกรรมการดาํเนินการเพืÉอเรียกเงินคืนทนัที  

ขอ้ 15. ในกรณีทีÉเกิดมีปัญหาขึÊนเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนีÊ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผู ้

วนิิจฉยัชีÊขาดถือวา่เป็นการสิÊนสุด 

 

 

 ขอ้ 16. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนีÊ   

 

 ประกาศ ณ. วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞś 

 

                                                                โกศล   แตม้เติม 

                                                                               (นายโกศล   แตม้เติม) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวยเงินชวยเหลือการศกึษาบุตร พ.ศ. 2551 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  
พ.ศ.2544 ขอ 79(8) และขอ 107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 27 ครั้งที่ 3/2551 วันที่21 มีนาคม 
2551 ไดกําหนดระเบียบวาดวย เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร พ.ศ.2551 ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2551” 

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2551  เปนตนไป 
ขอ 3.ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2544  และบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอนวัน
ใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.ในระเบียบนี้ 
  “สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา  

(1) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
สวนราชการอื่น หรือที่อยูในกํากับของรัฐ 

(2)วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสงักัดหรืออยูใน
กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืนที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

(3) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย  องคการ
บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้งและใหหมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียนดวย 

(4) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอื่น หรือองคการของรัฐบาลที่ ก.พ. 
รับรองวุฒ ิ

(5) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
(6) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดสวนราชการ 

  “สถานศึกษาเอกชน” หมายความวา  
(1) สถาบันอุดมศกึษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
(2) โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และใหรวมถึง

โรงเรียนนานาชาต ิ
  “เงินบํารุงการศึกษา” หมายความวา เงินประเภทตางๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ
ตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับ มหาวิทยาลัย องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งหรือองคการของรัฐบาล 

  “เงินคาเลาเรียน”หมายความวา เงินคาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตางๆซึ่งสถานศึกษา
ของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 

  “บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบหาปทั้งนี้ไม
รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 
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  “ปการศึกษา”  หมายความวา  ปการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจา
สังกัดหรือที่กํากับ มหาวิทยาลัย  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบลกรุงเทพมหานคร  
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองคการของรัฐบาล 

ขอ5.การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑประเภทและอัตรา 
ดังตอไปนี้ 

(1) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับหรือเทียบเทาอนุบาลใหไดรับเงิน
บํารุงการศึกษาปละไมเกิน 4,650.00 บาท บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับอนุบาลหรือ
เทียบเทาใหไดรับเงนิคาเลาเรียนปละไมเกิน 9,961.00 บาท   

(2) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทาให
ไดรับเงินบํารุงการศึกษาปละไมเกิน 3,200.00 บาท บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับประถมหรือ
เทียบเทาใหไดรับเงนิคาเลาเรียนปละไมเกิน 9,861.00 บาท   

(3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาปละไมเกิน 3,900.00 บาท บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทาใหไดรับเงนิคาเลาเรียนปละไมเกิน 11,311.00 บาท   

(4) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเทาใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาปละไมเกิน 3,900.00 บาท บุตรที่ศึกษาใน
สถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือ
เทียบเทาใหไดรับเงนิคาเลาเรียนปละไมเกิน 12,011.00 บาท   

(5) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาใหไดรับ
เงินบํารุงการศึกษาปละไมเกิน 11,000.00 บาท บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเทา ใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจริงแตไมเกิน 15,000.00 บาท   

(6) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุง
การศึกษาปละไมเกิน 15,000.00 บาท บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับ
เงินคาเลาเรียน ปละไมเกิน 15,000.00 บาท   
 ขอ 6.เจาหนาที่และลูกจางผูใดมีผูสมรสเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสหกรณอ่ืนใด  
หรือเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา  ซึ่งมีสิทธิและเปนผูเบิกเงินชวยเหลือคาบํารุงการศึกษา  และหรือเงิน
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานดังกลาว  เจาหนาที่และลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการ
ชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้  เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับนั้นต่ํา
กวาที่พึงจะไดรับตามระเบียบนี้  ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเทาจํานวนที่ยังขาดอยู 
 ขอ 7.ในกรณีที่เจาหนาที่และลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณดวยกัน ใหคูสมรสที่มี
รายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑ  ขอ 7 หรือขอ 8  แลวแตกรณี  ถามีรายไดเทากันให
สามีเปนผูเบิก  ถาคูสมรสหยาขาดจากกัน  หรือแยกกันอยู  โดยยังไมไดดําเนินการหยาตามกฎหมาย ใหคูสมรสที่
ปกครองบุตรมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้  ตามจํานวนบุตรที่อยูในอํานาจปกครองของตน 
 ขอ 8.ในกรณีที่เจาหนาท่ีและลูกจางตองการใชสิทธิเบิกเงินกับสหกรณ  ใหเจาหนาที่และลูกจางนํา
ใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษาและเงินคาเลาเรียนที่เบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 
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 ขอ 9.ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงนิตามใบเสร็จรับเงนินั้นถูกตองตามระเบียบหรือไม  และจะจายได
เพียงใดและรีบเสนอใหประธานกรรมการเปนผูอนุมัติสั่งจาย 
 วิธีการเบิกจายเงินคาบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  มีนาคม 2551 
กิตติศักดิ์  เชียรศร ี

(นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  วินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2544 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  
พ.ศ.2544 ขอ 79(8) และขอ107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ครั้งท่ี 11/2544  วันที่27 
กันยายน 2544  ไดกําหนดระเบียบวาดวยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.2544  
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยวินัย  
การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ.2544 ” 
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 

ขอ 3.ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยวินัยการ
สอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.2538 และบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.เจาหนาท่ีและลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยจัก
ตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
 ขอ 5.วินัยซึ่งเจาหนาที่และลูกจางตองรักษามีดังตอไปนี้ 

(1) ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ตองรกัษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏปิกษตอขบวนการสหกรณ 
(3) ตองใหการตอนรับ  คําชี้แจง  ความสะดวก  ความเปนธรรม  และความสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา ทั้งตองสุภาพ เรียบรอยตอสมาชิกของ สหกรณและประชาชนท่ัวไป  หามมิ
ใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต  หามมิใหกดขี่
ขมเหงหรือเบียดเบียนผูใด  และหามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแก
ตนหรือผูอื่น 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเกิดผลดีและความกาวหนาแก  
สหกรณและสมาชิกของสหกรณ ทั้งเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคบั  ระเบียบ  คําสั่ง  แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 
(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ  จะละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที่ไมได ทั้งนี้  โดย

จะตองปฏิบัติหนาทีแ่ละดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้นหามมิใหเปนตัวกระทําการใน
หางหุนสวนหรือบริษัทใดๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟง  และไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใต
บังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซึง่สั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ  ในการปฏิบัติกิจการของ 
สหกรณ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคบับัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งใหกระทําหรือไดรับ 
อนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว  หามมิใหประพฤติในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนจนไมสามารถ
ครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ มีหนี้สินรุงรัง เลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซึ่งอาจทําให
เสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

(11) ตองไมเสพสุราหรือของเมาอยางอื่นในเวลาปฏิบัติหนาที่อันขาด 



    55 

(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ  ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยูในวงงาน
ของสหกรณ  และตองไมกระทําการใดๆ  อันอาจเปนเหตุผลกอใหเกิดความกระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงาน
สหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการสหกรณ 
ขอ 6.โทษผิดวินัย  5  สถาน  คือ 

(1) ไลออก 
(2) ใหออก 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ตัดเงินเดือน 
(5) ภาคทัณฑ 

ขอ 7.การลงโทษไลออกนั้นใหกระทําในกรณีเจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังระบุไว
ตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ  หรือสหกรณจนเปนเหตุ
ใหเสียหายแกสหกรณ 

(2)ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(4) ทุจริตตอหนาที่ 
(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ  เปนเหตใุหเสียหายแก สหกรณอยางรายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผูบังคบับัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ  และการขัดคําสั่งนั้น  เปนเหตุให

เสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(8) ประมาทเลินเลอในหนาที่  เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาตดิตอในกิจการสหกรณหรือกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ 
(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร 

ขอ 8.การลงโทษใหออกนั้น  ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย  เปนเหตุใหเสียหายแก
สหกรณ  แตไมถึงข้ันราย  ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นไมสุจริตตอผูบังคบับัญชา 
(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
(3) ละทิ้งหนาที่เนือง  ๆ 
(4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 
(6) ประพฤติเปนที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

ขอ 9.การลงโทษไลออกและใหออกนั้น  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  หรือผูบังคับบัญชาตําแหนงผูจัดการ
ตั้งคณะกรรมการประกอบดวย กรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ตําแหนงไมต่ํากวาผูถูกกลาวหาอยางนอยสามคนเพ่ือ
สอบสวน 

การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันที่ประธานกรรมการสอบสวน
ไดทราบคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่น แมผูถูกกลาวหาตายกอนการสอบสวน
พิจารณาถึงที่สุด ก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอม
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ทั้งสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 10.ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(3) ทําความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาที่และถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา พนักงานสอบสวน

หรือศาล หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดตอกันเกิน 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควรใน

กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับ จนถึงคณะกรรมการดําเนินการเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้น ก็ใหไลออกได 

ขอ 11.เมื่อเจาหนาที่หรือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูก
กลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ถา
ผูบังคับบัญชาเห็นวา หากผูนั้นคงอยูในหนาที่จะเปนการเสียหายแกสหกรณ ก็ใหรายงานตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งพักงาน 

การพักงานนั้นใหพักจนกวาการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด ถาการสอบสวนพิจารณาไดความวาผูถูกสั่งพัก
มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมองก็ดี หรือผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ดี คณะกรรมการ
ดําเนินการตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาทํางานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงที่เทียบเทา สวนเงินเดือนหรือคาจางในระหวาง
พักงานนั้น ในกรณีแรกใหจายเต็มอัตรา ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา ถาผูถูกสั่งพักตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึง
ที่สุด ใหจายถึงวันที่ผูนั้นตาย 

ถาการสอบสวนพิจารณาไดความเปนสัตยวา ผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยจริงใหไลออกตามขอ7  หรือออก
ตามขอ8 ตั้งแตวันพักงานหรือแมจะไมไดความเปนสัตยวาผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีดังกลาวนั้นอยู ใหเลิกจางตามขอ41  แหงระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจาง 

ขอ 12.ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก ผูบังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได  หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอย  จะสั่ง
ลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือและจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรก สําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางในตําแหนงตั้งแตหัวหนางานลงไปใหผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการมีอํานาจสั่งลงโทษได 

การลงโทษผูจัดการและรองผูจัดการใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ 
ในกรณลีงโทษลดข้ันเงินเดือน หากตองลดเกินกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนง ก็ใหลดในขั้นเงินเดือนสําหรับ

ตําแหนงถัดลงไปได 
โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนั้น  ผูบังคับบัญชาจะลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดวินัย

ครั้งหนึ่งไมเกินอัตราตอไปนี ้
 ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน 
ผูบังคบับัญชา ไมเกิน กําหนดสวนเงินเดือนไมเกิน กําหนดเวลาไมเกิน 
คณะกรรมการดําเนินการ 2 ขั้น 10  % 2 เดือน 
ผูจัดการ                           - 5  % 1 เดือน 

ขอ 13.ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจางในบังคับบัญชาให
ปฏบิัติตามวินัย 
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ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผูนั้น
อยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษ  ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษก็ใหรายงาน
ตอผูบังคบับัญชาเหนือข้ึนไป  เพ่ือใหลงโทษตามสมควร 
 ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคบับัญชากระทําผิดวินัย  แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการ
สุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานัน้กระทําผิดวินัย 

ขอ 14.เมื่อผู มี อํานาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษที่ลงนั้นเบาไปใหมีอํานาจที่จะสั่งเพ่ิมโทษได  แตโทษที่สั่ง
เพ่ิมขึ้นรวมกับสั่งไวแลวเดิม  ตองไมเกินอํานาจของผูสั่งใหมนั้น 

ขอ 15.เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน  นับตั้งแตวันทราบคําสั่ง 

การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ  หรือยืนตามคําสั่งเดิม

ก็ได  ทั้งนี้  โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณ คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเปนอันสิ้นสุด 

 
ประกาศ ณ วันที ่1  ตุลาคม  2544 

 
 

ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
( นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

วาดวย  การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2560 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดขอ 
79(8)และขอ 107(9) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ ครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559        
ไดกําหนดระเบียบ วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน  พ.ศ. 2560  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย การใช
ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ.2560 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2560 เปนตนไป 
ขอ 3.ใหยกเลิก  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ. 2550 และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู
กอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ ทุนสาธารณประโยชนหมายความวา 
  (1) เงินซึ่งที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
  (2) เงินซึ่งมีผูบริจาค 

ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชน ใหจายในกรณดีังตอไปนี้ 
(1) จายเพ่ือการศึกษา ไดแก 

ก.เปนทุนกอสรางหรือซอมแซมหรือตอเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร หองสมุดและคาย 
ลูกเสือเปนตน 

ข.เปนทุนจัดซื้ออุปกรณการศึกษา การสอนการเรียน ใหแกโรงเรียน หรือสถานศกึษาที่ 
สมควรจะไดรับความชวยเหลือ 

ค.เปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก ภายในเงื่อนไขที่คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดขึ้น 
อีกตางหาก 

ง.เปนเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะสําหรับใชประโยชนเก่ียวกับการศึกษา จายเพ่ือ 
สาธารณประโยชน ไดแก เปนทุนในการกอสรางหรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชนทั่วไป 
เชน ถนน สถานพยาบาล สะพาน บอน้ําและสวนสาธารณะ เปนตน 

(2) จายเพ่ือการกุศล ไดแก 
ก.บํารุงการศาสนา ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
ข.เปนการสงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ  
ค.เปนการสงเคราะหนักเรียนที่ยากจน 

 ง.จายตามระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก 
จ.จายอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ 6.การขอทุนสาธารณประโยชนใหหนวยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน เสนอเรื่องราวผานการ
พิจารณาดังตอไปนี้ 

(1) หนวยงานที่สังกัดอําเภอหรือจังหวัด  ใหเสนอเรื่องผาน ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
(2) หนวยงานอื่น  ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการของสหกรณโดยตรง 
(3) เรื่องราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชนนั้น  ใหแสดงหลักฐานเหตุผล และถาเปนอาคารหรือ

สถานที่ใหแสดงแบบรูปและรายการใหชัดเจน   
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ขอ 7. การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหพิจารณาจากทุนสาธารณประโยชนท่ีมีอยูในขณะนั้นๆ 
เทานั้น และเมื่อไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการใดๆในคราวหนึ่งๆไปแลว  ใหถือวาการพิจารณาสําหรับ
เรื่องนั้นๆเปนอันยุต ิ

ขอ 8. วงเงินการอนุมัติจายทุนสาธารณประโยชนอนุมัติจายใหแกหนวยงานที่ยื่นขอนั้น  ตามปกติตองไม
เกิน 10,000 บาท เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษก็ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเปนเฉพาะราย 

ขอ 9 สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน เพื่อใหเปนการทั่วถึงแกทุกหนวยงาน หนวยงานใดท่ีไดรับทุน
สาธารณประโยชนไปแลวจะมีสิทธิยื่นขอไดอีกเมื่อทุกหนวยงานไดรับทุนไปแลวเวนแตหนวยงานนั้นๆ ไมประสงคจะ
ขอทั้งนี้ใหเริ่มนับตั้งแตเริ่มใหทุนสาธารณประโยชนเปนตนมา 

ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันตามควรแกกรณ ี
ขอ 10.มติของคณะกรรมการดําเนินการในการใชทุนสาธารณประโยชน พิจารณาใหถือคะแนนเสียงขางมาก 

 ขอ 11.ใบสําคัญเก่ียวกับการจายทุนสาธารณประโยชน การจายทุนสาธารณประโยชนนั้นใหเจาหนาที่ผู
จายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผูรับเงินทุกราย  ดังนี ้
  (1) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนในฐานะเปนผูจัดกิจการอยางใดอยางหนึ่งเอง ตองมี
ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซื้อโดยละเอียด 
  (2) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนสมทบเพื่อการใด ตองใหผูมีอํานาจในการจัดทําหรือผูมี
อํานาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้นๆ  ใหแกสหกรณโดยครบถวนและถูกตอง  

เม่ือสหกรณไดจายเงินไปแลวทุกคราว เจาหนาที่ผูจายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจายเงนิดวย 
ขอ 12. ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติจายทุน การใชทุนสาธารณประโยชนใหเปนไปตามระเบียบและ

ใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวงเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 มกราคม 2560 
 
                        ศิริ  เลิศไกร 

 (นายศริิ  เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย  สวสัดิการสมาชิก พ.ศ. 2563 

  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด       
ขอ 79(8) ขอ 107(9) และขอ 107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 39 ครั้งที่ 6 เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2563 ไดมีมติกําหนดระเบียบ วาดวย สวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2563 เพ่ือชวยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับสวัสดิการ
สมาชิกเมื่ออายุครบ 70 ป บริบูรณ สมาชิกเสียชีวิต  สมาชิกทุพพลภาพและคูสมรสสมาชิกเสียชีวิต ข้ึนถือใช
ดังตอไปนี้   

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย 
สวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2563 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2563  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย สวัสดิการ

สมาชิก พ.ศ.2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ท้ังสิ้น และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  คูสมรส  หมายถึง  สามีภรรยาที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย  

 สมาชิกทุพพลภาพ หมายถึง สมาชิกทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง 
 ผูรับโอนประโยชน หมายถึง  บุคคลที่สมาชิกระบุใหเปนผูรับผลประโยชนหรือคูสมรสหรือบุตรหรือ

บิดามารดาหรือทายาทตามกฎหมาย   
ขอ 5. ใหจายจากทุนสวัสดิการที่ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑ  ดังนี ้

  (1) กรณสีมาชิกเสียชีวิต 
 1. เปนสมาชิกไมเกิน  1 ป จายจํานวนเงิน 30,000 บาท 
 2. เปนสมาชิกเกิน 1 ปไมเกิน  5 ป จายจํานวนเงิน 60,000 บาท 
 3. เปนสมาชิกเกิน 5 ปไมเกิน  10 ป จายจํานวนเงิน 90,000 บาท 
 4. เปนสมาชิกเกิน  10 ปขึ้นไป        จายจํานวนเงิน  120,000 บาท 
 5. พวงหรีดหรืออื่นๆ ตามความเหมาะสมของศาสนา จายไมเกินจํานวนเงิน 1,000 บาท 
  (2) กรณคูีสมรสสมาชิกไมเปนสมาชิกเสียชีวิต ใหไดรับครั้งเดียว ดังนี ้
 1. เปนสมาชิก ไมเกิน  5 ป                      จายจํานวนเงิน 10,000 บาท 
 2. เปนสมาชิกเกิน 5 ป แตไมเกิน 10 ป  จายจํานวนเงิน 20,000 บาท 
 3. เปนสมาชิกเกิน 10 ป                      จายจํานวนเงิน 30,000 บาท 
 4. พวงหรีดหรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของศาสนา จายไมเกินจํานวนเงิน 1,000 บาท 
  (3) กรณีเปนสมาชิกทั้งสองคน คนหนึ่งคนใดเสียชีวิตใหไดรับเพ่ิมจากขอ 5(1) ใหไดรับครั้งเดียว ดังนี ้
 1. เปนสมาชิก ไมเกิน  5 ป                      จายจํานวนเงิน 10,000 บาท 
 2. เปนสมาชิกเกิน   5 ป แตไมเกิน 10 ป  จายจํานวนเงิน 20,000 บาท 
 3. เปนสมาชิกเกิน 10 ป                      จายจํานวนเงิน 30,000 บาท 
 (4) กรณสีมาชิกเสียชีวิต ใหสหกรณจายคาปลงศพโดยไมตองนํามาหักชําระหนี้เงนิกูใดๆใหอยูใน
หลักเกณฑดังนี้ 
 1. เปนสมาชิกไมเกิน  1 ป จายจํานวนเงิน 5,000 บาท 
 2. เปนสมาชิกเกิน     1 ปไมเกิน  5 ป จายจํานวนเงิน 10,000 บาท 
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 3. เปนสมาชิกเกิน     5 ปไมเกิน 10 ป จายจํานวนเงิน  15,000 บาท
 4. เปนสมาชิกเกิน  10 ปขึ้นไป        จายจํานวนเงิน    20,000 บาท 
                     ใหเงินคาปลงศพนี้เปนสวนหนึ่งของเงินตามขอ 5(1) ดวย 

 (5) กรณีสมาชิกทุพพลภาพโดยสิ้นเชิงเมื่อเปนสมาชิกเกิน 10 ป ใหจายปละ 24,000 บาท เปนเวลา 5 
ป หากเสียชีวิตกอนใหจายสวนที่เหลือตามสิทธิ์ที่ไดรับ    

ขอ 6. เมื่อสมาชิกมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ และยังมีชีวิตสหกรณจายตามขอ 5(1) ดังนี้ 
(1) เปนสมาชิก 10 ป ไมเกิน 15 ป จายเงินจํานวน 30,000 บาท สวนที่เหลือใหจายในป 

ถัดไป ปละ 6,000 บาท หากสมาชิกเสียชีวิตกอน ใหจายเงินสวนที่เหลือใหครบตามจํานวนที่มีสิทธิไดรับ  
 (2) เปนสมาชิกเกิน 15 ป จายเงินจํานวน 90,000 บาท สวนที่เหลือใหจายในปถัดไป ปละ 6,000 บาท 
หากสมาชิกเสียชีวิตกอน ใหจายเงินสวนที่เหลือใหครบตามจํานวนที่มีสิทธิไดรับ  
 ขอ 7. สหกรณจายสวัสดิการสมาชิกใหแกบุคคลดังตอไปนี้  

(1) ในกรณีสมาชิกเสียชีวิต ใหจายแกผูมีชื่อระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือแตงตั้งผูรับ
โอนประโยชนหรือคูสมรส หรือบุตรหรือบิดาหรือมารดาเปนผูรับตามลําดับหรือทายาทตามกฎหมาย 

(2) ในกรณีสมาชิกทุพพลภาพ ใหจายแกผูมีชื่อระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือแตงตั้ง
ผูรับโอนประโยชนหรือคูสมรส หรือบุตรหรือบิดาหรือมารดาเปนผูรับตามลําดับหรือทายาทตามกฎหมาย 

(3) ในกรณีคูสมรสของสมาชิกเสียชีวิตใหจายแกสมาชิกเปนผูรบัหรือทายาทตามกฎหมาย 
ขอ 8. เมื่อสมาชิกหรือคูสมรสเสียชีวิตใหหนวยงาน คณะกรรมการ ผูแทนสมาชิกประจําหนวย แจงสหกรณ

เพ่ือขอรับสวัสดิการตาม ขอ 5  
ขอ 9. สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะงดจายหรือลดจํานวนลงนอยกวาที่กําหนดไว หากปรากฏวาทุน

สวัสดิการ ซึ่งที่ประชุมใหญจัดสรรไวตามความในขอบังคับของสหกรณหมดลงหรือมีจํานวนนอยกวาที่กําหนดไว ซึ่ง
สมาชิกนั้นจะพึงมีสิทธิ์ไดรับ 

ขอ 10. ใหประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งพิจารณาอนุมัติจายสวัสดิการสมาชิก และ
รายงานผลใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง  

ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤษภาคม  2563        (ลงชื่อ)  

ศิริ     เลิศไกร                                        

                                                          โกศล   แตมเติม 
( นายโกศล   แตมเติม ) 

ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย  การสงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก พ.ศ. 2563 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด พ.ศ. 2560ขอ 

79(8)  และขอ 107(9)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39 ครั้งที่ 6 วันที่ 22พฤษภาคม 2563  ไดมีมติ
กําหนดระเบียบ วาดวย การสงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก พ.ศ. 2563 ข้ึนไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1. ระเบียบนี้  เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย  
การสงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก พ.ศ. 2563” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2563 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย     การ
สงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น  และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี ้

“สมาชิก”  หมายความวาสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
“ญาติของสมาชิก”  หมายความวาบุคคลซึ่งเปนบิดา หรือมารดาหรือบุตรของสมาชิก ที่ถูกตอง

ตามกฎหมาย 
“เงินสงเคราะห” หมายความวา  เงินสงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิก 

 ขอ 5. เงินสงเคราะหใหใชเงินจากทุนสาธารณประโยชนของสหกรณ  โดยสหกรณจะใหเงินสงเคราะหแก
สมาชิกที่ญาติเสียชีวิต  เพ่ือนําไปใชเปนเงินปจจัยบําเพ็ญกุศลศพ หรือใชจายอ่ืน  ๆตามแตสมาชิกจะเห็นสมควรดังนี้   

 (1) เงินสด  จํานวน 2,000  บาท  (โดยเขียนเช็คสั่งจายนามสมาชิก)  
 (2) พวงหรีดหรืออื่นๆ ตามความเหมาะสมของศาสนาเปนเงินไมเกิน 1,000 บาท 

 ขอ 6. วิธีการขอรับเงินสงเคราะห  มี  2  วิธ ี
  (1) คณะกรรมการหรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูขอรับเงินสงเคราะห  ณ สํานักงาน
สหกรณ เพ่ือนําไปมอบแกสมาชิกที่ญาติเสียชีวิตระหวางวันที่มีการจัดพิธีศพหรือ 

(2)  สมาชิกที่ญาติเสียชีวิตขอรับเงินสงเคราะหตามแบบท่ีสหกรณกําหนดตอเจาหนาที่สหกรณ
ภายในหนึ่งปนับจากวันที่ญาติสมาชิกเสียชีวิต  หากเลยกําหนดดังกลาวถือวาสมาชิกสละสิทธิ์ในการขอรับเงิน
สงเคราะหบําเพ็ญกุศลศพญาติของสมาชิกทั้งนี้ ในกรณีท่ีผูเสียชีวิตมีทายาทที่เปนสมาชิกหลายคน ใหแตละคนมีสิทธิ
รับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ทุกคน  
 ขอ 7. ใหประธานกรรมการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  หรือผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติเบิกจายเงินตาม
ระเบียบนี้  และรายงานผลการอนุมัติใหคณะกรรมการทราบทุกคราว  ในโอกาสแรกที่พึงกระทําได 
 ขอ 8. ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง
เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้          

ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤษภาคม  2563 
 
                              โกศล  แตมเติม 

( นายโกศล  แตมเติม ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
วาดวย ทุนสงเสริมการศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดขอ 
79(8) และขอ 107(11) และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37ครั้งที่2 / 2561ในวันท่ี28 กุมภาพันธ 2561 
เห็นเปนการสมควรใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  ในการใหทุนสงเสริม
การศึกษาของบุตรสมาชิกและสมาชิกสมทบเพื่อชวยเหลือสนับสนุนสมาชิกและสมาชิกสมทบในการสงเสริม
การศกึษาของบุตร อันจะกอใหเกิดขวัญและกําลังใจในการศึกษาตอไป  จึงไดมีมติกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยทุน
สงเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561”  

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดวาดวยทุนสงเสริม

การศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2553บรรดาระเบียบประกาศ คําสั่ง มติ และขอตกลงอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 “สมาชิก”  หมายถึงสมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 

 “คณะกรรมการ” หมายถึงคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรธีรรมราช จํากัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึงประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  “บุตร” หมายถึงบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย 

ขอ 5. เงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกอาจจะไดมาจาก 
(1)  เงินทุนสาธารณประโยชนของสหกรณหรือ 
(2)  เงินซึ่งทีป่ระชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสหกรณหรือ 
(3)  เงนิซึ่งมีผูอุทิศให 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ประเภทและจํานวนทุนสงเสริมการศึกษา 
ขอ 6. ทุนสงเสริมการศกึษาของบุตรสมาชิกแยกเปนระดับดังนี ้

(1) ระดับประถมศึกษาไดแกบุตรสมาชิกที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น ป. 1- ป.6 
(2)ระดับมัธยมศึกษาไดแกบุตรสมาชิกที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นม.1- ม.6 หรือเทียบเทา 
(3) ระดับอุดมศึกษาไดแกบุตรสมาชิกท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ ปวส. หรือปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

ขอ 7. สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรตองยื่นคําขอรับทุนตามแบบพิมพพรอมหลักฐานตางๆ
ตามประกาศของสหกรณ 

ขอ 8. สหกรณมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรพรอมเกียรติบัตรแกบุตรสมาชิกประจําปการศึกษานั้นๆในวัน
ทําการตามที่สหกรณกําหนด 
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ขอ 9. จํานวนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรและมูลคาทุนในแตละปนั้นข้ึนอยูกับการจัดสรรกําไรสุทธิในปนั้นๆ
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ขอ10. คุณสมบัติของผูรับทุนมีดังนี้ 
(1)  เปนบุตรสมาชิก 
(2)  กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาของทางราชการหรือสถาบันศึกษาของเอกชนที่ทางการ

รับรอง 
(3) ตองไมเคยไดรับทุนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ในระดับ

เดียวกัน ตามขอ 6 (1)(2)(3) มากอน 
ขอ11. สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนสงเสริมการศึกษา ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 1 ปและบุตรของสมาชิกตอง

กําลังศกึษาอยูในปการศึกษาท่ีขอรับทุนสําหรับปนั้นๆดวย 
ขอ 12. บุตรของสมาชิกที่ขอรับทุนตองมีอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ และมีสถานภาพเปนโสด 

หมวดที ่2 
การพิจารณาตัดสินและเงื่อนไขการจายเงิน 

ขอ 13. ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาตัดสินการขอรับทุนสงเสริมการศึกษาจัดทําประกาศผลการ
พิจารณาตัดสินทุนใหสมาชิกทราบ แลวนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 14. หากสมาชิกผูใดมีขอทักทวงผลการพิจารณาตัดสินทุนสงเสริมการศึกษาใหแจงเปนลายลักษณอักษรถึง
ประธานกรรมการภายใน 7 วันนับตั้งแตวันที่ประกาศผลการพิจารณาตัดสินทุนนั้นหากพนกําหนดนี้แลวถือวา
สมาชิกผูนั้นไมติดใจทักทวง 

ขอ 15. ใหประธานกรรมการอนุมัติจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบนี้แลวนําเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 16. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ขอ 17. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

 
ประกาศ ณ วันที ่28  กุมภาพันธ  2561 

 
                                                       ประชนม  อาวุธเพชรศไกร 

(นายประชนม  อาวุธเพชร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย เกษียณอายุราชการพ.ศ. 2560 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด        
ขอ79(8)  และขอ 107(9)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ ครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2560ได
กําหนดระเบียบวาดวย เกษียณอายุราชการ  พ.ศ. 2560ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย
เกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2560 
 ขอ 2.ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2560 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การใชทุน
สาธารณประโยชนสําหรับสมาชิกเกษียณอายุราชการ  พ.ศ.2552 และวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนสําหรับ
สมาชิกเกษียณอายุราชการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.ในระเบียบนี้ 
  “สมาชิก”  หมายถึงสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “เกษียณอายุราชการ”  หมายถึง  สมาชิกที่เกษียณอายุครบ  60 ปหรือสมาชิกทีล่าออกจาก
ราชการหรืองานประจํากอนอายุ 60 ป  
 ขอ 5.ใหสมาชิกที่เกษียณอายุครบ  60 ปหรือสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรืองานประจํากอนอายุ 60 ปใหจาย
จากทุนสวัสดิการโดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

(1) เปนสมาชิกตั้งแต  5 - 10 ป ใหไดรับเงนิ  จํานวน  2,000 บาท 
(2) เปนสมาชิกมากกวา 10 - 15 ป ใหไดรับเงนิ   จํานวน  3,000 บาท 
(3) เปนสมาชิกมากกวา 15 - 20 ป ใหไดรับเงนิ จํานวน  4,000 บาท  

  (4) เปนสมาชิกมากกวา      20 ป ใหไดรับเงิน จํานวน  5,000 บาท  
ขอ 6.การจายเงิน 

  (1) จายสมาชิกที่เกษียณอายุครบ 60 ป ใหสํารวจรายชื่อสมาชิกที่เกษียณอายุภายในเดือนสิงหาคม
และจายเงินภายในเดือนกันยายนของทุกป 
  (2) จายสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรืองานประจํากอนอายุ 60 ป ใหสําเนาคําสั่งอนุญาตให
ลาออกจากราชการหรืองานประจํา เพ่ือขอรับทุนสวัสดิการที่สหกรณ 
 ขอ 7.ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายมอบเงินสําหรับสมาชิกที่เกษียณอายุ
ครบ  60 ปหรือสมาชิกทีล่าออกจากราชการหรืองานประจํากอนอายุ 60 ป 

ขอ 8.ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติจายทุนสวัสดิการ ให เปนไปตามระเบียบนี้แลวเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 
 ขอ 9.ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 มกราคม 2560 
                       ศิริ   เลิศไกร 
                                                         (นายศริิ  เลิศไกร ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  สงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2560 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดขอ 79(8) 
และขอ 107(9) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 35 ครั้งที ่12/2559 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559ไดกําหนดระเบียบ
วาดวย สงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2560  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย 
สงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัต ิพ.ศ. 2560   
 ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบวาดวย วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยพิบัต ิพ.ศ. 
2549 และบรรดาประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบฉบับนี้ท้ังสิ้น
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้  
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “ภัยพิบัติ” หมายถึง ภัยที่เกิดอัคคีภัยและวาตภัย 
  “คูสมรส” หมายถึง คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมาย 
 ขอ 5.สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติใหไดรับเงินชวยเหลือบรรเทาทุกขไมเกิน 30,000 บาทโดยจายจากเงินทุน
สาธารณประโยชน  

ขอ 6.คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบจํานวนเงินที่จะชวยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ ประมาณ
ความเสียหาย แตไมเกินวงเงินใน ขอ5  
 ขอ 7.สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ ยื่นหนังสือขอความชวยเหลือตอสหกรณ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประสบ
ภัยพิบัติ หากเลยกําหนดนี้ถือวาสมาชิกสละสิทธิ์ 
 ขอ 8.หากสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ เปนคูสมรสกันใหสามีเปนผูยื่นขอรับเงินชวยเหลือดังกลาว 
 ขอ 9. สหกรณต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามคําขอใน ขอ7. และคณะกรรมการเสนอผลการ
ตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 10.คณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และใหอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง
เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ และใหพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 60 วัน นับแตไดรับหนังสือขอความชวยเหลือ   
  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 มกราคม 2560 
 
                         ศริิ   เลิศไกร 

(นายศิริ  เลิศไกร ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด  
วาดวย การเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2544 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
พ.ศ.2544  ขอ 79(8) และขอ107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 20 ครั้งท่ี  11/2544  วันที่27 
กันยายน 2544 ไดกําหนดระเบียบวาดวย การเก็บรักษายืมและการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2544ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การ
เก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 

ขอ 3.ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการเก็บรักษายืม 
และการทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ.2538 และบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบ
อ่ืนใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของในเรื่องนั้น 
 ขอ 5.การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแลว  ใหพนักงานฝายธุรการแยกเอกสารนั้นเปนเรื่องๆ  เย็บเขาแฟม
หรือเก็บเขาแฟม  พรอมทั้งทําบัญชีหนาเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจําแฟมดวย  เอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดย
ดังกลาวได  ใหมัดรวมเขาดวยกันเปนหมวดหมูรวมไวในที่เดียวกัน   พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องประจําหมวดเสร็จ
แลวใหทําสารบัญเรื่อง หรือแฟมหรือหมวดหมูของเอกสารนั้นๆ ดวย  เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการคนหาเปน
สําคัญ 
 เมื่อทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทําการตรวจ
บัญชีแลวนั้นเก็บไวในที่อันปลอดภัย 
 ขอ 6.ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการปฏิบัติเรื่องนั้นๆ หรือเจาหนาท่ีที่เก็บรักษาระมัดระวังเอกสารใหอยู
สภาพเรียบรอยและปลอดภัย  ถาชํารุดเสียหายตองรีบซอมใหใชไดเหมือนสภาพเดิม  หากสูญหายตองทําสําเนามาและ
ใหครบบริบูรณเทาที่จะทําได 
 ขอ 7.การยืมหนังสือที่สงเก็บแลว  ใหปฏิบัติดังนี ้

(1) ผูยืมจะตองใหทราบวาเรื่องที่ยืมนั้นจะใชประโยชนในการใด 
(2) ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาที่เก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร  และ

เจาหนาที่เก็บรวบรวมหลักฐานยืมเรียงลําดับ  วันที่ เดือน พ.ศ.ไว เพ่ือสะดวกในการติดตอทวงถาม 
(3) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ

หรือผูจัดการ 
(4) ในกรณทีี่เอกสารซึ่งตองเก็บเปนความลับ  หามเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น  หรือ

หนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด   เวนแตผูมีอํานาจหนาที่เก่ียวของกับการ
ตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการดําเนินคดี 

ขอ 8.ตามปกติเอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป  สวนเรื่องที่เก็บไวที่เห็นวาไมมีประโยชนเปน
เรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได  โดยจําแนกเปน 3 ประเภท คือ 
  (1) เอกสารที่มีลักษณะดังตอไปนี้  ใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป  คือ 

  ก.  หนังสือที่ตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป  เชน  เรื่องท่ีเก่ียวกับการจัดตั้ง 
สหกรณ  ขอบังคับ  ใบสมัครเขาเปนสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี  และทะเบียนตางๆ 
หลักฐานการตรวจบัญชี  รายงานกิจการประจําป  สถิติตางๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะใชศึกษาคนควาตอไป 

ข. หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาล อัยการ หรือสํานวนของ 
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พนักงานสอบสวน 
(2) เอกสารที่เก็บไวไมนอยกวาสิบป  คือ  หลักฐานทางการเงินตางๆ 

  (3) เอกสารท่ีเก็บไวไมถึงสิบป  แตไมต่ํากวาหาป  เชน  หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินคาหุนรายเดือน  
หนังสือขอลาออกจากสหกรณ  คําขอกูเงินทุนทุกประเภท  เปนตน 

ขอ 9.ในปหนึ่งๆ ใหเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะทําลาย  แลวยื่นหนังสือเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือพิจารณา  เมื่อเห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหตั้งกรรมการทําการคัดเลือกเอกสารและควบคุมการ
ทําลายขึ้นอยางนอย 3 คน โดยมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาเอกสารเรื่องใดควรทําลายได 
(2) เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารท่ีสมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่ออนุมัต ิ
(3) แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายไดและมอบสําเนาใหเจาหนาที่

เก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเรื่อง  หรือประจําหมวดหมูหรือประจําแฟม 
(4) ควบคุมการทําลายหรือทําลายดวยตนเองการทําลายอาจใชเครื่องมือเผาหรือวิธีอ่ืนใดตามความ

เหมาะสม 
(5) เสนอรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ  และมอบใหเจาหนาที่เก็บ

รายงานนั้นไวเปนหลักฐานดวย 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2544 
 

ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
(นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวย  คาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก คาตอบแทนและคาลงทะเบียน พ.ศ. 2560 

 

อาศัยอํานาจตามความแหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  พ.ศ. 
2549 ขอ 79(8)  และขอ107(11) ที่ประชุมสามัญประจําป 2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติอนุมัติ
แผนงานและงบประมาณรายจาย คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 36 ครั้งที่  2/2560 วันที่  27 กุมภาพันธ  2560จึงไดกําหนด
ระเบียบ วาดวย คาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พักคาตอบแทนและคาลงทะเบียน พ.ศ.2560 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด    วา
ดวย คาเบี้ยประชุม คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พักคาตอบแทนและคาลงทะเบียน พ.ศ.2560 ” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  4  กุมภาพันธ  2560  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยเงินคาตอบแทน

คาใชจายคณะกรรมการดําเนินการเจาหนาที่และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2554 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4.  ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช  จํากัด และใหรวมถึงกรรมการ และกรรมการอื่นดวย 

   “เจาหนาท่ี” หมายถึง  เจาหนาที่  ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560  

   “ลูกจาง” หมายถึง  ลูกจาง  ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จํากัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560  
  “ผูอ่ืนใด” หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาสหกรณ  ผูทําประโยชนใหสหกรณและผูที่
สหกรณมอบหมายใหปฏิบัติหนาที ่
  “เบี้ยประชุม” หมายถึง เงินที่สหกรณจายใหกรรมการ กรรมการอื่น ผูอ่ืนใดที่มาประชุมเก่ียวกับ
กิจการของสหกรณ 
  “คาเบี้ยเลี้ยง” หมายถึง เงินท่ีสหกรณจายใหกรรมการ เจาหนาท่ี ลูกจางและผูอ่ืนใดที่ปฏิบัติ
หนาที่ใหสหกรณ 
  “คาพาหนะ”  หมายถึง  เงินท่ีสหกรณจายเปนคาเดินทางใหกรรมการ  เจาหนาที่ ลูกจาง และ
ผูอื่นใด ที่ปฏิบัติหนาที่ใหสหกรณ 

“คาเชาที่พัก” หมายถึง เงินที่สหกรณจายใหกรรมการ เจาหนาที่ ลูกจาง และผูอ่ืนใดที่จําเปนตอง 
คางแรมในการปฏิบัติหนาที่ใหสหกรณ 
  “คาตอบแทน” หมายถึง เงินท่ีสหกรณจายเปนคาสมนาคุณใหกรรมการ  เจาหนาที่ ลูกจาง และ
ผูอื่นใด ที่ปฏิบัติหนาที่ใหสหกรณ 
  “คาลงทะเบียน” หมายถึง เงินที่สหกรณจายใหกรรมการ เจาหนาที่ ลูกจาง และผูอ่ืนใดที่เขารับ
การอบรม ประชุม  สัมมนา หรืออ่ืนใดในทํานองเดียวกัน 
 ขอ 5. เบี้ยประชุม ใหมีสิทธิเบิกคาเบี้ยประชุม  ดังนี ้
  (1) ตําแหนงประธาน    ครั้งละ    1,500  บาท 
  (2) ตําแหนงเลขานุการ    ครั้งละ    1,400  บาท 
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  (3) ตําแหนงกรรมการ    ครั้งละ    1,300  บาท 
  (4) ผูตรวจสอบกิจการ    ครั้งละ 1,300  บาท 
  (5) ที่ปรึกษา     ครั้งละ    1,300  บาท 
  (6) บุคคลอ่ืนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ครั้งละ    1,300  บาท 
 ขอ 6.คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ, ผูตรวจสอบกิจการ  ใหไดรับตามงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ  หลักเกณฑการจายใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 7.คาตอบแทนวิทยากร  สําหรับจายใหบุคคลท่ีสหกรณเชิญมาบรรยายใหความรูในการประชุม  อบรม  
สัมมนา  และอ่ืนๆ ในอัตรา ชั่วโมงละไมเกิน 1,500 บาท ครั้งละไมเกิน  10,000 บาท 
 ขอ 8.คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณฯ และ
ผูอื่นใดที่เดินทางมาประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงาน เก่ียวกับกิจการของสหกรณ ใหไดรับดังตอไปนี้ 

 (1) คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการผูจัดการและที่ปรึกษา  วันละ 1,300  บาท 
 (2) เจาหนาที่                                    วันละ   1,200  บาท 
 (3) กรณปีฏิบัติงานไมเต็มวัน                            คิดเปนครั้ง/ชั่วโมงๆ ละ     150  บาท 
 (4) กรณปีฏิบัติงานนอกสํานักงานเก่ียวกับกิจการสหกรณ   ครั้งละ    150  บาท 
 (5) กรณเีรยีกตํารวจนําเงินฝากธนาคาร   ครั้งละ    300  บาท 
 (6) การมอบหมายบุคคลท่ีนอกเหนือจากนี้ใหปฏิบัติงานพิเศษและกําหนดอัตราคาตอบแทนให

คณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
ขอ 9. การเดินทางไปประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเรื่องที่เปนประโยชนกับกิจการสหกรณ นอกเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช และไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ  ใหเบิกคาใชจายแบบเหมา
จายตามอัตราตอไปนี ้
  (1) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคใตเบิกไดวันละ 2,500 บาท 
  (2) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคกลาง เบิกไดวันละ 2,500 บาท เบิกเพิ่มไดจํานวนสองวัน 

(3) จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เบิกไดวันละ 2,500 
บาทเบิกเพ่ิมไดจํานวนสองวัน 
 ขอ 10.คารับรอง  และคาใชจายในการประสานงาน  ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย มี
อํานาจรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่เห็นวามีความจําเปนตอธุรกิจสหกรณ รวมทั้งคาใชจายในการประสานงานซึ่ง
กอใหเกิดประโยชนแกธุรกิจสหกรณ  โดยตองเปนไปอยางประหยัดเดือนละไมเกิน 10,000 บาท การจายคารับรอง 
และคาใชจายในการประสานงานที่เกินกวาที่กําหนดไว ตองขออนุมัติจากคณะกรรมการอํานวยการกอน 
 ขอ 11.ผูไปปฏิบัตงิานนอกทองที่หรือนอกสํานักงาน ใหยื่นประมาณการคาใชจายตามระเบียบนี้ ใหประธาน
กรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติลวงหนาและผูไดรับอนุมัติแลวตองเดินทางภายใน 7 วัน  นับแตวันรับเงิน
ไป ถาไมเดินทางภายในกําหนด ตองสงคืนเงินลวงหนาที่ไดรับทั้งสิ้นทันท ี
 ขอ 12.ใหประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ การอนุมัติ
จายเงินคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนใดที่นอกเหนือ ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการกอน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ  2560 

  ศิริ   เลิศไกร 
 ( นายศิริ  เลิศไกร ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2544 
 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด   
พ.ศ.2544 ขอ 79(8)  และขอ107(11)  ประกอบกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยบัตรประจําตัวสมาชิก
สหกรณ พ.ศ.2544  ประกาศ ณ วันที่  8  มกราคม พ.ศ.2544 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20ครั้งที่ 11/2544  
วันที่ 27  กันยายน  2544 ไดกําหนดระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ.2544 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ  พ.ศ.2544” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2544  เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 

“บัตร”  หมายความวา  บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
“สมาชิก”  หมายความวา  ผูถือบัตรซึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
“ผูออกบัตร”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณ 
“เจาหนาที่บัตร”  หมายความวา  เจาหนาที่สหกรณผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบ

ดําเนินการเก่ียวกับบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ 
“คําขอ”  หมายความวา คําขอมีบัตร  มีบัตรใหม  หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ  ตาม

แบบ บ.ส.1  ทายระเบียบนี้ 
“ใบรับ”  หมายความวา ใบรับคําขอมีบัตร มีบัตรใหม  หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ  

ตามแบบ บ.ส.2  ทายระเบียบนี้ 
 ขอ 4. ใหสมาชิกยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตร  ภายในกําหนดหกสิบวัน  นับแต 
  (1) วันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 
  (2) วันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ 
  (3) วันที่คณะกรรมการดําเนินการรับเขาเปนสมาชิก 
 ขอ 5.เม่ือบัตรหมดอายุ  สมาชิกตองมีบัตรใหมโดยยื่นคําขอตอเจาหนาท่ีบัตร ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
บัตรเดิมหมดอาย ุ
 สมาชิกจะขอมีบัตรใหมกอนวันที่บัตรเดิมหมดอายุก็ได  โดยยื่นคําขอตอ เจาหนาที่บัตรภายในสามสิบวัน  
กอนวันที่บัตรเดิมจะหมดอายุ 
 ขอ 6. สมาชิกตองมีบัตรใหมหรือเปลี่ยนบัตรแลวแตกรณี โดยยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตรภายในสามสิบวัน  
นับแต 
  (1) วันที่บัตรหายหรือถูกทําลาย 
  (2) วันที่บัตรชํารุดในสาระสําคัญ 
  (3) วันที่แกไขชื่อตัว  หรือชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 
 ขอ 7. ในบัตรจะตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อสหกรณ  และเลขที่บัตร 
(2) ชื่อตัว ชื่อสกุลรูปถายเลขทะเบียนสมาชิกเลขประจําตัวประชาชนของสมาชิกและหมูโลหิตของ

สมาชิก 
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  (3) ลายมือชื่อสมาชิกและผูออกบัตร  วันออกบัตรและวันหมดอายุ 
  รูปถายของสมาชิกตาม (2)  จะตองเปนรูปถายที่ถายไวไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคําขอมีขนาด 2.5 
* 3.0 เซนติเมตร  ครึ่งตัวหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาสีเขมและไมใสผาคลุมใบหนาหรือผาโพกศีรษะเวนแตผู
ซึ่งมีความจําเปนตามศาสนา  นิกายของศาสนา  หรือลัทธินิยมในทางศาสนาของสมาชิกแตจะตองเปดใหเห็นใบหนา  
หนาผาก  คิ้ว  ตา จมูก  ปาก  และคาง 
 ขอ 8. การขอมีบัตร  การขอมีบัตรใหม  หรือการขอเปลี่ยนบัตร  ใหสมาชิกยื่นคําขอพรอมดวยสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน  บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ  บัตร
ประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ แลวแตกรณี สําเนาทะเบียนบาน  รูปถายจํานวน 3 รูปตอเจาหนาที่บัตร  ณ  
สํานักงานของสหกรณ 
 เม่ือเจาหนาที่บัตรไดรับคําขอและตรวจสอบเห็นวาสมาชิกผูขอไดดําเนินการ  ตามความในวรรคหนึ่งอยาง
ถูกตองและครบถวนแลว  ใหออกใบรับแกสมาชิกผูขอไวเปนหลักฐานเพื่อใชแทนบัตรไปพลางกอนตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในใบรับ  และเสนอคําขอพรอมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอใหผูออกบัตรลงลายมือชื่อผูออกบัตร 
 กอนมอบบัตรแกสมาชิกผูขอ  ใหเจาหนาที่บัตรเรียกบัตรเดิมและใบรับคืนจากสมาชิกผูขอดวย เวนแตใน
กรณีที่เปนการขอมีบัตรครั้งแรกและการขอมีบัตรใหมเนื่องจาก บัตรเดิมหายหรือถูกทําลายท้ังหมด ใหเรียกเฉพาะ
ใบรับคืน 
 ขอ 9. เม่ือไดออกบัตรใหแกสมาชิกผูใดแลว  ใหเจาหนาที่บัตรจัดใหมีสําเนาบัตร  พรอมรูปถายที่ชัดเจนของ
ผูนั้นไวดวยหนึ่งฉบับเก็บไวเปนหลักฐาน  และทําทะเบียนคุมบัตรใหถูกตองเปนปจจุบันเก็บรักษาไวในที่ม่ันคง
ปลอดภัย  พรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเปนประจําทุกเดือน 
 ขอ 10. การออกบัตรใหสมาชิกครั้งแรก  สหกรณจะยกเวนการคิดคาธรรมเนียม เวนแตการออกบัตรใหมให
เนื่องจากบัตรหมดอายุ  บัตรหายหรือถูกทําลาย  บัตรชํารุดในสาระสําคัญ  การแกไขชื่อตัวหรือชื่อสกุล  หรือชื่อตัว
และชื่อสกุล  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมตามอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 11. ใหสมาชิกแสดงบัตรในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1)  การเขารวมประชุมใหญ  ประชุมกลุมของสหกรณ 
  (2)  การขอรับบริการจากสหกรณ 
  (3)  การติดตอกับสหกรณการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2544 
 

ยุทธนา  ศิลปรัสม ี
(นายแพทยยุทธนา  ศิลปรัสมี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัดิ ์พ.ศ.2563 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
พ.ศ.2544 ขอ79(8), ขอ 101 และขอ 107(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39  ครั้ง 11/2563 เมื่อ
วันที ่26 ตุลาคม  2563  ไดกําหนดระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2563  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย  ที่
ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2563 “ 

ขอ 2.ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที ่1  พฤศจิกายน  2563  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย ปรึกษาและที่

ปรึกษากิตติมศักดิ ์พ.ศ.2544 ทั้งสิ้น และบรรดาระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศหรือมติ ซึ่งมีขอกําหนดขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ทั้งสิ้น และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.ในระเบียบนี้ 
  “ที่ปรึกษา” หมายความวา ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

ขอ 5.ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ใหมีจํานวนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรแตไมเกิน 5 
คน และใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการชุดที่ตั้งที่ปรึกษานั้น ท้ังนี้ ตองไมเปนสมาชิกของ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

ขอ 6.ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลภายนอก ซึ่งมีคุณวุฒิมีความรูความสามารถและประสบการณในดาน
การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจเปนที่ประจักษอยางดีและมีความเหมาะสมเปนท่ีปรึกษา
และใหสอดคลองกับงบประมาณคาตอบแทนที่ปรึกษา  

ขอ 7.หนาที่ของท่ีปรึกษา  ที่ปรึกษามีหนาที่ใหการปรึกษาหรือคําปรึกษาแกคณะกรรมการดําเนินการ  หรือ
คณะกรรมการคณะตางๆ หรือประธานกรรมการ  หรืออ่ืนๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการในการที่จะ
ขอปรึกษาแลวแตกรณีๆ ไป 

ขอ 8.การใหการปรึกษาหรือคําปรึกษาอาจกระทําดวยวาจาหรือกระทําเปนลายลักษณอักษรก็ไดท้ังนี้ใหผู
ขอการปรึกษารองขอเปนคราวๆ ไป 

ขอ 9.คาตอบแทน  ใหที่ปรึกษาไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการและ
คาตอบแทนที่ปรึกษาตามงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 
 ขอ 10.ใหประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายหรือผูจัดการเปนผูมีอํานาจอนุมัติคาตอบแทนที่ปรึกษา  
และใหจายในเดือน  ธันวาคม  ของทุกป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  2563 
 

                โกศล  แตมเติม 
( นายโกศล  แตมเติม) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ.2559 

  
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด พ.ศ. 2556 
ขอ 79(8) และ107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 35 ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 21 กรกฎาคม 2559 ไดมี
มติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวย การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
พ.ศ.2559 ไวดังนี้   
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2559  
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวยการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2546 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้  
  สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  ผูแทนสมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  ที่
ไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกสหกรณใหเปนผูแทนสมาชิกของแตละหนวยงาน 
  คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  หนวยงาน  หมายถึง  กลุมหรือสถานที่ที่ทําการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 5. คุณสมบัติของผูแทนสมาชิก 

1. เปนสมาชิก ณ วันสิ้นปทางบัญชี กอนการเลือกตั้ง 
2. สมาชิกเปนผูสมัครรับเลือกตั้งและไดรับเลือกตั้งใหเปนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 6. การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของ
สหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทน
สมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
 ขอ 7. ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 10 คนตอผูแทน
สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคนและใหเพิ่มรายชื่อ
สมาชิกที่ปฏิบัติงานในหนวยงานและตัดรายชื่อสมาชิกที่ไมไดปฏิบัติงานในหนวยงานที่เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

ขอ 8. ใหหัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกของหนวยงานนั้น ๆ หากหัวหนา
หนวยงานไมไดเปนสมาชิกสหกรณใหแตงตั้งสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกมากที่สุดเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง
โดยนับจากเลขที่สมาชิกและใหประธานกรรมการเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง 

ขอ 9.หากผูไดรับแตงตั้งตาม ขอ 8 ไมประสงคจะเปนผูแทนสมาชิกก็ใหเลือกตั้งเทาจํานวนผูแทนสมาชิกที่
ตองการตามสัดสวนทีส่หกรณประกาศ 
 ขอ 10. ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 



    75 

 ขอ 11.วิธีการการเลือกตั้งเปนวิธีลับหรือเปดเผยใหเปนไปตามที่ประชุมสมาชิกใหความเห็นชอบ 
 ขอ 12.สหกรณประกาศแตงตั้งผูแทนสมาชิกตามผลการเลือกตั้งที่ไดรับแจงผลจากหนวยงานและแจงให
หนวยงานทราบ 
 ขอ 13.ใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้ง มีอํานาจหนาที่ ตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 62, ขอ 63, ขอ69, 
ขอ 70, ขอ 71 
 ขอ 14.การพนสมาชิกภาพของผูแทนสมาชิกใหเปนไปตามขอบังคบั  ขอ 66 
 ขอ 15. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการดําเนินการถือเปนการสิ้นสุด 
 ขอ 16. ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

 
 

   ศิริ   เลิศไกร 
                                                     (นายศิริ  เลิศไกร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 

วาดวย  การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้ง พ.ศ. 2557 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 72(10) 
ขอ 79(8) และขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 9/2557 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2557 ไดมีมติอนุมัติ
ใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการสรรหาคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้ง พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย       
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้ง พ.ศ. 2557 
 ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที ่25 กันยายน 2557 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้งแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “สมาชิกที่มีสิทธิสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง สมาชิกที่เปนสมาชิกภายในวันที่ 31
สิงหาคมของปที่สรรหาคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 

“ผูแทนสมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ที่ไดรับ
เลือกตั้งเปนผูแทนจากสมาชิกที่หนวยงานตนสังกัด  
 “ที่ประชุมใหญ” หมายถึง การประชุมใหญสามัญประจําปและรวมถึงการประชุมใหญวิสามัญ 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน 
 “คณะกรรมการอํานวยการสรรหา” หมายถึง กรรมการดําเนินการที่มีวาระอยูในตําแหนงอีก 1 ป และ
สหกรณแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการอํานวยการสรรหา 
 “กรรมการประจําหนวยสรรหา” หมายถึง สมาชิกที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการอํานวยสรรหา 
 “หนวยสรรหา” หมายถึง สถานท่ีที่กําหนดใหทําการสรรหาตามที่สหกรณประกาศ 
 “การสรรหา” หมายถึง การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการโดยสมาชิก เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
 “การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการจากที่ประชุมใหญ 

ขอ 5.ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการ
อีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนง
รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

ขอ 6.ใหสหกรณจัดใหมีการรับสมัครคณะกรรมการดําเนินการจากผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญ 
ขอ 7.กรณีคณะกรรมการดําเนินการวางลงดวยเหตุพนจากตําแหนงตามขอบังคับ ขอ76 ก็ใหสหกรณจัดใหมี

การเลือกตั้งแทนเทากับจํานวนที่พนจากตําแหนงไปและใหดําเนินการตามขอบังคับ ขอ77 
ขอ 8.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนคณะกรรมการดําเนินการ 

(1) เปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
(2) ไมเปนบุคคลตองหามตามมาตรา 50 วรรค สาม และมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ.2542 
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(3) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดย
ทจุริต 

(4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 
ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(5) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ
ตามมาตรา22 (4) 

(6) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(7) ไมเคยตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนและดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีสหกรณ  นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแต การผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทํา
ของตน 

(8) ไมเปนเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 9.วิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
  (1) กําหนดวันรับสมัครสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ตามประกาศสหกรณ  
  (2) กําหนดคาสมัครคณะกรรมการดําเนินการ 
 - ตําแหนงประธานกรรมการ คนละ  1,000 บาท 
 - ตําแหนงกรรมการ คนละ 500 บาท 

(3) กําหนดหมายเลขของผูสมัครสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ถาผูสมัครมาสหกรณกอนเวลา
มากกวา 1 คน ใหใชวิธีการจับฉลากหมายเลขประจําตัว หากมีขอโตแยงจากบุคคลหนึ่งบุคคลใดใหคณะกรรมการ
อํานวยการสรรหา พิจารณาตัดสินถือวาสิ้นสุด 

(4) สมาชิกผูมีสิทธิสรรหาคณะกรรมการดําเนินการตามหนวยสรรหาที่สหกรณประกาศ 
(5) ใหคณะกรรมการดําเนินการที่อยูในวาระอีก 1 ป เปนกรรมการอํานวยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
(6) ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหาแตงตั้งกรรมการประจําหนวยสรรหาข้ึนคณะหนึ่งประกอบดวย

ประธานกรรมการประจําหนวยสรรหาหนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสองคนทําหนาที่ตามที่สหกรณฯกําหนด 
(7) ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหา จัดใหมีบัญชีรายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิสรรหา และประกาศรับ

สมัครผูแทนสมาชิกเขารับการสรรหาเปนคณะกรรมการดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการประชุมใหญไมนอยกวา 60 
วันและใหไดรายชื่อผูไดรับการสรรหากอนการประชุมใหญไมนอยกวา 15 วัน  

(8) ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหา จัดใหมีคูหา หีบบัตร บัตรสรรหาและอุปกรณประจําหนวย
สรรหามอบใหกรรมการประจําหนวยสรรหากอนวันสรรหา1 วันและใหจัดการสรรหาลวงหนากอนวันสรรหาไมเกิน 7 
วัน ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

(9) ใหสมาชิกที่มีสิทธิสรรหาคณะกรรมการดําเนินการลงลายมือชื่อรับบัตรสรรหา 
(10) การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 

10.1 การลงคะแนนสรรหา ณ หนวยสรรหาที่สหกรณประกาศ ตั้งแตเวลา 08.00 - 15.00 น.ในวัน 
สรรหาเมื่อหมดเวลาการสรรหาใหกรรมการประจําหนวยสรรหาสรุปยอดผูมาใชสิทธิรายงานสหกรณและนําหีบบัตร
สงใหสหกรณภายในวันที่มีการสรรหา 

10.2 การลงคะแนนสรรหาลวงหนา ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จํากัดตั้งแตเวลา 08.00 - 15.00 น. เมื่อหมดเวลาการสรรหาลวงหนาใหกรรมการประจําหนวยสรรหาลวงหนาสรุป
ยอดผูมาใชสิทธิและเก็บรักษาหีบไดที่สหกรณบัตรเพ่ือสงมอบกรรมการตรวจรับ-หีบบัตรวันสรรหา 

(11) ใหสมาชิกทําเครื่องหมายกากบาทลงในชองท่ีจัดใหไวไมเกินหรือเทากับจํานวนคณะกรรมการ
ดําเนินการที่จะสรรหาในคูหากอนหยอนบัตรสรรหาลงในหีบบัตรสรรหา 
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(12) ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหานับคะแนนรวมที่ศูนยอํานวยการสรรหา โดยตรวจสอบความ
ถูกตองของบัตรสรรหากับจํานวนผูท่ีมีสิทธิสรรหาเมื่อบัตรลงมาครบทุกหนวยจึงใหเริ่มนับคะแนนได 

(13) ปใดมีการสรรหาประธานกรรมการ ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหาจัดใหมีการสรรหา
ประธานกรรมการแยกตางหากจากการสรรหากรรมการ 

(14) ผูแทนสมาชิกมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการได
ตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดเทานั้น 

(15) ผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการไดรับสรรหาโดยมี
คะแนนสงูสุดและรองตามลําดับ หากคะแนนเทากันใหตัดสินดวยการจับฉลากและเรียงลําดับคะแนนเสนอที่ประชุม
ใหญพิจารณาเลือกตั้ง 

(16) ผูไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการดําเนินการ ตองรายงานตัวในวันประชุมใหญของสหกรณฯ 
หากผูไดรับการพิจารณาสรรหาไมมารายงานตัวถือวาสละสิทธิ์ ที่ประชุมใหญมีสิทธิ์เลื่อนผูไดลําดับรองขึ้นมาเปนผูที่
ไดรับการสรรหาและใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งแทน 

(17) เมื่อที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการตามลําดับแลวใหผู
ไดรับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการ  
 ขอ 10.การใชสิทธิของสมาชิก 

(1) สิทธิการออกเสียงเปนสิทธิเฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายใหผูอื่นใชสิทธิ์แทนไมได 
(2) สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการไดหนึ่งเสียง และกรรมการ

อ่ืนไดตามจํานวนกรรมการที่วางลง 
(3) สมาชิกตองแสดงตัวตอกรรมการประจําหนวยสรรหา ณ หนวยสรรหา โดยมีหลักฐานการ

ตรวจสอบอยางหนึ่งอยางใด คือบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ หรือบัตรประจําตัวที่มีภาพถายและหนวยงานทาง
ราชการเปนผูออกให พรอมลงลายมือชื่อกอนรับบัตรและใชสิทธิ ์

(4) สมาชิกตองการใชสิทธิ์สรรหาตางหนวยใหแจงสหกรณทราบลวงหนากอนวันสรรหาอยางนอย
เจ็ดวัน 

(5) สมาชิกผูที่มีสิทธิ์สรรหาลวงหนาคือ สมาชิกที่ติดราชการและมีกิจธุระจําเปนเรงดวน ฉุกเฉิน 
ตรงกับวันที่สหกรณกําหนดลงคะแนนสรรหา ใหยื่นความจํานงตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมแนบหนังสือคําสั่งไป
ราชการหรือเอกสารอ่ืนประกอบ 

(6) สมาชิกที่พิการมาใชสิทธิ์การสรรหาใหกรรมการประจําหนวยสรรหาเปนผูวินิจฉัย 
ขอ 11. การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีที่มีผูสมัครไมเกินจํานวนกรรมการที่พึงมีตามเกณฑนี้

ไมตองดําเนินการสรรหา ใหถือวาบุคคลผูนั้นผานการสรรหาแลว 
 ขอ 12. คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้งไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง ผูที่ไดรับการเลือกตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลือของผูที่ตนแทน  
 ขอ 13. ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหารักษาการตามระเบียบนี้และใหอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้ง
ปวง 
   ประกาศ  ณ  วันที่  25 กันยายน  2557 
 
               ศิริ เลิศไกร 

(นายศิริ  เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 

วาดวย  สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด พ.ศ. 2560 
ขอ 107(11) คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 จึงมีมติ
ใหกําหนดระเบียบ วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 ขึ้นถือใชดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด   วาดวย 
สมาชิกสมทบ พ.ศ 2563 ” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2563 เปนตนไป  
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย สมาชิก

สมทบ พ.ศ.2561 ที่ประกาศใช ณ วันที่ 21 มกราคม 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศหรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งมีขอกําหนดขัดหรือแยงกับระเบียบบับนี้ทั้งสิ้น  และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จํากัด 
 “บรรลุนิติภาวะ” หมายถึง บุคคลที่พนจากภาวะผูเยาวและบรรลุนิตภิาวะเมื่อมีอายุยี่สิบป 

บริบูรณตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 19 หรือผูเยาวที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรสตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 20 และมาตรา 1448 

หมวดที่ 1 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

ขอ 5. สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) ก. เปนลูกจางชั่วคราวสังกัดในหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช หรือเปนคู 

สมรสของสมาชิกสหกรณฯ 
    ข. บิดา มารดา หรือบุตรที่บรรลุนิติภาวะของสมาชิก 
(3) เปนผูที่ความประสงคจะทําธุรกิจหรือใชบริการจากสหกรณฯ 
(4) เปนผูมีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่พรอมจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) ไมเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
(7) ตั้งบานเรือนอยูทองที่ภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ขอ 6. ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตามระเบียบนี้จะตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบที่กําหนด พรอม
จายคาธรรมเนียมแรกเขา 200 บาท 



    80 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจพิจารณาการรับสมาชิกสมทบ หากปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตาม  ขอ 5 และเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในขอบังคับสหกรณ 

ขอ 7. การนับอายุการเปนสมาชิกสมทบ ใหนับตั้งแตวันที่คณะกรรมการดําเนินการมีมติรับเขาเปนสมาชิก 

หมวดที2่ 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ขอ 8. สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่ดังนี้ 
(1) สมาชิกสมทบมีสิทธิเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  แตสหกรณไมนับชื่อของ

สมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมใหญ และไมมีสิทธิออกเสียงลงเปนคะแนนนับ  และไมมีสิทธิไดรับเลือกเปน
กรรมการดําเนินการอีกดวย 

(2) สมาชิกสมทบมีสิทธิที่จะถือหุนในสหกรณได  แตตองไมเกิน 1 ใน 5  ของจํานวนหุนท้ังหมดที่
สหกรณมีอยูและมีความรับผิดชอบไมเกินมูลคาหุนที่ตนถือ 

(3) สมาชิกสมทบมีสิทธิที่จะฝากเงินทุกประเภทกับสหกรณโดยเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่
เก่ียวกับเงินฝากของสมาชิกสมทบ 

(4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 90  ของมูลคาหุนและหรือเงิน
ฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในเวลานั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 

(5) สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในระเบียบหรือประกาศของสหกรณ  
ถาระเบียบหรือประกาศของสหกรณที่เก่ียวของกับสวัสดิการตาง ๆ  ไมไดกําหนดเกี่ยวกับสมาชิกสมทบไว  ใหถือวา
สมาชิกสมทบไมมีสิทธิไดรับสวัสดิการนั้น ๆ 

(6) สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามหุนและเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ  ทั้งนี้ ตามมติของที่
ประชุมใหญที่จะพิจารณาและอนุมัติ 

(7) สมาชิกสมทบตองปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 
ขอ 9. สมาชิกสมทบประสงคจะถือหุนเพ่ิมเมื่อไรก็ไดตั้งแต 500 บาทขึ้นไป แตตองไมเกินเดือนละ 100,000 

บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
ขอ 10. สมาชิกสมทบคนใดท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน

สิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่  3 
การขาดสมาชิกภาพ 

ขอ 11. สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังนี้  
(1)  ตาย 
(2)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4)  ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว  
(5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
(6)  ถูกใหออกจากงานประจํา 
(7)  สําหรับสมาชิกสมทบที่มีคุณสมบัติตามขอ 5(2)(ข) เม่ือสมาชิกสามัญตามขอบังคับ 

สหกรณ ขอ 30 ไดขาดจากสมาชิกภาพไมวาดวยเหตุใดๆ ตามขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบเชนวานี้ขาดสมาชิกภาพ
ตามไปดวย  
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ขอ 12. สมาชิกสมทบที่มีความประสงคลาออกจากสมาชิกตองยื่นใบลาออกตอสหกรณตามแบบที่สหกรณ
กําหนด  และใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูมีอํานาจพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวา
ลาออกจากสหกรณได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับสหกรณ 

ขอ 13. คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหสมาชิกสมทบออกจากสหกรณเสียได หากปรากฏวา
สมาชิกสมทบผูนั้นจงใจฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือมติของสหกรณหรือมีพฤติการณใดๆ อันเปนเหตุแสดงใหเห็นได
วาไมซื่อสัตยสุจริตหรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดยประการใดๆ  

ขอ 14. สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลคางจายเงินฝากและดอกเบี้ยเงินฝาก บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู
ในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยถือหลักปฏิบัติตามขอบังคับ ขอ 59 และระเบียบของสหกรณ 

ในการจายคืนจํานวนเงินดังกลาวตามความในวรรคกอน สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิด
ตอสหกรณออกกอน 

ขอ 15. ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวงที่
เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

 
 

โกศล   แตมเติม 
( นายโกศล   แตมเติม ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2551 

  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด     
พ.ศ. 2544 ขอ79(8)  และขอ 107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 27 ครั้งที่ 8/2551 วันที่ 22  
สิงหาคม 2551 ไดกําหนดระเบียบวาดวย การโอนสมาชิกสมทบ พ.ศ.2551 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการ
โอนสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2551 ” 

ขอ 2.ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที ่ 1  กันยายน  2551  เปนตนไป 
ขอ 3.สมาชิกสมทบซึ่งเปนลูกจางชั่วคราวที่ไดรับคําสั่งบรรจุเปนขาราชการหรือลูกจางประจําประสงคจะขอ

โอนสมาชิกสมทบไปเปนสมาชิก  ตองเสนอหนังสือคําสั่งบรรจุเปนขาราชการหรือลูกจางประจําถึงคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ 

หนังสือคําสั่งบรรจุเปนขาราชการหรือลูกจางประจําที่ไดเสนอคณะกรรมการดําเนินการนั้น ตองสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบถูกตองตามขอบังคับขอ31 และเห็นเปนการสมควรรับเขาเปน
สมาชิกแลว  ใหสหกรณดําเนินการใหเปนสมาชิกได และใหนับระยะเวลาการเปนสมาชิกตั้งแตวันที่คณะกรรมการ
อนุมัติใหเปนสมาชิกสมทบ 

ขอ 4.เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 3 โดยครบถวนแลว  ใหถือวาสมาชิกผูนั้นไดสิทธิในฐานะ
เปนสมาชิก 
 

ประกาศ  ณ  วัน  25  สิงหาคม  2551 
 

กิตติศักดิ์  เชียรศร ี
(นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราชจํากัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2559 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดขอ79(8) 
และขอ107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 35 ครั้งที่ 8/2559 วันที่ 25 สิงหาคม 2559  ไดมีมติ
กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2559ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวาระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดวาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2559 
 ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที ่25 สิงหาคม 2559 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย การพัสดุ พ.ศ.
2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้
แทน 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

“ประธานกรรมการดําเนินการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดรวมทั้งผู

ปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
“พัสด”ุ  หมายถึง วัสดุครุภัณฑท่ีดินสิ่งกอสราง 
“การซื้อ” หมายถึง การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้งทดลองและบริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆแตไม

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 
“การจาง” หมายถึง การจางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและการ

จางเหมาบริการแตไมรวมถึงการจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

หมวดที ่2 
การซือ้หรือการจาง 

 ขอ 5. การซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 20,000 บาท ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติ
การซื้อหรือการจาง 
 ขอ 6. การซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 20,000 บาทแตไมเกิน 100,000 บาทใหที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติและแตงตั้งกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่อยางนอย 
3 คนเปนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจางโดยเสนอประธานกรรมการลงนามแตงตั้งการซื้อหรือการจางใหมีการเสนอ
ราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 รายแลวเสนอที่ประชุมอํานวยการอนุมัติ 
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ขอ 7. การซื้อหรือการจางท่ีมีวงเงินเกินกวาครั้งละ 100,000 บาท ขึ้นไป ใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการอนุมัติและแตงตั้งกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ อยางนอย  3 คน เปน
คณะกรรมการการซื้อหรือการจางโดยเสนอประธานกรรมการลงนามแตงตั้งและใหมีการเสนอราคาจากผูขายหรือผู
รับจางอยางนอย 3 ราย แลวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 8. การซื้อหรือการจางทําได 4 วิธี คือ 
  (1) การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา ไดแกการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาไมเกิน 
500,000.00 บาท 

(2) การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ไดแกการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 
500,000.00 บาท  แตไมเกิน 1,000,000.00  บาท  

(3) การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ไดแกการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 
1,000,000.00  บาท 
 วิธีกรณีพิเศษ ไดแกการซื้อหรือการจางที่มีความจําเปนและเพ่ือประโยชนของสหกรณใหที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีซื้อหรือการจางตามความเหมาะสมเปนกรณีพิเศษได 
 ขอ 9. ในการซื้อหรือการจางของสหกรณหากมีความจําเปนและเพ่ือประโยชนของสหกรณที่ประชุม
คณะกรรมการการซื้อหรือการจางอาจเสนอใหแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีรวมเปนกรรมการในการซื้อหรือการจาง
ในคราวนั้นๆดวยก็ได 

หมวดที ่3 
การตรวจรับพัสดุ 

 ขอ 10. การซื้อหรือการจางตาม ขอ5 ขอ6 ขอ7 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจางแตละครั้งดังนี้ 
  (1) การซื้อหรือการจางตามขอ 5 ใหประธานกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการหรือเจาหนาท่ี 
อยางนอย 1 คนเปนคณะกรรมการตรวจรับหรือตรวจการจาง 
  (2) การซื้อหรือการจางตามขอ 6 และขอ 7 ใหประธานกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการและ 
หรือเจาหนาที่อยางนอย 3 คนเปนกรรมการตรวจรับหรือตรวจการจาง 
 ขอ 11. ในกรณีมีปญหาหรือขอขัดแยงในการดําเนินการซื้อหรือการจางใหที่ประชุมคณะกรรมการการซื้อ
หรือการจางหรือคณะกรรมการตรวจรับเปนผูรายงานใหประธานกรรมการเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 ขอ 12. ในการตรวจรับของสหกรณหากมีความจําเปนและเพ่ือประโยชนของสหกรณใหที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับหรือตรวจการจางตามความเหมาะสมเปน
กรณีพิเศษได 
 ขอ 13. คณะกรรมการการซื้อหรือการจางไมควรเปนกรรมการตรวจรับหรือตรวจการจางในคราวเดียวกัน 

การยืม 
 ขอ 14.การยืมพัสดุประเภทใชคงรูปไปใชใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลและ
กําหนด วันสงคนืโดยไดรับการอนุมัติประธานกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 15. ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอยหากเกิดการ
ชํารุดเสียหายหรือใชการไมไดหรือสูญหายไปหากความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเลอของผูยืมหรือ
การใชนอกเหนือจากกิจการตามหนาที่ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเองหรือ
ชดใชเปนพัสดุประเภทชนิดขนาดและคุณภาพอยางเดียวกันหรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืมตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 16. เมื่อครบกําหนดการยืมผูใหยืมหรือผูทําหนาที่แทนมีหนาท่ีเรียกทวงถามพัสดุท่ีใหยืมไปนั้นคืนมา
ภายใน 7 วันนับแตวันครบกําหนดการยืม 
 เม่ือไดรับพัสดุคืนมาแลวใหเจาหนาที่พัสดุตรวจสอบพัสดุนั้นใหอยูในสภาพใชการไดเรียบรอยคงเดิม 
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การควบคุม 
 ขอ 17. เม่ือเจาหนาที่พัสดุไดรับมอบแลว ใหดําเนินการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แลวแตกรณี 
แยกเปนชนิด และแสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ  เพ่ือใหเปน
ระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

การเบิก - จายพัสด ุ
 ขอ 18. การเบิกพัสดุจากงานพัสดุของฝายตางๆ ใหผูที่ตองใชพัสดุนั้นเปนผูเบิก 
 ขอ 19. ผูจายพัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิก แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจายและ
เก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย 

การตรวจสอบพัสดุประจําป 
 ขอ 20. เม่ือสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  ใหประธานกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน3 คน 
ประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ซึ่งมิใชเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับพัสดุเปน
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน 5 วันทําการ นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
 ขอ 21. ใหประธานกรรมการดําเนินการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
    

ประกาศ  ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2559 
 
                       ศิริ   เลิศไกร     

(นายศิริ   เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวีดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย การจายเงนิยืมทดรอง พ.ศ.2555 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดขอ 79 (8)  
และขอ 107 (11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่  31  ครั้งที่ 3/2555  เมื่อวันศุกรที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 
2555  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด วาดวย  การจายเงินยืม
ทดรอง พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดวาดวยการ
จายเงินยืมทดรอง พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่1เมษายน พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ในระเบียบนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะกรรมการเจาหนาท่ียืมเงินทดรองเพ่ือใชในกิจการสหกรณฯ ตาม

ความจําเปน 
ขอ 4. ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองจากสหกรณไดแกบุคคล ดังตอไปนี้ 

(1)  กรรมการดําเนินการ 
(2)  เจาหนาที่สหกรณฯ 

ขอ 5.ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองตามขอ4ตองเปนผูไดรับคําสั่ง หรือไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไป
กระทําธุรกิจของสหกรณ หรือไปประชุมอบรม สัมมนาหรือดําเนินการอยางอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัด
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณใหผูยืมเงินทดรองเสนอรายการประมาณคาใชจาย 

การอนุมัติใหยืมเงินทดรอง 
ขอ 6. ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการเปนผูอนุมัติใหจายเงินยืมทดรองเฉพาะเทาที่จําเปน  

เมื่อไดรับอนุมัติใหยืมเงินทดรอง ใหผูจัดการจายเงินแกผูยืมเงนิทดรองตามจํานวนที่ไดรับอนุมัต ิ
การสงคืนเงินยืมทดรอง 

ขอ 7. เม่ือผูยืมเงินทดรองไดกลับจากไปกระทําธุรกิจของสหกรณ หรือไปประชุมอบรม สัมมนาหรือ
ดําเนินการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ตอสหกรณ ใหสงคืนเงินยืมทด
รองใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน  

 ประกาศ ณ วันที ่ 23   มีนาคม พ.ศ. 2555 
 

กิตติศักดิ์  เชียรศร ี
( นายกิตติศักดิ์  เชียรศรี ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครศรธีรรมราชจํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2562 

  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 79(8)
และ ขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติ
อนุมัติระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครศรีธรรมราช จํากัด ข้ึนถือใชดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย 
คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก พ.ศ.2562” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่  1 มกราคม 2562 และใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย 
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิก พ.ศ.2556 เสียทั้งสิ้น 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

“สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกตามขอบังคบั ขอ 31 
“ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช จํากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช จํากัด 
 ขอ 4. คาใชจายวันคลายวันเกิดสมาชิกไดมาจากเงินงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งที่ประชุมใหญอนุมัติ
รายละ 2,000 บาทตอป 
 ขอ 5. สหกรณจะจายคาใชจายวันคลายวันเกิดของสมาชิกใหแกสมาชิกที่เขาเปนสมาชิกสหกรณภายในวัน
สิ้นปบัญชีที่ผานมา สําหรับสมาชิกใหมใหมีสิทธิไดรับในปบัญชีถัดไป 
 สมาชิกที่มีวันคลายวันเกิดในวันท่ี 29 กุมภาพันธ ของป ใหจายคาใชจายวันคลายวันเกิดใหแกสมาชิกในวันที่ 
28 กุมภาพันธของป 
 สมาชิกที่มีขอมูลระบุเฉพาะป พ.ศ. ที่เกิด ใหถือวันที่ 1 เดือนมกราคม เปนวันเกิด  
 ขอ 6. สหกรณจะจายเงินตามขอ 5 โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารที่สมาชิกแจงไวกับสหกรณ 
 ขอ 7. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 คําวินิจฉัย ชี้ขาดของคณะกรรมการใหถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 
 ขอ 8. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 
 

กิตติศักดิ์ประชนม  อาวุธเพชร  เชียรศร ี
( นายประชนม  อาวุธเพชร ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  ทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดขอ79 (8)และขอ 
107(9) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชดุที ่36 ครัง้ที2่/2560เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ2560ไดมีมติกําหนดระเบียบ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย ทุนสวสัดิการ พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย  ทุน
สวัสดิการพ.ศ.2560 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที ่27 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวย ทุนสวัสดิการ 

พ.ศ.2557  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใชระเบียบ
นี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้   
 “ทุนสวัสดิการ”  หมายถึง  เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 5. เงนิทุนสวัสดิการมาจาก 

(1) เงนิที่สหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตามมติท่ีประชุมใหญตามขอบังคบัสหกรณขอ  27(7) 
(2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินชวยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ไดรับจากบุคคลองคการหรือสถาบันเพ่ือการนี้ 

ขอ 6. เงนิทุนใชจายเพ่ือสวัสดิการของสหกรณตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  (1) จายตามระเบียบวาดวยสวัสดิการสมาชิก 
  (2) จายตามระเบียบวาดวย  เกษียณอายุราชการ  
  (3) จายตามระเบียบวาดวย สวัสดิการสมาชิกเปนคาตอบแทนการถือหุน 
  (4) จายตามระเบียบวาดวย  คาตอบแทนการถือหุนจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน  

(5) จายเปนสวัสดิการสมาชิกเพื่อสมทบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  (6) จายอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ 7. ใหประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งพิจารณาอนุมัติจายทุนสวัสดิการแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 
 ขอ 8. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง 

ประกาศ ณ วันที ่27 กุมภาพันธ 2560 
     
              ศิริ  เลิศไกร 

( นายศิริ  เลิศไกร ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 
วาดวยเงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรต ิพ.ศ.2558 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8)และขอ 107(1) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่ 9/2558  เม่ือวันที  21  กันยายน 2558 ไดกําหนดระเบียบวาดวย เงินฝากสรางสุขเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ.2558 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี ้
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวาระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยเงิน
ฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ.2558   
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ 3. สหกรณจะรับเงนิฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ. 2558 จากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร 
 ขอ 4. ผูประสงคจะเปดบัญชีเงนิฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ.2558 ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก
สรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ.2558 ตามแบบของสหกรณ พรอมแสดงบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากร โดยชื่อผูฝากกับ
ชื่อผูมีอํานาจถอน หรือผูมีสิทธิไดรับดอกเบี้ยเงินฝากตองเปนบุคคลเดียวกัน 
 ขอ 5. การเปดบัญชีครั้งแรก ตองไมต่ํากวา 100 บาท สูงสุดไมเกิน 25,000 บาท โดยตองฝากติดตอกันทุก
เดือนๆ ละเทากันและเทากับที่เปดบัญชีครั้งแรกเปนระยะเวลาไมนอยกวา 24 36 เดือน และรวมท้ังหมดแลวตองไม
เกิน 600,000 บาท จึงจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ.2558 
 ขอ 6. สหกรณออกสมุดคูบัญชีเงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติพ.ศ.2558 ใหผูฝากยึดถือไว โดยผูฝากตอง
เก็บรักษาไวใหสหกรณบันทึกรายการเงนิฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ  ซึ่งประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับ
ไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝาก
ตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจง ตอสหกรณเพ่ือแกไขให จะแกไขประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น 
และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝาก เลมที่ยกเลิกนั้น ผูฝากจะรับไป
ก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ
โดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่
หายใหยกเลิก 
 ในกรณทีี่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน ซึ่งลงรายการเต็ม
แลวก็ดีสหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีท่ีสมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหมให
โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ30บาท 
 ขอ 7. ในการสงเงินฝากเขาบัญชี ตองฝากภายในวันที่ 5 ของเดือน และจะขาดการฝากหรือฝากไมครบตาม
วงเงินที่กําหนด หรือฝากลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดทุกกรณีรวมกันตองไมเกิน 2 เดือน การสงเงินเขาบัญชีเงิน
ฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงนิตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ี
สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงนิก็ได 
  เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว 
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  ในกรณทีี่ผูฝากอยูตางจังหวัด หรือไมสามารถมาฝากดวยตนเอง สามารถนําเงินโอนเขาบัญชีของสหกรณที่มี
อยูในธนาคารพาณิชยตางๆ ได โดยสหกรณจะถือวาสมาชิกผูนั้นไดนําเงินเขาฝากกับสหกรณ ตั้งแตวันท่ีสหกรณ
ไดรับโอน หรือสมาชิกจะยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือน ณ ที่จายสงฝากแบบหุนรายเดือนก็ได 
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 ขอ 8. สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราไมเกินรอยละ 7 ตอป ตามประกาศของสหกรณ โดยจะคิด
ดอกเบี้ยใหทุกยอดเงินฝากที่ฝาก 24,36 ครบเดือน และทบเปนเงนิตนให สําหรับเงินฝาก ท่ีไมครบเดือนจะไมทบตน
ให 
 ขอ 9. ในกรณีมีเหตุไมสามารถปฏิบัติไดตามเงื่อนไข หรือฝากตอไปไมได อันเปนเหตุใหไมไดรับสิทธิยกเวน
ภาษี สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให และจะปดบัญชีเม่ือเจาของบัญชีมาติดตอกับสหกรณ 
 ขอ 10. ในชวงระยะเวลาไมครบตามจํานวนเดือนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากของผู
ฝากตามขอ 4 จะถอนเงินฝากดังกลาวไมได เวนแตเปนการถอนเพ่ือปดบัญชี และจะไมไดรับการยกเวนภาษีเงินได
สําหรับดอกเบี้ยเงินฝากนั้น 
 ขอ 11. ในกรณีที่ฝากเงินครบตามจํานวนเดือนท่ีแจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ของผูฝาก
ตามขอ 4 เจาของบัญชีจะตองติดตอขอปดบัญชีกับสหกรณ ถาไมปดบัญชีสหกรณจะคิดดอกเบี้ย ใหในอัตราเงินฝาก
ออมทรัพยจนกวาสมาชกิจะมาปดบัญชี 
 ขอ 12. ในกรณีที่ผูฝากถึงแกกรรมในระหวางไมครบสัญญา สหกรณจะจายคืนเงินฝาก  พรอมดอกเบี้ยใน
อัตรา ตามประกาศของสหกรณใหแกผูรับผลประโยชน ในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับผลประโยชนไว
สหกรณจะจายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก  หรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดง
สิทธิของตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ 

 กําหนด ณ วันที ่4 พฤศจิกายน  2558 
 
              ศิริ  เลิศไกร 

(นายศิริ   เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสหกรณ พ.ศ. 2558 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
ขอ 79(8) และขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 34ครั้งท่ี 10/2558 เมื่อวันที ่22 ตุลาคม 2558ไดมีมติ
กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย วธิปีฏิบัติในการควบคุมภายใน
และการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณพ.ศ. 2558 ดังตอไปนี้ 

หมวด  1   
เรื่องทั่วไป 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดวาดวยวิธี
ปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พ.ศ. 2558” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  22 ตุลาคม  2558  เปนตนไป 
ขอ 3. ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหคณะกรรมการมี

อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด  
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด  
  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด   
  “ผูจัดการ”  หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
  “เจาหนาที่”  หมายถึง  เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด  
  “บุคลากร”  หมายถึง  ผูใชประโยชนจากทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงเจาหนาที่  สมาชิกทุกคน  ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ไดรับอนุญาตใหทํางานในสหกรณหรือที่เขามา
ดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสหกรณตามที่สหกรณจัดจาง  หรือที่เขามาอบรมตามโครงการที่ผาน
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐผูดูและการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรใน
การประมวลผลขอมูล 
  “เครื่องคอมพิวเตอร”  หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซริฟเวอร  หรืออุปกรณอื่นใดที่
ทําหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร ทั้งที่ใชงานอยูภายในสหกรณ หรือภายนอกแลวเชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย 
  “ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครอืขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึนทั้งแบบมีสาย และไร
สายรวมท้ังเครือขายเสมือนสวนตัว (Virtual  Private  Network, VPN) 
  “ผูดูแลเครอืขายคอมพิวเตอร”  หมายถึง  พนักงานหรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณให
มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลรักษาเครือขายคอมพิวเตอรซึ่งสามารถเขาถึงโปรแกรมเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการ
จัดการฐานขอมูลของเครือขายคอมพิวเตอร   

 “บุคคลภายนอก”  หมายถึง  ผูใหบริการปรึกษาและแกไขปญหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ, 
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน, เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ เชน สหกรณจังหวัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ กรมสงเสริม
สหกรณ เปนตน 

 “ผูควบคุมระบบงาน”  หมายถึง  ผูจัดการหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณใหเปนผู
ควบคุมโปรแกรมสหกรณและตรวจสอบความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทที่อาจเกิดขึ้นไดกับสหกรณ 
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  “ขอมูล”  หมายถึง   สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง  ขอมูล  หรือสิ่งใด ๆ ไมวาจะได
จัดทําไวในรูปแบบของเอกสาร  แฟม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง แผนที ่ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพ  
หรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 
  “ระบบสารสนเทศ”  หมายถึง  ขอมูลและสาระตาง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากขอมูล ที่จัด
ไวอยางเปนระบบ 
 ขอ 5. วิธีการเผยแพรระเบียบ 

(1) ทําหนังสือเวียนใหเจาหนาที่ทราบ 

(2) เผยแพรขอมูลใน Web  Site 

(3) ติดประกาศไว  ณ  ที่ทําการสหกรณ 

หมวด  2 
บุคลากร 

 ขอ 6. การใชเครื่องคอมพิวเตอรใหคํานึงถึงการใชงานอยางประหยัด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
ดําเนินงานของสหกรณ  หมั่นตรวจสอบใหสามารถใชงานไดอยางสมบูรณมีประสิทธิภาพ  และเปนไปตาม
วัตถุประสงคการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ขอ 7. หามนําบัญชีผูใชงานของบุคคลอ่ืนมาใชงานไมวาจะไดรับอนุญาตจากผูใชงานนั้นหรือไมก็ตาม  และ
ตองหลีกเลี่ยงการเปดเผยรหัสผาน (Password)  ใหกับผูอ่ืนอยางเด็ดขาด   พิจารณาตั้งรหัสผานอยางนอย6 
ตัวอักษร  กําหนดใหมีความยากตอการคาดเดา  รวมทั้งพิจารณาเปลี่ยนแปลงรหัสผานของผูใชงานทุก ๆ 6  เดือนและ
จัดเก็บใหเปนความลับดวย 

ขอ 8. เมื่อพบเหตุการณที่เก่ียวกับความไมมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหรีบแจง ไปยัง
ผูดูแล เครือขายคอมพิวเตอร / ผูควบคุมระบบงานของสหกรณโดยทันที 

หมวด  3 
ผูควบคุมระบบงาน / ผูดูแลเครือขายคอมพิวเตอร 

 ขอ 9. ดูแลทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามวัตถุประสงค  มีความมั่นคงปลอดภัยและ
ควบคุมความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
 ขอ 10. บริหารจัดการระบบเครือขายใหมีความมั่นคงปลอดภัย   มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพื้นที่การ
ทํางานทั้งหมดไดแก 

(1) จัดทําการปรับปรุงแผนผังเครือขายและอุปกรณใหเปนปจจุบัน 

(2) มีการตรวจสอบหรือเฝาระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแมขายอยางสม่ําเสมอ 

(3) กรณเีชื่อมตอกับระบบภายนอก  มีการติดตั้งอุปกรณ  Firewall เพ่ือปองกันการบุกรุกเขาสู 

ระบบบัญชคีอมพิวเตอรภายในสหกรณ 
(4) ติดตั้งระบบปองกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  และปรับปรุงระบบปองกันไวรัสให 

เปนปจจุบัน  สม่ําเสมอ 
(5) กําหนดรหัสผูใชในการเขาถึงฐานขอมูล  และสิทธิการใชงาน  รวมถึงการสอบทานสิทธิการใชงาน

ของผูใชงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรและระบบเครือขายใหสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบเปนประจําทุกป 

 ขอ 11. เฝาระวังความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบเครือขาย และตองรีบแกไขโดยทันที  เชน  อุปกรณหยุด
ทํางานสายสัญญาณเครือขายชํารุด  ปริมาณขอมูลที่รับเขาและสงออกของขอมูล (Bandwidth)  มากเกินไป 
 ขอ 12. บริหารจัดการเครื่องเซิรฟเวอร  ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ  ปดชองโหวความ
ออนแอในระบบซึ่งยอมใหเกิดการกระทําที่ไมไดรับอนุญาต (Vulnerability)  ที่จะทําใหมีโอกาสเปนเครื่องกระจาย
โปรแกรมหรือเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมและเมื่อเกิดปญหาสามารถวิเคราะหขอมูลที่เกิดจากการเรียกใชหรือ
เขาถึงเซิรฟเวอรได 
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หมวด  4 
แผนการสํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล   

ขอ 13. จัดทําแผนการสํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล  แลวทําการสํารองขอมูลและการทดสอบการกูคืน
ขอมูลใหเปนไปตามแผนที่กําหนด  ไดแก 
      (1) กําหนดใหสํารองขอมูลจากโปรแกรมระบบทุกระบบลงเครื่องคอมพิวเตอรและบนพื้นที่สํารองขอมูล
บนเว็บไซตเปนประจําทุกวันและสํารองไวในสื่ออื่น  ทุก 3 วัน  พรอมทั้งติดฉลากที่มีรายละเอียดโปรแกรมระบบงาน  
วัน  เดือน  ป  ของขอมูล  และจํานวนหนวยขอมูลที่สํารอง 

(2) จดัทําทะเบียนคุมขอมูลชุดสํารอง  และควบคุมการนําขอมูลชุดสํารองออกมาใชงาน 
(3) สํารองโปรแกรมระบบสหกรณและชุดคาํสั่งท่ีใชในแตละครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรม  

ใหพรอมใชงาน 
(4) จัดเก็บสื่อบันทึกขอมูลไวในที่ปลอดภัยท้ังในและนอกสหกรณ  และใหสามารถนํามาใชงานได 

ทันทีในกรณีฉุกเฉิน 
(5) ทดสอบแผนการสํารองและการกูคืนขอมูลปละ  1  ครั้ง  และเก็บรักษาไวอยางนอย  5  ป 

หมวด 5 
คณะกรรมการ 

 ขอ 14. จัดใหมีการฝกอบรมหรือถายทอดสื่อสารใหบุคลากรเขาใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการ 
ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ  และจัดใหประธานกรรมการเปน
ผูรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
 ขอ 15. จัดใหมีเอกสารดานฐานขอมูล  ไดแก  โครงสรางขอมูล (Data  Structure)  หรือพจนานุกรมขอมูล 
(Data  Dictionary)  ไวเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการ
เก็บรักษาเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานใหอยูในท่ีปลอดภัยพรอมใหเรียกใชงานไดทันที 
 ขอ 16. พิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผูใหบริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเปน
บุคคลภายนอก  และพิจารณาเก่ียวกับการรักษาความลับของขอมูล  เงื่อนไขตาง ๆ  และขอบเขตงานของผู
ใหบริการ 
 ขอ 17. ใชระบบจัดการควบคุมการใชพลังงาน (Power  Management)  โดยจัดระดับการทํางานของ
เครื่องคอมพิวเตอรและปดอุปกรณตอพวงทุกครั้งที่ไมมีการใชงาน  ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 18. มอบหมายให ประธานกรรมการเปนผูอนุมัติการเขาถึงฐานขอมูลหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 22 ตุลาคม 2558 
 
            ศิริ  เลิศไกร 

(นายศิริ  เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  เงินกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิก พ.ศ.2558 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัดขอ79 
(8) และขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 34 ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558ไดมองเห็น
ความจําเปนของสมาชิกกรณีเรงดวน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน จึงมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวย เงินกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิก พ.ศ. 2558 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
วาดวย เงินกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิก  พ.ศ. 2558 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 2 มิถุนายน 2558 เปนตนไป 
ขอ 3. ในระเบียบนี้   
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
 “เงินกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิก” หมายความวา เงินกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิกที่มีความจําเปนกู

เงิน กรณีเรงดวน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 
ขอ 4. ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายคณะกรรมการที่มีอํานาจลงลายมือชื่อสั่งจายเช็ค เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรและประกาศใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
ขอ 5. สมาชิกที่มีสิทธิ์กูเงิน ตามระเบียบวาดวย เงนิกูเพ่ือคืนความสุขใหสมาชิกมี 2 ประเภท 

(1) สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญกูไดวงเงนิไมเกินที่กรมบัญชีกลางกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการแจงเทานั้นและตองลาออกตามโครงการกลับไปใชสิทธิในบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการพ.ศ.2494 พ.ศ.2557(พ.ร.บ. Undo)สงชําระหนี้เงนิตนพรอมดอกเบ้ียและเมื่ออายุ 70 ป หนี้หมด  

(2) สมาชิกที่มีอายุไมเกิน 60 ป และเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 10 ปกูไดวงเงนิไมเกิน  
100,000.00 บาท สงชําระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ย ภายใน 48 งวด และเมื่ออายุ 60 ปหนี้หมด 

(3) การกูตาม (1) หรือ (2) ตองมีเงินเดือน/คาจาง คงเหลือรายเดือนไมนอยกวารอยละ 10 
ขอ 6. หลักค้ําประกันเงินกู  

(1) ตามขอ5 (1) จํานวนเงินไมเกิน 100,000.00 บาท ใชสมาชิกที่เปนขาราชการประจําค้ํา 
ประกันจํานวนไมนอยกวา 1 คน ถาเงินเกิน 100,000.00 บาท ใหใชอสังหาริมทรัพยจํานองเปนประกันดวย 

(2) ตามขอ 5 (2) ใชสมาชิกที่เปนขาราชการประจําค้ําประกันจํานวนไมนอยกวา 1 คน และตอง 
สมัครสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ ตามวงเงินกู หรือทําประกันชีวิตกับบริษัทประกัน 

ขอ 7. การคิดอัตราดอกเบี้ย โดยใหคิดดอกเบ้ียตามอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญตามประกาศสหกรณ 
ขอ 8. หลักเกณฑ วิธีการและรายละเอียดตางๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนดเปนประกาศของสหกรณ 
ขอ 9. สมาชิกตองทําสัญญาใหไวตอสหกรณตามที่กําหนด 
ขอ 10. สมาชิกจะกูใหมได ก็ตอเมื่อไดชําระหนี้หมดสิ้นแลว 
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ขอ 11. ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวงที่
เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 29  พฤษภาคม  2558   
 

             ศิริ   เลิศไกร 
( นายศริิ  เลิศไกร ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 

วาดวย  เงินสวัสดิการสมาชิกทีเ่ปนโสดหรือไมมีบุตร พ.ศ. 2559 
 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัดขอ 

79(8),107(9) และขอ107 (11) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 35 ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 27 
เมษายน2559 ไดมีมติกําหนดระเบียบ วาดวย เงินสวัสดิการสมาชิกที่เปนโสดหรือไมมีบุตร พ.ศ. 2559   ไวดังนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัดวาดวย
เงินสวัสดิการสมาชิกที่เปนคนโสดหรือไมมีบุตร พ.ศ. 2559” 

ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป 
ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
   “เงินสวัสดิการ” หมายความวา เงินสวสัดิการสงเคราะหที่จายใหกับสมาชิกท่ีเปนโสดหรือไมมีบุตร 
  “สมาชิกที่เปนโสด” หมายความวา สมาชิกที่ไมมีคูสมรส 
  “บุตร” หมายถึง บุตรของสมาชิกทีช่อบตามกฎหมาย รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  “ไมมีบุตร” หมายถึง สมาชิกทีสมรสแลวแตไมมีบุตรตามกฎหมายและไมเคยขอรับสวัสดิการ

เก่ียวกับบุตรจากสหกรณ 
ขอ 4. เงินสวัสดิการใหใชเงินจากทุนสวัสดิการของสหกรณ โดยสหกรณจะใหเงินสวัสดิการแกสมาชิกท่ีเป

นโสดหรือไมมีบุตรรายละ 2,000.00บาท  
ขอ 5. สมาชิกที่เปนโสดหรือไมมีบุตร มีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการเพียงครั้งเดียว โดยตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 20 ป 
(2)อายุครบ 55 ปบริบูรณ 
(3) ไมเคยขอรับสวัสดิการเก่ียวกับบุตรจากสหกรณ 

การขอรับเงินตามระเบียบนี้สมาชิกตองยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกําหนดภายใน 120 วนั นับแตวันที่
สมาชิกมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ 

ขอ 6.ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติและรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจวินิจฉัย
ชี้ขาดในปญหาทั้งปวงเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี ้

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 7. สําหรับสมาชิกที่เปนโสดหรือไมมีบุตร และมีอายุตั้งแต 55 ปบริบูรณขึ้นไป ใหมีสิทธิ์ไดรับเงิน
สวัสดิการตามระเบียบนี้  

  ประกาศ ณ วันที ่28 เมษายน 2559 
 

                                            ศิริ    เลิศไกร 
(นายศริิ  เลิศไกร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั 

วา่ดว้ย  การให้เงินกูส้ามญัเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติ พ.ศ. ŚŝŞś 

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดันครศรีธรรมราชจาํกัด  

พ.ศ.2560 ขอ้ řŚ(ř), 79(8) และ ขอ้ 107(3) ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ 39 ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ Śš 

กนัยายน ŚŝŞś  ได้มีมติกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั โดยมี

วตัถุประสงค ์เพืÉอบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกทีÉมีภาระค่าใชจ้่ายในดา้นการศึกษา, แต่งงาน, ท่องเทีÉยว และ

ค่าใช้จ่ายเพืÉอการอุปโภคหรือบริโภค เพืÉอการรักษาพยาบาลและเพืÉอการลงทุน แต่ไม่สามารถหาแหล่งเงินกูไ้ด ้

หรือแมน้หาแหล่งเงินกูไ้ด ้แต่ก็ตอ้งเสียดอกเบีÊยในอตัราทีÉสูงเกินสมควร จึงไดก้าํหนดระเบียบไวด้งันีÊ   

 ขอ้ 1. ระเบียบนีÊ เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั     วา่ดว้ย 

การใหเ้งินกูส้ามญัเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิต พ.ศ. ŚŝŞś 

 ขอ้ 2. ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่ วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś เป็นตน้ไป  

 ขอ้ ś. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดัว่าดว้ย การใหเ้งินกู ้

สามญัเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิต พ.ศ. ŚŝŞř ทีÉ และบรรดาระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศหรือมติซึÉ งมีขอ้กาํหนดขดัแยง้

กบัระเบียบฉบบันีÊทัÊงสิÊนและใหใ้ชร้ะเบียบนีÊแทน 

 ขอ้ 3. ในระเบียบนีÊ  

  “สหกรณ์”  หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั 

  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั 

  “สมาชิก”  หมายความวา่  สมาชิกตามความในขอ้บงัคบัทัÊงนีÊ  ไม่รวมถึงสมาชิกสมทบ 

  “ขอ้บงัคบั” หมายความวา่ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

 

หมวดทีÉ ř ขอ้กาํหนดทัÉวไป 

 ขอ้ 4. สหกรณ์จะใหเ้งินกูต้ามระเบียบนีÊแก่สมาชิกเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติเท่านัÊน 

 การให้เงินกู้ตามวรรคก่อน คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการเงินกูต้ามความในขอ้บงัคบั

เป็นผู ้พิจารณาอนุมัติก็ได้ และเมืÉอได้อนุมัติไปแล้ว ให้คณะกรรมการเงินกู้รายงานการอนุมัติดังกล่าวให้

คณะกรรมการทราบในโอกาสแรกเท่าทีÉจะทาํได ้

 ขอ้ ŝ. สมาชิกทีÉจะกูเ้งินตามระเบียบนีÊจะตอ้งยืÉนคาํขอตามแบบพิมพท์ีÉสหกรณ์กาํหนด 

 สมาชิกทีÉจะกู้เงินตามระเบียบนีÊ  จะต้องมีอายุการเป็นสมาชิกหกสิบงวดโดยนับแต่งวดแรกทีÉเขา้เป็น

สมาชิกตามขอ้บงัคบั 

 ความในขอ้นีÊไม่ใชบ้งัคบักบัสมาชิกทีÉโอนยา้ยมาจากสหกรณ์อืÉนและมีหนีÊ เงินกูติ้ดมาดว้ย ในกรณีเช่นว่า

นีÊ ใหเ้ป็นดุลพินิจของคณะกรรมการ แต่ทัÊงนีÊ ไม่วา่กรณีจะเป็นประการใด จาํนวนเงินทีÉให้กูสู้งสุดจะเกินกวา่วงเงิน

ทีÉระเบียบนีÊกาํหนดไม่ได ้
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 สมาชิกทีÉจะกูเ้งินตามระเบียบนีÊ จะตอ้งไม่เคยผิดนัดชาํระหนีÊ ไม่ว่าในฐานะเป็นผูกู้ห้รือเป็นผูค้ ํÊ าประกนั

ภายในหนึÉงปีนบัถึงวนัยืÉนคาํขอกู ้และจะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ 

 ขอ้ Ş. คาํขอกูเ้งินตามขอ้ ŝ. จะตอ้งมีคาํรับรองวา่ควรใหกู้ไ้ดข้องผูบ้งัคบับญัชาของผูกู้ด้ว้ย 

   

หมวด Ś. สิทธิ วงเงินกูแ้ละหลกัประกนั 

 ข้อ ş. วงเงินให้กู้ตามระเบียบนีÊ ทีÉคณะกรรมการจะพึงอนุมัติได้สูงสุดไม่เกินห้าแสนบาทถ้วน ทัÊงนีÊ  

สมาชิกคนหนึÉงๆ จะกูไ้ดเ้พียงใดใหน้าํวธีิการคาํนวณสิทธิการกูต้ามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกมา

ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ในการคาํนวณสิทธิกูต้ามวรรคก่อน ให้คณะกรรมการใชค้วามระมดัระวงัและรอบคอบให้มากทีÉสุด และ

ไม่ควรอนุมติัเงินกูใ้หแ้ก่ผูใ้ดหากปรากฏวา่ผูน้ ัÊนไม่มีความสามารถชาํระหนีÊไดอ้ยา่งแน่แท ้

 ขอ้ Š. หลกัประกนัสําหรับเงินกูต้ามระเบียบนีÊ  ไดแ้ก่ บุคคลทีÉเป็นสมาชิกเขา้คํÊาประกนัอยา่งนอ้ยหนึÉงคน 

สําหรับการพิจารณาว่าสมาชิกคนหนึÉงๆ จะพึงคํÊาประกนัไดใ้นวงเงินเท่าไร และจาํนวนผูค้ ํÊ าประกนัทีÉจะพึงมีใน

การคํÊาประกนัเงินกูส้ัญญาหนึÉงๆ วา่มีเพียงใด ใหน้าํระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

หมวด ś. การชาํระหนีÊและดอกเบีÊย 

 ขอ้ š. การชาํระหนีÊ เงินกูต้ามระเบียบนีÊ  ให้กระทาํโดยผ่อนชาํระคืนแก่สหกรณ์ไม่เกินสองร้อยสีÉ สิบงวด 

แต่ไม่วา่กรณีจะเป็นประการใดก็ตาม ผูกู้ต้อ้งชาํระหนีÊใหเ้สร็จสิÊนภายในอายตุวัไม่เกินเจ็ดสิบห้าปีบริบูรณ์ 

 การชาํระหนีÊ เงินกูต้ามระเบียบนีÊ  ใหก้ระทาํโดยวธีิการหกัชาํระเงินไดร้ายเดือน ณ ทีÉจ่ายเท่านัÊน 

 ขอ้ řŘ. ให้เรียกดอกเบีÊ ยเงินกูต้ามระเบียบนีÊ ในอตัราร้อยละห้าจุดแปดต่อปี ในกรณีมีการผิดนดัชาํระหนีÊ  

ใหป้รับอตัราดอกเบีÊยขึÊนเป็นร้อยละสิบเกา้ต่อปีนบัแต่วนัผดินดัเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จสิÊน 

 

หมวด Ŝ. การตีความและการรักษาการ 

 ขอ้ řř. ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นอนัมิอาจกา้วล่วงไดจ้าํตอ้งตีความขอ้ความใดในระเบียบนีÊ  ใหเ้ป็นอาํนาจ

และหนา้ทีÉของคณะกรรมการทีÉจะตีความขอ้ความนัÊน 

 

 ขอ้ řŚ. ใหป้ระธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  

 

 ประกาศ ณ วนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞś 

 

                                                              โกศล   แตม้เติม 

 (นายโกศล   แตม้เติม) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 

วาดวย  การอุทธรณการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2561 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด พ.ศ.2560
ขอ 12(1),79(8)(13) และขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2561  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหความเปนธรรมแกสมาชิกที่ผิดนัดชําระหนี้โดยไมจงใจหรือมีเหตุอันสมควร จึงไดกําหนดระเบียบ
ไวดังนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด วาดวย 
การอุทธรณการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกตามความในขอบังคับทั้งนี้  
  “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับสหกรณ 
 

หมวดที่ 1 ขอกําหนดท่ัวไป 
 ขอ 4. สมาชิกท่ีไมชําระหนี้ไมวาจะประเภทใดและไมวาดวยเหตุใดๆ ใหแกสหกรณตามที่กําหนดในสัญญา
และไมไดติดตอสหกรณเพ่ือขอชําระหนี้ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ใหถือวาผิดนัดชําระหนี ้
 ขอ 5. สมาชิกผูผิดนัดชําระหนี้มีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการวาการผิดนัดนั้นตนมิไดจงใจ
หรือมีเหตุอันสมควร ภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันประชุมใหญสามัญประจําปที่ผิดนัด 
 อุทธรณตามวรรคหนึ่งตองระบุขอเท็จจริงอันเปนที่มาแหงการผิดนัดมาโดยละเอียด ในกรณีที่ผิดนัดเพราะ
เหตุสมาชิกผูผิดนัดยายสถานที่ปฏิบัติงานจนเปนเหตุตองยายหนวยงานการหักเงิน ใหแนบหนังสือรับรองการหักเงิน
จากหนวยงานการหักเงินเดิมที่ระบุวันสิ้นสุดการหักเงินโดยชัดแจง หรือพยานเอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาโดยครบถวน 
 สมาชิกผูผิดนัดที่ประสงคจะอุทธรณตามความในขอนี้ จะตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกันดวย 
    

หมวด 2. การพิจารณาอุทธรณ 
 ขอ 6. ในการพิจารณาอุทธรณตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาดวยความเปนธรรมและรอบคอบ 
อยาเพ่ิงวินิจฉัยใหสมาชิกผูผิดนัดผูใดไดรับยกเวนใหไมตกเปนผูผิดนัดจนกวาจะไดความจริงอันแนแทวาการผิดนัด
นั้นมิไดเปนไปโดยจงใจหรือมีเหตุอันสมควร และสมาชิกดังกลาวไดปฏิบัติการทั้งปวงที่ยังความเสียหายอันเกิดแตการ
ผิดนัดนั้นใหหมดสิ้นไปแลว  
 
 ขอ 7. อุทธรณตอไปนี้ ไมพึงไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

1.) อุทธรณที่ไมระบุขอเท็จจริงโดยชัดแจง หรือระบุชัดแจงแตกลาวอางขอเท็จจริงหลายทางไม 
อาจรับฟงไดวาเปนไปในทางใดกันแน 

2.) อุทธรณที่มีขอความเสียดสีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหมิ่นประมาทบุคคลหนึ่งบุคคลใดอยางชัด 
แจง 
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3.) อุทธรณที่เสนอเงื่อนไขที่จะชําระหนี้หรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดจากการผิดนัดชําระหนี้ซึ่ง 
คณะกรรมการไดพิจารณาในเบื้องตนแลววาไมอาจเปนไปไดอยางแนแท 

4.) อุทธรณที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยยกอุทธรณโดยพิจารณาแลววาเหตุดังท่ีระบุในอุทธรณนั้น 
ฟงไมขึ้น และตอมาผูอุทธรณไดยื่นอุทธรณโดยอางเหตุเดียวกันนั้นซ้ําอีก 

5.) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการจะมีมติกําหนดขึ้นในภายหลัง 
 

หมวด 3. ผลแหงการไดรับยกเวนใหไมตกเปนผูผิดนัด 
 ขอ 8. การท่ีคณะกรรมการมีมติใหสมาชิกผูผิดนัดผูใดไมตกเปนผูผิดนัดตามระเบียบนี้เปนแตเพียงทําให
สมาชิกผูนั้นไมเสียสิทธทิี่จะพึงไดในฐานะที่เปนสมาชิกสหกรณเทานั้น แตหามีผลลบลางสิทธิในการฟองรอง
ดําเนินคดีอันเนื่องมาแตการผิดนัดนั้น ซึ่งสหกรณอาจใชสิทธิในภายหลังแตประการใดไม 

 
หมวด 4. การตีความและการรักษาการ 

 ขอ 9. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการที่จะตีความขอความนั้น   
 ขอ 10. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 11. ใหสมาชิกผูผิดนัดชําระหนี้ในปบัญชี 2560 รีบยื่นอุทธรณตามขอ 5. ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 31 
ตุลาคม 2561 เทานั้น  
 

 ประกาศ ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561 
 
 

ประชนม  อาวุธเพชร 
( นายประชนม อาวุธเพชร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  ตัวแทนสหกรณประจําหนวยงาน พ.ศ. 2561 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด  พ.ศ.2560
ขอ 12(1),79(8) และ ขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2561  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของตัวแทน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และเพ่ือเปนการตอบแทนแกตัวแทนที่ไดชวยเหลือ
งานสหกรณดวยดีตลอดมา จึงไดกําหนดระเบียบไวดังนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด   วาดวย 
ตัวแทนสหกรณประจําหนวยงาน พ.ศ. 2561 
 ขอ 2. ระเบยีบนี้ใหใชบังคบัตั้งแต วันที่ 28 กันยายน 2561 เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  “ตัวแทน”  หมายความวา  บุคคลผูไดรับการแตงตั้งจากสหกรณใหปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานและ
หรือคลังที่มีสมาชิกของสหกรณปฏิบัติงานอยู 
  “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับสหกรณ 
 

หมวดที่ 1 ขอกําหนดท่ัวไป 
 ขอ 4.ใหสหกรณมีตัวแทนประจําหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 จํานวนตัวแทนตามวรรคกอนจะมีไดเพียงใด และมีสัดสวนตอหนวยงานเปนประการใด ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนที่สมาชิกสหกรณจะไดรับประกอบกัน
ดวย 
 ขอ 5. ใหตัวแทนมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) แจงขาวการเสียชีวิตของสมาชิกในสังกัดของตนหรือญาติของสมาชิกดังกลาวใหสหกรณทราบ  
และชวยประสานงานในเรื่องพวงหรีดในนามสหกรณ 

(2) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกใหม 
(3) แจงขาวสมาชิกยายและหรือลาออกและหรือเกษียณอายุจากหนวยงาน 
(4) แจงขาวอื่นๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของสหกรณ 
(5) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่สหกรณจะไดติดตอประสานงานในโอกาสตอไป 

 ขอ 6. ใหสหกรณพิจารณาแตงตั้งตัวแทนจากบุคคลที่หนวยงานตามขอ 4.ไดเสนอชื่อมายังสหกรณ ท้ังนี้ 
จะตองเปนบุคคลที่มีหนาที่หักเงินไดรายเดือนของสมาชิกนําสงสหกรณเพื่อชําระหนี้ตางๆ ตามกฎหมายวาดวย
สหกรณ และมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติหนาที่ตามขอ 5.โดยแสดงความยินยอมเปนหนังสือใหไวแกสหกรณอีกดวย 
 ใหสหกรณประกาศรายชื่อตัวแทนดังกลาวใหสมาชิกทราบโดยท่ัวกัน   

หมวด 2. วาระแหงการเปนตัวแทน 
 ขอ 7. ใหตัวแทนที่ไดรับแตงตั้งตามขอ 6. มีวาระแหงการเปนตัวแทนอยางนอยหนึ่งปบัญชีจนกวาจะมีการ
แตงตั้งตัวแทนคนใหมเขาทําหนาที่ และใหตัวแทนคนเดิมสิ้นสภาพการเปนตัวแทนทันทีเมื่อมีการแตงตั้งตัวแทนคน
ใหมดังกลาว 
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ในกรณทีี่ยังไมมีการแตงตั้งตัวแทนคนใหมเขาทําหนาท่ี ใหตัวแทนคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวา
ตัวแทนคนใหมจะเขาทําหนาที่ได และใหตัวแทนคนเดิมสิ้นสภาพการเปนตัวแทนทันทีเมื่อมีการแตงตั้งตัวแทนคน
ใหมเชนกัน 
 ขอ 8. นอกจากสิ้นสภาพตามขอ 7.แลว ใหตัวแทนสิ้นสภาพในกรณีดังตอไปนี้ดวย 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ยายออกจากหนวยงานที่ตนเปนตัวแทนประจํา 
(4) คณะกรรมการเห็นวาไมเหมาะสมแกการปฏิบัติงานและมีมติใหสิ้นสภาพ หรือหนวยงานตนสังกัด 

หรือหนวยงานที่เปนตัวแทนประจําไดแจงเปนหนังสือมายังสหกรณขอใหตัวแทนดังกลาวพนสภาพเนื่องจากไม
เหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่  

หมวด 3. สิทธิประโยชนของตัวแทน 
 ขอ 9. ตัวแทนตามระเบียบนี้มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามที่คณะกรรมการจะไดพิจารณาเปนคราวไป โดย
คํานึงถึงความเปนธรรม ความเหมาะสม และงบประมาณที่ไดรับประกอบกันดวย 
 ขอ 10. ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการที่จะตองขออนุมัติงบประมาณรายจายจากที่ประชุมใหญของ
สหกรณเพ่ือดําเนินการจัดใหมีสิทธิประโยชนตามขอ 9. 

หมวด 4. การตีความและการรักษาการ 
 ขอ 11. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการที่จะตีความขอความนั้น   
 ขอ 12. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

 ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน 2561 
 
 

ประชนม  อาวุธเพชร 
( นายประชนม อาวุธเพชร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    103 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  การชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกัน พ.ศ. 2561 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด  พ.ศ.2560
ขอ 79(8) และ ขอ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2561  ไดมีมติกําหนดระเบียบนี้ขึ้นถือใช  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่เปนผูค้ํา
ประกันเงินกูตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูของสหกรณที่ตองถูกบังคับชําระหนี้เนื่องจากผูกูไดผิดนัดชําระหนี้ เพ่ือ
ขวัญกําลังใจของสมาชิก และเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ จึงไดกําหนดระเบียบไวดังนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวย 
การชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ. 2561” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต 28 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป 
 

หมวดที่ 1  
ขอความทั่วไป 

 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณตามความในขอบังคับ 
  “ผูค้ําประกัน” หมายความวา สมาชิกที่เปนผูค้ําประกันเงินกูตามระเบียบของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
  “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํากัด 
 

หมวดที่ 2  
การชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกัน 

 ขอ 4. ผูค้ําประกันที่ยื่นคําขอรับความชวยเหลือตามระเบียบนี้ไมเสียสิทธิอันพึงไดในฐานะที่เปนสมาชิก เวน
แตคณะกรรมการจะพิจารณาแลวเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน 
 ขอ 5. ใหสหกรณชวยเหลือผูค้ําประกันดวยเงินที่ไดมาดังนี ้

(1) เงินที่ไดรับการจัดสรรจากกําไรสุทธิซึ่งทีป่ระชุมใหญอนุมัติใหจัดสรรเปนเงินทุนสวัสดิการตามขอ  
27(7) แหงขอบังคับ 

(2) เงินงบประมาณประจําปของสหกรณ 
(3) ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ 
(4) เงินบริจาค หรือเงินอ่ืนๆ 

 
หมวดที่ 3 

วิธีชวยเหลือผูค้ําประกัน 
 ขอ 6. สหกรณจะใหความชวยเหลือเฉพาะผูค้ําประกันที่ตองรับภาระชําระหนี้แทนผูกู และปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้เทานั้น 
 ในกรณีที่มีผูค้ําประกันที่ตองรับภาระชําระหนี้แทนผูกูสําหรับสัญญากูฉบับเดียวกันเกินกวาหนึ่งรายข้ึนไป 
ใหเฉลี่ยสวนแหงการชวยเหลือในอัตราที่เทาๆ กัน   
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 ขอ 7. ในกรณีที่ผูกูมีเหตุตามขอบังคับ ขอ 39(1)(3)(4)(5) หรือขอ 54(1)(2)(3)(6) เม่ือสหกรณไดนําเงินคา
หุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใด อันสมาชิกผูกูเงินพึงจะรับไปชําระหนี้เงินกูแลว หนี้ยังเหลือเปน
จํานวนเพียงใด ใหสหกรณชวยเหลือผูค้ําประกันชําระหนี้ตามหลักเกณฑทายระเบียบนี้ไดสูงสุดไมเกินรอยละหาสิบ
ของหนี้ที่ผูกูยังคางชําระ ทั้งนี้ ตองไมเกินวงเงินหาแสนบาทถวน 
 ขอ 8. การชวยเหลือตามระเบียบนี้ ไมมีผลใหหนี้ตามสัญญากูและสัญญาค้ําประกันตองเสียไป 
 การชวยเหลือตามระเบียบนี้ ไมมีผลกระทบถึงสิทธิในการฟองรองดําเนินคดี ซึ่งสหกรณอาจใชสิทธิใน
ภายหลังแตอยางใด  
 ขอ 9. ใหฝายจัดการมีหนาที่ตรวจสอบคําขอความชวยเหลือของผูค้ําประกันตามระเบียบนี้ และใหสงคําขอ
พรอมรายละเอียดเก่ียวกับเงินคาหุน หนี้สิน หรืออื่นๆ อันจําเปนเก่ียวกับผูค้ําประกันไปยังคณะกรรมการเงินกูเพ่ือให
ความเห็นชอบ จากนั้นใหคณะกรรมการเงินกูเสนอความเห็นวาควรชวยเหลือหรือไมควรชวยเหลือตอคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 การพิจารณาของคณะกรรมการตามวรรคกอน ใหใชคะแนนเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานกรรมการออกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 10. ในกรณีที่เงินที่ไดรับตามขอ 5. มีไมเพียงพอที่จะชวยเหลือผูค้ําประกันตามระเบียบนี้ได ใหสหกรณ
ชวยเหลือผูค้ําประกันเพียงเทาท่ีจะทําได หากเงินดังกลาวมีจํานวนลดนอยถอยลงถึงขนาดไมอาจชวยเหลือผูค้ํา
ประกันไดไมวารายใดก็ตาม สหกรณชอบที่จะงดการชวยเหลือตามระเบียบได 
 

หมวด 4. การตีความและการรักษาการ 
 ขอ 11. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการที่จะตีความขอความนั้น   
 ขอ 12. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
  

 ประกาศ ณ วันที่  4 ธันวาคม 2561 
 

ประชนม  อาวุธเพชร 
( นายประชนม อาวุธเพชร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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หลักเกณฑการใหความชวยเหลือผูค้ําประกัน 
ตามความในขอ 7. แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด      

วาดวย การชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ. 2561 
-------------------------------------------------- 

 
 อายุการเปนสมาชิกของผูกู  จํานวนเงนิท่ีชวยเหลือ(รอยละของหนี้ที่เหลือ) 
  ต่ํากวา 10 ป      20 
  10 ป – ต่ํากวา 15 ป     25 
  15 ปขึ้นไป      50 
 

................................................................. 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จํากัด 
วาดวย  การใหเงนิกูสามัญเพ่ือผูค้ําประกันที่รับภาระหนี้ พ.ศ. 2562 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชจํากัด  พ.ศ.2560
ขอ 12(2), 79(8) และ ขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 38 ครั้งท่ี 11/2562   เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2562  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกผูค้ําประกันที่จําตองรับภาระหนี้แทนผูกูพนสมาชิกภาพในกรณี
ที่ผิดนัดชําระหนี้ตามระเบียบของสหกรณและไมสามารถชําระหนี้ไดอยางแนแท จึงไดกําหนดระเบียบไวดังนี้  
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  วาดวย 
การใหเงินกูสามัญเพื่อผูค้ําประกันท่ีรับภาระหนี้ พ.ศ. 2562 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดั 

นครศรีธรรมราช จํากัด 
“สมาชิกผูค้ําประกัน”  หมายความวา  สมาชิกตามความในขอบังคับที่เปนผูค้ําประกันที่จําตอง

รับภาระหนี้จากสมาชิกผูกูพนสมาชิกภาพที่ไมสามารถชําระหนี้ไดอยางแนแท 
  “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับสหกรณ 
 

หมวดที่ 1 ขอกําหนดท่ัวไป 
 ขอ 4.สหกรณจะใหเงินกูตามระเบียบนี้แกสมาชิกผูค้ําประกันที่รับภาระหนี้จากผูกูพนสมาชิกภาพตามมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการเทานั้น 
 การใหเงินกูตามวรรคกอน คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูตามความใน
ขอบังคับเปนผูพิจารณาอนุมัติก็ได และเมื่อไดอนุมัติไปแลว ใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูรายงานผลการอนุมัติ
ดังกลาวใหคณะกรรมการทราบในโอกาสแรกที่จะทําได 
 ขอ 5. สมาชิกผูค้ําประกันที่จะกูเงนิตามระเบียบนี้จะตองยื่นคําขอตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด 
 เมื่อสมาชิกผูค้ําประกันไดรับอนุมัติใหเงินกูแลว ใหนําเงินนั้นมาชําระหนี้เงินกูสามัญที่สมาชิกผูค้ําประกันได
ทําสัญญาค้ําประกันอันเปนที่มาแหงการขอกูเงินตามระเบียบนี้  
 การกูเงินตามระเบียบนี้ไมอยูในขายที่จะตองนําไปคิดคาํนวณสิทธิในการกูเงินสามัญตามระเบียบวาดวยการ
ใหเงินกูแกสมาชิกแตอยางใด 
 ขอ 6. คําขอกูเงินตามขอ 5. จะตองมีคํารับรองวาควรใหกูไดของผูบังคับบัญชาของสมาชิกผูค้ําประกันดวย 
เวนแตขาราชการบํานาญใหใชคํารับรองของการเงินคลังและแนบสลิปเงินเดือนที่กรมบัญชีกลางออกให 

หมวด 2. สิทธิและวงเงินกู 
 ขอ 7. วงเงินใหกูตามระเบียบนี้ที่คณะกรรมการจะพึงอนุมัติไดสูงสุดไมเกินจํานวนเงินรับภาระหนี้เงินกูคง
คางตามสัดสวนภาระค้ําประกันของหนี้สามัญนั้นๆ 
 ในการคํานวณสิทธิกูตามวรรคกอน ใหคณะกรรมการใชความระมัดระวังและรอบคอบใหมากที่สุด และไม
ควรอนุมัติเงินกูใหแกผูใดหากปรากฏวาสมาชิกผูค้ําประกันผูนั้นไมมีความสามารถชําระหนี้ตามขอ 9 วรรคสองได
อยางแนแท 

หมวด 3. หลักประกันเงินกู 
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 ขอ 8. สหกรณกําหนดใหใชหลักประกันตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิก พ.ศ.2562 ขอ 20(1)-(9) 
มาเปนหลักประกันการกูเงิน หรือใชเงินฝาก 
 ในกรณีที่เปนการกูไมเกินทุนเรือนหุนที่มีในสหกรณก็ไมตองใชหลักประกันอ่ืนใด 
 ใหยกเวนการเรียกเก็บคาใชจายในการกูตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิก พ.ศ.2562 ขอ 20 โดย
อนุโลม 

หมวด 4. การชําระหนี้และดอกเบี้ย 
 ขอ 9. การชําระหนี้เงินกูตามระเบียบนี้ ใหกระทําโดยผอนชําระคืนแกสหกรณตามระเบียบวาดวยการให
เงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2562 ขอ 21(1)-(3) 
 การชําระหนี้เงินกูตามระเบียบนี้ ใหกระทําโดยวิธีการหักชําระเงินไดรายเดือน ณ ที่จายเทานั้น 
 การกูเงินตามระเบียบนี้ไมสามารถกูวนซ้ําได 
 ขอ 10. ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูตามระเบียบนี้ในอัตราไมเกินรอยละ 19 ตอป โดยสหกรณจะประกาศให
ทราบเปนคราวๆ ไป 

หมวด 5. การตีความและการรักษาการ 
 ขอ 11. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการท่ีจะตีความขอความนั้น   
 ขอ 12. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

 ประกาศ ณ วันที่  27 พฤศจิกายน 2562 
 
 

ประชน       ประชนม อาวุธเพชรม   อาวุธเพชร 
( นายประชนม อาวุธเพชร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั 

วา่ดว้ย  มาตรการช่วยเหลือผูค้ ํÊาประกนักรณีการดาํเนินคดี พ.ศ. ŚŝŞś 

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดันครศรีธรรมราช จํากัด  

พ.ศ.2560 ขอ้ 79(8) และ ขอ้ 107(3) ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ 39 ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ Śš 

กนัยายน ŚŝŞś  ไดม้ีมติกาํหนดระเบียบ วา่ดว้ย มาตรการช่วยเหลือผูค้ ํÊาประกนักรณีการดาํเนินคดี พ.ศ. ŚŝŞś โดย

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผูค้ ํÊ าประกนัทีÉรับภาระหนีÊ ตามสัญญา จึงไดก้าํหนด

ระเบียบไวด้งันีÊ   

 ขอ้ 1. ระเบียบนีÊ เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั    วา่ดว้ย 

มาตรการช่วยเหลือผูค้ ํÊาประกนักรณีการดาํเนินคดี พ.ศ. 2563”  

 ขอ้ 2. ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่ วนัทีÉ  ř ตุลาคม ŚŝŞś เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. ในระเบียบนีÊ  

  “สหกรณ์”  หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั 

  “ผูค้ ํÊ าประกนั”  หมายความว่า  สมาชิกของสหกรณ์ทีÉไดกู้เ้งินตามระเบียบ ว่าดว้ย การให้เงินกู้

สามญัเพืÉอผูค้ ํÊาประกนัทีÉรับภาระหนีÊ  พ.ศ.ŚŝŞŚ หรือผูค้ ํÊาประกนัทีÉไดช้าํระหนีÊค ํÊาประกนัหมดสิÊนแลว้ 

ขอ้ 4. สหกรณ์จะให้ความช่วยเหลือตามมาตรการช่วยเหลือผูค้ ํÊาประกนักรณีการดาํเนินคดีเฉพาะแต่ผูค้ ํÊ า

ประกนัทีÉไดกู้เ้งินตามระเบียบ วา่ดว้ย การให้เงินกูส้ามญัเพืÉอผูค้ ํÊาประกนัทีÉรับภาระหนีÊ  พ.ศ.ŚŝŞŚ หรือผูค้ ํÊาประกนั

ทีÉไดช้าํระหนีÊค ํÊาประกนัหมดสิÊนแลว้เท่านัÊน 

 ขอ้ ŝ. ในกรณีทีÉผูค้ ํÊาประกนัตามขอ้ Ŝ. มีความประสงคที์Éจะใชสิ้ทธิฟ้องไล่เบีÊยเอาเงินคืนจากผูกู้ท้ีÉตนไดค้ ํÊา

ประกนัไปสามารถร้องขอเป็นหนงัสือให้สหกรณ์รับดาํเนินคดีให้หรือจดัหาทนายความให้ โดยผูค้ ํÊ าประกนัเสีย

ค่าใชจ่้ายดว้ยตนเองก็ได ้   

ขอ้ Ş. ค่าธรรมเนียมศาลเฉพาะแต่ค่าขึÊนศาล ให้เบิกจ่ายจากค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี ส่วนค่าใชจ้่ายอืÉนๆ 

ไม่วา่จะในชัÊนพิจารณาและในชัÊนบงัคบัคดี ใหผู้ค้ ํÊาประกนัเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้าย 

ในกรณีทีÉศาลพิพากษาให้ผูค้ ํÊาประกนัชนะคดีและมีคาํสัÉงคืนค่าขึÊนศาลตามวรรคก่อนไม่ว่าทัÊงหมดหรือ

บางส่วนตามสัดส่วนแห่งการชนะคดี ให้ผูค้ ํÊาประกนัมีหนา้ทีÉคืนเงินค่าขึÊนศาลนัÊนให้แก่สหกรณ์ หากผูค้ ํÊาประกนั

เพิกเฉย ให้ถือว่าเป็นหนีÊหรือความผูกพนัทีÉผูค้ ํÊ าประกนัตอ้งรับผิดชอบ และสหกรณ์ชอบทีÉจะส่งรายการเรียกให้

ชาํระหนีÊ  ณ ทีÉจ่ายเงินไดร้ายเดือนของผูค้ ํÊาประกนัตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ ต่อไป 

ในกรณีมีการอุทธรณ์และหรือฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษา ค่าใช้จ่ายตามระเบียบขอ้นีÊ ให้เป็นหน้าทีÉของผูค้ ํÊ า

ประกนัตอ้งชาํระ 

ขอ้ ş. ในกรณีมีเหตุจาํเป็นอนัมิอาจกา้วล่วงได้จาํต้องตีความขอ้ความใดในระเบียบ ให้เป็นอาํนาจและ

หนา้ทีÉของคณะกรรมการดาํเนินการ 
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ขอ้ Š. ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนีÊ    

                         

                       ประกาศ ณ วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞś 

 

                                                                           โกศล   แตม้เติม 

( นายโกศล   แตม้เติม ) 

ประธานกรรมการ 

                                       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 

วา่ดว้ย การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้งชัÉวคราว(รายเดือน)ทีÉสมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได ้พ.ศ. 2563  

 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํกดั   พ.ศ.

ŚŝŞś  ขอ้ śř(ś) ง. ขอ้ 79(8) และขอ้ 107(11) ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ śš ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞś วนัทีÉ Śš 

กนัยายน ŚŝŞś จึงไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ย  การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้งชัÉวคราว(รายเดือน)ทีÉสมคัรเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ได ้พ.ศ.ŚŝŞś   ไวด้งัต่อไปนีÊ   

ขอ้ 1. ระเบียบนีÊ เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั      ว่า

ดว้ย การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้งชัÉวคราว(รายเดือน)ทีÉสมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได ้พ.ศ.ŚŝŞś” 

ขอ้ Ś. ระเบียบนีÊใหถื้อใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś เป็นตน้ไป 

ขอ้ ś. ลูกจา้งชัÉวคราว(รายเดือน)ทีÉมีสัญญาจา้งไม่น้อยกวา่หนึÉงปีสังกดักระทรวงสาธารณสุขและดาํรง

ตาํแหน่งดงัต่อไปนีÊในจงัหวดันครศรีธรรมราช สามารถสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั แกไ้ขเพิÉมเติม(ฉบบัทีÉ ş) ขอ้ śř(ś) ง. ได ้

  (ř) พยาบาลวิชาชีพ   (Ś) นกัวชิาการสาธารณสุข 

(ś) เจา้พนกังานสาธารณสุข  (Ŝ) นกัวชิาการการเงินและบญัชี 

(ŝ) เจา้พนกังานเภสัชกรรม  (Ş) เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

(ş) เจา้พนกังานเวชกิจฉุกเฉิน  (Š) นกัวชิาการพสัดุ 

(š) เจา้พนกังานเวชสถิติ   (řŘ) นกัจิตวทิยาคลินิก 

(řř) เจา้พนกังานรังสีเทคนิค  (řŚ) นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 

(řś) เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์ (řŜ) นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์

(řŝ) นายแพทย ์    (řŞ) เภสัชกร 

(řş) นกัรังสีการแพทย ์   (řŠ) นกัเทคนิคการแพทย ์

(řš) นกัอาชีวบาํบดั   (20) นกักายภาพบาํบดั 

(21) แพทยแ์ผนไทย   (22)  นกัจิตวทิยา 

(23) นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (24) นกัโภชนาการ 

(Śŝ) ทนัตแพทย ์    (ŚŞ) พยาบาลเทคนิค 

(Śş) นกักิจกรรมบาํบดั   (ŚŠ) นกัเทคโนโลยทีรวงอก 

(Śš) เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา  (śŘ) นกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(śř) เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  (śŚ) วิศวกร(ชีวการแพทย)์ 

(śś) เจา้พนกังานพสัดุ   (śŜ) โภชนากร 

(śŝ) เจา้พนกังานรังสีการแพทย ์  (śŞ) นกัจดัการงานทัÉวไป 

(śş) เจา้พนกังานธุรการ 
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ขอ้ 4. ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นอนัมิอาจกา้วล่วงไดจ้าํตอ้งตีความขอ้ความใด ให้เป็นอาํนาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการดาํเนินการทีÉจะตอ้งตีความขอ้ความนัÊน 

ขอ้ 5. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  

 

 ประกาศ ณ วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞś 

 

                                                    โกศล    แตม้เติม 

                                                                             (นายโกศล    แตม้เติม) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช  จํากัด 

วาดวย  เงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน พ.ศ. 2563 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 

79(8) และ ขอ 107(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 39 ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2563  ไดมีมติ

กําหนดระเบียบวาดวย  เงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน พ.ศ. 2563 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด     วาดวย

เงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน พ.ศ. 2563” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 

 ขอ 3. สหกรณฯ จะรับเงนิฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน จากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร 

 ขอ 4. ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก

สะสมทรัพย 24/36/48 เดือน ตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชี

นั้น 

 ขอ 5. การเปดบัญชีครั้งแรกตองไมต่ํากวา 1,000 บาท สูงสุด สูงสุดไมเกิน 25,000 บาท โดยตองฝาก

ติดตอกันทุกเดือนๆ ละเทากันและเทากับที่เปดบัญชีครั้งแรกเปนระยะเวลา 24/36/48 เดือน โดยตัดจากเงินไดราย

เดือนเทานั้นและรวมทั้งหมดแลวตองไมเกิน 600,000 บาท จึงจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝาก

สะสมทรัพย 24/36/48 เดือน 

 ขอ 6. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีในเดือนตอๆ ไป สหกรณจะตัดจากเงินไดรายเดือนจนกวาจะครบกําหนด 

24/36/48 เดือน หากขาดสงเงินฝากเพียงเดือนใดเดือนหนึ่ง สหกรณจะเปลี่ยนประเภทเปนเงินฝากออมทรัพย และ

ผูฝากจะไมไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝากนั้น โดยผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย 

24/36/48 เดือน ไดเพียงบัญชีเดียวเทานั้น 

 ขอ 7. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน 

ใหผูฝากยึดถือไว โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือ

ของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 

 การบันทึกในสมุดคูบัญชีจะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น โดยใหประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเปนผูลงลายมือชื่อกํากับไวเปน

สําคัญ การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามที่กลาวขางตน จะไมมีผลผูกพันสหกรณ ถาผูฝากตรวจ

รายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนหรือไมถูกตอง ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 

 สมุดคูบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแลว ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ เพื่อสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุด

บัญชีเลมใหมให ซึ่งจะออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
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 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากเมื่อเปดบัญชีก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนที่บันทึก

รายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญ

หายสหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหม โดยคดิคาธรรมเนียมเลมละ 30 บาท 

 ขอ 8. ในกรณีที่ฝากเงินครบตามจํานวนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากของผูฝากนั้นแลว 

เจาของบัญชีจะตองติดตอขอปดบัญชีกับสหกรณภายในกําหนดเวลา 1 เดือนนับจากวันครบกําหนดระยะเวลาการ

ฝากนั้น เม่ือพนกําหนดดังกลาว สหกรณจะทําการปดบัญชีและดําเนินการโอนเงินทั้งเงินตนและดอกเบี้ยเขาในบัญชี

ออมทรัพยที่เปนบัญชีคูฝากดังกลาวของสมาชิก 

 ในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไว สหกรณจะจายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก หรือ

ผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เม่ือไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ 

 ขอ 9. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพย 24/36/48 เดือน ไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด โดยสหกรณจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝาก

คงเหลือ 

 สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากเมื่อครบระยะเวลา 24/36/48 เดือน และดําเนินการปดบัญชีเงิน

ฝาก 

 ในกรณีที่ถอนเงินกอนครบ 24/36/48 เดือน สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหเทากับดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยแต

ผูฝากจะไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดดอกเบี้ยเงินฝาก  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  สิงหาคม  2563 

                                                          โกศล   แตมเติม 

( นายโกศล   แตมเติม ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
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ระเบียบ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
วาดวย  การใหเงนิกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิกบรรเทาความเดือดรอนจากอุทกภัย พ.ศ.2564 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด     ขอ 

12(2), 79(8) และ ขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 39 ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2563  ไดมีมติกําหนดระเบียบนี้ ข้ึนถือใช โดยมีวัตถุประสงค เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ไดรับ
ผลกระทบจากอุทกภัย  จึงไดกําหนดระเบียบไวดังนี้  

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด     วา
ดวย การใหเงินกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิกบรรเทาความเดือดรอนจากอุทกภัย พ.ศ.2564 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2564 เปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช จํากัด 
  “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับสหกรณ 
 

หมวดที่ 1 ขอกําหนดท่ัวไป 
 ขอ 4.สหกรณจะใหเงินกูตามระเบียบนี้แกสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัยตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการเทานั้น 
 การใหเงินกูตามวรรคกอน ใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูตามความในขอบังคับเปนผูพิจารณาอนุมัติ และ
ใหรายงานผลการอนุมัติดังกลาวใหคณะกรรมการทราบในโอกาสแรกที่จะทําได 
 ขอ 5. สมาชิกที่จะกูเงินตามระเบียบนี้จะตองยื่นคําขอตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 6. คําขอกูเงินตามขอ 5. จะตองมีคํารับรองวาควรใหกูไดของผูบังคับบัญชาของสมาชิกดวย     เวนแต
ขาราชการบํานาญใหใชคํารับรองของการเงินคลังและแนบสลิปเงินเดือนที่กรมบัญชีกลางออกให 
 ขอ 7. ระยะเวลาการขอกูใหเริ่มตั้งแตวันถือใชระเบียบนี้ สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 หรือตามที่
คณะกรรมการดําเนินการจะมีมติใหขยายออกไป แลวแตกรณ ี 
  

หมวด 2. สิทธิและวงเงินกู 
 ขอ 8. วงเงินใหกูตามระเบียบนี้ที่คณะกรรมการจะพึงอนุมัติไดสูงสุดไมเกิน 100,000 บาท 
 ในการคํานวณสิทธิกูใหแกสมาชิก ใหคณะกรรมการใชความระมัดระวังและรอบคอบใหมากที่สุด และไม
ควรอนุมัติเงินกูใหแกผูใดหากปรากฏวาสมาชิกผูนั้นไมมีความสามารถชําระหนี้ตามขอ 10 วรรคสองไดอยางแนแท 
 การกูเงินตามระเบยีบนี้ไมอยูในขายที่จะตองนําไปคิดคาํนวณสิทธิในการกูเงินสามัญตามระเบียบวาดวยการ
ใหเงินกูแกสมาชิกแตอยางใด 
 

หมวด 3. หลักประกันเงินกู 
 ขอ 9. สหกรณกําหนดใหใชหลักประกันตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก มาเปนหลักประกันการกู
เงิน หรือใชเงนิฝาก  

สมาชิกที่ใชบุคคลค้ําประกัน สามารถใชสมาชิกที่ไดค้ําประกันตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกแลว
มาเปนประกันตามระเบียบนี้อยางนอย 2 คน โดยมิพักตองคํานึงถึงวงเงินค้ําประกันตามระเบียบวาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกแตอยางใด  
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 ในกรณีที่เปนการกูไมเกินทุนเรือนหุนที่มีในสหกรณก็ไมตองใชหลักประกันอ่ืนใด 
   

หมวด 4. การชําระหนี้และดอกเบี้ย 
 ขอ 10. การชําระหนี้เงินกูตามระเบียบนี้ ใหกระทําโดยผอนชําระคืนแกสหกรณภายในระยะเวลาไมเกิน 
128 งวด และอายุไมเกิน 75 ป และไมนอยกวางวดละ 1,000 บาท 
 การชําระหนี้เงินกูตามระเบียบนี้ ใหกระทําโดยวิธีการหักชําระเงินไดรายเดือน ณ ที่จายเทานั้น 
 การกูเงินตามระเบียบนี้ไมสามารถกูวนซ้ําได 
 สมาชิกที่กูเงินตามระเบียบนี้ตองชําระคาใชจายในการกูตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกดวย 
 ขอ 11. ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูตามอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญในอัตราไมเกินรอยละ 19 ตอป โดยสหกรณจะ
ประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป  
 

หมวด 5. การตีความและการรักษาการ 
 ขอ 12. ในกรณีที่มีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดจําตองตีความขอความใดในระเบียบนี้ ใหเปนอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการที่จะตีความขอความนั้น   
 ขอ 13. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

  
 ประกาศ ณ วันที่  30 ธันวาคม 2563 
 
 
                                              โกศล แตมเติม 

( นายโกศล แตมเติม ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 

1.ระเบียบวาดวยหุนพ.ศ.2563 1 
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