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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด 
วาดวย  วินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2544 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํากัด  
พ.ศ. 2544 ขอ 79(8) และ ขอ107(11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ครั้งที่ 11/2544  วันที่      
27 กันยายน 2544  ไดกําหนดระเบียบวาดวยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 
พ.ศ. 2544  ไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด       
วาดวยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ. 2544 ” 
 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2544  เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด วาดวยวินัยการ
สอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2538 และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบน้ี  ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบน้ีทั้งสิ้น ใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4. เจาหนาที่และลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนใหถือวาผูน้ันกระทําผิด
วินัยจักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 
 ขอ 5. วินัยซึ่งเจาหนาที่และลูกจางตองรักษามีดังตอไปน้ี 

(1) ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 
(3) ตองใหการตอนรับ  คําช้ีแจง  ความสะดวก  ความเปนธรรม  และความสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา  ทั้งตองสุภาพ  เรียบรอยตอสมาชิกของ สหกรณและประชาชนทั่วไป  
หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต  หามมิให
กดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนผูใด  และหามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหา
ผลประโยชนแกตนหรือผูอื่น 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเกิดผลดีและความกาวหนาแก  
สหกรณและสมาชิกของสหกรณ ทั้งเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 
(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ไมได ทั้งน้ี     

โดยจะตองปฏิบัติหนาที่และดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหน่ึงเพียงแหงเดียวเทาน้ันหามมิใหเปนตัว
กระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใดๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เช่ือฟง  และไมแสดงความกระดางกระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา  ผูอยู
ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ  ในการปฏิบัติ
กิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปสั่งให
กระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 
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(10) ตองรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึนช่ือวาประพฤติช่ัว  หามมิใหประพฤติในทางที่อาจทําใหเสื่อม
เสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุราหรือของมึนเมาอยางอื่นจนไม
สามารถครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ มีหน้ีสินรุงรัง เลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทําการอื่นใด        
ซึ่งอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ 

(11) ตองไมเสพสุราหรือของเมาอยางอื่นในเวลาปฏิบัติหนาที่อันขาด 
(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ  ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยูใน

วงงานของสหกรณ  และตองไมกระทําการใดๆ  อันอาจเปนเหตุผลกอใหเกิดความกระดางกระเด่ืองในบรรดาผู
อยูในวงงานสหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับกิจการสหกรณ 
ขอ 6. โทษผิดวินัย  5  สถาน  คือ 

(1) ไลออก 
(2) ใหออก 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ตัดเงินเดือน 
(5) ภาคทัณฑ 

ขอ 7. การลงโทษไลออกน้ัน  ใหกระทําในกรณีเจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัยอยางรายแรง     
ดังระบุไวตอไปน้ี 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ  หรือสหกรณจน
เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณ 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ  
หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(4) ทุจริตตอหนาที ่
(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ  เปนเหตุใหเสียหายแก สหกรณอยางรายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ  และการขัดคําสั่งน้ัน  เปนเหตุ

ใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(8) ประมาทเลินเลอในหนาที่  เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 
(9) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการสหกรณหรือกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ 
(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน  โดยไมมีเหตุอันควร 

ขอ 8. การลงโทษใหออกน้ัน  ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย  เปนเหตุให
เสียหายแกสหกรณ  แตไมถึงข้ันราย  ดังระบุไวดังตอไปน้ี 

(1) รายงานเท็จ หรอืเสนอความคิดเห็นไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
(3) ละทิ้งหนาที่เนือง  ๆ 
(4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง  ๆ
(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 
(6) ประพฤติเปนที่เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที ่
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ขอ 9. การลงโทษไลออกและใหออกน้ัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  หรือผูบังคับบัญชาตําแหนง
ผูจัดการต้ังคณะกรรมการประกอบดวย  กรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ตําแหนงไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาอยางนอย  
สามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนน้ันใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว  อยางชาไมเกินสามสิบวัน  นับแตวันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนไดทราบคําสั่ง  เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่น  แมผูถูกกลาวหาตายกอนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพรอมทั้งสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาใหความเห็น  และ
เสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 10. ในกรณีตอไปน้ีใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ใหลงโทษไลออกโดยไมตองต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาที่และถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา  พนักงาน

สอบสวนหรือศาล หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวาทําความผิดเชนน้ัน  แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดตอกันเกิน 15 วัน  และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอัน

สมควรในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับ  จนถึงคณะกรรมการ
ดําเนินการเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานน้ัน ก็ใหไลออกได 

ขอ 11. เมื่อเจาหนาที่หรือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมีการต้ังคณะกรรมการสอบสวน
หรือถูกกลาวหา  วากระทําผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา
โดยประมาท  ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา หากผูน้ันคงอยูในหนาที่จะเปนการเสียหายแกสหกรณ  ก็ใหรายงาน
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาสั่งพักงาน 

การพักงานน้ันใหพักจนกวาการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ถาการสอบสวนพิจารณาไดความวาผูถูกสั่ง
พักมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมองก็ดี  หรือผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ดี  คณะกรรมการ
ดําเนินการตองสั่งใหผูน้ันกลับเขาทํางานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงที่เทียบเทา  สวนเงินเดือนหรือคาจางใน
ระหวางพักงานน้ัน  ในกรณีแรกใหจายเต็มอัตรา  ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา  ถาผูถูกสั่งพักตายกอนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ใหจายถึงวันที่ผูน้ันตาย 

ถาการสอบสวนพิจารณาไดความเปนสัตยวา ผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยจริงใหไลออกตาม ขอ7  หรือ
ออกตาม ขอ 8 ต้ังแตวันพักงานหรือแมจะไมไดความเปนสัตยวาผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีดังกลาวน้ันอยู ใหเลิกจางตาม ขอ41  แหงระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจาง 

ขอ 12. ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก  ผูบังคับบัญชา
จะสั่งลงโทษลดข้ันเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได  หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิด
เล็กนอย  จะสั่งลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดน้ันใหปรากฏเปนหนังสือและจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรก  สําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางในตําแหนงต้ังแตหัวหนางานลงไปใหผูจัดการ
หรือรองผูจัดการมีอํานาจสั่งลงโทษได 

การลงโทษผูจัดการและรองผูจัดการใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ 
ในกรณีลงโทษลดข้ันเงินเดือน  หากตองลดเกินกวาข้ันตํ่าสุดของตําแหนง  ก็ใหลดในข้ันเงินเดือน

สําหรับตําแหนงถัดลงไปได 



  [75]  

โทษลดข้ันเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนน้ัน  ผูบังคับบัญชาจะลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิด
วินัยครั้งหน่ึงไมเกินอัตราตอไปน้ี 
 ลดข้ันเงินเดือน ตัดเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชา ไมเกิน กําหนดสวนเงินเดือนไมเกิน กําหนดเวลาไมเกิน 
คณะกรรมการดําเนินการ 2 ข้ัน 10  % 2  เดือน 
ผูจัดการ                                    -   5  % 1  เดือน  

ขอ 13. ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาที่และลูกจางในบังคับ
บัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 

ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของ
ผูน้ันอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษ  ถาเห็นวาความผิดน้ันควรจะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษ     
ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  เพื่อใหลงโทษตามสมควร 
 ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปน
การสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัย 

ขอ 14. เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษน้ันตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษที่ลงน้ันเบาไปใหมีอํานาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได  แตโทษที่
สั่งเพิ่มข้ึนรวมกับสั่งไวแลวเดิม  ตองไมเกินอํานาจของผูสั่งใหมน้ัน 

ขอ 15. เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจ
อุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน  นับต้ังแตวันทราบคําสั่ง 

การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ  ลดโทษ  เพิ่มโทษ  หรือยืนตาม

คําสั่งเดิมก็ได  ทั้งน้ี  โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณ  คําวินัจฉัยอุทธรณของ
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันสิ้นสุด 
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